TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA — DOD (Pedido de Aquisicéo Q o
de Materiais ou Servicos)

ELTERMAN
N RIBEIRO

1. Identificador da demanda no PAAC
PAAC n® 08233
2. Descricao da necessidade

Digitalizacdo de processos judiciais arquivados definitivamente ha 5 (cinco) anos, ou
mais, nas Varas do Trabalho do interior.

Atualmente, ha 526.453 (quinhentos e vinte e seis mil quatrocentos e cinquenta e
trés) processos nas Varas do Trabalho do interior sem o devido tratamento
arquivistico, necessitando avaliagdo documental e descarte dos autos sem valor
secundario.

A contratacdo de empresa especializada na digitalizacdo de documentos € uma
solucéo eficaz para que o servigo seja realizado em menor prazo de tempo quando
comparado a falta de mao de obra e equipamentos no Servico de Gestédo
Documental (SEGED).

Previsao de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servicos ou a
entrega dos bens.

Ha expectativa de inicio das atividades em novembro de 2020, com término em 12
meses.

3. Justificativa

A presente demanda reduzira significativamente o volume da massa documental
acumulada nas ultimas décadas no Tribunal.

A liberacao de espacos necessarios nas Varas do Trabalho, que atualmente estao
sendo ocupados por processos que ja poderiam ter passado pela avaliacdo
documental e terem sido descartados, trard melhor aproveitamento de recursos
humanos e materiais nas Unidades em todo o Estado.

Além disso, trara impacto ambiental positivo na medida em que nao havera acumulo

de fungos, acaros e outras sujidades advindas da ma conservagdao dos processos
acumulados desnecessariamente.
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4. Alinhamento entre a contratacao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A presente demanda esta alinhada ao planejamento estratégico do Tribunal em
relacdo aos resultados para assegurar a qualidade de vida no meio ambiente de
trabalho e principalmente em promover a saude e a qualidade de vida de
magistrados e servidores.

5. Valor Estimado e Origem do Recurso

[ ] sem necessidade de recursos financeiros
[ ] menos de R$ 500.000,00

[ ]entre R$ 500.000,00 e R$ 1.000.000,00

[ ]entre R$ 1.000.000,00 e R$ 3.000.000,00
[X] mais de R$ 3.000.000,00

[ ]desconhecido

A fonte dos recursos sera o préprio TRT12.

6. Indicacao de integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacao
As areas do Tribunal que participarao na definicao da solugéo serao:

SEGEP, SEGJUD, SECOR, DIGER, SEAJ-1, SECAD, SETIC, SEGED, SECART,
SELCO, SEOF.

Integrante Demandante — SEAJ-1

Nome: Roberto Carlos de Almeida
Matricula: 2248

Lotagdo: Secretaria de Apoio a 12 Instancia
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcao: Diretor de Secretaria
E-mail: roberto.almeida@trt12.jus.br
Ramal: 4398

Integrante Demandante - SEGED
Nome: Alexandre Edmundo Eltermann Ribeiro
Matricula: 3039

Lotacdo: Servico de Gestao Documental
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Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Diretor de Servico
E-mail: alexandre.ribeiro@trt12.jus.br
Ramal: 1785

Substituto do Integrante Demandante

Nome: lara Emmerick Ferreira Silveira

Matricula: 3356

Lotacao: Servico de Gestao Documental - SEGED
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Assistente Especializado FC-01
E-mail: iara.silveira@trt12.jus.br

Ramal: 1782

O Integrante Técnico e o Substituto do Integrante Técnico serdo informados em
momento oportuno.

7. Responsavel pela oficializacao da demanda

Roberto Carlos de Almeida
Diretor do SEAJ-1

Alexandre Edmundo Eltermann Ribeiro
Diretor do SEGED

Floriandpolis, 25 de agosto de 2020
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