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JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

TERMO DE RERRATIFICAGAO AO PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: CTO 10820/2019

Objeto: Prestacdo de servigos de vigilancia armada nas instalagdes das unidades do
TRT12.

Contratada: Patria Seguranca Eireli.

indice de reajuste: IPCA / IBGE (2,305450%)
Periodo de reajuste: agosto/2019 a julho/2020
Incidéncia: a partir de 25-7-2020

Valor mensal: R$ 45.186,17 (quarenta e cinco mil, cento e oitenta e seis reais e
dezessete centavos), conforme planilha anexa.

Fundamentacgao legal e contratual: Arts. 55, inciso Ill e 65, § 8° da Lei n° 8.666/93 e
clausula catorze do contrato.

Floriandpolis, 20 de janeiro de 2020.

Liliana Remor Barreto
Diretora do Servigo de Licitag6es e Compras
TRT 122 Regiao

Termo de rerratificacdo/19CTO10820a_1°apostilamento_vigilancia armada_PATRIA_EDV.odt

acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cadigo 2021.ZWNX.Y TQG:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml




Cliente TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 122 REGIAO
Contrato N2 10820/2019

S SR e e

~ Valor Unitério  Valor Total

VIGILANCIA NOTURNA/DIURNA | 24 HS 12X36 CHAPECO 1 13.900,33 13.900,33
VIGILANCIA DIURNA | 12HS DIURNAS LAGES 1 6.856,53 6.856,53
VIGILANCIA NOTURNA/DIURNA | 24 HS 12X36 RIO DO SUL 1 14.565,57 14.565,57
VIGILANCIA DIURNA 16H JOINVILLE 1 9.863,73 9.863,73

S TowlRS 4 | 4528617



PATRIA SEGURANCA EIRELI

CNPJ: 09.813.930/0001-39

Planilha de Gustos e Formacao de Precos — SERGE

Categoria profissional: VIGILANCIA ARMADA

PREGAO ELETRONICO N° 5509/2019-A

Discriminacéo dos Servicos

A Data de apresentagdo da proposta 25/07/2019
B Municipio
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo 2019
D N° de meses de execugéo contratual 1 12 1
Identificacdo do Servico
U e,
Tipo de Servico Medida de medida)
VIGILANCIA Posto 16 horas 4 MARCADOR 98 |
Dados para composicado dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO-5173-30
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.392,77
a2 |ccT 2019/2020 1,0230545
] Data base da categoria (dia/mes/ano) 0170272019 Repactuacio 2020 REAJUSTE 2020
POSIO 12X36 | POSIO 12X36 | POSIO BH | FOSIO &H | FOSTO &H
Diurno Noturno Diurno Diurno Diurno Diurno
MODULO 1 - COMPO§QAO DAREMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)] VALOR | VALOR
A Salério Base _ 1.392,7 1.392,77 1.452,66 145266 1.45266| 1.452,66
B Adicional Periculosidade (clusula 102 da CCT/2019) 30% 417,83 417,83 435,80 435,80 435,80 435,80
C Adicional Insalubridade _ -
D Adicional Noturno 20% 27,85 29,05 29,05
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 1h i 0
F Adicional de Hora Extra i
G DSR Adicional Noturno 4,64 4,84 4,84
H DSR Hora Noturna Reduzida 0
[ Outros (especificar) i
TOTAL DO MODULO 1 1.810,60 1.843,09 1.888,46 1.92235| 1.888,46| 1.922,35
MODULO 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % | VALOR(R%) | VALOR(RS) | VALOR (R%)|VALOR (RS)| VALOR | VALOR
A 13 (Décimo-terceiro) salario 9,08_% 164,31 167,26 171,38 174,45 171,38 174,45
B Férias e Adicional de Férias 3,03% 54,7 55,75 57,13 58,15 57,13 58,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 12,10% 219,09 223,01 228,50 232,60 22850| 232,60
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)] VALOR (R$)] VALOR | VALOR
A JINSS 20,00% 362,19 368,62 377,69 38447 | 377,69| 38447
B Salario Educagao
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 4,52% 81,84 83,31 85,36 86,89 85,36 86,89
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA
H FGTS 8,00% 144,8? 147,45 151,08 153,79 151,08 153,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 32,52% 588,81 599,38 614,13 625,15| 614,13| 625,15
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)] VALOR | VALOR
A Transporte (clausula 132 da CCT/2019) 4,5 114,43 114,43 114,43 114,43 117,07 117,07
B Auxilio-Refeicao/Alimentacdo (clausula 122 da CCT/2019) 22,6—8 399,1@ 399,16 416,23 416,23 416,23 416,23
14,00 14,00 14,00 14,00 14,00 14,00
D Prémio Assiduidade (clausula 112 da CCT/2019) 5,00% 9_0,53 92,15 94,42 96,12 94,42 96,12
TOTAL SUBMODULO 2.3 618,124 619,74 639,08 640,78 641,72 643,42
QUADRO—RE_SUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)] VALOR | VALOR
2.1 ]13° Salario, Férias e Adicional de Férias 219,09 223,01 228,50 232,60 228,50 232,60
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 568,81 599,37 614,13 625,15 614,13 625,15
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 618,12 619,74 639,08 640,78 641,72 643,42
TOTAL DO MODULO 2 1.4?6,01 1442,12 1.481,72 1.498,53 | 1.484,35| 1.501,17
MODULO 3-PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RE_SCISAO % VALOR (RW VALOR (R§) VALOR (R§) VALOR (R§) VALOR VALOR
A JAviso Prévio Indenizado 0.42% 79 7,74 7,98 8,07 7.9 8,07
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,61 0,61 0,57 0,58 0,57 0,58
C Multa do FGTS e Contribuicéo Social sobre o Aviso Prévio 2,50% 75,2 46,08 47,21 48,06 47,21 48,06
D |Aviso Prévio Trabalhado T.94% 55,13 35,76 36,64 37,29 36,64 37,29
E Incidéncia dos encargos do submaadulo 2.2 sobre Aviso Prévio | 0,71% 12,99 13,16 13,41 13,65 13,41 13,65
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre 0 Aviso Prévio 2,50_% 45,27 46,08| 47,21 48,06 47,21 48,06
TOTAL DO MODULO 3 8,10% 14m 149,43 152,97 155,71 152,97 155,71




|
MODULO 4-CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais %_ VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)] VALOR | VALOR
A Férias 9,08% 164,31 167,26 171,38 174,45 171,38 174,45
B Auséncias Legais 0,73-% 13,22 13,45 13,79 14,03 13,79 14,03
C |Licenca Paternidade 0,08% 745 147 151 154 151 154
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,27_% 7,89 7,98 5,10 5,19 5,10 5,19
E ] Afastamento Maternidade 0,03% 0,54 0,55 0,57 0,58 0,57 0,58
F Outros (especificar) — 9 0 - - - -
SUBTOTAL 10,18% 184,41 187,71 192,34 195,79 192,34 195,79
JIncidéncia do submédulo 2.2 3,7?% _6,91 7,03 7,21 7,33 7,21 7,33
TOTAL SUBMODULO 4.1 191,39 194,74 199,55 20312| 199,55| 203,12
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$) | VALOR (R$) ] VALOR (R$)] VALOR (R$)] VALOR | VALOR
A Jintervalo para Repouso ou Alimentac&o 208,91 208,01 217,89 217,89 217,89 217,89
TOTAL SU-BMODULO 4.2 142, 151,81 217,89 217,89 217,89 217,89
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUS_ENTE
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente VALOR (R$) | VALOR (R3) _ VALOR (R$) | VALOR (R$)| VALOR | VALOR
41 JAuséncias Legais 191,32 194,75 199,55 203,12 199,55 203,12
4.2 Intrajornada 20-8,91 208,91 217,89 217,89 217,89 217,89
TOTAL DO MODULO 4 430,23 403,66 417,44 421,02 417,44 421,02
MODULO 5 INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RW VALOR (R§) VALOR (R§) VALOR (R§) VALOR VALOR
A |Unitormes - L | 95,28 45,28 4528|  46,32| 46,32
T 50,00 50,00 50,00 50,00 51,15 51,15
TOTAL DO MODULO 5 - 95,28 95, 95, 05, 97, 97,48
|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TR@UTOS ELUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)| VALOR | VALOR
A Custos Indiretos 6,00?/0 232,73 234,7 232,73 234,77 238,10 240,18
B Lucro 6,12%) 251 ,63 253,84 251,63 253,84 257,43 259,69
C__ |TRIBUTOS (SIMPLES NACIONAL 7,40% 348,69 351,74 361,23 366,12 362,51 | 36741
R S 0,45% 2,60 280 25,43 2875|2351 23,83
C.2  JCOFINS 2,22% 104,61 105,52 108,37 109,84 108,75 110,22
C3 ISS 4,70% 221 q‘g 223,4 229,43 232,54 230,24 233,36
TOTAL DO MODULO 6 833,0: 840,35 845,59 854,73 858,03 867,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mézo-de-Obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$) | VALOR (R$)] VALOR | VALOR
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1.810,60 1.843,09 1.888,46 1.92235( 1.88846( 1.922,35
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E 1-42_75,01 1.421,40 1.481,72 1.498,53 | 1.48435| 1.501,17
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 146,79 149,43 152,97 155,71 152,97 155,71
D MODULO 4 —CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL 400,23 403,66 417,44 421,02 417,44 421,02
E MODULO 5—-INSUMOS DIVERSOS 95,23 95,28 95,28 95,28 97,48 97,48
Subtotal (A+ B + C + D + ) 3.878,01 3912, 4.035,80)  4.002,89 4.04069] 4.097,72
F MODULO 6 - CUSTOS IND IRETO_S, TRIBUTOS E LUCRO 833,0 8;&0,35 845,59 854,73 858,03 867,28 I
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 4.711,! 4.753,21 4.881, 4.947,6: 4.898,7: 4.965,00
Valor ad Valor
Tipo de servigo (A) [RE=DEy empregados [RpEEDEy Qice Valor total do servigo (F)=(DXE)
empregado bor posto (C) posto (D) = postos (E)
L__(B) (BxC)
1 POSTO DE VIGILANCIA || 4.898,73 1 4.898,73 1 4.898,73
Il POSTO DE VIGILANCIA || 4.965,00 1 4.965,00 1 4.965,00
Valor total do Posto de Servico —24 horas - todososdiasda | 1 | R$9.863,73
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