LILIANA
REMOR
BARRET
o

\»

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: CTO 3949/2020

Objeto: contratagdo de servigos terceirizados de limpeza, conservagdo predial, higienizagéo
de bens moveis e imdveis, recepcionista e gargom; limpeza mensal de vidros, esquadrias e
fachadas, manutencdo mensal de floreiras, patios e jardins para as unidades de Joinville,
Jaragua do Sul, Sao Bento do Sul, Mafra, Canoinhas, Lages, Curitibanos, Fraiburgo, Cagador
e Videira.

Contratada: Lideranga Limpeza e Conservacgao Ltda.

indice de reajuste: Conforme planilha em anexo.

Periodo de reajuste: 12/2019 a 11/2020

Incidéncia: a partir de 11/12/2020

Valor mensal: R$ 66.389,71 (sessenta e seis mil, trezentos e oitenta e nove reais e
setenta e um centavos), conforme detalhamento em anexo.

Fundamentacgéao legal e contratual: art. 55, inciso lll, e art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666/93, c/c
clausula quinze do contrato firmado em 24/04/2020.

Florianopolis, 11 de janeiro de 2021.

Liliana Remor Barreto
Diretora do Servico de Licitac6es e Compras
TRT 122 Regiao

Termo de apostilamento de reajuste/20CTO3949a_servicos LIDERANCA_EDV

acesse 0 seguinte endereco eletronico e informe o cadigo 2021.BTHR.SRIM:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml




REAJUSTE 2020/2021

Lote 1: Joinville, Jaragua do Sul, Sdo Bento do Sul, Mafra e Canoinhas

Total Mensal por

Item Cidades Locais Posto de Servico Qtde Valor Unitario Mensal ltem
Servente 8 R$ 2.724,95 R$ 21.799,60
. . L Gargom 1 R$ 2.448,22 R$ 2.448,22
1 Joinville Férum Trabalhista de Joinville Recepcionista 2 RS 2.439,96 R$ 4.879,92
Manutenc@o mensal de floreiras — 12,50 m? 1 R$ 72,48 R$ 72,48
Total Joinville => R$ 29.200,22
] Férum Trabalhista de Jaragua do Sul | Servente 2 [ R$ 2.802,66 R$ 5.605,32
2 Jaragud do Sul Total Jaragua do Sul =>| _R$ 5.605,32
Vara do Trabalho de S&o Bento do - S.ervente - ! R$ 2.817,81 R$ 2.617,81
3 S0 Bento do Sul sul Limpeza mens~al de vidros, esr{qgadnas e fachada 1 R$ 125,24 R$ 125,24
Manutencdo mensal de patio — 2.860 m? 1 R$ 144,96 R$ 144,96
Total Sdo Bento do Sul => R$ 3.088,01
Servente 1 R$ 2.740,16 R$ 2.740,16
4 Matra Vara do Trabalho de Mafra Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 91,83 R$ 91,83
Manutencdo mensal de patio e jardim - 400 m2 1 R$ 106,30 R$ 106,30
Total Mafra => R$ 2.938,29
. Vara do Trabalho de Canoinhas | - S.ervente - ! | R$ 2.740,16 R$ 2.740,16
5 Canoinhas [ Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 [ R$ 91,83 R$ 91,83
Total Canoinhas => R$ 2.831,99
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 01 R$ 43.663,83
Lote 2: Lages, Curitibanos, Fraiburgo, Cacador e Videira
Item Cidades Locais Posto de Servico Qtde Valor Unitario Mensal UL h:':::al por
Servente 2 R$ 3.522,58 R$ 7.045,16
6 Lages Férum Trabalhista de Lages Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 156,56 R$ 156,56
Manutencéo mensal de pétio e jardim — 824 m2 1 R$ 135,80 R$ 135,80
Total Lages => R$ 7.337,52
Servente 1 R$ 3.602,04 R$ 3.602,04
7 Curitibanos Vara do Trabalho de Curitibanos Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 160,09 R$ 160,09
Manutencéo mensal de pétio e jardim — 3.067,83 m2 1 R$ 138,86 R$ 138,86
Total Curitibanos => R$ 3.900,99
Servente 1 R$ 3.561,87 R$ 3.561,87
8 Fraiburgo Vara do Trabalho de Fraiburgo Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 158,31 R$ 158,31
Manutencéo mensal de pétio e jardim — 743 m2 1 R$ 137,31 R$ 137,31
Total Fraiburgo => R$ 3.857,49
Servente 1 R$ 3.522,58 R$ 3.522,58
9 Cagador Vara do Trabalho de Cagador Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 156,56 R$ 156,56
Manutencéo mensal de pétio e jardim — 340 m2 1 R$ 135,80 R$ 135,80
Total Cacador => R$ 3.814,94
Servente 1 R$ 3.522,58 R$ 3.522,58
10 Videira Vara do Trabalho de Videira Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 156,56 R$ 156,56
Manutencéo mensal de pétio e jardim — 651 m2 1 R$ 135,80 R$ 135,80
Total Videira => R$ 3.814,94
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 02 R$ 22.725,88

TOTAL GERAL

66.389,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

[Processo: [ PROAD n? 9127/2019 |
|Licitagdo: [ Pregéo Eletrdnico n® 11734/2019 |
Discriminagéo dos Servicos
A |Data de apresentacéo da proposta 11/12/2019
B |Municipio Joinville/SC
C |Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D  [Unidade de Medida Posto de Servigo
E  [Quantidade a contratar 1
F N° de meses de execugdo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para composicéo dos custos referentes a mao de obra Repactuacdo 2020 |Reajuste 2020
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2  |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.110,00 1159,73 1159,73
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) Servente - 180 horas |Servente - 180 horas|Servente - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 |Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 R$ 948,87 R$ 948,87
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 181,64 R$ 189,77 R$ 189,77
C |Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 114,74
B |Desconto do Transporte: { (Salario Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 54,49 -R$ 56,93 -R$ 56,93
C  |Auxilio-alimentagéo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 R$ 309,72 R$ 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 R$ 56,93 R$ 56,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 R$ 430,72 R$ 435,46
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
1 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 16,67 R$ 16,67 R$ 17,39
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 15,31 15,31 15,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 31,98 R$ 31,98 R$ 33,36
[ MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% R$ 217,96 R$ 227,73 R$ 227,73
B |SESC ou SESI 1,50% R$ 16,35 R$ 17,08 R$ 17,08
C |SENAI- SENAC 1,00% R$ 10,90 R$ 11,39 R$ 11,39
D |INCRA 0,20% R$ 2,18 R$ 2,28 R$ 2,28
E  [Salério Educagéo 2,50% R$ 27,25 R$ 28,47 R$ 28,47
F |FGTS 8,00% R$ 87,19 R$ 91,09 R$ 91,09
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 36,94 R$ 38,60 R$ 38,60
H |SEBRAE 0,60% R$ 6,54 R$ 6,83 R$ 6,83
TOTAL 37,19% R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
SUBMODULO 4.2 - 132 SALARIO
42 | 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 97,32 R$ 101,68 R$ 101,68
SUBTOTAL 8,93% R$ 97,32 R$ 101,68 R$ 101,68
B [incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o 13° salério 3,32% R$ 36,19 R$ 37,81 R$ 37,81
TOTAL 12,25% R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,22 R$ 0,23 R$ 0,23
B Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,08 R$ 0,08 R$ 0,08
TOTAL 0,03% R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,87 R$ 0,91 R$ 0,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,07 R$ 0,07 R$ 0,07
C  |Multa do FGTS e Contribuigédo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 47,41 R$ 49,53 R$ 49,53
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22 R$ 0,23 R$ 0,23
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,08 R$ 0,08 R$ 0,08
F  |Multa do FGTS e Contribuigéo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11 R$ 0,11
TOTAL 4,47% R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93




SUBMODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 129,80 R$ 135,61 R$ 135,61
B [Auséncias por Doenga 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11 R$ 0,11
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11 R$ 0,11
D  [Auséncias Legais 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11 R$ 0,11
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,22 R$ 0,23 R$ 0,23
SUBTOTAL 11,96% R$ 130,35 R$ 136,17 R$ 136,17
F__[incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposig&o 4,45% R$ 48,47 R$ 50,65 R$ 50,65
TOTAL 16,41% R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
4.2 |13°SALARIO R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 766,70 R$ 801,02 R$ 801,02
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
CUStos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, ApOI0 AJMINISranvo, Supervisao,
Seguro de Vida, Funeral, Juridico, Treinamento, Reciclagem e Contribuigao
A Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de Custos 0.80% R$ 18,45 R$ 18,45 R$ 19,25
= Fﬁ"rkéoma J0 ModUIo T+ 2+ 3 4+ CUSIoS TNaIelos) X (percentuar ae T20% Pr—— P R$ 29,09
C |TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) /
C-1 11 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R$ 34,18 R$ 35,58 R$ 35,70
COFINS APURADO: T ( (Soma do Médulo T + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos +
C.2 |Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de 6,03% R$ 157,32 R$ 163,77 R$ 164,31
COFINS]
ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) /
c3 (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de ISS] 2.50% R$ 65,22 R$67.90 R$68,12
TOTAL 11,84% R$ 303,06 R$ 313,59 R$ 316,47
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGCAO DA REMUNERAGCAQ R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64
B [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 R$ 430,72 R$ 435,46
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 31,98 R$ 31,98 R$ 33,36
D |MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 766,70 R$ 801,02 R$ 801,02
Subtotal (A+B +C + D) R$ 2.305,93 R$ 2.402,36 R$ 2.408,48
E [MODULO 5-CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 303,06 R$ 313,59 R$ 316,47
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.608,99 R$ 2.715,95 R$ 2.724,95




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

[Processo: [ PROAD n? 9127/2019 |
|Licitagao: | Pregdo Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminagéo dos Servigos |
A [Data de apresentagdo da proposta 11/12/2019
B [Municipio Joinville/SC
C _ |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servico
E  |Quantidade a contratar 1
F N° de meses de execugdo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicdo dos custos referentes a méao de obra Rep @0 2020 | Reaj 2020/2021 |
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Gargcom Gargom Gargcom
2 [Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.176,31 1.229,01 1.229,01 |
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Gargom - 180 horas | Gargom - 180 horas | Gargom - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 |Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Saléario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 962,44 R$ 1.005,55 R$ 1.005,55
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
[} Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 962,44 1005,55 1005,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
I} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 114,74
B Desconto do Transporte: { (Salario Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 57,75 -R$ 60,33 -R$ 60,33
[} Auxilio-alimentagao (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 R$ 309,72 R$ 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 162 da CCT R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 48,12 R$ 50,28 R$ 50,28
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 407,80 R$ 420,66 R$ 425,40
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
[1] INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 24,50 R$ 24,50 R$ 25,56
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 24,50 R$ 24,50 R$ 25,56
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 192,49 201,11 201,11
B SESC ou SESI 1,50% R$ 14,44 15,08 15,08
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 9,62 10,06 10,06
D INCRA 0,20% R$ 1,92 2,01 2,01
E Salario Educagdo 2,50% R$ 24,06 25,14 25,14
F FGTS 8,00% R$ 77,00 80,44 80,44
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 32,63 34,09 34,09
H SEBRAE 0,60% R$ 5,77 6,03 6,03
TOTAL 37,19% R$ 357,93 R$ 373,96 R$ 373,96
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 85,95 89,8 89,8
SUBTOTAL 8,93% R$ 85,95 89,8 89,8
B |Incidéncia do Subtotal do Submaédulo 4.1 sobre o 132 salario 3,32% R$ 31,96 33,39 33,39
TOTAL 12,25% R$ 117,91 R$ 123,19 R$ 123,19
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,19 0,2 0,2
B Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,07 0,07 0,07
TOTAL 0,03% R$ 0,26 R$ 0,27 R$ 0,27
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,77 0,8 0,8
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,06 0,06 0,06
[+] Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 41,87 43,74 43,74
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,19 0,2 0,2
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,07 0,07 0,07
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,10 0,1 0,1
TOTAL 4,47% R$ 43,06 R$ 44,97 R$ 44,97




SUBMODULO 4.4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 114,63 119,76 119,76
B |Auséncias por Doenga 0,01% R$ 0,10 0,1 0,1
C [Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,10 0,1 0,1
D |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,10 0.1 0,1
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,19 0,2 0,2
SUBTOTAL 11,96% R$ 115,12 R$ 120,26 R$ 120,26
F__[Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,45% R$ 42,81 44,73 44,73
TOTAL 16,41% R$ 157,93 R$ 164,99 R$ 164,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 357,93 R$ 373,96 R$ 373,96
4.2 [13° SALARIO R$ 117,91 R$ 123,19 R$ 123,19
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,26 R$ 0,27 R$ 0,27
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 43,06 R$ 44,97 R$ 44,97
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 157,93 R$ 164,99 R$ 164,99
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 677,09 R$ 707,38 R$ 707,38
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuigao Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual 0,80% R$ 16,57 R$ 16,57 R$ 17,28
de Custos Indiretos) ]
B  [Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 1,20% R$ 25,06 25,06 26,14
C__|TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS
C1 |+ COFINS + 158) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R$ 30,71 R$ 31,96 R$ 32,07
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual
€2 |45 PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% R$ 141,35 R$ 14712 R$ 147,63
ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS
C3 |, COFINS + ISS) ) ) x percentual de 1SS] 2,50% RS 58,60 R$ 60,99 R$ 61,21
TOTAL 11,84% R$ 272,29 R$ 281,70 R$ 284,33
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a cdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 962,44 R$ 1.005,55 R$ 1.005,55
B [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 407,80 R$ 420,66 R$ 425,40
C  |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 24,50 R$ 24,50 R$ 25,56
D [MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 677,09 R$ 707,38 R$ 707,38
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.071,83 R$ 2.158,09 R$ 2.163,89
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 272,29 R$ 281,70 R$ 284,33
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.344,12 R$ 2.439,79 R$ 2.448,22




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS

[Processo: [ PROAD n? 9127/2019
|Licitagdo: | Pregdo Eletrdnico n® 11734/2019
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentagéo da proposta 11/12/2019
B [Municipio Joinville/SC
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D Unidade de Medida Posto de Servico
E  |Quantidade a contratar 1
F N de meses de execucéo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para composicédo dos custos referentes a mao de obra Repactuacao 2020 Reajuste 2020/2021 |
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Recepcionista Recepcionista Recepcionista
2  |Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.176,31 1.229,01 1.229,01 |
. . . N = Recepcionista - 180 Recepcionista - 180 Recepcionista - 180
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
horas horas horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 |Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
| COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Salério Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 962,44 1.005,55 1.005,55
B |Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 0,00 - -
C __|Adicional Noturno R$ 0,00
D |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 962,44 R$ 1.005,55 R$ 1.005,55
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
1] BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 110,00 110,00 114,74
B Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 57,75 - 60,33 |- 60,33
C Auxilio-alimentacéo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 309,72 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 162 da CCT R$ 11,00 11,00 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 48,12 50,28 50,28
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 407,80 R$ 420,66 R$ 425,40
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS
1] INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 17,50 17,50 18,25 |
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 0,00 - - |
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 17,50 R$ 17,50 R$ 18,25
[ MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 192,49 201,11 201,11
B SESC ou SESI 1,50% R$ 14,44 15,08 15,08
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 9,62 10,06 10,06
D INCRA 0,20% R$ 1,92 2,01 2,01
E Salério Educacgéo 2,50% R$ 24,06 25,14 25,14
F FGTS 8,00% R$ 77,00 80,44 80,44
G SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 32,63 34,09 34,09
H SEBRAE 0,60% R$ 5,77 6,03 6,03
TOTAL 37,19% R$ 357,93 R$ 373,96 R$ 373,96 |
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO |
4.2 | 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 85,95 89,80 89,80
SUBTOTAL 8,93% R$ 85,95 89,80 89,80
B |Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 31,96 33,39 33,39
TOTAL 12,25% R$ 117,91 123,19 123,19
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,19 0,20 0,20 |
B Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,07 0,07 0,07 |
TOTAL 0,03% R$ 0,26 R$ 0,27 R$ 0,27 |
SUBMODULO 4.4 — PROVISAO PARA RESCISAO |
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,77 0,80 0,80
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,06 0,06 0,06
C Multa do FGTS e Contribuic@o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 41,87 43,74 43,74
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,19 0,20 0,20
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,07 0,07 0,07
F Multa do FGTS e Contribuic@o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
TOTAL 4,47% R$ 43,06 R$ 44,97 R$ 44,97




SUBMODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 114,63 119,76 119,76
B |Auséncias por Doenga 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
D  |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
E  |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,19 0,20 0,20
SUBTOTAL 11,96% R$ 115,12 R$ 120,26 R$ 120,26
F |Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 4,45% R$ 42,81 44,73 44,73 |
TOTAL 16,41% R$ 157,93 R$ 164,99 R$ 164,99
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES R$ 357,93 373,96 373,96
4.2 |13° SALARIO R$ 117,91 123,19 123,19
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,26 0,27 0,27
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAOQ R$ 43,06 44,97 44,97
4.5 [CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 157,93 164,99 164,99
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 677,09 R$ 707,38 R$ 707,38
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Cusios Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Adminisiraiivo, Supervisao,
Seguro de Vida, Funeral, Juridico, Treinamento, Reciclagem e Contribuigao o
A Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 0.80% R$ 16,52 16,52 17,23
= EEW% WIGaUTo T+ Z 3+ 4+ CUSToS TNaTetos) X (percantuaT T20% Ro 2408 20,95 26,06
C |TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo T + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos +
C.1 |Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de 1,31% R$ 30,60 31,86 31,96
CP)|8|]:INS APURADO: [ ( (Soma do Médulo T + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos
C.2 |+ Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual 6,03% R$ 140,87 146,64 147,13
%SCEIL:J\I‘RSA]DO: [ ((Soma do Médulo T + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos +
C.3 |Lucro) /(1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de 2,50% R$ 58,41
ISS1 60,80 61,00
TOTAL 11,84% R$ 271,38 R$ 280,80 R$ 283,38 |
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 962,44 1.005,55 1.005,55
B |[MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 407,80 420,66 425,40
C |MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS R$ 17,50 17,50 18,25
D |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 677,09 707,38 707,38
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.064,83 R$ 2.151,09 R$ 2.156,58
E |MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 271,38 280,80 283,38 |
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.336,21 R$ 2.431,89 R$ 2.439,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n° 9127/2019 |
|Licitagao: | Preg&o Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 11/12/2019
B |Municipio Joinville/SC
C Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugdo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicao dos custos amao de obra Repactuacéo 2020 Reajuste 2020/2021 |
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pétio e Jardim Pétio e Jardim Pétio e Jardim
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.328,26 1.387,77 1.387,77 |
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas
4 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 1.086,76 1.135,45 1.135,45
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 217,35 227,09 227,09
[+ Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.304,11 R$ 1.362,54 R$ 1.362,54 |
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 110,00 110,00 114,74
B Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 65,21 68,13 68,13
C Auxilio-alimentacéo (vales, cesta bésica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 309,72 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 11,00 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 65,21 68,13 68,13
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 R$ 430,72 R$ 435,46 |
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS |
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 29,14 29,14 30,40
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 15,31 15,31 15,97 |
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,45 R$ 44,45 R$ 46,37
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 260,82 272,51 272,51
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 19,56 20,44 20,44
C [SENAI-SENAC 1,00% R$ 13,04 13,63 13,63
D INCRA 0,20% R$ 2,61 2,78 2,73
E Salario Educagao 2,50% R$ 32,60 34,06 34,06
F FGTS 8,00% R$ 104,33 109,00 109,00
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 44,21 46,19 46,19
H SEBRAE 0,60% R$ 7,82 8,18 8,18
TOTAL 37,19% R$ 484,99 R$ 506,74 R$ 506,74 |
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO |
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 116,46 121,67 121,67
SUBTOTAL 8,93% R$ 116,46 121,67 121,67
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 43,31 45,25 45,25
TOTAL 12,25% R$ 159,77 R$ 166,92 R$ 166,92 |
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE |
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26 , 0,27
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10 |
TOTAL 0,03% R$ 0,36 R$ 0,37 R$ 0,37 l
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO |
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,04 , 1,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,08 0,09 0,09
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 56,73 59,27 59,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
TOTAL 4,47% R$ 58,34 R$ 60,96 R$ 60,96




|
SUBMODULO 4.4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 155,32 162,28 162,28
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
[} Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
SUBTOTAL 11,96% R$ 155,97 R$ 162,97 R$ 162,97
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 58,01 60,60 60,60
TOTAL 16,41% R$ 213,98 R$ 223,57 R$ 223,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 484,99 506,74 506,74
4.2 |13° SALARIO R$ 159,77 166,92 166,92
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,36 0,37 0,37
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 58,34 60,96 60,96
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 213,98 223,57 223,57
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 917,44 R$ 958,56 R$ 958,56 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 0,80% R$ 21,47 21,47 22,40
Custos Indiretos) |
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 1,20% R$ 32,46 32,46 33,86
C _|TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
1 COFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R$ 40,91 4259 4273
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
€2 piS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% RS 188,30 196,06 196,68
c3 ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 5.00% R$ 156,14
COFINS +1SS) ) ) x percentual de ISS] 162,57 163,08
TOTAL 14,34% R$ 439,28 R$ 455,15 R$ 458,74 |
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empreg: VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.304,11 1.362,54 1.362,54
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 430,72 435,46
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 44,45 44,45 46,37
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 917,44 958,56 958,56
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.683,43 R$ 2.796,27 R$ 2.802,93
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 439,28 455,15 | 458,74 |
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.122,71 R$ 3.251,42 | R$ 3.261,67
Manutencao Pétio e Jardim
|- PRECO MENSAL:
(1)
PRECO HOMEM-
HORA MES (2) 3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL | MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Jardineiro R$ 18,12 4,00 1 R$ 72,48




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

[Processo: PROAD n® 9127/2019 |
Licitagao: Pregao Eletronico n® 11734/2019 |
Discriminagao dos Servicos
A [Data de apresentagdo da proposta 11/12/2019
B  |Municipio Jaragud do Sul/SC
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N° de meses de execugdo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicdo dos tos referentes a mao de obra Repactuacéo 2020 Reaj 2020/2021
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.110,00 1159,73 1159,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Servente - 180 horas |Servente - 180 horas Servente - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 |Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Saléario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 R$ 948,87 R$ 948,87
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 181,64 R$ 189,77 R$ 189,77
[} Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64 |
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS |
I} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 114,74
B Desconto do Transporte: { (Salario Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 54,49 -R$ 56,93 -R$ 56,93
(o) Auxilio-alimentacao (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 R$ 309,72 R$ 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 162 da CCT R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 R$ 56,93 R$ 56,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 R$ 430,72 R$ 435,46
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
1] INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 16,67 16,6 17,39
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 15,31 15,31 15,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 31,98 R$ 31,98 R$ 33,36
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 217,96 227,73 227,73
B SESC ou SESI 1,50% R$ 16,35 17,08 17,08
C SENAI - SENAC 1,00% R$ 10,90 11,39 11,39
D INCRA 0,20% R$ 2,18 2,28 2,28
E Salario Educagdo 2,50% R$ 27,25 28,47 28,47
F FGTS 8,00% R$ 87,19 91,09 91,09
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 36,94 38,6 38,6
H SEBRAE 0,60% R$ 6,54 6,83 6,83
TOTAL 37,19% R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 97,32 101,6 101,68
SUBTOTAL 8,93% R$ 97,32 101,68 101,68
B |Incidéncia do Subtotal do Submaédulo 4.1 sobre o 132 salario 3,32% R$ 36,19 37,81 37,81
TOTAL 12,25% R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,22 X 0,23|
B Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08|
TOTAL 0,03% R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31 |
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO |
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,87 R$ 0,91 R$ 0,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,07 R$ 0,07 R$ 0,07
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 47,41 R$ 49,53 R$ 49,53
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22 R$ 0,23 R$ 0,23
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,08 R$ 0,08 R$ 0,08
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,11 R$ 0,11 R$ 0,11
TOTAL 4,47% R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93




SUBMODULO 4.4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 129,80 135,61 135,61
B |Auséncias por Doenga 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
C [Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
D |Auséncias Legais 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
E |Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
SUBTOTAL 11,96% R$ 130,35 R$ 136,17 R$ 136,17
F__[Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o custo de reposigéo 4,45% R$ 48,47 50,65 50,65
TOTAL 16,41% R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
4.2 [13° SALARIO R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93
4.5 |CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 766,70 R$ 801,02 R$ 801,02
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicao Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual 0,80% R$ 18,45 R$ 18,45 R$ 19,25
de Custos Indiretos) ]
B  [Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 1,20% R$ 27,89 R$ 27,89 R$ 29,09
C__|TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS
C1 |, COFINS + ISS) ) ) x percentual de PIS] 1,31% R$ 35,15 R$ 36,59 R$ 36,71
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual
€2 |45 PIS + COFINS + I1SS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% RS 161,81 R$ 168,44 R$ 169,00
c3 ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS 5.00% R$ 134,17
+ COFINS + ISS) ) ) x percentual de ISS] R$ 139,67 R$ 140,13
TOTAL 14,34% R$ 377,47 R$ 391,04 R$ 394,18
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a ao contratual (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.089,82 1138,64 1138,64
B [MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 430,72 435,46
C  |MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 31,98 31,98 33,36
D [MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 766,70 801,02 801,02
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.305,93 R$ 2.402,36 R$ 2.408,48
E [MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 377,47 391,04 394,18
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.683,40 R$ 2.793,40 R$ 2.802,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n? 9127/2019 |
|Licitagao: | Preg&o Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 11/12/2019
B |Municipio S&o Bento do Sul do
Sul'SC
[+ Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugéo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicao dos custos amao de obra Repactuacado 2020 |Reajuste 2020/2021
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.110,00 1.159,73 1.159,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente - 180 horas |Servente - 180 horas |Servente - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 R$ 948,87 R$ 948,87
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 181,64 R$ 189,77 R$ 189,77
[+ Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 114,74
B |Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 54,49 -R$ 56,93 -R$ 56,93
C Auxilio-alimentacéo (vales, cesta bésica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 R$ 309,72 R$ 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 R$ 56,93 R$ 56,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 R$ 430,72 R$ 435,46
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 29,14 R$ 29,14 R$ 30,40
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 15,31 R$ 15,31 R$ 15,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,45 R$ 44,45 R$ 46,37
[ MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 217,96 227,73 227,73
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 16,35 17,08 17,08
C _[SENAI-SENAC 1,00% R$ 10,90 11,39 11,39
D INCRA 0,20% R$ 2,18 2,28 2,28
E Salario Educagao 2,50% R$ 27,25 28,47 28,47
F FGTS 8,00% R$ 87,19 91,09 91,09
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 36,94 38,6 38,6
H SEBRAE 0,60% R$ 6,54 6,83 6,83
TOTAL 37,19% R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 97,32 1, 01,68
SUBTOTAL 8,93% R$ 97,32 101,68 101,68
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 36,19 37,81 37,81
TOTAL 12,25% R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
TOTAL 0,03% R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,87 R$ 0,91 R$ 0,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,07 0,07 0,07
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 47,41 49,53 49,53
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
TOTAL 4,47% R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93




SUBMODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 129,80 35,61 35,61
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
[+] Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
SUBTOTAL 11,96% R$ 130,35 R$ 136,17 R$ 136,17
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 48,47 , ,
TOTAL 16,41% R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
4.2 |13 SALARIO R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 766,70 R$ 801,02 R$ 801,02
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 0,80% R$ 18,55 R$ 18,55 R$ 19,35
Custos Indiretos) |
B Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 1,20% R$ 28,05 R$ 28,05 R$ 29,26
C _|[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
Cc COFINS +1SS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R$ 35,34 R$ 36,78 R$ 36,91
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
€2 piS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% RS 162,68 R$ 169,32 R$ 169,91
c3 ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 5.00% R$ 134,90
COFINS + 1SS) ) ) x percentual de ISS] R$ 140,40 R$ 140,89
TOTAL 14,34% R$ 379,52 R$ 393,10 R$ 396,32
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.089,82 1138,64 1138,64
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 430,72 435,46
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 44,45 44,45 46,37
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 766,70 801,02 801,02
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.318,40 R$ 2.414,83 R$ 2.421,49
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 379,52 93, 1 96,32
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.697,92 R$ 2.807,93 R$ 2.817,81
|- PRECO MENSAL:
(1)
PRECO HOMEM-
HORA MES (2) 3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Limpador de Vidros R$ 15,65 8,00 1 R$ 125,24




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n? 9127/2019 |
|Licitagao: | Preg&o Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 11/12/2019
B |Municipio Séo Bento do Sul do
SullSC
C /Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugdo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicao dos custos amao de obra Repactuacdo 2020  |Reajuste 2020/2021
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pétio e Jardim Pétio e Jardim Pétio e Jardim
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.328,26 1.387,77 1.387,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 1.086,76 R$ 1.135,45 R$ 1.135,45
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 217,35 R$ 227,09 R$ 227,09
[+ Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.304,11 R$ 1.362,54 R$ 1.362,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 114,74
B |Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 65,21 -R$ 68,13 -R$ 68,13
[+ Auxilio-alimentacéo (vales, cesta béasica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 R$ 309,72 R$ 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 65,21 R$ 68,13 R$ 68,13
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 R$ 430,72 R$ 435,46
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 29,14 R$ 29,14 R$ 30,40
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 15,31 R$ 15,31 R$ 15,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,45 R$ 44,45 R$ 46,37
[ MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 260,82 2, 72,51
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 19,56 20,44 20,44
C _[SENAI-SENAC 1,00% R$ 13,04 13,63 13,63
D INCRA 0,20% R$ 2,61 2,73 2,73
E Salario Educagao 2,50% R$ 32,60 34,06 34,06
F FGTS 8,00% R$ 104,33 109 109
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 44,21 46,19 46,19
H SEBRAE 0,60% R$ 7,82 8,18 8,18
TOTAL 37,19% R$ 484,99 R$ 506,74 R$ 506,74
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 116,46 1, 21,67
SUBTOTAL 8,93% R$ 116,46 121,67 121,67
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 43,31 45,25 45,25
TOTAL 12,25% R$ 159,77 R$ 166,92 R$ 166,92
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,10 0,1 0,1
TOTAL 0,03% R$ 0,36 R$ 0,37 R$ 0,37
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,04 R$ 1,09 R$ 1,09
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,08 R$ 0,09 R$ 0,09
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 56,73 R$ 59,27 R$ 59,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,26 R$ 0,27 R$ 0,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,10 R$ 0,10 R$ 0,10
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,13 R$ 0,14 R$ 0,14
TOTAL 4,47% R$ 58,34 R$ 60,96 R$ 60,96




SUBMODULO 4.4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 155,32 162,28 162,28
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
[} Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
SUBTOTAL 11,96% R$ 155,97 R$ 162,97 R$ 162,97
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 58,01 60,6 60,6
TOTAL 16,41% R$ 213,98 R$ 223,57 R$ 223,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 484,99 R$ 506,74 R$ 506,74
4.2 |13° SALARIO R$ 159,77 R$ 166,92 R$ 166,92
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,36 R$ 0,37 R$ 0,37
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 58,34 R$ 60,96 R$ 60,96
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 213,98 R$ 223,57 R$ 223,57
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 917,44 R$ 958,56 R$ 958,56
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 0,80% R$ 21,47 R$ 21,47 R$ 22,40
Custos Indiretos) |
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 1,20% R$ 32,46 R$ 32,46 R$ 33,86
C _|[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
€1 ICOFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1,31% R$ 40,91 R$ 42,59 R$ 42,73
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
€2 piS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% RS 188,30 R$ 196,06 RS 196,68
ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
€3 ICOFINS + 1SS) ) ) x percentual de 1SS] 5,00% R$ 156,14 R$ 162,57 R$ 163,08
TOTAL 14,34% R$ 439,28 R$ 455,15 R$ 458,74
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.304,11 1362,54 1362,54
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 430,72 435,46
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 44,45 44,45 46,37
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 917,44 958,56 958,56
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.683,43 R$ 2.796,27 R$ 2.802,93
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 439,28 455,15 458,74
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.122,71 R$ 3.251,42 R$ 3.261,67
Manutencao Pétio e Jardim
|- PRECO MENSAL:
(1)
PRECO HOMEM-
" HORA MES (2) 3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Jardineiro R$ 18,12 8,00 1 R$ 144,96
TOTAL R$ 144,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n? 9127/2019
|Licitagao: | Pregao Eletrénico n® 11734/2019
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 11/12/2019
B [Municipio Mafra e Canoinhas
C /Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugdo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicao dos custos amao de obra Repactuacédo 2020  |Reajuste 2020/2021
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.110,00 1159,73 1159,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente - 180 horas |Servente - 180 horas |Servente - 180 horas
4 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 R$ 948,87 R$ 948,87
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 3* da CCT 20,00% R$ 181,64 R$ 189,77 R$ 189,77
[+ Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 110,00 R$ 110,00 R$ 114,74
B |Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 54,49 -R$ 56,93 -R$ 56,93
[+ Auxilio-alimentacéo (vales, cesta béasica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 R$ 309,72 R$ 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 R$ 11,00 R$ 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 R$ 56,93 R$ 56,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 R$ 430,72 R$ 435,46
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 16,67 A 17,39
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 15,31 15,31 15,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 31,98 R$ 31,98 R$ 33,36
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 217,96 227,73 227,73
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 16,35 17,08 17,08
C _[SENAI-SENAC 1,00% R$ 10,90 11,39 11,39
D INCRA 0,20% R$ 2,18 2,28 2,28
E Saléario Educagao 2,50% R$ 27,25 28,47 28,47
F FGTS 8,00% R$ 87,19 91,09 91,09
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 36,94 38,6 38,6
H SEBRAE 0,60% R$ 6,54 6,83 6,83
TOTAL 37,19% R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
42 | 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 97,32 101,68 101,68
SUBTOTAL 8,93% R$ 97,32 101,68 101,68
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 36,19 37,81 37,81
TOTAL 12,25% R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,22 , 0,23
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
TOTAL 0,03% R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,87 , 0,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,07 0,07 0,07
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 47,41 49,53 49,53
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
TOTAL 4,47% R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93




SUBMODULO 4.4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 129,80 135,61 135,61
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
[} Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
SUBTOTAL 11,96% R$ 130,35 R$ 136,17 R$ 136,17
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 48,47 50,65 50,65
TOTAL 16,41% R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
4.2 |13° SALARIO R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 766,70 R$ 801,02 R$ 801,02
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 0,80% R$ 18,45 R$ 18,45 R$ 19,25
Custos Indiretos) |
B Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 1,20% R$ 27,90 R$ 27,90 R$ 29,10
C _|[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
Cc1 COFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R$ 34,37 R$ 35,78 R$ 35,90
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
€2 1piS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% RS 158,20 R$ 164,69 R$ 165,23
ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +
C3 3,00% R$ 78,71
COFINS + 1SS) ) ) x percentual de ISS] R$ 81,93 R$ 82,20
TOTAL 12,34% R$ 317,63 R$ 328,75 R$ 331,68
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.089,82 1138,64 1138,64
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 430,72 435,46
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 31,98 31,98 33,36
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 766,70 801,02 801,02
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.305,93 R$ 2.402,36 R$ 2.408,48
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 317,63 328,75 331,68
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.623,56 R$ 2.731,11 R$ 2.740,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n? 9127/2019 |
|Licitagao: | Preg&o Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 11/12/2019
B |Municipio Mafra/SC
[+] Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugéo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicao dos custos amao de obra Repactuacdo 2020 | Reajuste 2020/2021
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pétio e Jardim Pétio e Jardim Pétio e Jardim
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.328,26 1.387,77 1.387,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 1.086,76 1.135,45 1.135,45
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 217,35 227,09 227,09
[+ Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.304,11 R$ 1.362,54 R$ 1.362,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 110,00 110,00 114,74
B Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 65,21 - 68,13 |- 68,13
C Auxilio-alimentacéo (vales, cesta béasica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 309,72 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 11,00 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 65,21 68,13 68,13
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 R$ 430,72 R$ 435,46
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 29,14 29,14 30,40
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 15,31 15,31 15,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,45 R$ 44,45 R$ 46,37
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 260,82 272,51 272,51
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 19,56 20,44 20,44
C [SENAI-SENAC 1,00% R$ 13,04 13,63 13,63
D INCRA 0,20% R$ 2,61 2,78 2,73
E Salario Educagao 2,50% R$ 32,60 34,06 34,06
F FGTS 8,00% R$ 104,33 109,00 109,00
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 44,21 46,19 46,19
H SEBRAE 0,60% R$ 7,82 8,18 8,18
TOTAL 37,19% R$ 484,99 R$ 506,74 R$ 506,74
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 116,46 121,67 121,67
SUBTOTAL 8,93% R$ 116,46 121,67 121,67
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 43,31 45,25 45,25
TOTAL 12,25% R$ 159,77 R$ 166,92 R$ 166,92
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26 , 0,27
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
TOTAL 0,03% R$ 0,36 R$ 0,37 R$ 0,37
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,04 , 1,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,08 0,09 0,09
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 56,73 59,27 59,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$0,13 0,14 0,14
TOTAL 4,47% R$ 58,34 R$ 60,96 R$ 60,96




SUBMODULO 4.4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 155,32 162,28 162,28
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
SUBTOTAL 11,96% R$ 155,97 R$ 162,97 R$ 162,97
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 58,01 60,60 60,60
TOTAL 16,41% R$ 213,98 R$ 223,57 R$ 223,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 484,99 506,74 506,74
4.2 |13° SALARIO R$ 159,77 166,92 166,92
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,36 0,37 0,37
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 58,34 60,96 60,96
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 213,98 223,57 223,57
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 917,44 R$ 958,56 R$ 958,56
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 0,80% R$ 21,47 21,47 22,40
Custos Indiretos) |
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 1,20% R$ 32,47 32,47 33,87
C _|[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
CA COFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% RS 40,00 4164 a7
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
c2 PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% R$ 184,10 191,69 192,29
ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +
C3 3,00% R$ 91,59
COFINS +188S) ) ) x percentual de ISS] 95.37 95.67
TOTAL 12,34% R$ 369,63 R$ 382,64 R$ 386,00
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empreg: VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.304,11 1.362,54 1.362,54
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 430,72 435,46
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 44,45 44,45 46,37
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 917,44 958,56 958,56
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.683,43 R$ 2.796,27 R$ 2.802,93
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 369,63 382,64 386,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.053,06 R$ 3.178,91 R$ 3.188,93
Manutencao Pétio e Jardim
|- PRECO MENSAL:
(1)
PRECO HOMEM-
_ HORA MES (2) 3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Jardineiro R$ 17,72 6,00 1 R$ 106,30
TOTAL R$ 106,30




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n? 9127/2019
|Licitagao: | Pregao Eletrénico n® 11734/2019
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 11/12/2019
B [Municipio Mafra e Canoinhas
C /Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugéo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicao dos custos amao de obra Repactuacéo 2020 Repactuagéo 2020
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vidros Vidros Vidros
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.110,00 1.159,73 1.159,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual) Limpador de Vidros - Limpador de Vidros - Limpador de Vidros -
180 horas 180 horas 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 948,87 948,87
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 181,64 189,77 189,77
C Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 110,00 10,00 114,74
B Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 54,49 - 56,93 |- 56,93
[+ Auxilio-alimentacéo (vales, cesta bésica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 309,72 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 11,00 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 56,93 56,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 R$ 430,72 R$ 435,46
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 29,14 29,14 30,40
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 15,31 15,31 15,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 44,45 R$ 44,45 R$ 46,37
[ MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 217,96 27,73 27,73
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 16,35 17,08 17,08
C _[SENAI-SENAC 1,00% R$ 10,90 11,39 11,39
D INCRA 0,20% R$ 2,18 2,28 2,28
E Salario Educagao 2,50% R$ 27,25 28,47 28,47
F FGTS 8,00% R$ 87,19 91,09 91,09
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 36,94 38,60 38,60
H SEBRAE 0,60% R$ 6,54 6,83 6,83
TOTAL 37,19% R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
42 | 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 97,32 , 101,68
SUBTOTAL 8,93% R$ 97,32 R$ 101,68 R$ 101,68
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 36,19 37,81 37,81
TOTAL 12,25% R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
TOTAL 0,03% R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,87 0,91 0,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,07 0,07 0,07
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 47,41 49,53 49,53
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
TOTAL 4,47% R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93




SUBMODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 129,80 135,61 135,61
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
SUBTOTAL 11,96% R$ 130,35 R$ 136,17 R$ 136,17
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 48,47 , ,
TOTAL 16,41% R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)

4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 405,31 423,47 423,47

4.2 |13° SALARIO R$ 133,51 139,49 139,49

4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,30 0,31 0,31

4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,76 50,93 50,93

4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 178,82 186,82 186,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 766,70 R$ 801,02 R$ 801,02

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 0,80% R$ 18,55 18,55 19,35

Custos Indiretos) |

B |Lucro:[(Somado Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 1,20% R$ 28,05 28,05 29,26
C _|[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +

c1 COFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R 34,55 35.96 36,09
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
€2 piS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% R$ 159,06 165,54 166,12
ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +
C3 3,00% R$ 79,13
COFINS +18S) ) ) x percentual de ISS] 8236 8265
TOTAL 12,34% R$ 319,34 R$ 330,46 R$ 333,47
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empreg: VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.089,82 1.138,64 1.138,64
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 417,43 430,72 435,46
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 44,45 44,45 46,37
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 766,70 801,02 801,02
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.318,40 R$ 2.414,83 R$ 2.421,49
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 319,34 330,46 333,47
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 2.637,74 R$ 2.745,29 R$ 2.754,96
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada
I- PRECO MENSAL:
(1)
PRECO HOMEM-
" HORA MES (2) (3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Limpador de Vidros R$ 15,31 6,00 1 R$ 91,83
TOTAL R$ 91,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n? 9127/2019 |
|Licitagao: | Pregao Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 17/12/2019
B [Municipio Lages/Cacador/Videira
C /Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugéo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para dos custos amao de obra Repactuacéo 2020 Reajuste 2020/2021
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.110,00 1.159,73 1.159,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente - 180 horas Servente - 180 horas Servente - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 48,87 48,87
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 181,64 189,77 189,77
[+ Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 132,00 132,00 137,69
B Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 54,49 - 56,93 |- 56,93
[+ Auxilio-alimentacéo (vales, cesta bésica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 309,72 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 11,00 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 56,93 56,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 R$ 452,72 R$ 458,41
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 16,67 A 17,39
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 14,28 15,31 15,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 R$ 31,98 R$ 33,36
[ MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 217,96 227,73 227,73
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 16,35 17,08 17,08
C [SENAI-SENAC 1,00% R$ 10,90 11,39 11,39
D INCRA 0,20% R$ 2,18 2,28 2,28
E Salério Educagao 2,50% R$ 27,25 28,47 28,47
F FGTS 8,00% R$ 87,19 91,09 91,09
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 36,94 38,60 38,60
H SEBRAE 0,60% R$ 6,54 6,83 6,83
TOTAL 37,19% R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
42 | 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 97,32 101,68 101,68
SUBTOTAL 8,93% R$ 97,32 R$ 101,68 R$ 101,68
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 36,19 37,81 37,81
TOTAL 12,25% R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,22 , 0,23
B Incidéncia do Subtotal do Submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
TOTAL 0,03% R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,87 , 0,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,07 0,07 0,07
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 47,41 49,53 49,53
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
TOTAL 4,47% R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93




SUBMODULO 4.4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 129,80 135,61 135,61
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
SUBTOTAL 11,96% R$ 130,35 R$ 136,17 R$ 136,17
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 48,47 50,65 50,65
TOTAL 16,41% R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES R$ 405,31 423,47 423,47
4.2 |13°SALARIO R$ 133,51 139,49 139,49
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,30 0,31 0,31
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,76 50,93 50,93
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 178,82 186,82 186,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 766,70 R$ 801,02 R$ 801,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 12,00% R$ 279,23 279,23 291,27
Custos Indiretos) |
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 17,32% R$ 451,41 451,41 470,87
C _|[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
Cc1 COFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R$ 44,18 4559 46,15
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
€2 piS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% R$ 203,36 209,85 212,41
c3 ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 2.00% R$ 67,45
COFINS +1SS) ) ) x percentual de ISS] 69,60 70,45
TOTAL 38,66% R$ 1.045,63 R$ 1.055,68 R$ 1.091,15
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.089,82 1.138,64 1.138,64
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 452,72 458,41
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 31,98 33,36
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 766,70 801,02 801,02
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.326,90 R$ 2.424,36 R$ 2.431,43
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.045,63 1.055,68 1.091,15
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.372,53 R$ 3.480,04 R$ 3.522,58
(1)
PRECO HOMEM-
HORA MES (2) 3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Limpador de Vidros R$ 19,57 8,00 1 R$ 156,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n? 9127/2019 |
|Licitagao: | Pregao Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 17/12/2019
B [Municipio Lages/Cacador/Videira
C /Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugdo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicao dos custos amao de obra Repactuacéo 2020 Repactuac&o 2020
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pétio e Jardim Pétio e Jardim Pétio e Jardim
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.328,26 1.387,77 1.387,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas Jardineiro - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 1.086,76 1.135,45 1.135,45
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 217,35 227,09 227,09
C Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.304,11 R$ 1.362,54 R$ 1.362,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 132,00 132,00 137,69
B Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 65,21 - 68,13 |- 68,13
[+ Auxilio-alimentacéo (vales, cesta béasica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 309,72 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 11,00 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 65,21 68,13 68,13
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 R$ 452,72 R$ 458,41
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 16,67 A R
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 14,28 14,28 14,90
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 R$ 30,95 R$ 32,28
[ MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 260,82 272,51 272,51
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 19,56 20,44 20,44
C [SENAI-SENAC 1,00% R$ 13,04 13,63 13,63
D INCRA 0,20% R$ 2,61 2,78 2,73
E Salario Educagao 2,50% R$ 32,60 34,06 34,06
F FGTS 8,00% R$ 104,33 109,00 109,00
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 44,21 46,19 46,19
H SEBRAE 0,60% R$ 7,82 8,18 8,18
TOTAL 37,19% R$ 484,99 R$ 506,74 R$ 506,74
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 116,46 121,67 121,67
SUBTOTAL 8,93% R$ 116,46 R$ 121,67 R$ 121,67
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 43,31 45,25 45,25
TOTAL 12,25% R$ 159,77 R$ 166,92 R$ 166,92
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26 , ,
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
TOTAL 0,03% R$ 0,36 R$ 0,37 R$ 0,37
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,04 , ,
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,08 0,09 0,09
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 56,73 59,27 59,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
TOTAL 4,47% R$ 58,34 R$ 60,96 R$ 60,96




SUBMODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 155,32 62,28 162,28
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
SUBTOTAL 11,96% R$ 155,97 R$ 162,97 R$ 162,97
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 58,01 , ,
TOTAL 16,41% R$ 213,98 R$ 223,57 R$ 223,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 484,99 506,74 506,74
4.2 |13° SALARIO R$ 159,77 166,92 166,92
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,36 0,37 0,37
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 58,34 60,96 60,96
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 213,98 223,57 223,57
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 917,44 R$ 958,56 R$ 958,56
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 12,00% R$ 323,03 323,03 336,96
Custos Indiretos) |
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 17,32% R$ 522,22 522,22 544,73
C _|[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
C1 COFINS +1SS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R$ 51,11 52,74 53,37
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
€2 piS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% R$ 235,27 24277 245,66
c3 ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 2.00% R$ 78,03
COFINS + 1SS) ) ) x percentual de ISS] 80.52 8148
TOTAL 38,66% R$ 1.209,66 R$ 1.221,28 R$ 1.262,20
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empreg: VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.304,11 1.362,54 1.362,54
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 452,72 458,41
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 30,95 32,28
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 917,44 958,56 958,56
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.691,93 R$ 2.804,77 R$ 2.811,79
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.209,66 1.221,28 1.262,20
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.901,59 R$ 4.026,05
Manutencao Pétio e Jardim
1- PRECO MENSAL:
(1)
PRECO HOMEM-
" HORA MES (2) (3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Jardineiro R$ 22,63 6,00 1 R$ 135,80
TOTAL R$ 135,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n? 9127/2019 |
|Licitagao: | Preg&o Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 17/12/2019
B |Municipio Curitibanos/SC
C /Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugéo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para composicéo dos custos a mao de obra F @0 2020 Reaj 2020/2021
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.110,00 1.159,73 1.159,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente - 180 horas | Servente - 180 horas Servente - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 48,87 48,87
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 3* da CCT 20,00% R$ 181,64 189,77 189,77
C Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 132,00 132,00 137,69
B Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 54,49 - 56,93 |- 56,93
[+ Auxilio-alimentacéo (vales, cesta bésica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 309,72 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 11,00 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 56,93 56,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 R$ 452,72 R$ 458,41
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 16,67 A R
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 14,28 15,31 15,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 R$ 31,98 R$ 33,36
[ MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 217,96 227,73 227,73
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 16,35 17,08 17,08
C _[SENAI-SENAC 1,00% R$ 10,90 11,39 11,39
D INCRA 0,20% R$ 2,18 2,28 2,28
E Salério Educagao 2,50% R$ 27,25 28,47 28,47
F FGTS 8,00% R$ 87,19 91,09 91,09
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 36,94 38,60 38,60
H SEBRAE 0,60% R$ 6,54 6,83 6,83
TOTAL 37,19% R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 97,32 101,68 101,68
SUBTOTAL 8,93% R$ 97,32 R$ 101,68 R$ 101,68
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 36,19 37,81 37,81
TOTAL 12,25% R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,22 , ,
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
TOTAL 0,03% R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,87 , ,
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,07 0,07 0,07
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 47,41 49,53 49,53
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
TOTAL 4,47% R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93




SUBMODULO 4.4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 129,80 135,61 135,61
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
SUBTOTAL 11,96% R$ 130,35 R$ 136,17 R$ 136,17
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 48,47 50,65 50,65
TOTAL 16,41% R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 405,31 423,47 423,47
4.2 |13° SALARIO R$ 133,51 139,49 139,49
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,30 0,31 0,31
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,76 50,93 50,93
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 178,82 186,82 186,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 766,70 R$ 801,02 R$ 801,02
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 12,00% R$ 279,23 279,23 291,27
Custos Indiretos) |
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 17,32% R$ 451,41 451,41 470,87
C _|[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
CA COFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R$ 45,18 46,62 4718
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
c2 PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% R$ 207,95 214,58 21720
c3 ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 4.00% R$ 137,94
COFINS + 1SS) ) ) x percentual de ISS] 142,34 144,08
TOTAL 40,66% R$ 1.121,71 R$ 1.134,18 R$ 1.170,61
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empreg: VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.089,82 1.138,64 1.138,64
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 452,72 458,41
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 31,98 33,36
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 766,70 801,02 801,02
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.326,90 R$ 2.424,36 R$ 2.431,43
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.121,71 1.134,18 1.170,61
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.448,61 R$ 3.558,54 R$ 3.602,04
I- PRECO MENSAL:
(1)
PRECO HOMEM-
HORA MES (2) 3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Limpador de Vidros R$ 20,01 8,00 1 R$ 160,09
TOTAL R$ 160,09




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n? 9127/2019 |
|Licitagao: | Pregao Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 17/12/2019
B |Municipio Curitibanos/SC
[+] Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugéo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicao dos custos amao de obra Repactuacéo 2020 Reajuste 2020/2021
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pétio e Jardim Pétio e Jardim Pétio e Jardim
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.328,26 1.387,77 1.387,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 1.086,76 1.135,45 1.135,45
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 217,35 227,09 227,09
[+ Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.304,11 R$ 1.362,54 R$ 1.362,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 132,00 132,00 137,69
B Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 65,21 - 68,13 |- 68,13
[+ Auxilio-alimentacéo (vales, cesta béasica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 309,72 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 11,00 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 65,21 68,13 68,13
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 R$ 452,72 R$ 458,41
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 16,67 A 17,39
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 14,28 14,28 14,90
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 R$ 30,95 R$ 32,28
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 260,82 272,51 272,51
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 19,56 20,44 20,44
C _[SENAI-SENAC 1,00% R$ 13,04 13,63 13,63
D INCRA 0,20% R$ 2,61 2,78 2,73
E Salério Educagao 2,50% R$ 32,60 34,06 34,06
F FGTS 8,00% R$ 104,33 109,00 109,00
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 44,21 46,19 46,19
H SEBRAE 0,60% R$ 7,82 8,18 8,18
TOTAL 37,19% R$ 484,99 R$ 506,74 R$ 506,74
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 116,46 121,67 121,67
SUBTOTAL 8,93% R$ 116,46 R$ 121,67 R$ 121,67
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 43,31 45,25 45,25
TOTAL 12,25% R$ 159,77 R$ 166,92 R$ 166,92
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26 , 0,27
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
TOTAL 0,03% R$ 0,36 R$ 0,37 R$ 0,37
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,04 , 1,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,08 0,09 0,09
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 56,73 59,27 59,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
TOTAL 4,47% R$ 58,34 R$ 60,96 R$ 60,96




SUBMODULO 4.4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 155,32 62,28 62,28
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
[+ Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
SUBTOTAL 11,96% R$ 155,97 R$ 162,97 R$ 162,97
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 58,01 , ,
TOTAL 16,41% R$ 213,98 R$ 223,57 R$ 223,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES R$ 484,99 506,74 506,74
4.2 |13° SALARIO R$ 159,77 166,92 166,92
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,36 0,37 0,37
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 58,34 60,96 60,96
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 213,98 223,57 223,57
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 917,44 R$ 958,56 R$ 958,56
MODULO 5 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 12,00% R$ 323,03 323,03 336,96
Custos Indiretos) |
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 17,32% R$ 522,22 522,22 544,73
C _|[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
A COFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1,31% R$ 52,26 55,93 54,57
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
€2 1piS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% R$ 240,57 24825 251,20
c3 ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 4.00% R$ 159,58
COFINS + 1SS) ) ) x percentual de ISS] 164,67 166,64
TOTAL 40,66% R$ 1.297,66 R$ 1.312,10 R$ 1.354,10
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empreg: VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.304,11 1.362,54 1.362,54
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 452,72 458,41
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 30,95 32,28
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 917,44 958,56 958,56
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.691,93 R$ 2.804,77 R$ 2.811,79
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.297,66 1.312,10 1.354,10
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.989,59 R$ 4.116,87 R$ 4.165,89
Manutencao Pétio e Jardim
(1)
PRECO HOMEM-
HORA MES (2) (3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Jardineiro R$ 23,14 6,00 1 R$ 138,86
TOTAL R$ 138,86




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n° 9127/2019 |
|Licitagao: | Pregao Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 17/12/2019
B |Municipio Fraiburgo/SC
C /Ano do Acordo, Conveng&o ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugdo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicao dos custos amao de obra Repactuacéo 2020 Reajuste 2020/2021
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.110,00 1.159,73 1.159,73
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Servente - 180 horas | Servente - 180 horas Servente - 180 horas
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 48,87 948,87
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 181,64 189,77 189,77
[+ Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 132,00 132,00 137,69
B Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 54,49 - 56,93 |- 56,93
C Auxilio-alimentacéo (vales, cesta béasica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 309,72 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 11,00 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 56,93 56,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 R$ 452,72 R$ 458,41
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 16,67 A 17,39
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 14,28 15,31 15,97
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 R$ 31,98 R$ 33,36
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 217,96 227,73 227,73
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 16,35 17,08 17,08
C [SENAI-SENAC 1,00% R$ 10,90 11,39 11,39
D INCRA 0,20% R$ 2,18 2,28 2,28
E Saléario Educagao 2,50% R$ 27,25 28,47 28,47
F FGTS 8,00% R$ 87,19 91,09 91,09
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 36,94 38,60 38,60
H SEBRAE 0,60% R$ 6,54 6,83 6,83
TOTAL 37,19% R$ 405,31 R$ 423,47 R$ 423,47
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 97,32 101,68 101,68
SUBTOTAL 8,93% R$ 97,32 101,68 101,68
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 36,19 37,81 37,81
TOTAL 12,25% R$ 133,51 R$ 139,49 R$ 139,49
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,22 , 0,23
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
TOTAL 0,03% R$ 0,30 R$ 0,31 R$ 0,31
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 0,87 , 0,91
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,07 0,07 0,07
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 47,41 49,53 49,53
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,08 0,08 0,08
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
TOTAL 4,47% R$ 48,76 R$ 50,93 R$ 50,93




SUBMODULO 4.4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 129,80 135,61 135,61
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
[+] Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,11 0,11 0,11
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,22 0,23 0,23
SUBTOTAL 11,96% R$ 130,35 R$ 136,17 R$ 136,17
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicéo 4,45% R$ 48,47 , ,
TOTAL 16,41% R$ 178,82 R$ 186,82 R$ 186,82

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES 405,31 423,47 423,47

4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
R
R

4.2 |13° SALARIO 133,51 139,49 139,49
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,30 0,31 0,31
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 48,76 50,93 50,93
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 178,82 186,82 186,82
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 766,70 R$ 801,02 R$ 801,02

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 12,00% R$ 279,23 279,23 291,27

Custos Indiretos) |

B |Lucro:[(Somado Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 17,32% R$ 451,41 451,41 470,87

C _[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)

PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +

C1 COFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R 44,67 46,10 46,66
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
€2 piS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6,03% R$ 205,63 212,19 214,78
c3 ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 3.00% R$ 102,30
COFINS +188S) ) ) x percentual de ISS] 105,57 106,86
TOTAL 39,66% R$ 1.083,24 R$ 1.094,50 R$ 1.130,44
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo jal (valor por empregado) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.089,82 1.138,64 1.138,64
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 452,72 458,41
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 31,98 33,36
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 766,70 801,02 801,02
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.326,90 R$ 2.424,36 R$ 2.431,43
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.083,24 1.094,50 1.130,44
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.410,14 R$ 3.518,86 R$ 3.561,87
REPACTUACAO 2020
(1)
PRECO HOMEM-
_ HORA MES (2) 3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Limpador de Vidros R$ 19,79 8,00 1 R$ 158,31
TOTAL R$ 158,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Processo: | PROAD n? 9127/2019 |
|Licitagao: | Pregao Eletrénico n® 11734/2019 |
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentacdo da proposta 17/12/2019
B |Municipio Fraiburgo/SC
C /Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo CCT 2019/2019
D |Unidade de Medida Posto de Servigo
E  |Quantidade a contratar 1
F N¢ de meses de execugéo contratual 12 meses
1,0431109
Dados para posicao dos custos amao de obra Repactuacéo 2020 Repactuac&o 2020
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Pétio e Jardim Pétio e Jardim Pétio e Jardim
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.328,26 1.387,77 1.387,77
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas | Jardineiro - 180 horas
4 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/2/2019
5 Quantidade 1
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 1.086,76 1.135,45 1.135,45
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 217,35 227,09 227,09
[+ Adicional Noturno R$ 0,00
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.304,11 R$ 1.362,54 R$ 1.362,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
[} BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Auxilio Transporte / Transporte Préprio - Conforme Clausula 132 da CCT R$ 132,00 132,00 137,69
B Desconto do Transporte: { (Saldrio Base x 6% de Desconto Legal) } -R$ 65,21 - 68,13 |- 68,13
[+ Auxilio-alimentacéo (vales, cesta bésica, etc.) - Conforme Clausula 122 da CCT R$ 296,43 309,72 309,72
D Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 16® da CCT R$ 11,00 11,00 11,00
E Prémio de Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 65,21 68,13 68,13
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 R$ 452,72 R$ 458,41
MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS
n INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 16,67 A 17,39
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas R$ 14,28 14,28 14,90
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 R$ 30,95 R$ 32,28
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 4.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES
441 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% R$ 260,82 272,51 272,51
B |SESC ouSESI 1,50% R$ 19,56 20,44 20,44
C _[SENAI-SENAC 1,00% R$ 13,04 13,63 13,63
D INCRA 0,20% R$ 2,61 2,78 2,73
E Salario Educagao 2,50% R$ 32,60 34,06 34,06
F FGTS 8,00% R$ 104,33 109,00 109,00
G |SAT (Seguro Acidente de Trabalho) (SAT: 3,00% x FAP: 1,13) 3,39% R$ 44,21 46,19 46,19
H SEBRAE 0,60% R$ 7,82 8,18 8,18
TOTAL 37,19% R$ 484,99 R$ 506,74 R$ 506,74
SUBMODULO 4.2 — 132 SALARIO
4.2 132 SALARIO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario 8,93% R$ 116,46 121,67 121,67
SUBTOTAL 8,93% R$ 116,46 R$ 121,67 R$ 121,67
B |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o 13° salario 3,32% R$ 43,31 45,25 45,25
TOTAL 12,25% R$ 159,77 R$ 166,92 R$ 166,92
SUBMODULO 4.3 — AFASTAMENTO MATERNIDADE
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,02% R$ 0,26 , 0,27
B Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
TOTAL 0,03% R$ 0,36 R$ 0,37 R$ 0,37
SUBMODULO 4.4 - PROVISAO PARA RESCISAO
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,08% R$ 1,04 , 1,09
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,08 0,09 0,09
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 4,35% R$ 56,73 59,27 59,27
D Aviso Prévio Trabalhado 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,10 0,10 0,10
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
TOTAL 4,47% R$ 58,34 R$ 60,96 R$ 60,96




SUBMODULO 4.4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias e Adicional de Férias 11,91% R$ 155,32 162,28 162,28
B Auséncias por Doenca 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
C Licenca Paternidade 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
D Auséncias Legais 0,01% R$ 0,13 0,14 0,14
E Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02% R$ 0,26 0,27 0,27
SUBTOTAL 11,96% R$ 155,97 R$ 162,97 R$ 162,97
F |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o custo de reposicao 4,45% R$ 58,01 60,60 60,60
TOTAL 16,41% R$ 213,98 R$ 223,57 R$ 223,57
QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES R$ 484,99 506,74 506,74
4.2 |13° SALARIO R$ 159,77 166,92 166,92
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE R$ 0,36 0,37 0,37
4.4 |PROVISAO PARA RESCISAO R$ 58,34 60,96 60,96
4.5 |CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 213,98 223,57 223,57
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 917,44 R$ 958,56 R$ 958,56
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4) x (percentual de 12,00% R$ 323,03 323,03 336,96
Custos Indiretos) |
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 17,32% R$ 522,22 522,22 544,73
C _|[TRIBUTOS (LUCRO REAL APURADO)
PIS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
c1 COFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1.31% R$ 51,68 53,33 53,96
COFINS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do o
c.2 PIS + COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 6.03% R$ 237,89 24548 248,40
c3 ISS APURADO: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 3.00% R$ 118,35
COFINS +18S) ) ) x percentual de ISS] 122.13 123,58
TOTAL 39,66% R$ 1.253,17 R$ 1.266,19 R$ 1.307,63
ANEXO Il - B - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por empreg: VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.304,11 1.362,54 1.362,54
B MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS R$ 439,43 452,72 458,41
C MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS R$ 30,95 30,95 32,28
D MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS R$ 917,44 958,56 958,56
Subtotal (A + B + C + D) R$ 2.691,93 R$ 2.804,77 R$ 2.811,79
E MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.253,17 1.266,19 1.307,63
PRECO TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.945,10 R$ 4.070,96 R$ 4.119,42
Manutencao Pétio e Jardim
REPACTUACAO 2020
(1)
PRECO HOMEM-
" HORA MES (2) (3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /180
HORAS
Jardineiro R$ 22,89 6,00 1 R$ 137,31
TOTAL R$ 137,31
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