PRE 10683/2020-A

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - SERVENTE

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagéao

Dias trabalhados por més 20,88
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza
Local de execugao dos servigos Prédio Sede e Anexos
Quantidade de postos 18
Data base da categoria 1/1/2020
Percentuais e
CUSTOS Valores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A -INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagdo 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 498,19
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)

ANEXO Vi




2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 498,19
(somatorios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.220,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Proviséo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,70
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,86
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 40,69
Subtotal 3,27% 80,05
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 -_Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submédulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,05
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Outros (especificar) -
Total 604,62

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentuais

Valor (R$)




A - Custos Indiretos 6,00% 188,98
B - Lucro 6,00% 200,31
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 231,90
sujeito
C.]1 - )Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 137,63
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 94,27
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 621,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.220,02
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 93,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B +C +D +E) 3.149,58
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 621,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.770,78

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - GARCOM

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Gargonagem

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagbdes (CBO)

CBO 5134-05

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

1.005,55

Categoria profissional

Gargom

Local de execugao dos servigcos

Prédio Sede e Anexos

Quantidade de postos

4

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e
Valores de
Referéncia

Gargom

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salério Base

1.005,55

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.005,55




MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 83,76
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 111,72
Subtotal 19,44% 195,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuic¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A -INSS 20,00% 240,21
B - Salario Educagao 2,50% 30,03
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 36,03
D - SESI ou SESC 1,50% 18,02
E - SENAI ou SENAC 1,00% 12,01
F - SEBRAE 0,60% 7,21
G - INCRA 0,20% 2,40
F - FGTS 8,00% 96,08
Subtotal 36,80% 441,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 117,15
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 50,28 50,28
Subtotal 488,14
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 195,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 441,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 488,14
(somatorios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.125,59
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,19
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 25,14
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 19,55
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 7,20
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 2,50% 25,14
Total 8,11% 81,55
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 20,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,20
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,89
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 5,97
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 1,99
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 36,73
Subtotal 3,27% 72,27
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 -_Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre os Submaddulos 4.1 e 4.2 1,20% 12,09
Total 1,20% 12,09




4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,19
Total 0,03% 0,19
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 72,27
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 12,09
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,19
Total 84,55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 53,78 53,78
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 53,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 141,06
B - Lucro 6,00% 149,53
Sli-e;l'u:;'butos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 173,10
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 96,45
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,50% 66,06
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 463,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Gargom
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.005,55
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.125,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 81,55
D - Médulo 4 - Custos de Reposigdo do Profissional Ausente 84,55
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 53,78
Subtotal (A+B +C +D +E) 2.351,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 463,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.814,71
Uniforme — Garcom
Unidade Quantidade
estimada por
ano
Calga social oxford, 100% poliester, preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 3
Blazer summer oxford, 100% poliester, preto unidade 1
Meia social par 5




Sapato social, preto par 2
Cinto em couro, preto unidade 1
Gravata borboleta, preta unidade 1
I I
Posto de Servico de garcom — Pesquisa de precos — Uniforme
Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 64,48
Contrato 3949/2019 — TRT/SC R$ 24,50
Edital 13/2020 — Camera Municipal de Salvador-BA R$ 74,15
Edital 29/2020 — Ministério Publico Mato Grosso-MT R$ 52,00
[ R$ 53,78
SERGE - SERVICOS GERAIS
PLANILHA ESTIMATIVA - COPEIRA
Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
Tipo de servico Copeiragem
Dias trabalhados por més 20,88
Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-25
Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Copeira
Local de execugao dos servigos Prédio Sede e Anexos
Quantidade de postos 9
Data base da categoria 1/1/2020
Percentuais e .
CUSTOS Valores de Copeira
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composi¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salério Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 948,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 79,04
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 105,42
Subtotal 19,44% 184,46
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A -INSS 20,00% 226,67
B - Salario Educagéo 2,50% 28,33
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 34,00




D - SESI ou SESC 1,50% 17,00
E - SENAI ou SENAC 1,00% 11,33
F - SEBRAE 0,60% 6,80
G - INCRA 0,20% 2,27
F-FGTS 8,00% 90,67
Subtotal 36,80% 417,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 47,44 47,44
Subtotal 488,70
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 184,46
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 417,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 488,70
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.090,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,95
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,32
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 23,72
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,45
E - Incidéncia do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 6,79
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 2,50% 23,72
Total 8,11% 76,95
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 19,59
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 5,92
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,85
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 5,71
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 1,90
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 35,13
Subtotal 3,27% 69,11
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 -_Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submédulos 4.1 e 4.2 1,20% 11,40
Total 1,20% 11,40
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,18
Total 0,03% 0,18
4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 69,11
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 11,40
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,18
Total 80,70




MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 38,21 38,21
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 38,21
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 134,10
B - Lucro 6,00% 142,14
C - Tr)ibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributério a que estiver 6.15% 164,56
sujeito
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 95,13
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,50% 64,39
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 440,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 948,87
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.090,23
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 76,95
D - Médulo 4 - Custos de Reposigado do Profissional Ausente 80,70
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 38,21
Subtotal A+B+C+D+E) 2.234,96
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 440,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.675,76
Uniforme — Copeira
Descricao Unidade Quantidade
estimada por
ano
Calca comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 3
Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calga, idad 2
com a logomarca da contratada uniaace
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm,
antiderrapante par 2
Posto de Servigo de copeira — Pesquisa de pregos — Uniforme
Contratos e Editais pesquisados | Valores praticados — mensal
Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 59,80
Edital 1/2020 — Policia Rodoviaria Federal R$ 32,00

Edital 2/2020 — UTFPR — Campus Ponta Grossa R$ 32,38




Edital 5/2020 - IFRS — Campus Erechim | R$ 28,65

Média de precos [ R$ 38,21

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - LAVADOR DE VEICULOS

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagéo

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$

948,87

Categoria profissional Auxiliar de servigos gerais

Local de execugao dos servigos Prédio Sede e Anexos

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/1/2020

Percentuais e

CusTos Valores de

MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 - Composicdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)

A — Salério Base 948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total 1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50

Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéo 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80

Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refeigdo/Alimentacgéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00

D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00




E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 498,19
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 498,19
(somatérios dos submaddulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.220,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisdao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,70
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,86
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 40,69
Subtotal 3,27% 80,05
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 -_Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submédulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,05
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 49,10 49,10
B — Materiais R$ 175,17 175,17
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 224,27
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 166,15




B - Lucro 6,00% 176,12
C - Tr)ibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributério a que estiver 6,15% 203,90
sujeito
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 117,87
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 79,78
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 546,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.220,02
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 93,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 224,27
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 2.769,23
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 546,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.315,41

Pesquisa de precos — Materiais e Uniforme

Materiais para limpeza — veiculos

Quantidade estimada por SERGE/SEMAP

Descricao Unidade Valor Unitario Quantidade Valor
estimada por | estimado
més por més
ESPONJA PARA LAVACAO DE VEICULOS (200MM X 150MM X IR R$ 11.80 2 R$ 23.60
60 MM) ’ '
EMULSAO SILICONADA PARA LIMPAR PNEUS litro R$ 20,45 1 R$ 20,45
SHAMPOO PARA USO AUTOMOTIVO 3 litros R$ 35,89 1 R$ 35,89
CERA EM PASTA, PARA USO AUTOMOTIVO Lata (200 gramas) R$ 12,91 1 R$ 12,91
ESCOVA PARA LIMPEZA DE PNEUS unidade R$ 17,83 1 R$ 17,83
FLANELA DE MICROFIBRA unidade R$ 12,10 2 R$ 24,20
QUEROSENE PARA LIMPEZA AUTOMOTIVA 500 ml R$ 20,19 1 R$ 20,19
SILICONE LiQUIDO OU GEL DE USO AUTOMOTIVO, INCOLOR,
PARA LIMPEZA DE PAINEL E PARTES PLASTICAS 200 gr R$ 10,05 2 R$ 20,10
Valor total mensal| R$ 175,17

Uniforme — Auxiliar de servigos gerais (lavador de veiculos)

Descricao Unidade Quantidade
estimada
por ano
Calca comprida com elastico e cordédo, em tecido grosso unidade 4
Agasalho fechado a frente unidade 2




Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da .
unidade

contratada

Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da .
unidade

contratada

Meia em algodéo, de boa qualidade, tipo soquete par

Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com o

palmilha antibacteriana P

Posto de Servigo de Auxiliar de servigos gerais (lavador de veiculos) — Pesquisa de precos —

Uniforme

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal

Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 65,36
Edital 41/2020 — UFRGS R$ 69,93
Edital 36/2020 — Prefeitura de Itatiaiugu — MG R$ 12,00
Média de precos R$ 49,10




SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA — SERVENTE

Dados para composigcado dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugéo dos servigos Férum Trabalhista de Floriandpolis
Quantidade de postos 9

Data base da categoria 1/1/2020

Percentuais e

CUSTOS Valores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total 1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A -INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93

Subtotal 498,19




2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Percentuais

Valor (R$)

2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢cdes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 498,19
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.220,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,70
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,86
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 40,69
Subtotal 3,27% 80,05
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagéo 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 -.Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,05
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submaédulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Outros (especificar) -
Total 604,62

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentuais

Valor (R$)




A - Custos Indiretos 6,00% 188,98
B - Lucro 6,00% 200,31
C.- Tr;butos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 231,90
sujeito
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 137,63
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 94,27
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 621,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.220,02
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposicdo do Profissional Ausente 93,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+B+C +D +E) 3.149,58
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 621,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.770,78
SERGE - SERVICOS GERAIS
PLANILHA ESTIMATIVA — COPEIRA
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de servigo Copeiragem
Dias trabalhados por més 20,88
Classificagéo Brasileira de Ocupagbées (CBO) CBO 5134-25
Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Copeira
Local de execugéo dos servigos Forum Trabalhista de Floriandpolis
Quantidade de postos 2
Data base da categoria 1/1/2020
Percentuais e
CUSTOS Valores de Copeira
Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)




Total |

948,87

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 79,04
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 105,42
Subtotal 19,44% 184,46
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 226,67
B - Salario Educagéo 2,50% 28,33
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 34,00
D - SESI ou SESC 1,50% 17,00
E - SENAI ou SENAC 1,00% 11,33
F - SEBRAE 0,60% 6,80
G - INCRA 0,20% 2,27
F - FGTS 8,00% 90,67
Subtotal 36,80% 417,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 47,44 47,44
Subtotal 488,70
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 184,46
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 417,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 488,70
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.090,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,95
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,32
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 23,72
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,45
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 6,79
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 2,50% 23,72
Total 8,11% 76,95
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 19,59
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 5,92
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 0,85
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 5,71
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 1,90
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 35,13
Subtotal 3,27% 69,11
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)

Intrajornada




A - Incidéncia do Submaédulo 2.2 sobre os Submédulos 4.1 e 4.2 1,20% 11,40
Total 1,20% 11,40
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,18
Total 0,03% 0,18
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 69,11
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submodulo 2.2 1,20% 11,40
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,18
Total 80,70
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 38,21 38,21
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 38,21
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 134,10
B - Lucro 6,00% 142,14
Sli-ei"{"s;butos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 164,56
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 95,13
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 64,39
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 440,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 948,87
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.090,23
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 76,95
D - Médulo 4 - Custos de Reposic¢ado do Profissional Ausente 80,70
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 38,21
Subtotal A+B+C+D +E) 2.234,96
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 440,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.675,76
Uniforme — Copeira
Descrigao Unidade Quantidade
estimada por
ano
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 3
Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da calga, uREGE 2

com a logomarca da contratada




Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm, par

antiderrapante

Posto de Servigco de copeira — Pesquisa de precos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal

Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 59,80
Edital 1/2020 — Policia Rodoviaria Federal R$ 32,00
Edital 2/2020 — UTFPR — Campus Ponta Grossa R$ 32,38
Edital 5/2020 - IFRS — Campus Erechim R$ 28,65
Média de precos [ R$ 38,21

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA — RECEPCIONISTA

Dados para composigédo dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Recepgéo
Dias trabalhados por més 20,88
CBO 4221-05

Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

Categoria profissional

Recepcionista

Local de execugéo dos servigos

Foérum Trabalhista de Florianopolis

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

Percentuais e
CUSTOS Valores de Recepcionista
Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composicdo da Remuneragio Percentuais Valor (R$)
A — Saléario Base 1.005,55
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.005,55
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 83,76
B - Férias e Adicional de Férias 1,11% 111,72
Subtotal 19,44% 195,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuic¢des (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)




A -INSS 20,00% 240,21
B - Salario Educagao 2,50% 30,03
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 36,03
D - SESI ou SESC 1,50% 18,02
E - SENAI ou SENAC 1,00% 12,01
F - SEBRAE 0,60% 7,21
G - INCRA 0,20% 2,40
F-FGTS 8,00% 96,08
Subtotal 36,80% 441,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 13% da CCT) R$ 4,25 117,15
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 50,28 50,28
Subtotal 488,14
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 195,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 441,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 488,14
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.125,59
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisado para Rescisdo Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,19
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 25,14
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 19,55
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 7,20
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 25,14
Total 8,11% 81,55
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 20,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,20
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 0,89
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 5,97
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 1,99
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 36,73
Subtotal 3,27% 72,27
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 -_Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submédulos 4.1 e 4.2 1,20% 12,09
Total 1,20% 12,09
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,19
Total 0,03% 0,19
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 72,27
B - Intrajornada 0,00% -




C - Incidéncia do Submaédulo 2.2 1,20% 12,09
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,19
Total 84,55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 37,90 37,90
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 37,90
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 140,11
B - Lucro 6,00% 148,52
Sji—c;f;;butos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 171,94
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 95,80
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 65,61
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 460,56

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Recepcionista

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.005,55
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.125,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 81,55
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 84,55
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,90
Subtotal A+ B+C +D +E) 2.335,14
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 460,56
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.795,70
UNIFORMES - Recepcionista
Descrigao Unidade Quantidade
estimada por
ano
Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da cal¢a, com a logomarca da unidade 2
contratada
Prendedor de cabelo tipo laco com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel par 2

Posto de Servico de recepcionista — Pesquisa de pre¢cos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal

Contrato 13743/2018 — TRT/SC

R$ 59,80




Contrato 3949/2020 — TRT/SC

R$ 17,50

Edital 1/2020 — Policia Rodoviaria Federal R$ 27,61
Edital 1/2020 — Delegacia da Receita Federal — Santos-SP R$ 20,43
Edital 4/2020 — HU — Santa Maria-RS R$ 64,17
Média de pregos R$ 37,90




SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA — SERVENTE

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88
Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugéo dos servigos

Saulde e Secom

Quantidade de postos

4

Data base da categoria

1/1/2020

Percentuais e
CUSTOS Valores de Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - Composicao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80




D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 498,19
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 498,19
(somatorios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.220,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,70
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,86
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,69
Subtotal 3.27% 80,05
4.2 - Intrajornada Valor (R$)




A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
43 - .Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,05
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Outros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 188,98
B - Lucro 6,00% 200,31
C - Tr;butos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributdrio a que estiver 6,15% 231,90
sujeito
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 137,63
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 94,27
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 621,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente




Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragio 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.220,02
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 93,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.149,58
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 621,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.770,78
SERGE - SERVICOS GERAIS
PLANILHA ESTIMATIVA - COPEIRA
Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra
Tipo de servigo Copeiragem
Dias trabalhados por més 20,88
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-25
Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Copeira
Local de execugéao dos servigos Saude e Secom
Quantidade de postos 1
Data base da categoria 1/1/2020
Percentuais e
CUSTOS Valores de Copeira
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQZ\O DA REMUNERAC}AO
1 - Composicao da Remuneragiao Percentuais Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado




E - Outros (especificar)

Total 948,87
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 79,04
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 105,42
Subtotal 19,44% 184,46
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 226,67
B - Salario Educagéao 2,50% 28,33
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 34,00
D - SESI ou SESC 1,50% 17,00
E - SENAI ou SENAC 1,00% 11,33
F - SEBRAE 0,60% 6,80
G - INCRA 0,20% 2,27
F-FGTS 8,00% 90,67
Subtotal 36,80% 417,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 47,44 47,44
Subtotal 488,70
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 184,46
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 417,07
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 488,70
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.090,23
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 3,95
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,32
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 23,72
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 18,45
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 6,79
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 23,72




Total | 8,11% | 76,95 |
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 19,59
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 5,92
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,85
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 571
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 1,90
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 35,13
Subtotal 3,27% 69,11
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
43 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 11,40
Total 1,20% 11,40
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,18
Total 0,03% 0,18
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 69,11
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 11,40
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,18
Total 80,70
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 38,21 38,21
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Qutros (especificar) -
Total 38,21
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 134,10
B - Lucro 6,00% 142,14




C - Tr)ibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 164,56
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% -
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 62,78
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 440,80
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Copeira
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 948,87
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.090,23
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 76,95
D - Médulo 4 - Custos de Reposigédo do Profissional Ausente 80,70
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 38,21
Subtotal A+ B+ C + D +E) 2.234,96
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 440,80
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.675,76
Uniforme — Copeira
Descrigao Unidade Quantidade
estimada
por ano
Calca comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 3
Spencer, mangas longas, na cor preta, do mesmo tecido da unidade
calga, com a logomarca da contratada 2
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm, par
antiderrapante 2

Posto de Servigo de copeira — Pesquisa de pregos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal




Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 59,80
Edital 1/2020 — Policia Rodoviaria Federal R$ 32,00
Edital 2/2020 — UTFPR — Campus Ponta Grossa R$ 32,38
Edital 5/2020 - IFRS — Campus Erechim R$ 28,65

Média de pregos

R$ 38,21




SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - SERVENTE

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88
Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugéo dos servigos

Semap e Seged

Quantidade de postos

3

Data base da categoria

1/1/2020

Percentuais e
CUSTOS Valores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composicao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00




C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESIl ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G- INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refei¢gao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 498,19
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 498,19
(somatorios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.220,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,70
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,86
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 40,69
Subtotal 3,27% 80,05




4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
43 - _Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,05
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 188,98
B - Lucro 6,00% 200,31
C - Tr)ibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributdrio a que estiver 6,15% 231,90
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 137,63
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 94,27
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 621,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente




Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A - Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1.138,64

B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

1.220,02

C - Médulo 3 - Provisao para Rescisdo

92,34

D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

93,96

E - Médulo 5 - Insumos Diversos

604,62

Subtotal (A + B + C + D +E)

3.149,58

F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

621,19

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.770,78

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - SERVENTE DE SERVICO BRACAL

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

Limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de servigo bragal

Local de execucédo dos servigos

Semap e Seged

Quantidade de postos

6

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e
Valores de
Referéncia

servente de
servigo
bracal

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida




F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéo 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESl ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G- INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refei¢gao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 498,19
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 498,19
(somatoérios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.220,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15




F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,70
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,86
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,69
Subtotal 3,27% 80,05
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
43 - _Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,05
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 34,09

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percentuais

Valor (R$)




A - Custos Indiretos 6,00% 154,74
B - Lucro 6,00% 164,03
gji;i"g)ibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 189,89
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 109,78
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 74,30
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 508,67

servente de

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO servico
bracgal
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.220,02
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposig¢ao do Profissional Ausente 93,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 34,09
Subtotal (A + B + C + D + E) 2.579,05
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 508,67
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.087,72
UNIFORME — Servente de Servigo Bragal
Quantidade
Descricao Unidade estimada
por ano
Calga comprida com elastico e corddo, em gabardine unidade 4
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da
contratada unidade 4
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da
contratada unidade 4
Moletom de manga longa com a logomarca e nome da
contratada visivel unidade 1
Meia em algodao, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com
palmilha antibacteriana par 2




Pesquisa de precos - uniforme — SERVENTE DE SERVICO BRACAL

Contratos e Editais pesquisados Valores praticados — mensal
Contrato 13743/2018 — TRT/SC RS 31,81
Contrato 13749/2018 — TRT/SC RS 24,18
Contrato 3949/2019 — TRT/SC RS 16,67
Edital 01-2020 - ANAC RS 39,32
Edital 04/2019 — CONAB-SC RS 38,77
Edital 01-2020 — Receita Federal - RS RS 53,76
Média de pregos RS 34,09




SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - SERVENTE

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88
Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugéo dos servigos

Forum Trabalhista de Sdo José

Quantidade de postos

5

Data base da categoria

1/1/2020

Percentuais e
CUSTOS Valores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - Composicao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢oes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00




C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESIl ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G- INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,10 114,28
B - Auxilio-Refei¢gao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 491,93
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 491,93
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.213,76
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,64
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,85
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,60
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,20
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,58
Subtotal 3,27% 79,85




4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
43 - _Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,85
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,75
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Outros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 188,59
B - Lucro 6,00% 199,90
C - Tr)ibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 231,43
sujetto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 137,35
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 94,08
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 619,92
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente




Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Valor (R$)

A - Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

1.138,64

B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

1.213,76

C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

92,34

D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente

93,75

E - Médulo 5 - Insumos Diversos

604,62

Subtotal (A + B + C + D +E)

3.143,12

F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

619,92

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.763,03

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - RECEPCIONISTA

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Recepgao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagédo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4221-05

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 1.005,55

Categoria profissional

Recepcionista

Local de execugao dos servigos

Foérum Trabalhista de Sdo José

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

Percentuais e
CUSTOS Valores de
Referéncia

Recepcionista

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 - Composi¢do da Remuneragao Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

1.005,55

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida




F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total 1.005,55
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 83,76
B - Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% 111,72
Subtotal 19,44% 195,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 240,21
B - Salario Educagéo 2,50% 30,03
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 36,03
D - SESIl ou SESC 1,50% 18,02
E - SENAI ou SENAC 1,00% 12,01
F - SEBRAE 0,60% 7,21
G- INCRA 0,20% 2,40
F-FGTS 8,00% 96,08
Subtotal 36,80% 441,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 117,15
B - Auxilio-Refei¢gao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 50,28 50,28
Subtotal 488,14
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 195,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 441,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 488,14
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.125,59
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,19
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 25,14
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 19,55
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 7,20




F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 25,14
Total 8,11% 81,55

MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)

Substituto na cobertura de férias 0,926% 20,49

Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,20

Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,89

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 5,97

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 1,99

Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 36,73

Subtotal 3,27% 72,27
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4.3 - _Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)

Intrajornada

A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 12,09
Total 1,20% 12,09

4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)

A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,19
Total 0,03% 0,19

4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)

A - Auséncias Legais 3,27% 72,27

B - Intrajornada 0,00% -

C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 12,09

D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,19
Total 84,55

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 37,90 37,90

B - Materiais e utensilios

C - Equipamentos (Depreciagéo)

D - Outros (especificar) -
Total 37,90

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)

A - Custos Indiretos 6,00% 140,11




B - Lucro 6,00% 148,52
Sji;?u:;butos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributdrio a que estiver 6,15% 171,94
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 95,80
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 65,61
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 460,56

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Recepcionista

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.005,55
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.125,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 81,55
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 84,55
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 37,90

Subtotal A+ B+ C+D +E) 2.335,14
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 460,56

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.795,70
UNIFORMES - Recepcionista
Descrigao Unidade Quantidade
estimada por
ano

Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calga, com a logomarca da
contratada unidade 2
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel par 2

Posto de Servigo de recepcionista — Pesquisa de pregos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal




Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 59,80
Contrato 3949/2020 — TRT/SC R$ 17,50
Edital 1/2020 — Policia Rodoviaria Federal R$ 27,61
Edital 1/2020 — Delegacia da Receita Federal — Santos-SP R$ 20,43
Edital 4/2020 — HU — Santa Maria-RS R$ 64,17

Média de pregos R$ 37,90




SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - SERVENTE

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

Classificagao Brasileira de Ocupagoes (CBO) CBO 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza
Local de execugéo dos servigos Vara do Trabalho de Palhoca
Quantidade de postos
Data base da categoria
Percentuais e
CUSTOS Valores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERA(}AO
1 - Composi¢dao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes (Incide sobre os Médulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00




B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESIl ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G- INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,50 130,99
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 508,63
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 508,63
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.230,46
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigdo social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,79
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,89
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,65
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,22




Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 40,86
Subtotal 3,27% 80,39
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacgao 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4.3 - _Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)

Intrajornada

A - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69

4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)

A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22

4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)

A - Auséncias Legais 3,27% 80,39

B - Intrajornada 0,00% -

C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 13,69

D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 94,30

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 34,09 34,09

B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51

C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02

D - Outros (especificar) -
Total 604,62

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)

A - Custos Indiretos 6,00% 189,62

B - Lucro 6,00% 201,00

C - Tr)ibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 5.65% 212,65

sujetto

C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 137,37

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)

C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,00% 75,27

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total

603,27




QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Servente

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.230,46
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 94,30
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal (A+B + C + D +E) 3.160,37
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 603,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.763,63
TIPO DE AREA PRECO MENSAL AREA (M?)|SUBTOTAL
UNITARIO (R$/M?) (RS)
Area Interna - Pisos Frios 6,27 351,48 2.203,78
Area Interna - Almoxarifados e Galpdes 3,35 - -
Area Interna - Espacos Livres, hall e Saldo 5,02 37,28 187,15
Area Interna - Banheiros 25,09 31,95 801,63
Area Externa - Pisos adjacentes/patios freq. Alta 2,79 - -
Area externa — varricdo de passeios e arruamentos 0,84 - -
Area Externa - Coleta de detritos freq. Diaria 0,05 - -
Esquadria Externa - Face interna / externa 1,42 101,18 143,46
Area de Fachada Envidragada 0,95 - -
TOTAL MENSAL 3.336,01
TOTAL ANUAL 40.032,12
Quantidade necessaria de postos de servente — 6 horas diarias — conforme IN 05/2017 | 0,89

Quantidade de postos de servente — 6 horas diarias — contratagao atual
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Planilha Encarregado(a)

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA — ENCARREGADO NIVEL 1

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 4101-05

Salario Normativo da Categoria Profissional — (8 horas diarias)

R$

1.586,15

Categoria profissional

Encarregado nivel 1

Locais de execugao dos servigos - em dias alternados

Prédio Sede e Anexos / Saude e Secom / Forum

Trabalhista de Florianépolis

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

Percentuais e Valores de

CusTOS Referéncia

Encarregado(a) Nivel 1

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composi¢dao da Remuneragao Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

1.586,15

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade 20%

317,23

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.903,38

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais

Valor (R$)

A - 13° salario 8,33%

158,55
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Planilha Encarregado(a)

B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 211,47
Subtotal 19,44% 370,02
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 454,68
B - Salario Educagéao 2,50% 56,83
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 68,20
D - SESI ou SESC 1,50% 34,10
E - SENAI ou SENAC 1,00% 22,73
F - SEBRAE 0,60% 13,64
G - INCRA 0,20% 4,55
F-FGTS 8,00% 181,87
Subtotal 36,80% 836,61
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 82,31
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 376,58 376,58
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 95,17 95,17
Subtotal 565,06
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 370,02
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 836,61
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 565,06
(somatoérios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.771,68
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 7,93
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,63
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 47,58
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,01
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,62
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 47,58
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Total | 8,11% 154,36
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 35,46
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 10,72
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,53
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 10,34
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 3,45
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 31,60
Subtotal 3,27% 93,10
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - _Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 22,88
Total 1,20% 22,88
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,37
Total 0,03% 0,37
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 93,10
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoédulo 2.2 1,20% 22,88
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,37
Total 116,34
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 50,10 50,10

B - Materiais e utensilios

C - Equipamentos (Depreciagao)
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D - Outros (especificar)

Total 50,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 239,75
B - Lucro 6,00% 254,14
gi-c;{"sibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 294,21
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 170,08
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 115,12
C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total 788,10

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Encarregado(a) Nivel 1

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.903,38
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.771,68
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 154,36
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 116,34
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 50,10
Subtotal (A+B + C + D + E) 3.995,87
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 788,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.783,97

UNIFORME - Encarregado(a)

Descrigao

Unidade

Duantidade estimada

por ano
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Calga social com passadores para cinto, confeccionada em tecido .

. unidade 4
oxford ou similar
Camisa estilo social, em microfibra ou similar, na cor branca, unidade 3
(ndo transparente) de manga curta, com logomarca da contratada
Camisa estilo social, em microfibra ou similar, na cor branca, unidade 2
(ndo transparente) de manga longa, com logomarca da contratada
Cinto em couro unidade 1
Blazer social, na cor preta, em tecido microfibra ou Blusa de
I1& com gola V e o logotipo da empresa par 1
Meia social, cor preta par 5
sapato, na cor preta par 2

Posto de Servico de encarregado — Pesquisa de precos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal

Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 61,21
Edital 1-2020 - INSS - Criciuma-SC R$ 33,04
Edital 106-2019 — UFRGS R$ 56,06
Média de precos R$ 50,10

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA — ENCARREGADO NIVEL 2

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

CBO 4101-05

Salario Normativo da Categoria Profissional — (8 horas diarias)

R$

1.982,53
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Categoria profissional

Encarregado nivel 2

Locais de execugao dos servigos - em dias alternados

Semap e Seged / Férum Trabalhista de Sao
José / Vara do Trabalho de Palhoga

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS Percent;:;:rzr\llgl:res 2z Encarregado(a) Nivel 2
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 - Composicao da Remuneragiao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 1.982,53
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 396,51
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 2.379,04
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 198,17
B - Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% 287,86
Subtotal 20,43% 486,04
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 573,01
B - Salario Educacgéo 2,50% 71,63
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 85,95
D - SESI ou SESC 1,50% 42,98
E - SENAI ou SENAC 1,00% 28,65
F - SEBRAE 0,60% 17,19
G- INCRA 0,20% 5,73
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F-FGTS 8,00% 229,21
Subtotal 36,80% 1.054,35
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 58,53
B - Auxilio-Refei¢cao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 376,58 376,58
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 118,95 118,95
Subtotal 565,06
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 20,43% 486,04
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 1.054,35
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 565,06
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 2.105,44
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,91
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 59,48
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 46,26
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 17,02
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 59,48
Total 8,11% 192,94
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 43,31
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 13,10
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 1,87
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 12,63
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 4,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 77,65
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Subtotal 3,27% 152,76
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - _Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre os Submddulos 4.1 € 4.2 1,20% 28,59
Total 1,20% 28,59
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,47
Total 0,03% 0,47
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 152,76
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoédulo 2.2 1,20% 28,59
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,47
Total 181,82
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 50,10 50,10
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 50,10
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 294,56
B - Lucro 6,00% 312,23
SCil]'-c;{gbutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 361,47
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 208,97

C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
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C.3 - Tributos Municipais (ISS)

2,50%

141,44

C.4 - Outros Tributos (especificar)

Total

968,27

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Encarregado(a) Nivel 2

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - M6dulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.379,04
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.105,44
C - Médulo 3 - Provisao para Resciséao 192,94
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 181,82
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 50,10
Subtotal (A+B + C + D + E) 4.909,34
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 968,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.877,61

UNIFORME - Encarregado(a)

Descrigcao

Unidade

Duantidade estimada

por ano

Calga social com passadores para cinto, confeccionada em tecido .

. unidade 4
oxford ou similar
Camisa estilo social, em microfibra ou similar, na cor branca, unidade 3
(ndo transparente) de manga curta, com logomarca da contratada
Camisa estilo social, em microfibra ou similar, na cor branca, unidade 2
(ndo transparente) de manga longa, com logomarca da contratada
Cinto em couro unidade 1
Blazer social, na cor preta, em tecido microfibra ou Blusa de
I1& com gola V e o logotipo da empresa par 1
Meia social, cor preta par 5
sapato, na cor preta par 2
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Posto de Servico de encarregado — Pesquisa de precos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal

Contrato 13743/2018 — TRT/SC

R$ 61,21
Edital 1-2020 - INSS - Criciuma-SC R$ 33,04
Edital 106-2019 — UFRGS R$ 56,06
Média de precos R$ 50,10
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VT Imbituba

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execucgéo dos servigos Vara do Trabalho de Imbituba

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais gVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 - Composi¢ao da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentuais Valor (R$)
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A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
i.i)— GPS, FGTS e outras contribuicoes (Incide sobre os Modulos 1 e P Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,75 99,67
B - Auxilio-Refei¢gao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 477,31
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicbes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 477,31
(somatorios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.199,14
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio 2.50% 28,47

Indenizado
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D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,50
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,80
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,97
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,56
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,19
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 40,34
Subtotal 3,27% 79,37
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - _Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre os Submodulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,37
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoédulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,27

[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
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5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Outros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 187,68
B - Lucro 6,00% 198,94
C - Tribqtos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que 8.65% 332.80
estiver sujeito) ’ ’
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 140,43
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 192,37
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 719,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.199,14
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 93,27
E - M6dulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B +C + D + E) 3.128,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 719,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.847,45
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Plani

lha SERGE

PLANILHA ESTIMATIVA — SERVENTE

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Foérum Trabalhista de Tubaréo

Quantidade de postos

2

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS Percentuais e Va!Iores Servente
de Referéncia
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERA(}AO
1 - Composicédo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
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A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G- INCRA 0,20% 2,72
F -FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,75 99,67
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 477,31
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigcoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 477,31
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.199,14
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigéo social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,50
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,80
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Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,97

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,56

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,19

Substituto na cobertura de outras auséncias (doencga) 1,66% 40,34

Subtotal 3,27% 79,37
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -

43 - _Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)

Intrajornada

A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69

4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)

A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22

4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)

A - Auséncias Legais 3,27% 79,37

B - Intrajornada 0,00% -

C - Incidéncia do Submaddulo 2.2 1,20% 13,69

D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,27

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 34,09 34,09

B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51

C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02

D - Outros (especificar) -
Total 604,62

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)

A - Custos Indiretos 6,00% 187,68

B - Lucro 6,00% 198,94
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C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributdrio a que estiver
sujeito) 6,65% 250,37
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 137,42
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 112,95
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 637,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢cdao da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.199,14
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 93,27
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+B +C + D + E) 3.128,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 637,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.765,02
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Planilha SERGE

PLANILHA ESTIMATIVA — SERVENTE

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20
Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Forum Trabalhista de Criciima

Quantidade de postos

4

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS Pv:li?;l;aéz © Servente
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 - Composigdo da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)

Total 1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
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B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 498,19
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢coes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 498,19
(somatérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.220,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisdo para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
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D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigéo social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,70
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,86
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 40,69
Subtotal 3,27% 80,05
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacgao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,05
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submédulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,96
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MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Outros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 188,98
B - Lucro 6,00% 200,31
Sui-e;f;‘;butos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributdrio a que estiver 6.65% 252,10
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 134,06
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 3,00% 109,45
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 641,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - M6dulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.220,02
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposigao do Profissional Ausente 93,96
E - M6dulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.149,58
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 641,39

Pagina 4




FT Criciima

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

3.790,97

Pagina 5
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SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Ararangua

Quantidade de postos

1

Data base da categoria 1/1/2020
CUSTOS Percentuais gVa.Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIGCAO DA REMUNERAGAO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuic¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)

Pagina 1




VT Ararangua

A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educacéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G- INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,35 82,96
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 460,61
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigcoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 460,61
(somatorios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.182,44
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,35
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Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,76

Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,97

Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,52

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,17

Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 40,06

Subtotal 3,27% 78,82
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -

4.3 - _Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)

Intrajornada

A - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69

4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)

A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22

4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)

A - Auséncias Legais 3,27% 78,82

B - Intrajornada 0,00% -

C - Incidéncia do Submoédulo 2.2 1,20% 13,69

D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 92,73

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)

A - Uniformes R$ 34,09 34,09

B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51

C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02

D - Qutros (especificar) -
Total 604,62

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)

A - Custos Indiretos 6,00% 186,65
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B - Lucro 6,00% 197,85
C - Tr)ibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributdrio a que estiver 8,65% 330,97
syjeito
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 132,41
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 5,00% 183,96
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 715,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.182,44
C - Médulo 3 - Provisado para Rescisdo 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 92,73
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C +D + E) 3.110,77
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 715,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.826,23
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SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos 22 Vara do Trabalho de Blumenau

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,30 122,64
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 500,28
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 500,28
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.222,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,72
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,87
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,72
Subtotal 3,27% 80,12
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,12
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 94,02
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)

Pagina 3




22 VT Blumenau

A - Custos Indiretos 6,00% 189,10
B - Lucro 6,00% 200,45
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 252,27
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 134,15
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 109,52
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 641,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.222,11
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 94,02
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.151,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 641,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.793,57
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Segecem - 12 - 32 - 42 VT Blumenau

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos Segecem, 12, 3% e 42 VT de Blumenau

Quantidade de postos 3

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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Segecem - 12 - 32 - 42 VT Blumenau

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,30 122,64
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 500,28
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 500,28
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.222,11
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)

Pagina 2




Segecem - 12 - 32 - 42 VT Blumenau

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,72
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,87
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,72
Subtotal 3,27% 80,12
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,12
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 94,02
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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Segecem - 12 - 32 - 42 VT Blumenau

A - Custos Indiretos 6,00% 189,10
B - Lucro 6,00% 200,45
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 252,27
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 134,15
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 109,52
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 641,83
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.222,11
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 94,02
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.151,74
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 641,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.793,57

Pagina 4



FT Balneario Camboriu

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Forum Trabalhista de Balneario Camborit

Quantidade de postos

2

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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FT Balneario Camboriu

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 110,11
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 487,75
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 487,75
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.209,58
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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FT Balneario Camboriu

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,60
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,83
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,59
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,20
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,51
Subtotal 3,27% 79,71
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,71
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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FT Balneario Camboriu

A - Custos Indiretos 6,00% 188,33
B - Lucro 6,00% 199,63
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.15% 231,11
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,60
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,50% 90,43
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 619,07
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.209,58
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,61
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.138,80
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 619,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.757,87
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FT Itajai

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Forum Trabalhista de Itajai

Quantidade de postos

3

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35

Pagina 1




FT Itajai

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 110,11
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 487,75
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 487,75
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.209,58
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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FT Itajai

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,60
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,83
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,59
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,20
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,51
Subtotal 3,27% 79,71
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,71
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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FT Itajai

A - Custos Indiretos 6,00% 188,33
B - Lucro 6,00% 199,63
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 5,65% 211,19
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,60
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,00% 71,97
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 599,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.209,58
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,61
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.138,80
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 599,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.737,95
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VT Navegantes

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Navegantes

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

IARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

A - 13° salario

8,33%

94,85

B - Férias e Adicional de Férias

11,11%

126,50

Subtotal

19,44%

221,35
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VT Navegantes

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 110,11
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 487,75
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 487,75
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.209,58
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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VT Navegantes

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,60
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,83
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,59
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,20
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,51
Subtotal 3,27% 79,71
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,71
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 188,33
B - Lucro 6,00% 199,63
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 8,65% 333,95
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,60
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 5,00% 185,62
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 721,91
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.209,58
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,61
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.138,80
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 721,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.860,71
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FT Brusque

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos Férum Trabalhista de Brusque

Quantidade de postos 3

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35

Pagina 1




FT Brusque

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,28 121,80
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 499,44
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 499,44
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.221,28
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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FT Brusque

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,71
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,87
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,71
Subtotal 3,27% 80,09
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,09
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 94,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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FT Brusque

A - Custos Indiretos 6,00% 189,05
B - Lucro 6,00% 200,40
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 5,65% 212,01
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 134,12
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,00% 72,25
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 601,46
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.221,28
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 94,00
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.150,88
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 601,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.752,33
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FT Rio do Sul

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos Férum Trabalhista de Rio do Sul

Quantidade de postos 4

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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FT Rio do Sul

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 110,11
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 487,75
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 487,75
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.209,58
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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FT Rio do Sul

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,60
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,83
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,59
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,20
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,51
Subtotal 3,27% 79,71
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,71
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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FT Rio do Sul

A - Custos Indiretos 6,00% 188,33
B - Lucro 6,00% 199,63
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 5,65% 211,19
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,60
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,00% 71,97
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 599,15
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.209,58
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,61
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.138,80
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 599,15
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.737,95
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VT Indaial

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos Vara do Trabalho de Indaial

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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VT Indaial

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,15 116,37
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 494,02
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 494,02
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.215,85
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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VT Indaial

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,66
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,85
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,61
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,20
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,62
Subtotal 3,27% 79,91
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,91
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,82
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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VT Indaial

A - Custos Indiretos 6,00% 188,72
B - Lucro 6,00% 200,04
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 251,75
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,88
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 109,30
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 640,51
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.215,85
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,82
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.145,27
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 640,51
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.785,78
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VT Timbo

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Timbo

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

IARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

A - 13° salario

8,33%

94,85

B - Férias e Adicional de Férias

11,11%

126,50

Subtotal

19,44%

221,35
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VT Timbo

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,00 110,11
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 487,75
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 487,75
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.209,58
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)

Pagina 2




VT Timbo

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,60
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,83
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,59
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,20
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,51
Subtotal 3,27% 79,71
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,71
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,61
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 188,33
B - Lucro 6,00% 199,63
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 251,24
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,60
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 109,08
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 639,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.209,58
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,61
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.138,80
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 639,19
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.778,00
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SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos Férum Trabalhista de Joinville

Quantidade de postos 8

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,75 141,43
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 519,07
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 519,07
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.240,90
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,89
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,92
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,99
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,67
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,22
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 41,03
Subtotal 3,27% 80,73
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,73
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 94,64
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 190,27
B - Lucro 6,00% 201,68
gi-c;{"sibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.15% 233,49
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 134,98
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,50% 91,36
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 625,44
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.240,90
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 94,64
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.171,15
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 625,44
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.796,59
SERGE - SERVICOS GERAIS
PLANILHA ESTIMATIVA — RECEPCIONISTA
Dados para composigado dos custos referentes a mao de obra
Tipo de servigo Recepgao
Dias trabalhados por més 20,88
Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 4221-05

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

1.005,55

Categoria profissional

Recepcionista
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Local de execugao dos servigos

Forum Trabalhista de Joinville

Quantidade de postos

2

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS HEIETE e Va_lores i Recepcionista
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC}AO
1 - Composicao da Remuneragiao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 1.005,55
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.005,55
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 83,76
B - Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% 111,72
Subtotal 19,44% 195,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 240,21
B - Salario Educagéao 2,50% 30,03
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 36,03
D - SESl ou SESC 1,50% 18,02
E - SENAI ou SENAC 1,00% 12,01
F - SEBRAE 0,60% 7,21
G- INCRA 0,20% 2,40
F-FGTS 8,00% 96,08
Subtotal 36,80% 441,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 117,15
B - Auxilio-Refeigao/Alimentagao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
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C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 50,28 50,28
Subtotal 488,14
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 195,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigcoes 36,80% 441,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 488,14
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.125,59
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,19
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 25,14
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 19,55
E - Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 7,20
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 25,14
Total 8,11% 81,55
MODULO 4: CUSTO DE REPOSI(}AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 20,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,20
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 0,89
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 5,97
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 1,99
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 36,73
Subtotal 3,27% 72,27
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - _Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre os Submddulos 4.1 e 4.2 1,20% 12,09
Total 1,20% 12,09
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4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,19
Total 0,03% 0,19
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 72,27
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 12,09
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,19
Total 84,55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 37,90 37,90
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 37,90
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 140,11
B - Lucro 6,00% 148,52
Sli-ei"g;'butos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6,15% 171,94
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 99,40
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 67,28
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 460,56
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Recepcionista
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.005,55
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.125,59
C - Médulo 3 - Provisado para Rescisao 81,55
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D - Moédulo 4 - Custos de Reposigcao do Profissional Ausente 84,55

E - M6dulo 5 - Insumos Diversos 37,90
Subtotal A+ B+ C +D +E)

F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 460,56

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.795,70

UNIFORMES - Recepcionista

Descrigao Unidade Quantidade estimada por
ano

Calga comprida social na cor preta unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calga, com a logomarca da

contratada unidade 2
Prendedor de cabelo tipo lago com rede unidade 2
Meia social %, cor preta par 5
Calgado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel par 2

Posto de Servigo de recepcionista — Pesquisa de pre¢os — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados | Valores praticados — mensal
Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 59,80
Contrato 3949/2020 — TRT/SC R$ 17,50
Edital 1/2020 — Policia Rodoviaria Federal R$ 27,61
Edital 1/2020 — Delegacia da Receita Federal — Santos-SP R$ 20,43
Edital 4/2020 — HU — Santa Maria-RS R$ 64,17
Média de precos R$ 37,90

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - GARCOM
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Dados para composig¢ao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo Gargonagem

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5134-05

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 1.005,55
Categoria profissional Gargom

Local de execugao dos servigos

Forum Trabalhista de Joinville

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS Percentuais e Va_lores de Gargom
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAQAO
1 - Composicao da Remuneragiao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 1.005,55
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.005,55
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 83,76
B - Férias ¢ Adicional de Férias 11,11% 111,72
Subtotal 19,44% 195,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 240,21
B - Salario Educagéao 2,50% 30,03
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 36,03
D - SESl ou SESC 1,50% 18,02
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E - SENAI ou SENAC 1,00% 12,01
F - SEBRAE 0,60% 7,21
G - INCRA 0,20% 2,40
F-FGTS 8,00% 96,08
Subtotal 36,80% 441,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,25 117,15
B - Auxilio-Refeigao/Alimentacéo ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 50,28 50,28
Subtotal 488,14
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 195,48
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigcoes 36,80% 441,98
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 488,14
(somatorios dos submoédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.125,59
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,19
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,34
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 25,14
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 19,55
E - Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 7,20
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 25,14
Total 8,11% 81,55
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais Percentuais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias 0,926% 20,49
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,20
Substituto na cobertura de Licenca paternidade 0,04% 0,89
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 5,97
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 1,99
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenga) 1,66% 36,73
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Subtotal 3,27% 72,27
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - _Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre os Submédulos 4.1 € 4.2 1,20% 12,09
Total 1,20% 12,09
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,19
Total 0,03% 0,19
4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 72,27
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submaddulo 2.2 1,20% 12,09
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,19
Total 84,55
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 53,78 53,78
B - Materiais e utensilios
C - Equipamentos (Depreciagao)
D - Outros (especificar) -
Total 53,78
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
A - Custos Indiretos 6,00% 141,06
B - Lucro 6,00% 149,53
SCil]'-c;{gbutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.15% 173,10
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 100,07
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (ISS) 2,50% 67,73

C.4 - Outros Tributos (especificar)
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Total | 463,69

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Gargom

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.005,55
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.125,59
C - Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 81,55
D - Médulo 4 - Custos de Reposicao do Profissional Ausente 84,55
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 53,78
Subtotal A+ B+ C +D +E) 2.351,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 463,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.814,71

Uniforme — Gargom

Unidade Quantidade estimada por
ano
Calca social oxford, 100% poliester, preta unidade 4
Camisa social de manga longa, na cor branca unidade 2
Camisa social de manga curta, na cor branca unidade 3
Blazer summer oxford, 100% poliester, preto unidade 1
Meia social par 5
Sapato social, preto par 2
Cinto em couro, preto unidade 1
Gravata borboleta, preta unidade 1

Posto de Servico de garcom — Pesquisa de precos — Uniforme

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal

Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 64,48
Contrato 3949/2019 — TRT/SC R$ 24,50
Edital 13/2020 — Camera Municipal de Salvador-BA R$ 74,15
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Edital 29/2020 — Ministério Publico Mato Grosso-MT

R$ 52,00

R$ 53,78
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FT Jaragua do Sul

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos Foérum Trabalhista de Jaragua do Sul

Quantidade de postos 2

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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FT Jaragua do Sul

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,60 135,16
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 512,81
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 512,81
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.234,64
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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FT Jaragua do Sul

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,83
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,90
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,99
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,66
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,22
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,93
Subtotal 3,27% 80,53
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,53
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 94,43
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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FT Jaragua do Sul

A - Custos Indiretos 6,00% 189,88
B - Lucro 6,00% 201,27
gj;;{"sibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 8,65% 336,70
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 134,70
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 5,00% 187,15
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 727,86
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.234,64
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 94,43
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.164,68
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 727,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.892,54
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VT Séo Bento do Sul

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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VT Séo Bento do Sul

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,75 141,43
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 519,07
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 519,07
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.240,90
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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VT Séo Bento do Sul

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,89
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,92
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,99
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,67
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,22
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 41,03
Subtotal 3,27% 80,73
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,73
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 94,64
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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VT Séo Bento do Sul

A - Custos Indiretos 6,00% 190,27
B - Lucro 6,00% 201,68
gj;;{"sibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 253,83
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 134,98
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 110,20
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 645,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.240,90
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 94,64
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.171,15
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 645,78
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.816,93
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VT Mafra

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos Vara do Trabalho de Mafra

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,75 99,67
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 477,31
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 477,31
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.199,14
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,50
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,80
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,97
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,56
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,19
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,34
Subtotal 3,27% 79,37
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,37
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,27
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 187,68
B - Lucro 6,00% 198,94
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 250,37
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,14
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 108,70
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 637,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.199,14
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,27
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.128,02
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 637,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.765,02
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VT Canoinhas

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Canoinhas

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

IARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

A - 13° salario

8,33%

94,85

B - Férias e Adicional de Férias

11,11%

126,50

Subtotal

19,44%

221,35
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VT Canoinhas

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 13% da CCT) R$ 2,90 64,17
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 441,82
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 441,82
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.163,65
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,17
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,70
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,96
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,47
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,16
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 39,75
Subtotal 3,27% 78,21
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 78,21
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 92,11
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)

Pagina 3




VT Canoinhas

A - Custos Indiretos 6,00% 185,48
B - Lucro 6,00% 196,61
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 247,44
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 131,58
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 107,43
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 629,53
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.163,65
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 92,11
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.091,37
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 629,53
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.720,90
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FT Lages

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Férum Trabalhista de Lages

Quantidade de postos

2

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 4,06 112,61
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 490,26
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 490,26
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.212,09
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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FT Lages

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,62
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,84
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,60
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,20
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,56
Subtotal 3,27% 79,79
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,79
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,70
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 188,48
B - Lucro 6,00% 199,79
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 5,65% 211,37
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,71
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,00% 72,03
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 599,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.212,09
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,70
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.141,39
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 599,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.741,04
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VT Curitibanos

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Curitibanos

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

IARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

A - 13° salario

8,33%

94,85

B - Férias e Adicional de Férias

11,11%

126,50

Subtotal

19,44%

221,35
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VT Curitibanos

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,50 89,23
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 466,87
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 466,87
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.188,70
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,41
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,78
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,97
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,17
Subtotal 3,27% 79,03
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,03
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 92,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 187,03
B - Lucro 6,00% 198,26
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 7.65% 290,14
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 132,69
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 4,00% 145,94
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 675,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.188,70
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 92,93
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.117,24
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 675,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.792,67
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VT Fraiburgo

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Fraiburgo

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

IARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

A - 13° salario

8,33%

94,85

B - Férias e Adicional de Férias

11,11%

126,50

Subtotal

19,44%

221,35
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2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,20 76,70
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 454,34
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 454,34
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.176,17
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,29
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,74
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,96
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,50
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,17
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 39,96
Subtotal 3,27% 78,62
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 78,62
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 92,52
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 186,26
B - Lucro 6,00% 197,43
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 248,48
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 132,13
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 107,88
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 632,17
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.176,17
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 92,52
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.104,30
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 632,17
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.736,47
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VT Cagador

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos Vara do Trabalho de Cagador

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,30 80,88
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 458,52
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 458,52
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.180,35
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,33
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,75
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,96
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,51
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,17
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,03
Subtotal 3,27% 78,75
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 78,75
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 92,66
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 186,52
B - Lucro 6,00% 197,71
gj;;{"sibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 5,65% 209,16
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 132,32
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,00% 71,28
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 593,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.180,35
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 92,66
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.108,62
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 593,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.702,01
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VT Videira

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Videira

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

IARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

A - 13° salario

8,33%

94,85

B - Férias e Adicional de Férias

11,11%

126,50

Subtotal

19,44%

221,35
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2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 13% da CCT) R$ 3,70 97,58
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 475,22
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 475,22
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.197,05
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,48
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,80
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,97
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,56
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,19
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,31
Subtotal 3,27% 79,30
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,30
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,20
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 187,55
B - Lucro 6,00% 198,81
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 5,65% 210,32
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,05
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,00% 71,68
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 596,68
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.197,05
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,20
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.125,87
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 596,68
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.722,55
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SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Férum Trabalhista de Chapeco

Quantidade de postos

5

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,05 70,44
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 448,08
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 448,08
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.169,91
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,23
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,72
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,96
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,48
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,16
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 39,85
Subtotal 3,27% 78,41
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 78,41
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 92,32
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 185,87
B - Lucro 6,00% 197,02
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 5,65% 208,44
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 131,86
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 2,00% 71,04
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 591,33
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.169,91
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 92,32
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.097,84
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 591,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.689,17
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VT Concordia

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més 20,88

Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias) R$ 948,87
Categoria profissional Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos Vara do Trabalho de Concordia

Quantidade de postos 1

Data base da categoria 1/1/2020

CUSTOS Percentuais (EVa_Iores de Servente
Referéncia
MODULO 1: COMPOSIQAO DA REMUNERAC.AO
1 - Composig¢do da Remuneragao Percentuais Valor (R$)
A — Salario Base 948,87
B - Adicional de Periculosidade
C - Adicional de Insalubridade 20% 189,77
D - Adicional Noturno
E - Adicional de Hora Noturna Reduzida
F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
E - Outros (especificar)
Total 1.138,64
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias Percentuais Valor (R$)
A - 13° salario 8,33% 94,85
B - Férias e Adicional de Férias 11,11% 126,50
Subtotal 19,44% 221,35
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2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 13% da CCT) R$ 4,25 120,55
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 498,19
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 498,19
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.220,02
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,70
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,86
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,98
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,62
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,21
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,69
Subtotal 3,27% 80,05
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 80,05
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,96
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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A - Custos Indiretos 6,00% 188,98
B - Lucro 6,00% 200,31
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 252,10
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 134,06
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 109,45
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 641,39
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.220,02
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,96
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.149,58
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 641,39
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.790,97
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VT Joagaba

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Joagaba

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

IARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

A - 13° salario

8,33%

94,85

B - Férias e Adicional de Férias

11,11%

126,50

Subtotal

19,44%

221,35
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VT Joagaba

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,90 105,93
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 483,58
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 483,58
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.205,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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VT Joagaba

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,56
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,82
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,97
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,58
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,19
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,44
Subtotal 3,27% 79,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,57
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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VT Joagaba

A - Custos Indiretos 6,00% 188,07
B - Lucro 6,00% 199,35
gj;;{"sibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 250,89
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,42
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 108,93
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 638,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.205,41
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,48
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.134,49
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 638,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.772,81
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VT Xanxeré

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Xanxeré

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

IARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

A - 13° salario

8,33%

94,85

B - Férias e Adicional de Férias

11,11%

126,50

Subtotal

19,44%

221,35
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VT Xanxeré

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,90 105,93
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 483,58
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 483,58
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.205,41
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)
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VT Xanxeré

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,56
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,82
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,97
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,58
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,19
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,44
Subtotal 3,27% 79,57
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,57
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 93,48
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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VT Xanxeré

A - Custos Indiretos 6,00% 188,07
B - Lucro 6,00% 199,35
gj;;{"sibutos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 6.65% 250,89
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 133,42
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 3,00% 108,93
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 638,31
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.205,41
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 93,48
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.134,49
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 638,31
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.772,81
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VT Sao Miguel do Oeste

SERGE - SERVICOS GERAIS

PLANILHA ESTIMATIVA - Servente

Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra

Tipo de servigo

limpeza e conservagao

Dias trabalhados por més

20,88

Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes (CBO)

CBO 5143-20

Salario Normativo da Categoria Profissional — (6 horas diarias)

R$

948,87

Categoria profissional

Servente de limpeza

Local de execugao dos servigos

Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste

Quantidade de postos

1

Data base da categoria

1/1/2020

CUSTOS

Percentuais e Valores de
Referéncia

Servente

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1 - Composigao da Remuneragao

Percentuais

Valor (R$)

A — Salario Base

948,87

B - Adicional de Periculosidade

C - Adicional de Insalubridade

20%

189,77

D - Adicional Noturno

E - Adicional de Hora Noturna Reduzida

F - Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

E - Outros (especificar)

Total

1.138,64

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E D

IARIOS

2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

Percentuais

Valor (R$)

A - 13° salario

8,33%

94,85

B - Férias e Adicional de Férias

11,11%

126,50

Subtotal

19,44%

221,35
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VT Sao Miguel do Oeste

2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes (Incide sobre os Modulos 1 e 2.1) Percentuais Valor (R$)
A - INSS 20,00% 272,00
B - Salario Educagéao 2,50% 34,00
C - SAT (Utilizar o RAT Ajustado conforme GFIP: RAT x FAP) 3,00% 40,80
D - SESI ou SESC 1,50% 20,40
E - SENAI ou SENAC 1,00% 13,60
F - SEBRAE 0,60% 8,16
G - INCRA 0,20% 2,72
F-FGTS 8,00% 108,80
Subtotal 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valores Valor (R$)
A - Transporte (clausula 132 da CCT) R$ 3,50 89,23
B - Auxilio-Refeigcao/Alimentacao ( Clausula 122 da CCT) R$ 309,71 309,71
C — Assisténcia Médica R$ 0,00 -
D - Beneficio de assisténcia ao trabalhador ( Clausula 162 da CCT) R$ 11,00 11,00
E — Prémio Assiduidade 5% (Clausula 112 da CCT) R$ 56,93 56,93
Subtotal 466,87
2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Percentuais Valor (R$)
2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias 19,44% 221,35
2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicoes 36,80% 500,48
2.3 - Beneficios Mensais e Diarios 466,87
(somatoérios dos submédulos 2.1, 2.2, 2.3) Total 1.188,70
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 - Provisao para Rescisao Percentuais Valor (R$)
A - Aviso Prévio Indenizado 0,42% 4,74
B - Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,38
C - Multa do FGTS e contribui¢des sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,50% 28,47
D - Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 22,14
E - Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 8,15
F - Multa do FGTS e contribuigao social 2,50% 28,47
Total 8,11% 92,34
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 - Auséncias Legais | Percentuais Valor (R$)

Pagina 2




VT Sao Miguel do Oeste

Substituto na cobertura de férias 0,926% 22,41
Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,28% 6,78
Substituto na cobertura de Licenga paternidade 0,04% 0,97
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,27% 6,53
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,09% 2,18
Substituto na cobertura de outras auséncias (doenca) 1,66% 40,17
Subtotal 3,27% 79,03
4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A - Intervalo para repouso ou alimentacao 0,00% -
Subtotal 0,00% -
4.3 - .Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre Auséncias Legais e Valor (R$)
Intrajornada
A - Incidéncia do Submaddulo 2.2 sobre os Submoddulos 4.1 e 4.2 1,20% 13,69
Total 1,20% 13,69
4.4 - Afastamento Maternidade Valor (R$)
A - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 0,03% 0,22
4 - Custo de Reposigado do Profissional Ausente Percentuais Valor (R$)
A - Auséncias Legais 3,27% 79,03
B - Intrajornada 0,00% -
C - Incidéncia do Submoddulo 2.2 1,20% 13,69
D - Afastamento Maternidade 0,03% 0,22
Total 92,93
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 - Insumos Diversos Valores Valor (R$)
A - Uniformes R$ 34,09 34,09
B - Materiais e utensilios de limpeza R$ 551,51 551,51
C - Equipamentos (Depreciagao) R$ 19,02 19,02
D - Qutros (especificar) -
Total 604,62
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentuais Valor (R$)
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VT Sao Miguel do Oeste

A - Custos Indiretos 6,00% 187,03
B - Lucro 6,00% 198,26
C - Tributos (Utilizar os percentuais de acordo com o regime tributario a que estiver 7.65% 290,14
sujelto
C.1 - Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% 132,69
C.2 - Tributos Estaduais (especificar)
C.3 - Tributos Municipais (I1SS) 4,00% 145,94
C.4 - Outros Tributos (especificar)
Total 675,43
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Servente
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A - Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao 1.138,64
B - M6dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.188,70
C - Médulo 3 - Provisao para Rescisao 92,34
D - Médulo 4 - Custos de Reposi¢ao do Profissional Ausente 92,93
E - Médulo 5 - Insumos Diversos 604,62
Subtotal A+ B+ C + D + E) 3.117,24
F - Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 675,43
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.792,67
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Materiais - Equipamentos - Uniformes

Estimativa de consumo e custos — materiais, equipamentos e uniforme (SERVENTE) — Lote Unico englobando as 6 (seis) regides

Relagao das Regides da execug¢ao contratual

1 —Regido Leste — Floriandpolis, Sao José e Palhoga

2 — Regiao Sul — Imbituba, Tubarao, Criciima e Ararangua

3 — Regiao do Vale do Itajai - Blumenau, Balneario Cambori, Itajai, Navegantes, Brusque, Rio do Sul, Indaial e Timbd

4 — Regidao Norte - Joinville, Jaragua do Sul, Sao Bento do Sul, Mafra e Canoinhas

5 — Regiao do Planalto - Lages, Curitibanos, Fraiburgo, Cagador e Videira

6 — Regido Oeste - Chapecd, Concdrdia, Joagaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste

MATERIAIS DE LIMPEZA — SANEANTES DOMISSANITARIOS Lote unico
Quantidade estimada por
SERGE/SEMAP Quantidade
V.at',°'f — total Valor total
Descrigdo Unidade |Periodicidade u:lll'il?o Regides estimada | estimado por
?F)o por més més FXG
1 2 | 3| 4]|5]|6 (G)
AGUA SANITARIA (1.000 ML.) litro més R$3,38| 222 | 32 | 92 | 43 | 19 | 42 450 R$ 1.521,00
ALCOOL ETILICO HIDRATADO EM GEL,CONCENTRAQAO 70% 500ml més R$9,26| 231 16 | 57 | 58 | 22 | 29 413 R$ 3.824,38
CERA IMPERMEABILIZANTE ACRILICA INCOLOR ALTO TRANSIT(  750ml més R$51,07| 0 1 3 12|02 8 R$ 408,56
CERA LIQUIDA ANTIDERRAPANTE VERMELHA 750ml més R$12,86| 2 1 0 0 (05| 0 3,5 R$ 51,44
CERA LIQUIDA INCOLOR 750mi més R$9,61| 28 12 | 13 (145 6 9 82,5 R$ 797,63
CLORO PARA LIMPEZA 5 litros més R$18,94| 1 0 0 1,2 (0,0 (0,5 2,7 R$ 56,82
DESINFETANTE LIQUIDO PARA USO GERAL 750ml més R$6,96| 168 | 36 | 102 |62,5(16,5|42,5 427,5 R$ 2.978,88
DETERGENTE LIQUIDO CONCENTRADO 500ml més R$1,91| 225 | 24 | 85 | 52 (22,5]| 37 445,5 R$ 851,86
ESPONJA DE ACO ( 08 UNIDADES) pacote més R$2,10| 17 2 9 1,5 5 13,5 38 R$ 79,80
ESPONJA PARA LIMPEZA ( 110X75X20MM ) unidade més R$1,47| 178 | 14 | 72 | 45 | 17 | 32 358 R$ 526,26
FLANELA PARA LIMPEZA ( 30 X 50 CM.) unidade més R$2,06| 223 | 29 | 72 | 42 | 25 | 25 416 R$ 856,96
LIMPA VIDROS 500ml més R$5,07| 10 3 5 2,5 4 (6,5 31 R$ 157,17
LIMPADOR COM BRILHO 500ml més R$12,08| 112 | 28 | 50 | 28 | 16 |28,5 262,5 R$ 3.177,04
LIMPADOR SPRAY PARA INOX 400 ml més R$51,40| 6 1 2 (05| 0 (05 10 R$ 514,00
LUSTRA MOVEIS 200 ml més R$6,33| 10 5 1 | 3,5 4 (4,5 38 R$ 240,54
PANO DE COPA (TAMANHO APROXIMADO 40CMX70CM) unidade més R$2,83| 146 | 26 | 58 | 20 | 16 | 19 285 R$ 806,55
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Materiais - Equipamentos - Uniformes

ﬁE\'\A(F)lg?OR CERAS PISOS DE MADEIRA, CERAMICOS, litro més R$17,06| 66 | 25 | 24 | 23 | 4 [12,5| 1545 R$ 2.644,30
SABAO EM PEDACO (Barra) 200 gr més R$1,93| 53 | 5 |35 | 8 | 7 |16 124 R$ 239,32
SABAO EM PO 1 kg més R$9,84| 25 | 6 [23 | 7 [8,5 | 11 80,5 R$ 797,04
SACO DE ALGODAO P/ LIMPEZA (PANO DE CHAOQ) unidade més R$6,04| 139 | 22 | 53 | 30 | 17 | 23 284 R$ 1.715,36
SAPONACEO LIQUIDO CREMOSO - FRASCO PLASTICO 300 ml més R$6,32| 126 | 20 | 32 | 35 | 8 |29,5| 250,5 R$ 1.586,32
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 23.831,23
VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE R$ 250,86
MATERIAIS DE LIMPEZA — COMPLEMENTARES Lote Gnico
Quantidade estimada por .
Valor SERGE/SEMAP Quantidade
T Reaio total Valor total
Descrigdo Unidade |Periodicidade ”Mé e egioes estimada | estimado por
F ! por més més FXG
(F) 1 | 2|3|4]|5]68s (G)
PAPEL HIGIENICO 250 M, FOLHA DUPLA rolo més R$12,38| 217 | 4 | 34 | 29 | 8,5 (19,5 312 R$ 3.862,56
PAPEL HIGIENICO ROLO COM 30 METROS rolo més R$1,63| 96 |212 509 | 306 | 154 [268| 1.545 R$ 2.518,35
PAPEL TOALHA EM BOBINA (20 CM x 100M) bobina més R$5,09| 0 9 |17 | 2 |55|95 43 R$ 218,87
PAPEL TOALHA EM PACOTE (20CM A 22,5CM X 22 A 23 CM) far?;é;'s(;oo més R$18,89| 338 | 41 | 102 | 60 | 20 (35,5 596,5 R$ 11.277,33
AROMATIZANTE DE AMBIENTES EM AEROSOL 400ml més R$10,12[ 6 5 | 6 [ 5] 3]55 30,5 R$ 313,72
SABONETE LIQUIDO EM BOMBONA 5 litros més R$24,99( 17,5 | 2,5 | 4,2 [ 6,8 (29 | 4 38,2 R$ 1.024,59
SABONETE (peca) 90 gr més R$2,30| 4 8 | 0 [25]|0 |1 15,5 R$ 36,80
SACO P/ LIXO - 20 LITROS - PCT 100 UNIDADES pacote més R$11,70| 34 | 5 [10,8(11,2]|2,8 [8,4 72,2 R$ 842,40
SACO PARA LIXO 100 LITROS - 100 UNIDADES pacote més R$61,62| 12 | 5 |73 | 6 |18 |53 37,4 R$ 2.279,94
SACO PARA LIXO 50 L - AZUL - PCT 100 UNIDADES pacote més R$43,14| 18 | 0 | 0 {03 | 0 | O 18,3 R$ 776,52
SACO PARA LIXO 50 LITROS - 100 UNIDADES pacote més R$43,14| 14 5 37 (11|18 |56 31,2 R$ 1.337,34
VALOR TOTAL MENSAL MATERIAIS PARA LIMPEZA R$ 24.488,42
VALOR TOTAL MENSAL DE MATERIAL POR SERVENTE R$ 257,77
UTENSILIOS PARA LIMPEZA Lote Gnico
Quantidade estimada por .
SERGE/SEMAP Quantidade
Vida atil P — total Valor total
Descrigdo Unidade ! _a.i‘"'u(?m ___EE,E?_ Regides estimada estimado por
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meses)

unitario

pér més més F X G
1 2 3 4 5|6 (G)
rodo base de plastico com 40 cm, cabo de madeira e borracha dupla UN 12 R$ 20,76 40 8 19 | 13 6 9 95 R$1.972,20
vassoura de nylon com cabo UN 3 R$19,28 [ 160 | 32 | 76 | 52 | 24 | 36 380 R$ 7.326,40
escova de nylon para limpeza (oval 14 cm) UN 3 R$4,42 | 80 | 16 | 40 | 26 | 12 | 18 192 R$ 848,64
balde plastico UN 8 R$ 15,31 80 (16 | 38 | 26 | 12 | 18 190 R$ 2.908,90
mangueira de jardim 25 metros, com esguicho e engate UN 12 R$ 55,02 0 0 0 0 0 2 R$ 110,04
mangueira de jardim 50 metros, com esguicho e engate UN 12 R$ 84,13 4 8 4 5 5 32 R$ 2.692,16
pa de lixo com tampa e cabo de madeira ou microfibra UN 12 R$ 2457 | 40 8 |19 (13 | 6 | 9 95 R$ 2.334,15
escova para vaso sanitario UN 8 R$ 12,80 | 352 | 65 197 | 142 [ 74 |101 931 R$ 11.916,80
Extenséo elétrica cabo pp 2x1 mm (Comprimento 30 Metros) UN 12 R$ 86,91 8 4 9 5 5 5 36 R$ 3.128,76
conjunto mop pd 40 cm, com cabo de 120 cm KIT 12 R$ 76,20 | 24 6 |16 | 8 6 | 7 67 R$ 5.105,40
kit para limpeza de vidros, com extensor UN 12 R$ 175,76 | 18 5 [14 |10 | 6 | 7 60 R$ 10.545,60
VALOR TOTAL DE UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Anual R$ 48.889,05
VALOR TOTAL UTENSILIOS PARA LIMPEZA — Mensal R$ 4.074,09
VALOR TOTAL MENSAL DE UTENSILIOS POR SERVENTE R$ 42,89
EQUIPAMENTOS Lote tnico
Quantidade estimada por
SERGE/SEMAP Quatr;:ilade Valor total
Descrigcao Unidade [:grr:'er::;as%a;)’ ui?fé?r?o Regides estimaiia esti[nado por
por més més FXG
1 2 3 4 5|6 (G)

aspirador de p6 e liquido poténcia minima 1.400W UN 60 R$ 429,53| 8 4 |9 |6 |5]|5 37 R$ 15.892,61
Ic_:arnnho de metal ou plastico para transporte de produtos de UN 60 R$ 599,48| 14 5 14 8 5 7 53 R$ 31.772,44
impeza com bolsa e 3 prateleiras

escada de aluminio, com 7 (sete) degraus UN 60 R$ 155,09 8 4 9 5 5|5 36 R$ 5.583,24
enceradeira profissional com didmetro de 35 cm UN 60 R$ 1.93941| 7 4 9 5 5|5 35 R$ 67.879,35
lavadora de alta pressdo minimo 1.500W UN 60 R$ 449,87| 6 4 | 8| 4|5 |5 32 R$ 14.395,84
VALOR TOTAL EQUIPAMENTOS PARA LIMPEZA R$ 135.523,48
CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL R$ 1.806,98
CUSTO DE DEPRECIAGAO MENSAL POR SERVENTE R$ 19,02

Depreciagao de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida Util de 5 anos e valor residual de 20%
Depreciagdo Mensal = Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)]/(12x5)
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Quadro Resumo Custo Anual Custo Mensal Custo Mensal
por servente
Materiais de limpeza - Saneantes Domissanitarios R$ 285.974,76 R$ 23.831,23 R$ 250,86
Materiais de limpeza — Complementares R$ 293.861,04 R$ 24.488,42 R$ 257,77
Utensilios para limpeza R$ 48.889,05 R$ 4.074,09 R$ 42,89
VALOR TOTAL — Materiais e utensilios de limpeza R$ 628.724,85 R$ 52.393,74 R$ 551,51
Equipamentos (Depreciacio) | R$ 21.683,76 | R$ 1.806,98 |  R$19,02
VALOR TOTAL - Uniformes | R$7.362,36 | R$ 613,53 | R$34,09
TOTAIS |R$ 657.770,97 | R$ 54.814,25 | RS 604,62

Uniforme/EPI para o posto de servigo de servente de limpeza

Quantidade anual

Descrigao | Unidade de medida |

Luva, na cor azul, para limpeza em borracha de latex natural, com
revestimento interno, reforcada, com superficie externa A
antiderrapante. Devera estar em conformidade com as normas da par 2 [P [T )
ABNT NBR 13.393 (EPI)
Luva, na cor amarela, para limpeza em borracha de latex natural,
com revestimento interno, reforgada, com superficie externa "
antiderrapante. Devera estar em conformidade com as normas da par 24 (2 pares por més)
ABNT NBR 13.393 (EPI)
Bota de borracha/PVC, cano médio, antiderrapante, impermeavel 1
(EPI) par
Calga comprida em gabardine com elastico, cordao e bolsos unidade 4
chapados frontais
Camiseta malha fria, de manga curta, com logomarca e nome da unidade 4
contratada
Camiseta malha fria, de manga longa, com logomarca e nome da unidade 2
contratada
I\/.Iolletom de manga longa com a logomarca e nome da contratada unidade 1
visivel
Meia em algodéo, tipo soquete par 5
Calgado fechado de couro, solado baixo, antiderrapante e com

. . ) par 2
palmilha antibacteriana
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Pesquisa de precos - uniforme — SERVENTE

Contratos e Editais pesquisados

Valores praticados — mensal

Contrato 13743/2018 — TRT/SC R$ 31,81
Contrato 13749/2018 — TRT/SC R$ 24,18
Contrato 3949/2019 — TRT/SC R$ 16,67
Edital 01-2020 - ANAC R$ 39,32
Edital 04/2019 — CONAB-SC R$ 38,77
Edital 01-2020 — Receita Federal - RS R$ 53,76
Média de pregos R$ 34,09
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Valor estimado da contratacao — Servicos de limpeza e conservacgao - TRT/SC

Locais Posto de Servigo | Quantidade Valor Unitario Valor Mensal |Valor quadrimestral | Total Anual
Prédio Sede Servente 18 R$ 3.770,78 R$ 67.874,04 -X- R$ 814.488,48
e Gargcom 4 R$ 2.814,71 R$ 11.258,84 -X- R$ 135.106,08
Anexos Copeira 9 R$ 2.675,76 R$ 24.081,84 -X- R$ 288.982,08
auxiliar de servigos
gerais (lavador de 1 R$ 3.315,41 R$ 3.315,41 -X- R$ 39.784,92
veiculos)
Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 1.083,49 m? -X- R$ 7.129,97 R$ 21.389,91
Manutengao mensal de jardim - 134,40 m? R$ 841,30 -X- R$ 10.095,60
Subtotal =>| R$ 107.371,43 -X- R$ 1.309.847,07
Foérum Trabalhista Servente 9 R$ 3.770,78 R$ 33.937,02 -X- R$ 407.244,24
de Recepcionista 1 R$ 2.795,70 R$ 2.795,70 -X- R$ 33.548,40
Florianépolis Copeira 2 R$ 2.675,76 R$ 5.351,52 -X- R$ 64.218,24
Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 993,96 m? -X- R$ 6.722,51 R$ 20.167,53
Manutencdo mensal de jardim — 51 m? R$ 681,16 -X- R$ 8.173,92
Subtotal =>| R$ 42.765,40 -X- R$ 533.352,33
Saude Servente 4 R$ 3.770,78 R$ 15.083,12 -X- R$ 180.997,44
e Copeira 1 R$ 2.675,76 R$ 2.675,76 -X- R$ 32.109,12
Secom Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 530 m? -X- R$ 3.607,33 R$ 10.821,99
Subtotal =>| R$ 17.758,88 -X- R$ 223.928,55
Semap e Servente 3 R$ 3.770,78 R$ 11.312,34 -X- R$ 135.748,08
Servente de servigo
Seged bracal 6 R$ 3.087,72 R$ 18.526,32 -X- R$ 222.315,84
Manutencdo mensal de patio com jardim — 271 m? R$ 1.104,51 -X- R$ 13.254,12
Subtotal =>| R$ 30.943,17 -X- R$ 371.318,04
Semap e Seged,
Foérum Trabalhista de
Sdo José, Varado |00 eqado(a) nivel 1 1 R$ 4.783,97 R$ 4.783,97 X- R$ 57.407,64

Trabalho de Palhoga
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Prédio Sede e
Anexos,
Coordenadoria de
Satide e Secom, Encarregado(a) nivel 2 1 R$ 5.877,61 R$ 5.877,61 -X- R$ 70.531,32
Forum Trabalhista de
Florianopolis
Subtotal =>| R$ 10.661,58 -X- R$ 127.938,96
Total Florianopolis =>| R$ 209.500,46 R$ 17.459,81 R$ 2.566.384,95
Férum Trabalhista Servente 5 R$ 3.763,03 R$ 18.815,15 -X- R$ 225.781,80
Sio José Recepcionista 1 R$ 2.795,70 R$ 2.795,70 -X- R$ 33.548,40
Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 671,00 m? -X- R$ 5.227,54 R$ 15.682,62
Manutencdo mensal de patio com jardim — 1.123,60 m? R$ 1.406,00 -X- R$ 16.872,00
Total Sdo José =>| R$ 23.016,85 R$ 5.227,54 R$ 291.884,82
Vara do Trabalho de Servente | 1 | R$ 3.763,63 R$ 3.763,63 -X- R$ 45.163,56
Palhoga Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 63,90 m? -X- R$ 459,84 R$ 1.379,52
Total Palhoca =>| R$ 3.763,63 R$ 459,84 R$ 46.543,08
Vara do Trabalho de Servente | 1 | R$ 3.847,45 R$ 3.847,45 -X- R$ 46.169,40
Imbituba Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 42,58 m? -X- R$ 377,52 R$ 1.132,56
Manutencdo mensal de patio com jardim — 1.624 m? R$ 869,65 -X- R$ 10.435,80
Total Imbituba =>| R$ 4.717,10 R$ 377,52 R$ 57.737,76
Forum Trabalhista Servente | 2 | R$ 3.765,02 R$ 7.530,04 -X- R$ 90.360,48
de Tubaréo Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 77,76 m? -X- R$ 513,84 R$ 1.541,52
Total Tubardao =>| R$ 7.530,04 R$ 513,84 R$ 91.902,00
Férum Trabalhista Servente | 4 | R$ 3.790,97 R$ 15.163,88 -X- R$ 181.966,56
de Criciima Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 450,42 m? -X- R$ 1.848,85 R$ 5.546,55
Total Criciima =>| R$ 15.163,88 R$ 1.848,85 R$ 187.513,11
Vara do Trabalho de Servente | 1 | R$ 3.826,23 R$ 3.826,23 -X- R$ 45.914,76
Ararangua Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 224,40 m? -X- R$ 1.333,02 R$ 3.999,06
Total Ararangua =>| R$ 3.826,23 R$ 1.333,02 R$ 49.913,82
22 VT de Blumenau Servente | 1 | R$ 3.793,57 R$ 3.793,57 -X- R$ 45.522,84
Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 160,00 m? -X- R$ 1.384,56 R$ 4.153,68
Manutengao mensal de patio com jardim - 677,00 m? R$ 934,59 -X- R$ 11.215,08
Subtotal =>| R$ 4.728,16 R$ 1.384,56 R$ 60.891,60
Segecem, 12, 32 Servente | 3 | R$ 3.793,57 R$ 11.380,71 -X- R$ 136.568,52
e 42 VT de Blumenau |Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 324,00 m? -X- R$ 1.010,84 R$ 3.032,52
Subtotal =>| R$ 11.380,71 R$ 1.010,84 R$ 139.601,04
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Total Blumenau =>| R$ 16.108,87 R$ 2.395,40 R$ 200.492,64

Férum Trabalhista de Servente | 2 | R$ 3.757,87 R$ 7.515,74 -X- R$ 90.188,88
Balneario Camboriu |Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 308,40 m? -X- R$ 1.485,27 R$ 4.455,81
Manutencdo mensal de patio sem jardim — 750,00 m? R$ 883,83 -X- R$ 10.605,96

Total Balneario Camboriu =>| R$ 8.399,57 R$ 1.485,27 R$ 105.250,65

Férum Trabalhista Servente | 3 | R$ 3.737,95 R$ 11.213,85 -X- R$ 134.566,20
de Itajai Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 173,88 m? -X- R$ 763,92 R$ 2.291,76
Manutencdo mensal de patio com jardim — 513,00 m? R$ 651,77 -X- R$ 7.821,24

Total Itajai =>| R$ 11.865,62 R$ 763,92 R$ 144.679,20

Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.860,71 R$ 3.860,71 -X- R$ 46.328,52
de Navegantes Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 66,56 m? -X- R$ 386,72 R$ 1.160,16
Manutencdo mensal de patio com jardim — 145,80 m? R$ 221,70 -X- R$ 2.660,40

Total Navegantes =>| R$ 4.082,41 R$ 386,72 R$ 50.149,08

Férum Trabalhista Servente | 3 | R$ 3.752,33 R$ 11.256,99 -X- R$ 135.083,88
de Brusque Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 168,18 m? -X- R$ 863,91 R$ 2.591,73
Manutencdo mensal de patio com jardim — 245,22 m? R$ 268,31 -X- R$ 3.219,72

Total Brusque =>| R$ 11.525,30 R$ 863,91 R$ 140.895,33

Férum Trabalhista de Servente | 4 | R$ 3.737,95 R$ 14.951,80 -X- R$ 179.421,60
Rio do Sul Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 236,42 m? -X- R$ 923,81 R$ 2.771,43
Manutencao mensal de patio com jardim — 7.258,00 m? R$ 858,03 -X- R$ 10.296,36

Total Rio do Sul =>| R$ 15.809,83 R$ 923,81 R$ 192.489,39

Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.785,78 R$ 3.785,78 -X- R$ 45.429,36
de Indaial Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 57,44 m? -X- R$ 434,85 R$ 1.304,55
Manutencdo mensal de patio com jardim — 743,00 m? R$ 657,30 -X- R$ 7.887,60

Total Indaial =>| R$ 4.443,08 R$ 434,85 R$ 54.621,51

Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.778,00 R$ 3.778,00 -X- R$ 45.336,00
de Timbé Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 460,00 m? -X- R$ 1.495,96 R$ 4.487,88
Manutencdo mensal de patio com jardim — 194,00 m? R$ 254,44 -X- R$ 3.053,28

Total Timb6é =>| R$ 4.032,44 R$ 1.495,96 R$ 52.877,16

Forum Trabalhista Servente 8 R$ 3.796,59 R$ 30.372,72 -X- R$ 364.472,64
de Garcom 1 R$ 2.814,71 R$ 2.814,71 -X- R$ 33.776,52
Joinville Recepcionista 2 R$ 2.795,70 R$ 5.591,40 -X- R$ 67.096,80
Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 450 m? -X- R$ 1.955,64 R$ 5.866,92

Manutencao mensal de floreiras — 12,50 m? R$ 56,38 -X- R$ 676,56
Total Joinville =>: R$ 38.835,21 R$ 1.955,64 R$ 471.889,44
Forum Trabalhista de Servente 2 R$ 3.892,54 R$ 7.785,08 X- R$ 93.420,96

Jaragua do Sul
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Total Jaragua do Sul =>: R$ 7.785,08 -X- R$ 93.420,96
Vara do Trabalho Servente 1 _ R$ 3.816,93 R$ 3.816,93 -X- R$ 45.803,16
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 86,46 m? -X- R$ 550,46 R$ 1.651,38
Sédo Bento do Sul :Manutencao mensal de patio sem jardim — 2.860 m? R$ 2.400,93 -X- R$ 28.811,16
Total Sdo Bento do Sul =>: R$ 6.217,86 R$ 550,46 R$ 76.265,70
Vara do Trabalho Servente 1 _ R$ 3.765,02 R$ 3.765,02 -X- R$ 45.180,24
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 71,41 m? -X- R$ 414,90 R$ 1.244,70
Mafra Manutencao mensal de patio com jardim - 400 m? R$ 581,31 -X- R$ 6.975,72
Total Mafra =>: R$ 4.346,33 R$ 414,90 R$ 53.400,66
Vara do Trabalho Servente 1 _ R$ 3.720,90 R$ 3.720,90 -X- R$ 44.650,80
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 134,52 m? -X- R$ 729,54 R$ 2.188,62
Canoinhas Manutencao mensal de patio com jardim - 309,19 m? R$ 714,21 -X- R$ 8.570,52
Total Canoinhas =>: R$ 4.435,11 R$ 729,54 R$ 55.409,94
Forum Trabalhista Servente | 2 | R$ 3.741,04 R$ 7.482,08 -X- R$ 89.784,96
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 173,19 m? -X- R$ 761,89 R$ 2.285,67
Lages Manutencdo mensal de patio com jardim - 824 m? R$ 916,79 -X- R$ 11.001,48
Total Lages =>| R$ 8.398,87 R$ 761,89 R$ 103.072,11
Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.792,67 R$ 3.792,67 -X- R$ 45.512,04
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 55,22 m? -X- R$ 264,97 R$ 794,91
Curitibanos Manutencdo mensal de patio com jardim — 3.067,83 m? R$ 465,32 -X- R$ 5.583,84
Total Curitibanos =>| R$ 4.257,99 R$ 264,97 R$ 51.890,79
Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.736,47 R$ 3.736,47 -X- R$ 44.837,64
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 51,98 m? -X- R$ 251,86 R$ 755,58
Fraiburgo Manutencdo mensal de patio com jardim — 743 m? R$ 858,32 -X- R$ 10.299,84
Total Fraiburgo =>| R$ 4.594,79 R$ 251,86 R$ 55.893,06
Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.702,01 R$ 3.702,01 -X- R$ 44.424 .12
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 87,92 m? -X- R$ 556,38 R$ 1.669,14
Cacgador Manutencdo mensal de patio com jardim — 340 m? R$ 778,64 -X- R$ 9.343,68
Total Cagador =>| R$ 4.480,65 R$ 556,38 R$ 55.436,94
Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.722,55 R$ 3.722,55 -X- R$ 44.670,60
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 54 m? -X- R$ 313,74 R$ 941,22
Videira Manutencdo mensal de patio com jardim — 651 m? R$ 792,00 -X- R$ 9.504,00
Total Videira =>| R$ 4.514,55 R$ 313,74 R$ 55.115,82
Férum Trabalhista Servente | 5 | R$ 3.689,17 R$ 18.445,85 -X- R$ 221.350,20
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 401,44 m? -X- R$ 1.340,64 R$ 4.021,92
Chapeco Manutencdo mensal de patio com jardim — 1.665 m? R$ 475,70 -X- R$ 5.708,40
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Total Chapecé =>| R$ 18.921,55 R$ 1.340,64 R$ 231.080,52

Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.790,97 R$ 3.790,97 -X- R$ 45.491,64
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 84,46 m? -X- R$ 490,72 R$ 1.472,16
Concordia Manutencdo mensal de patio com jardim 355,65 m? R$ 784,21 -X- R$ 9.410,52
Total Concordia =>| R$ 4.575,18 R$ 490,72 R$ 56.374,32

Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.772,81 R$ 3.772,81 -X- R$ 45.273,72
de Joagaba Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 84 m? -X- R$ 488,04 R$ 1.464,12
Total Joagaba =>| R$ 3.772,81 R$ 488,04 R$ 46.737,84

Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.772,81 R$ 3.772,81 -X- R$ 45.273,72

de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 54 m? -X- R$ 292,55 R$ 877,65

Xanxeré Manutenc¢do mensal de patio com jardim — 730 m? R$ 831,04 -X- R$ 9.972,48
Total Xanxeré =>| RS$ 4.603,85 R$ 292,55 R$ 56.123,85

Vara do Trabalho Servente | 1 | R$ 3.792,67 R$ 3.792,67 -X- R$ 45.512,04
de Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada — 89,46 m? -X- R$ 562,64 R$ 1.687,92
Séo Miguel do Oeste |Manutengéo mensal de patio com jardim — 578,77 m? R$ 734,02 -X- R$ 8.808,24
Total Sdo Miguel do Oeste =>| R$ 4.526,69 R$ 562,64 R$ 56.008,20

TOTAL =>|R$ 468.051,83 R$ 44.944,23 R$ 5.751.454,65

Valor Mensal -
sem a limpeza

Valor Quadrimestral

de vidros e .
Descricao Global dos Servigos esquadrias elsi&(::z;l:adrgi?;?opsa;a Total Anual
(A) esquadrias (B)

95 (noventa e cinco) postos de serventes — 6 (seis) horas diarias R$ 358.161,59 -X- R$ 4.297.939,08
6 (seis) postos de serventes de servico bragal— 6 (seis) horas diarias R$ 18.526,32 -X- R$ 222.315,84
5 (cinco) postos de gargom — 6 (seis) horas diarias R$ 14.073,55 -X- R$ 168.882,60
12 (doze) postos de copeira - 6 (seis) horas diarias R$ 32.109,12 -X- R$ 385.309,44
4 (quatro) postos de recepcionista — 6 (seis) horas diarias R$ 11.182,80 -X- R$ 134.193,60
1 (um) posto de auxiliar de servigcos gerais (lavador de veiculos) — 6 (seis) horas diarias R$ 3.315,41 -X- R$ 39.784,92
1 (um) posto de encarregado(a) nivel 1 — 8 (oito) horas diarias R$ 4.783,97 -X- R$ 57.407,64
1 (um) posto de encarregado(a) nivel 2 — 8 (oito) horas diarias R$ 5.877,61 -X- R$ 70.531,32

Subtotal =>| R$ 448.030,37 -X- R$ 5.376.364,44

Servigos realizados por equipe especifica
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Planilha consolidada

Limpeza quadrimestral de vidros, esquadrias e fachada, em 32 (trinta e duas) localidades -X- R$ 44.944,23 R$ 134.832,69
Manuteng¢ao mensal de floreiras, em 1 (uma) localidade R$ 56,38 -X- R$ 676,56
Manutencdo mensal de jardins, em 2 (duas) localidades R$ 1.522,46 -X- R$ 18.269,52
Manutenc¢ao mensal de patios sem jardim, em 2 (duas) localidades R$ 3.284,76 -X- R$ 39.417,12
Manuteng¢ao mensal de patios com jardim, em 22 (vinte e duas) localidades R$ 15.157,86 -X- R$ 181.894,32
Subtotal =>| R$ 20.021,46 -X- R$ 375.090,21
TOTAL =>|R$ 468.051,83 R$ 44.944,23

TOTAL ANUAL = (TOTAL A x 12) + (TOTAL B * 3)=>

R$ 5.751.454,65
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