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RETROSPECTIVA

» MP 927, art. 29 — editada em 22-03-2020:

“Art. 29. Os casos de contaminacao pelo coronavirus (covid-
19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovagao do nexo causal.”

» Posicdo do STF — ADIs 6342 ..., inconstitucionalidade
dos arts. 29

(doenca) e 31 (fiscalizacdo), em 29-04-2020

» Perda de eficdcia em 19-07-2020



» Portaria 2.309/GM/MS atualizou a Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho (LDRT) de 2017 para incluir
Doenca causada pelo coronavirus SARSCoV-2
(COVID-19) e Exposicdo a coronavirus SARS-CoV-2
em atividades de trabalho, em 28-08-2020

» Portaria MS 2.345, revogou a Portaria 2.309/GM/MS,
RETROSPECTIVA Portaria 1S 2

» Projeto Decreto Legislativo PDL 388/2020, Camara,
sustar efeitos da Portaria MS 2.345, em 2-09-2020 -
parado desde 22-12-2020




RETROSPECTIVA

» NOTA TECNICA Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho — SEI 56376/2020, regras para andlise do
nexo entre COVID e TRABALHO, em 11-12-2020

“A depender do contexto fatico, a Covid-19 pode ser
reconhecida como doencga ocupacional, aplicando-se na
espécie o disposto no § 2° do artigo 20 da Lei n°® 8.213, de
1991, quando a doenca resulta das condi¢coes
especiais em que o trabalho é executado e com ele se
relaciona diretamente. Ela pode ainda constituir acidente
de trabalho por doenca equiparada, na hipotese em

que a doenca seja proveniente de contaminag¢ao
acidental do empregado pelo virus SARS-CoV-2, no
exercicio de sua atividade, nos termos do inciso Ill do
artigo 21 da Lei n°® 8.213, de 1991.”

NEXO ENTRE TRABALHO E DOENCA + Obrigagao de
emitir a CAT



PRINCIiPIOS ORIENTADORES

® A

PREVENCAO PRECAUCAO




QUALIFICACAO DA RESPONSABILIDADE

RESPONSABILIDADE RESPONSABILIDADE

SUBJETIVA OBJETIVA




STF - teoria
objetiva

» TEMA 932, Repercussao geral

“O artigo 927, paragrafo unico, do Cdodigo Civil é
compativel com o artigo 7°, XXVIIl, da Constituicdo Federal,
sendo constitucional a responsabilizagao objetiva do
empregador por danos decorrentes de acidentes de trabalho,
nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida, por sua natureza, apresentar
exposicao habitual a risco especial, com potencialidade
lesiva e implicar ao trabalhador 6nus maior do que aos
demais membros da coletividade.”

» ADIns MP 927/20, art. 29: seria impossivel ao trabalhador
e, portanto, inexigivel a prova do nexo causal entre a
contaminacao e o trabalho, com referéncia expressa ao
citado tema 932.



®» Prova da ndo observancia das regras de seguranca, por

Teoriq conduta negligente da empresa, colocando em risco a
. . integridade fisica dos seus empregados, ha nexo causal
SU bj eth apto a imputar a responsabilidade empresa pela
ocorréncia da doenca ocupacional




CU I pq » A culpa exclusiva da vitima por ter contraido Covid-19
rompe o nexo de causalidade, afastando o coronavirus

eXCIUSdi dq como doencga equiparada a acidente do trabalho
vitima




DISTRIBUICAO DINAMICA
DO ONUS DA PROVA

CPC, art. 373, §1°

Prova quem pode



ONUS do/a
empregador/a:

1. que o CONTAGIO n&o foi decorrente
das atfividades laborais

2. a entrega e fiscalizacdo de uso de
EPl e a adocdo de praticas e MEDIDAS
PREVENTIVAS ao contdagio

3. que a pessoa de GRUPO DE RISCO foi
realocada para um ambiente seguro
de frabalho ou trabalho remoto



ONUS do/a
trabalhador/a:

1. que as ATIVIDADES exercidas eram
de risco

2. que foi submetido/a a condicoes
INseguras

3. que sua vulnerabilidade clinica era
conhecida e que ndo foi realocado/a
para um ambiente seguro



RESPONSABILIDADE
CIVILDO
EMPREGADOR

ANALISE DE CASOS CONCRETOS



TERCEIRIZADO
DA LIMPEZA
NO METRO

Processo 1000960-48.2020.5.02.0036
36° VT SAO PAULO
PEDIDO DE REINTEGRACAO NEGADO, porque:

1. Art. 20, § 1, Lei 8.213/91 — doencas endémica
ndo podem ser consideradas acidente de
trabalho e COVID é pandémica

2. O contagio pode se dar em qualquer lugar
3. O nexo causal, assim, ndo pode ser presumido

4. Precisa prova das medidas adotadas pelo
empregador para preservar a saude dos
empregados



FUNCIONARIA
CLINICA
MEDICA

Processo 1000371-42.2020.5.02.0262

2° VT DIADEMA

PEDIDO EMISSAO DE CAT NEGADO, porque:
Prova:

1. Ela feve contato como sogro, que morreu de
COVID

2. O contagio se deu apds 14 dias de afastamento
POr iSSO



AUXILIAR » Processo 1000899-41.2020.5.02.0311

ADMINISTRATIVA = 19 VT GUARULHOS

HOSPITAL » PEDIDO RECONHECIMENTO DO COVID COMO
DOENCA NEGADO, porque:

» |, Trabalhava no setor administrativo

» 7. Ndo apresentou incapacidade quando do
retorno do afastamento



- ENFERMEIRA
EMERGENCIA
HOSPITAL

Processo 462-79.2020.5.08.0010

16° VT DE BELEM

PEDIDO DE INDENIZACAO DAS FILHAS DEFERIDO,
porque.

1. “A probabilidade de ter a falecida contraido o virus
fora do ambiente de trabalho é minima se comparado
com O risco a que se expunha diariamente, ao cuidar de
pacientes portadores da covid-19”

2. Enfermeira era do grupo de risco, hipertensa e
diabética e ainda assim continuou trabalhando na linha
de frente do Hospital

3. INDENIZACAO de 75 mil para cada uma das filhas



Culdemo-nos

TO d @ S ! Muito obrigada pela atencdo!







