TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROJETO BASICO - ’CONTRATA(;AO DE SERVICOS
ATE R$ 17.600,00

1 - Item identificador da demanda no PAAC

| of off of o

=

Item 2013.

2 — Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: Escola Judicial

Unidade Gestora de Or¢camento: Escola Judicial

3 - Objeto e sua especificacao

Resumo do objeto: A contratacdo de profissional para ser um dos ministrantes do Painel
Relativizacao do Poder empregaticio e rescisao do contrato de trabalho no pés-pandemia,
durante o 1° Médulo Telepresencial de 2021 - Direito e Processo do Trabalho na pandemia:
reflexdes e perspectivas, a ser realizado no dia 11 de margco do ano corrente, das 15h30 as
17h15.

Especificacao detalhada do objeto:

1. Servigo a ser prestado: painelista durante o 1° Modulo Telepresencial de 2021

2. Tema especificado: Relativizacdo do poder empregaticio e rescisdo do contrato de trabalho
no pés-pandemia.

3. Data: 11-03-2021

Horario: das 15h30 as 17h15, sendo destinada 1 hora para a participagao do profissional

em tela.

Publico-alvo: magistrados e servidores do TRT-SC e demais TRTs/TST

Metodologia: exposigdes dialogadas no canal da EJUD12 no YouTube

Local da entrega: a entrega sera feita por meio virtual.

o

Now

4 — Justificativa

Conforme ja informado no PROAD 1004/2021, em conformidade com o Plano de Trabalho EJUD12
de 2021, nos dias 11 e 12 de margo do corrente, acontecera o 1° Médulo Telepresencial de 2021,
em continuidade as atividade virtuais de formagédo continuada dos magistrados do TRT da 12?2
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Regido, por meio de transmissdes ao vivo no canal da EJUD12 no Youtube, para magistrados e
servidores do TRT-SC e divulgagao para os demais TRTs e TST.

De acordo com os objetivos pedagogicos e institucionais pretendidos, foram indicados profissionais
com profundo conhecimento dos temas que serdo desenvolvidos neste evento.

No que tange ao Painel Relativizagcado do poder empregaticio e rescisao do contrato de
trabalho no pdés-pandemia, programado para ser transmitido no dia 11-03-2021, das 15h30 as
17h15, foi indicado, por seu conhecimento e atuacéo juridica, o Jurista Daniel Rogério Ullrich,
que ira conduzir o painel com os Juizes Janice Bastos e Oscar Krost (TRT-SC), conjuntamente.

As atividades propostas no referido Médulo estado alinhadas com o objetivo estratégico do TRT 12,
de “Assegurar a efetividade da prestagao jurisdicional”’, e com o da prépria EJUD12, de “fomentar a
elaboragcdo de saberes multidisciplinares”. Além disso, buscam estar em consonadncia com as
diretrizes propostas na Resolugcdo ENAMAT n° 25/2020, que regulamenta as competéncias dos
magistrados do trabalho a serem desenvolvidas pelos alunos-juizes.

5 - Forma da contratacao

No que se refere a forma de contratagdo, a Escola Judicial sugere a dispensa de licitagdo, no
inciso |l do art. 25 e no art. 62 da Lei 8.666/93:

Art. 25 - E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicéo, em especial:

(..)

Il - para a contratagao de servigos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de natureza
singular, com profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao;

§1° Considera-se de notdria especializagao o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias,
publicagdes, organizacdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e
indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagao do objeto do contrato.

6 — Sustentabilidade

Nao se aplica.
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7 — Critério de selecao do fornecedor

Ainda que o valor da prestacgdo de servigo seja bem inferior a R$ 17.600,00 (o que possibilitaria, inclusive, a
dispensa de licitacao, com base no inciso Il do art. 24 e no art. 62 da Lei 8.666/93), os critérios de selegao,
no caso em tela, com escolha do Jurista Daniel Rogério Ulilrich, foram enquadrados no amplo
conhecimento e experiéncia do profissional indicado, no que tange a pertinéncia e especificidade do
conteudo a ser ministrado.

A fim de ilustrar a notéria especialidade do ministrante, quanto ao tema proposto, transcrevo, abaixo,
resumo de seu curriculo. O curriculo completo segue anexo.

Notoéria especialidade profissional
Amplo conhecimento do tema da palestra:

Bacharel em Direito pela Fundacado Universidade Regional de Blumenau — FURB; especialista em Direito
Publico e Pratica Juridica pela Escola Superior da Magistratura do Estado de Santa Catarina — ESMESC
(em parceria com a FURB) e pés-graduando em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho pela
ESUP/FGV.

Experiéncia profissional:
Possui ampla experiéncia profissional voltados para area do Direito do Trabalho.

Sécio do Escritdrio Ullrich & Vegini Advogados Associados, atende demandar relacionadas as diversas
areas do Direito, com destaque as matérias afetas ao Direito Trabalhista e de Registros Publicos.

No exercicio da advocacia, presta assessoria juridica em causas contenciosas judicial e administrativa,
analises legais preventivas e consultivas, elaboragdo de pareceres e contratos, entre outros, tanto no
Estado de Santa Catarina, como em outros Estados da Federacao e no exterior.

Ministra palestra sobre temas relacionados a Justica do Trabalho, entre outros, com destaque a Reforma do
Direito do Trabalho.

Valor acordado

Nao obstante o critério para a selegdo seja 0 amplo conhecimento e vasta experiéncia do profissional
indicado, destaca-se que, em relagdo as contratacbes motivadas, anteriormente, pela Escola, o montante
ora proposto pelo Jurista Daniel Rogério Ullrich, no valor de R$ R$ 400,00 (quatrocentos reais), €
equivalente ao constante na Portaria PRESI/EJUD n° 392/2018, em conjunto com o Ato ENAMAT n°
004/2020, para a titulacao de Especialista.

Outrossim, mesmo n&o havendo a necessidade de incluir, no caso presente, o pagamento de
diarias e passagens, o valor da hora/aula acordado atinge patamares aproximados aos pagos
(conforme descrito, detalhadamente, no Item 13 deste Projeto) a Gustavo Xavier de Camargo, no
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valor de R$ 570,00 (palestra de 1h30m, ministrada durante o 1° Médulo de Formagao Continuada
de 2020); e bem inferior aos valores pagos aos ministrantes José Ricardo Cunha (palestra de 2h,
ministrada durante o 1° Médulo de Formacgdo Continuada de 2019; no valor de R$ 4.700,00) e
Cristiane Pan Nys (workshop de 3h, realizado durante 3° Modulo de Formagao Continuada 2019,
no valor de R$ 2.109,40).

8 — Obrigacoes das partes

1. Obrigagdes das partes:

Obrigagoes do ministrante:

Manter em dia a documentacgao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal.

Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

Ministrar a aula em data, horario e conteudo programatico estipulados no formulario Ficha
Cadastro e Informagdes sobre a Atividade.

Obrigagoes da Escola Judicial:

e Acompanhar a execugao do servico.

e Fornecer ao palestrante o endereco eletrénico para acesso ao ambiente virtual onde sera
realizada a atividade

e Prestar apoio técnico para a transmissao on-line

e Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada.

e Efetuar o pagamento devido ao palestrante

9 — Gestao e Fiscalizagao

Fiscal: Rosangela Gervini Alves Pereira Gestor: Soraya Oliveira de Assis

Matricula: 2640 Matricula: 3151

Lotacao: Escola Judicial Lotagdo: Escola Judicial

E-mail: rosangela.pereira@trt12.jus.br E-mail: soraya.assis@trt12.jus.br

Ramal: 3298.5681 Ramal: 3298.5682

Fiscal Substituto: Simone Pereira Gestor Substituto: Norberto Dornelles de Villar
Matricula: 1720 Matricula: 3236

Lotagao: Escola Judicial Lotacdo: Escola Judicial
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E-mail: simone.pereira@trt12.jus.br E-mail: norberto.villar@trt12.jus.br
Ramal: 3298.5680 Ramal: 3298.5681

Sao atribui¢coes da fiscal:

verificar a conformidade da execucao dos servigos;

efetuar a comunicacdo com o contratado, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

atestar a prestacao do servigco, encaminhando o Termo de Recebimento Provisorio a
Gestora do Contrato, juntamente com a Nota Fiscal.

Sao atribuicdes da gestora:

gerir a execugao do ajuste;
acompanhar as acgdes de fiscalizacao;

e atestar o recebimento final, encaminhando o Termo de Recebimento Definitivo e a Nota
Fiscal certificada a area responsavel para fins de liquidagdo e pagamento a empresa.

10 — Recebimento do objeto

As condicbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificagcdo para o recebimento, e
liquidac&do e pagamento do objeto anexas ao presente projeto basico:

1. Termo de Recebimento Provisoério
2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal.

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 162/2020.

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:
UNIDADE: EJUD12
PROFISSIONAL CONTRATADA Daniel Rogério Ullrich
PERIODO DE EXECUGAO DO
SERVICO: 11 de margo de 2021
FISCAL DO CONTRATO: Rosangela Gervini Alves Pereira
Item SIM Ng\ Nao se aplica

Acompanhamento da execugao contratual:

1. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigacdes previstas
no contrato?

2. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacéo _dos servicos
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definidos no contrato?

3. A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente & demanda
apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

4. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em descumprimento ao
contrato, relatar abaixo:

5. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as
determinagdes, forma e condi¢cdes previstas no contrato. (Caso a empresa
néo esteja cumprindo suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
Rosangela Gervini Alves Pereira

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE: EJUD12
PROFISSIONAL CONTRATADA: Daniel Rogério Ullrich
PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO: 11 de marco de 2021
GESTOR DO CONTRATO Soraya Oliveira de Assis
Item SIM | NAO N3o se aplica

1. A contratada atendeu e cumpriu as obrigagdes contratuais durante a sua

vigéncia?

2. Existe alguma pendéncia na prestagdo dos servigos, durante a vigéncia
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

3. Foi relatado ao gestor do contrato alguma pendéncia ou falta em que a
contratada tenha incorrido durante a vigéncia do contrato?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

4. Ocorreu alguma aplicagéo de penalidade & empresa contratada no periodo
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

5. Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a contratada
atingiu os limites previstos? (Caso negativo relatar no item 6)

6. Pendéncias contratuais:

7. Outras observacgdes:

8. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execugdo do objeto contratado.
A empresa contratada prestou os servicos durante a vigéncia contratual
em estrita observancia as determinagdes, forma e condi¢des previstas no
contrato.
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Em

Gestora do Contrato
Soraya Oliveira de Assis
Assessora da EJUD12

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE: EJUD12
EMPRESA CONTRATADA: Daniel Rogério Ullrich
PERIODO DE EXECUGCAO DO SERVICO:
RESPONSAVEL: Soraya Oliveira de Assis
A Nao
Item SIM N: se
aplica
1. NALIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

1.1

O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagao dos servigos

(Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido documento do
respectivo PROAD)

1.2

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

1.3

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que
consta da Nota de Empenho

1.4

Periodo da prestagdo de servigos esta correto (sempre corresponde ao més
anterior ao da fatura)

VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

2.1

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

22

GRF (FGTS)

23

Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido

24

Certiddo Negativa de Débitos Salariais

25

Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

26

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO

3.1

3.2
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Em / /

Fiscal administrativo do contrato

11 — Condigoes de pagamento

O prazo para pagamento é de até 5 dias uteis apos a prestacédo do servigo. Havendo erro na nota
fiscal ou qualquer circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, sera comunicada a
irregularidade, interrompendo-se o0 prazo para pagamento até que sejam providenciadas as
medidas saneadoras, como segue:

Manutencgéo da regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia do contrato.
Obrigatoriedade da nota fiscal devidamente preenchida.

Nota fiscal devidamente atestada pela fiscal do contrato.

O prazo para pagamento € de até 5 dias uteis apds o recebimento definitivo.

12 — Penalidades

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n° 8.666/93, sao as seguintes:

e Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor do item.
e Multa por inexecugéo total de 10% sobre o valor total do ajuste.

A regularidade fiscal e trabalhista da contratada devera ser mantida durante a vigéncia da
contratacdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido
dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades previstas em lei.

13 - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de precos

O profissional apresentou informagbes pessoais, bancarias e sobre a palestra a ser ministrada (em
formulario proprio da Escola Judicial - Ficha Cadastro e Informagdes sobre a Atividade) e manifestou ciéncia
quanto as condigdes estipuladas para a prestagao do servigo, conforme documentos anexos.

Conforme aludido no Item 7 deste Projeto, como parametro, apresentamos, abaixo, dados referentes a
proposi¢ao do profissional indicado e a contratagbdes anteriores: do Advogado Gustavo Xavier Camargo, do
Filésofo José Ricardo Cunha e da Psicologa Cristiane Pan Nys, como segue:
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Atividade EJUD12 Valor (R$) Proad Ministrante

Painel “‘Relativizacdo do  poder
empregaticio e rescisdo do contrato de
trabalho no poés-pandemia” - 1° Mdédulo

Telepresencial de 2021, a ser realizado Total: R$ 400,00 1004/2021 Jurista Daniel Rogério Ullrich
em 11-03-2021.
Duragao prevista: 1 hora
Palestra  “Inteligéncia  Artificial e
Robotizagdo de Juizes” — 1° Mddulo . .

. ~ | Total: R$ 570,00 Jurista Gustavo Xavier
Telepresencial de Formacgao Hora-aula: R$ 380,00 7757/2020 Camargo

Continuada, em 28-8-2020.

Duracao: 1 hora e 30 minutos.

Palestra  “Conceito  Filoséfico de
Tolerancia: o papel do juiz no atual
cenario nacional” - 1° Médulo de
Formacao Continuada, em 4-4-2019.

Total: R$ 4.700,00
Hora-aula: R$ 2.350,00 1471/2019 Prof. Dr. José Ricardo
Cunha

Duragao: 2 horas

“Workshop de Constelagdes Familiares
Aplicadas ao Judiciario” - 3° Médulo de
Formagdo Continuada, em dia 15-8-
2019.

Total: R$ 2.109,40

Hora-aula: R$ 703,13 7484/2019

Psicologa Cristiane Pan Nys
Duragao: 3h

Membros dos Poderes
Executivo, Legislativo e
Portaria Judiciario, membros do
392/2018 Ministério Publico e
ministros do Tribunal de
Contas da Uniao.

Atividade de Ensino a Distancia — nivel

de Mestrado. Hora-aula: R$ 380,00

14 — Analise dos orgcamentos

Considerando o critério adotado para a selegdo do prestador do servigo e demais informagdes, sugere-se a
contratagdo do palestrante Daniel Rogério Ullrich, CPF 053.517.639-23, residente a Rua Carl Heinz
Buechler, Bairro Garcia, Municipio de Blumenau — SC, Cep 89021-120, Fone (47) 99975-8633.

Descricao do servigo Carga horaria Valor (R$)

Painel “Relativizagdo do poder empregaticio
e rescisdo do contrato de trabalho no pds- 1 hora 400,00
pandemia” - 1° Mdédulo Telepresencial de
2021, a ser realizado em 11-03-2021, das
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| Duragao prevista: 1 hora | |

Especificamente, quanto a contratacdo do Jurista Daniel Rogério Ullrich, informamos que a
documentagao apresentada demostra situacao regular.

15 — Recursos or¢camentarios

Serao utilizados os recursos financeiros destinados a Escola Judicial, que possui disponibilidade
orgcamentaria no presente exercicio para o custeio da despesa, no valor estimado de R$ 400,00
(quinhentos e setenta reais).

Acgao: Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados — 02.122.0571.4256.0042 — 0005

Programa de Trabalho Resumido (PTRes): 168109

Natureza de Despesa: 339036 (contratacao de servigo - pessoa fisica) — R$ 400,00

Item do PACC/2021: 2013.

16 — Informagoes complementares

Da contratacao pretendida neste Projeto Basico, inexiste necessidade de outras contratagdes ou
modificagao da infraestrutura.

17 — Responsavel pela elaboracao do projeto basico

Indicagdo do responsavel pela elaboragao do projeto basico:

Nome do responsavel pela elaboragao do projeto basico: Simone Pereira Matricula: 1720
Lotagao: Escola Judicial

E-mail: simome.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 3298.5681

Data: Floriandpolis, 25 de margo de 2021.
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