TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Portaria PRESI N2 267, de 21 de novembro de 2016
Apéndice VIll Q:

PROJETO BASICO
CONTRATACAO DE SERVICOS
PAAC 5009

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora

Unidade Demandante: SEDUC

Unidade Gestora: SEDUC

2 - Objeto

Trata-se de solicitacdo a fim de contratar empresa/profissional para ministrar Curso Excel —
Intermediario/Avancado, baseado nas necessidades de planilhas, relatérios e organizagao de da-
dos do sistema de gestao de pessoas (SGRH) utilizado no TRT12. Tendo em vista que o novo sis-
tema é limitado com relacédo ao fornecimento de relatérios e extracdo de dados, faz-se necessario
que os servidores da SGP, assim como de outra areas que utilizem o Sistema, estejam capacitados
em Planilhas Excel, a fim de que tenham condigbes para bem realizar seu trabalho em sua area de

atuacao.

A atividade deve acontecer na modalidade EaD, com aula Ao Vivo por transmissdo 100% on-

line, com carga horaria de 15h, para cerca de 20 servidores em turma unica.

Item PAAC: 5009

3 - Justificativa

A atividade esta de acordo com o Planejamento SEDUC 2021, e busca preparar para a
necessidades de manejo de planilhas, relatérios e organizacao de dados do sistema de gestao de
pessoas (SGRH) utilizado no TRT12.

Trata-se da continuidade de capacitacdo em Planilhas Excel, iniciado em 2019, com duas
turmas de Nivel Basico, além de duas turmas em 2020 de Nivel Intermediario. A turma agora
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pretendida refere-se a uma revisdo do que foi ministrado em 2020, considerando se tratar de
conteudos complexos e do uso de software que requer pratica para melhor aprendizagem e
desempenho, além de um aprofundamento em alguns pontos de maior importancia para uso focado
no SGRH/SIGEP.

Pretende-se ao final do curso, que o participante devera ter dominio satisfatério do
programa Excel, sendo capaz de operar e preencher planilhas utilizadas na sua area, trabalhar com
formulas diversas, tabela dinamica, unir planilhas distintas em uma Unica planilha, com foco na
utilizacao cotidiana. Devera, ainda, ser capaz de importar dados em arquivo CSV extraidos de outros
programas administrativos.

Para tanto, indica-se a contratacao da empresa DM Solucoes em Excel, para que, mediante
o profissional Darlan Machado, conduza as atividades.

No que se refere ao valor, em pesquisa realizada para averiguagao do preco de mercado, o
SEDUC contatou inumeras instituicoes/profissionais, obtendo as seguintes respostas, de acordo

com o elencado no quadro abaixo:

EMPRESA VALOR INICIAL VALOR NEGOCIADO INSTRUTOR

DM SOLUGOES EM EXCEL (15h) R$ 3.500,00

R$ 3.200,00 DARLAN MACHADO

IDEMP (16h) R$ 12.800,00 R$ 10.700,00 MARCELO VENSKE

CONEXXOES R$ 7.400,00 R$ 5.000,00 MARCELO VENSKE
GLEIMON ULISSES

SENAI / FIESC R$ 2.300,00 = CORDEIRO

SUPERCIA Nao respondeu

SENAC Nao respondeu

Dentre as propostas apresentadas, o SEDUC avaliou o conteudo apresentado, formagao
profissional, experiéncia no mercado, disponibilidade em adequar o curso as especificidades do
Regional, bem como o custo/beneficio e identificou que a proposta da DM Solugdes em Excel € a
que melhor atende aos quesitos levantados e representa o melhor custo-beneficio.

Posto isso, com o escopo de verificar a viabilidade da contratacdo sugerida, foi realizada

pesquisa quanto a regularidade fiscal da empresa indicada (que se trata de uma MEI), a qual se
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encontra em situagao regular perante a Receita Federal e em relacdo a débitos trabalhistas, além
de demonstrar extrato de auséncia de fato gerador para recolhimento do FGTS, gerado por meio do
SEFIP, consoante orientagdes constantes no site da CEF:
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Crf/FgeCfSDuvidasMaisFrequentes.asp#PER035

4 - Forma da contratacao

O SEDUC sugere a contratagéao por inexigibilidade.

No tocante a forma de contratagéo, cabe citar o que dispde o inciso Il do artigo 25 da Lei 8.666/93:

Art.25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicéo,

em especial:

[...]

lI- para a contratagdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notdria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacéo;

§12Considera-se de notoria especializacdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacoes,
organizacao, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho € essencial e indiscutivelmente o mais adequado a

plena satisfacdo do objeto do contrato.

Do texto legal se depreende que, além da notdria especializacdo (desempenho
anterior, estudos, experiéncia etc.), atributo ao qual, conforme sera demonstrado no item 7 deste

documento, o profissional a ser incumbido da atividade atende satisfatoriamente, a inviabilidade de
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competicao restara configurada na hipétese de contratacdo de servicos quando também estiverem
presentes 0s seguintes requisitos: servigco técnico especializado e natureza singular do servigo.

Esse, inclusive, é o teor da Sumula n? 252, do Tribunal de Contas da Unidao — TCU:

TCU — SUMULA n2 252/2010

A inviabilidade de competicao para a contratagdo de servicos técnicos, a que
alude o inciso Il do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenca
simultanea de trés requisitos: servico técnico especializado, entre os
mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do servico e notoria

especializacdo do contratado.

A qualificacdo de treinamento e capacitacdo de pessoal como servico técnico
especializado ndo necessita de maiores digressdes, porquanto tal caracterizacao decorre da
prépria letra da lei (art. 13, VI, da Lei n® 8.666/93).

No que concerne a singularidade, a Sumula n® 039 do TCU estabelece que o servico
de natureza singular sera aquele capaz de exigir, na selecao do executor de confianga, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao
processo de licitagao:

TCU — SUMULA n2 039/1973

A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servicos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria
especializagdo somente é cabivel quando se tratar de servigco de
natureza singular, capaz de exigir, na selecao do executor de
confianca, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido
pelos critérios objetivos de qualificacao inerentes ao
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processo de licitacao, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n®
8.666/1993. [Original sem grifo]

Por conseguinte, a natureza singular envolve casos que apresentam complexidades
que impedem a obtencao de solucao satisfatéria a partir da contratagéo de qualquer profissional ou

empresa.

Com base no exposto, bem como considerando o consignado nos critérios de selecao
(vide item 7 deste documento), e por tratar-se de servico técnico de natureza singular, entende-se
que a contratacdo da empresa indicada para, por intermédio do profissional Darlan Machado,

conduzir tal capacitacao, s.m.j., € a mais adequada.

Ressalta-se, por oportuno, que a proposta esta em convergéncia com 0s recursos
financeiros do SEDUC, utilizando a verba especifica reservada para ela, além de estar — como

demonstrado — em sintonia com os valores praticados no mercado.

5 - Detalhamento do objeto

Curso: Excel — do Intermediario ao Avangado

Justificativa: preparar para a necessidades de manejo de planilhas, relatorios e organizagcéao de
dados do sistema de gestao de pessoas (SGRH) utilizado no TRT12.

Objetivo Geral: Ao final do curso, o participante devera ter certo dominio do programa Excel, sendo
capaz de operar e preencher planilhas utilizadas na sua area, trabalhar com férmulas diversas,
tabela dinamica, unir planilhas distintas em uma Unica planilha, com foco na utilizagdo cotidiana.
Devera, ainda, ser capaz de importar dados em arquivo CSV extraidos de outros programas

administrativos.
Publico-alvo: Servidores lotados na Secretaria de Gestao de Pessoas do TRT12, e seus Servicos.

Data: 19, 20 ,26 e 28 de abril de 2021.
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Carga horaria: 15 horas.
Horario:
e 19, 20 e 26 de abril —das 14h as 18h
e 28 de abril —das 14h as 17h
Local: Ambiente Virtual / transmiss&o Ao Vivo.
Vagas: 20.
Modalidade: EaD com aulas ao vivo.

Alinhamento com o (a) profissional/empresa contratado(a): a contratada deve realizar contato

com a area demandante para fins de alinhamento do curso pretendido.

Dados da Empresa:
DM Solucdes em Excel
CNPJ 17.670.635/0001-07
Banco 756  COOP 3326-0  Conta: 17.670-2

6 - Sustentabilidade

Nao se aplica.

7 — Critérios de selecao do fornecedor

A opcao pela contratacdo da DM Solucées em Excel, especializada em treinamentos, com
foco no referido programa, mediante atuagéo da profissional Darlan Machado, é entendida como a
mais indicada em virtude do foco de atuacdo da empresa e de o profissional responsavel ser
amplamente qualificado, além de ter conduzido 2 turmas de treinamento Excel Nivel 1 (basico) como
foco no SIGEP em 2019 e outras 2 turmas de Nivel Intermediario em 2020 para 0os mesmos

servidores.
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Importante destacar que o curso aqui pretendido é continuidade das capacitagdes oferecidas
nos ultimos 2 anos, para 0 mesmo publico e com 0 mesmo objetivo, que é capacitar os servidores
da SGP para uso do Excel, software que sera amplamente utilizado em razdo do novo Sistema de
Gestao de Pessoas (SIGEP).

Nessa esteira, faz-se oportuno ressaltar a qualificacdo da ministrante, o qual demonstrou
disponibilidade e capacidade para adequar o curso as especificidades do Regional: formado em
Gestao Financeira pela UNISUL, proprietario da empresa DM — Solugdes em Excel, atualmente
trabalha com desenvolvimento de ferramentas de gestao para micros e pequenas empresas. Possui
vasta experiéncia em empresas de grande porte, ocupando cargos de gestao na area financeira.
Durante sete anos trabalhou com desenvolvimento de software na linguagem Visual Basic 6 e
leciona cursos de Excel em diversos niveis, inclusive Macro e VBA em inUmeras instituicdes no

estado.

Darlan conduziu treinamentos no TRT12 em 2019 e 2020 tendo 6tima avaliacdo por parte
dos participantes e também do Servico de Educacdo Corporativa, que organizou as atividades.
Foram duas turmas do curso Excel Nivel 1 com foco no SIGEP, uma turma de Excel Avangado para
servidores da SEGEST e outras duas turmas de Excel Intermediario com foco no SIGEP, essas

ultimas ja em formato 100% online. As avaliagdes encontram-se nos marcadores 5 e 6.

Com relacado as demais propostas apresentadas, importante frisar que a escolha nao é
baseada no critério de valor. A andlise é feita com base em outras caracteristicas ja citadas e,
levando-se em consideracao esta avaliagao, verifica-se aquelas empresas/profissionais com melhor
qualificacao perante a demanda de capacitacao apresentada. No caso dessa contratacdo, para as
empresas que se enquadraram com avaliacdes satisfatorias, foi feito novo contato com o objetivo
de readequacéao do valor, dando oportunidade para que apresentassem um novo orgcamento, com
melhores condi¢des de preco, para que a analise final pudesse ser feita. Esses valores estao todos
apresentados no item 3 deste Projeto Basico.

8 — Obrigacoes da contratada
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Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a realidade
do Tribunal, bem como as necessidades do treinamento;

N&o incluir ou retirar participante sem autorizacado do Tribunal por escrito;

Fornecer material de apoio / estudo quando for o caso;

Estar presente para conducao do treinamento em dia e hora marcados, no local previamente
combinado;

Enviar nota fiscal até cinco dias apds o encerramento do curso;

Cumprir 0o programa que integra a presente proposta. Qualquer alteracdo devera ser
informada ao Tribunal, por escrito, com pelo menos quinze dias de antecedéncia de inicio do
curso;

Observar o Cédigo de Etica do TRT12 durante a execugao dos servicos.

A regularidade fiscal e trabalhista da contratada deverd ser mantida durante a vigéncia da
contratacdo, sob pena de aplicacdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera
retido dos créditos dos contratados, sem prejuizo da aplicacdo das demais penalidades

previstas em lei.

— Obrigacoes do contratante

Divulgar o curso internamente no Tribunal para selecionar os participantes da forma que lhe
convier;

Realizar o pagamento até 30 dias apds a realizacdo integral do curso, condicionado ao
recebimento da respectiva nota fiscal.

10 -

Gestao e Fiscalizacao

Gestora de Contrato: Claudia Voigt Espinola

Atestar o cumprimento das atividades propostas

Relatar a Administracdo eventuais pendéncias na execuc¢ao das atividades propostas
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Fiscal de contrato: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
- Acompanhar a execucao do treinamento

- Relatar a Gestora do contrato eventuais pendéncias na execucao das atividades propostas

11 — Recebimento do objeto

e Verificar se a condugao e o acompanhamento das atividades estao sob responsabilidade da
pessoa indicada (tutor/instrutor).

e Verificar se o conteudo proposto foi atendido;

12 — Condicoes de pagamento

Manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia da contratacao;

Obrigatoriedade de apresentacao da nota fiscal devidamente preenchida;

Atestacao pelo fiscal do contrato do servico realizado;

Prazo para pagamento da nota fiscal referente a quantidade de participantes do curso, de até
30 dias apds a conclusao das obrigacdes da contratada.

13 — Penalidades

e A regularidade fiscal e trabalhista da contratada devera ser mantida durante a vigéncia
da contratacao, sob pena de aplicacdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor
serd retido dos créditos dos contratados, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades

previstas em lei

14 — Informacoes complementares

Claudia Voigt Espinola — Diretora SEDUC
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Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
48. 3216.4201 | fernanda.pinto@trt12.jus.br | das 12h as 19h

48. 3216.4291 | claudia.espinola@trt12.jus.br | das 12h as 19h

15 — Estimativa de custos

ltem Descricao Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
1 | Curso: Excel Intermediario/Avancado 11tgr;';fa‘ie R$ 3.200,00 | R$ 3.200,00

16 — Recursos orcamentarios

Ha disponibilidade orcamentaria por parte da Unidade Gestora de Orgcamento SEDUC para
o custeio das despesas do presente objeto neste exercicio. O valor previsto na contratagdo é de R$

3.200,00. Reitera-se, ademais, que a atividade consta no planejamento de capacitagdo para o

corrente ano.

17 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Integrante demandante:

Nome: Claudia Voigt Espinola

Matricula: 2363
Lotacdo: SEDUC
Cargo: Analista Judiciario

E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

Ramal: 4291

Substituto do demandante: Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto

Matricula: 3792
Lotacdo: SEDUC
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br

Ramal: 4201
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