PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

MARIA
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO Lo

LOURDE
SLEIRIA

Willian
Lopesde
Aguiar

0 10

DECIMO TERMO ADITIVO — CTO 13749/2018
(PRE 7184/2018-B)

Décimo termo aditivo ao contrato de prestacédo de
servicos que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido e a empresa
LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

CONTRATANTE: A Uniéo, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n°
02.482.005/0001-23, neste ato representado por sua Desembargadora do
Trabalho-Presidente, Exma. Senhora Maria de Lourdes Leiria.

CONTRATADA: A empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA., pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 00.482.840/0001-38,
estabelecida na rua Anténio Mariano de Souza, n° 775, bairro Ipiranga, na cidade de Sao
José, Estado de Santa Catarina, CEP 88111-510, fone (48) 3733-3100, e-mail
licitacoes@lideranca.com.br, neste ato representada por seu Gerente Comercial, Senhor
Willian Lopes de Aguiar, portador da carteira de identidade n° 3975588, expedida pela
SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n° 028.383.199-57, conforme procuracgéao.

Os CONTRATANTES resolvem prorrogar o contrato firmado em 23-11-2018, e, com fulcro
no art. 40, inciso Xl c/c art. 55, inciso Ill, ambos da Lei n° 8.666/93, n art. 5° do Decreto n°
2.271/1997, na Instrugdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e na clausula quinze do
contrato, promover sua repactuagao, acrescentando, para isso, as clausulas quinta e doze
a seguinte redacdo, permanecendo inalteradas todas as demais disposicoes:

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara no periodo de 24-4-2021 a 23-4-2022, obedecido o
periodo admitido na legislacdo em vigor (art. 57, inc. I, da Lei n° 8.666/93, conforme nova
redagéo que Ihe deu a Lei n° 9.648/98).

CLAUSULA DOZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada, a partir de 1°-1-2021, em razédo da
aplicagao da CCT-2021, pelos servigos efetivamente prestados, a importancia mensal de
R$ 65.015,40 (sessenta e cinco mil e quinze reais e quarenta centavos), conforme planilha
em anexo.

Documento 974 do PROAD 13749/2018. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cédigo 2021.SZFS.Y FDP:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
aditivo, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

Maria de Lourdes Leiria Willian Lopes de Aguiar
Desembargadora do Trabalho-Presidente Gerente Comercial

TRT da 122 Regiao LIDERANCA LIMP. E CONS. LTDA.

Contrato aditivo/18PRE13749j_repactuacdo_LIDERANCA_EDV

PRE 13743/2018-2



LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA.

Lote 2 — Itajai, Balneario Camboriu, Naveg: Brusque, Rio do Sul, Indaial e Timbé - REPACTUAGAO a partir de 01/01/2021
Cidades Locais Posto de Servigo Qtde Valor Unitario Mensal| Total Mensal por ltem

a Servente 1 R$ 3.440,57 R$ 3.440,57
Blumenau SEGECEM e 22 VT de Blumenau Manutencéo mensal de pétio e jardim — 677 m? 1 R$ 174,04 R$ 174,04

12, 32 e 42 VT's de Blumenau Servente 3 R$ 3.440,57 R$ 10.321,71

Total = R$ 13.936,32

. . - Servente 2 R$ 3.421,07 R$ 6.842,14
o L Férum Trabalhista de Balnedrio Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 257,96 R$ 257,96

Balneario Camborit Camborid — —

Manutengdo mensal de patio — 750 m? 1 R$ 173,05 R$ 173,05

Total Balneario Camborit => R$ 7.273,15

Servente 3 R$ 3.401,80 R$ 10.205,40
Itajai Férum Trabalhista de Itajai Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 256,50 R$ 256,50
Manutengdo mensal de patio e jardim — 513 m? 1 R$ 174,04 R$ 174,04

Total ltajai => R$ 10.635,94

Servente 1 R$ 3.520,77 R$ 3.520,77
Navegantes Vara do Trabalho de Navegantes Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 132,74 R$ 132,74
Manutengdo mensal de patio e jardim — 145,80 m? 1 R$ 178,09 R$ 178,09

Total Naveg: = R$ 3.831,60

Servente 2 R$ 3.401,80 R$ 6.803,60
Brusque Férum Trabalhista de Brusque Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 128,25 R$ 128,25
Manutengdo mensal de terreno — 419,06 m? 1 R$ 174,04 R$ 174,04

Total Brusque => R$ 7.105,89

Servente 4 R$ 3.401,80 R$ 13.607,20
Rio do Sul Férum Trabalhista de Rio do Sul Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 256,50 R$ 256,50
Manutengdo mensal de patio e jardim — 7.258 m? 1 R$ 880,20 R$ 880,20

Total Rio do Sul => R$ 14.743,90

Servente 1 R$ 3.440,55 R$ 3.440,55
\ndaial Vara do Trabalho de Indaial Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 129,71 R$ 129,71
Manutengdo mensal de patio e jardim — 743 m? 1 R$ 174,04 R$ 174,04

Total Indaial => R$ 3.744,30

Servente 1 R$ 3.440,55 R$ 3.440,55
Timbo Vara do Trabalho de Timb6 Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 1 R$ 129,71 R$ 129,71
Manutengdo mensal de patio e jardim — 194 m? 1 R$ 174,04 R$ 174,04

Total Timbd => R$ 3.744,30

VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 02

R$ 65.015,40




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[Eletrénico n® 7184/

Discri dos Servigos
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio
Ano do Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo REAJUSTE REPACTUACAO REAJUSTE REPACTUAGAO
D [N de meses de execugdo contratual a partir de 04/10/19 ao’ﬁ(;'lrz‘;e a partir de 04/10/20 ao':z;'/';e
Identificacdo do Servico
Quantidade total
Tipo de Servigo Unidade de Medida a contratar Blumenau, Indaial e Timbé
(em funcéo da
Servente 06 horas diarias, 180 horas mensais 1
Dados para K dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.159,73 R$ 1.222,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 948,87 R$ 948,87 1.000,58
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 181,64 189,77 R$ 189,77 200,12
C Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64 R$ 1.200,70
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 90,78 94,85 R$ 94,85 100,02
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 11,11% R$ 121,08 126,50 R$ 126,50 133,40
SUBTOTAL 19,44% R$ 211,86 221,35 R$ 221,35 233,42
C |Incidéncia do Subtotal do Submodulo 2.1 sobre o Total do Subméddulo 2.2 7.21% R$ 78,58 82,10 R$ 82,10 86,57
TOTAL 26,65% R$ 290,44 R$ 303,45 R$ 303,45 R$ 319,99
bmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contril 0 % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 217,96 227,73 R$ 227,73 240,14
B Salario Educacao - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 27,25 28,47 R$ 28,47 30,02
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 35,86 38,49 R$ 38,49 40,58
D SESC ou SESI - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,50% R$ 16,35 17,08 R$ 17,08 18,01
E__ |SENAI - SENAC - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,00% R$ 10,90 11,39 R$ 11,39 12,01
F__[SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,60% R$ 6,54 6,83 R$ 6,83 7,20
G INCRA - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,20% R$ 2,18 2,28 R$ 2,28 2,40
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,00% R$ 87,19 91,09 R$ 91,09 96,06
TOTAL 37,18% R$ 404,23 R$ 423,35 R$ 423,35 R$ 446,42
bmédulo 2.3 - is e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Transporte - Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 100,125713505 passagens por dia x 22 dias) - (Salario Base x 6% 100,13 100,13 103,26 103,26
de Desconto Legal) ] }
B ;:l;jll;oia;limemagéo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentacao dias) - (1% de desconto 206,42 309,71
309,71 326,48
[} Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de por empregado) ] } 11,00 11,00 11,00 11,00
D Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT (5%) 54,49 56,93 56,93 60,04
TOTAL R$ 462,04 R$ 477,76 R$ 480,90 R$ 500,78
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Anuais, is e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 290,44 R$ 303,45 R$ 303,45 R$ 319,99
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 404,23 R$ 423,35 R$ 423,35 R$ 446,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,04 R$ 477,76 R$ 480,90 R$ 500,78
TOTAL R$ 1.156,71 R$ 1.204,56 R$ 1.207,70 R$ 1.267,19
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 4,58 4,78 R$ 4,78 5,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,34 R$ 0,34 0,36
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,22 0,23 R$ 0,23 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 1,74 1,82 R$ 1,82 1,92
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,06% R$ 0,65 0,68 R$ 0,68 0,72
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,11 0,11 R$ 0,11 0,12
TOTAL 0,70% R$ 7,63 R$ 7,97 R$ 7,97 R$ 8,40
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
bmddulo 4.1 - Ausé Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,69% R$ 7,52 7,86 R$ 7,86 8,28
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 30,30 31,65 R$ 31,65 33,38
C Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 18,20 19,02 R$ 19,02 20,05
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,34 R$ 0,34 0,36
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 9,05 9,45 R$ 9,45 9,97
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,44 0,46 R$ 0,46 0,48
SUBTOTAL 6,04% R$ 65,84 68,77 R$ 68,77 72,52
G |Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 2,24% R$ 24,41 25,51 R$ 25,51 26,90
TOTAL 8,28% R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 R$ 99,42




[ bmédulo 4.2 - Intervalo Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Inlen/alo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional
4 Custo de Reposicao do Profissional A VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 90,25 94,28 R$ 94,28 99,42
4.2 |Intervalo Intrajornada R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 R$ 99,42
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 24,94 24,94 |
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04 |
TOTAL - R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico, o,
Treinamento. Reciclagem e Contribuicao Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual de 7.05% 173,78 173,78 s 17923
B Lucro: [ (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 7,81% 200,89 200,89 207,19 207,19
C TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + o
C1 lisS))) x percentual de PIS] 1,65% R$ 52,17 R$ 54,07 R$ 54,38 R$ 56,77
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
Cc.2 COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 7,60% R$ 240,28 R$ 249,03 R$ 250,47 R$ 261,48
C.3 |ISS: [ ((Soma do Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + 3,00% R$ 94,85 R$ 98,30 R$ 98,87 R$ 103,22
TOTAL 27,11% R$ 761,97 R$ 776,07 R$ 790,13 R$ 807,88
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de Obra vi a a (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64 R$ 1.200,70
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.156,71 R$ 1.204,56 R$ 1.207,70 R$ 1.267,19
C__ [MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 7,63 R$ 7,97 R$ 7,97 R$ 8,40
D |MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 R$ 99,42
E  |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
(A+B+C+D+E) R$ 2.399,65 R$ 2.500,69 R$ 2.505,57 R$ 2.632,69
F  [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 761,97 R$ 776,07 R$ 790,13 R$ 807,88
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.161,62 R$ 3.276,76 R$ 3.295,70 R$ 3.440,57




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[Eletrénico n® 7184,

Discriminacédo dos Servicos
A Data de apresentacdo da proposta
B Municipio
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE REPACTUACAO REAJUSTE REPACTUACAO
D N° de meses de execugao contratual a partir de 04/10/19 01/01/2020|a partir de 04/10/20 01/01/2020
Identificacdo do Servico
Quantidade total i 0
Tipo de Servigo Unidade de Medida a contratar Elmena “ala." Br}quue, datl
= Timbo
(em funcédo da
Patio e Jardim - Jardineiro 08 horas diarias, 220 horas mensais 1
Dados para K dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.387,77 1.463,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
] i i 2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 1.328,26 1.387,77 R$ 1.387,77 1.463,40
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 265,65 277,55 R$ 277,55 292,68
C Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.593,91 R$ 1.665,32 R$ 1.665,32 R$ 1.756,08
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmadulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 132,77 138,72 R$ 138,72 146,28
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 11,11% R$ 177,08 185,02 R$ 185,02 195,10
SUBTOTAL 19,44% R$ 309,85 323,74 R$ 323,74 341,38
C |Incidéncia do Subtotal do Submodulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7.21% R$ 114,92 120,07 R$ 120,07 126,61
TOTAL 26,65% R$ 424,77 443,81 R$ 443,81 467,99
bmddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicd % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 318,78 333,06 R$ 333,06 351,22
B Salario Educacao - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 39,85 41,63 R$ 41,63 43,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 52,44 56,29 R$ 56,29 59,36
D SESC ou SESI - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,50% R$ 23,91 24,98 R$ 24,98 26,34
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,00% R$ 15,94 16,65 R$ 16,65 17,56
F SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,60% R$ 9,56 9,99 R$ 9,99 10,54
G INCRA - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,20% R$ 3,19 3,33 R$ 3,33 3,51
H FGTS - Conforme Anexo |l das Planilhas 8,00% R$ 127,51 133,23 R$ 133,23 140,49
TOTAL 37,18% R$ 591,18 R$ 619,17 R$ 619,17 R$ 652,91
bmédulo 2.3 - ici is e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Tran§pone - Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 76,5121071713918 passagens por dia x 74,18624955 dias) - R$ 74.19 74,19 R$ 76,51 76,51
(Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Auxilio-alimentagdo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentacdo R$ 360,46 x
B 1376,577244712991 dias) - (1% de desconto legal) 1} R$ 360,46 376,58 R$ 376,58 897,05
[} Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
D Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 79,70 83,27 R$ 83,27 87.80
TOTAL R$ 525,34 R$ 545,03 R$ 547,36 R$ 572,37
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, icios Anuais, is e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,77 443,81 R$ 443,81 467,99
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 591,18 R$ 619,17 R$ 619,17 R$ 652,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 525,34 R$ 545,03 R$ 547,36 R$ 572,37
TOTAL R$ 1.541,29 R$ 1.608,01 R$ 1.610,34 R$ 1.693,27
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 6,69 6,99 R$ 6,99 7,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,48 0,50 R$ 0,50 0,53
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,32 0,33 R$ 0,33 0,35
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 2,55 2,66 R$ 2,66 2,81
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,06% R$ 0,96 1,00 R$ 1,00 1,05
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,16 0,17 R$ 0,17 0,18
TOTAL 0,70% R$ 11,16 R$ 11,66 R$ 11,66 R$ 12,29
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
bmddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,69% R$ 11,00 11,49 R$ 11,49 12,12
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 44,31 46,30 R$ 46,30 48,82
C Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 26,62 27,81 R$ 27,81 29,33
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,48 0,50 R$ 0,50 0,53
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 13,23 13,82 R$ 13,82 14,58
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,64 0,67 R$ 0,67 0,70
SUBTOTAL 6,04% R$ 96,28 100,59 R$ 100,59 106,07
G |Incidéncia do Subtotal do Submodulo 4.1 sobre o Total do Submddulo 2.2 2,24% R$ 35,70 37,30 R$ 37,30 39,34
TOTAL 8,28% R$ 131,98 137,89 R$ 137,89 145,40




4.2 - Intervalo Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Inlen/alo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Pr
4 Custo de F icdo do Profissi VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 131,98 137,89 R$ 137,89 145,40 |
4.2 _|Intervalo Intrajornada R$ 0,00 - R$ 0,00 - |
TOTAL R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 R$ 145,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 24,94 24,94 |
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04 |
TOTAL - R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
CUSTOS TMaTeTos (AQUA, LUZ TEIeToNg, ApOTo. AGMITISIIANVE, SUPETVISA0, Seguro 06 VIaa, FUnerar, Jurmico, "
A |Treinamentn Reciclanem e Contrityicio Sindical Patronall [ (Soma do Méduln 142 + 3+ 4 + ) ¥ (nercentual de 7,02% 240,42 240,42 247,96 247,96
B Lucro: [ (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 7,81% 279,01 279,01 287,75 287,75
Cc TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + o
ca 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1,65% R$ 72,45 R$ 75,17 R$ 75,55 R$ 78,97
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
C.2 COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 7,60% R$ 333,71 R$ 346,23 R$ 347,99 R$ 363,74
C.3 |ISS: [ ((Soma do Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS + 3,00% R$ 131,73 R$ 136,67 R$ 137,36 R$ 143,58
TOTAL 27,08% R$ 1.057,32 R$ 1.077,50 R$ 1.096,61 R$ 1.122,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Méo de Obra vi a a (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.593,91 R$ 1.665,32 R$ 1.665,32 R$ 1.756,08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.541,29 R$ 1.608,01 R$ 1.610,34 R$ 1.693,27
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 11,16 R$ 11,66 R$ 11,66 R$ 12,29
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 R$ 145,40
E_ |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
(A+B+C+D+E) R$ 3.333,58 R$ 3.478,12 R$ 3.482,19 R$ 3.664,02
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.057,32| R$ 1.077,50| R$ 1.096,61 | R$ 1.122,00
PREGO TOTAL POR POSTO R$ 4.390,90| R$ 4.555,62] R$ 457880  R§4.786,02
Manutencéo Patio e Jardim
(1)
PRECO HOMEM-
_ HORA MES ) (3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO / 220
HORAS
Patios e jardins R$ 21,75 8,00 1 R$ 174,04

TOTAL

R$ 174,04




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Licitagao: [Eletrénico n® 7184/
Discriminag@o dos Servigos
A [Data de apresentagao da proposta ]
B |Municipio Balneério Balneario Balneério Balneério
P Camboriw/'SC Camboriw/'SC Camboriw/'SC Camboriw/'SC
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE |REPACTUAGAO| REAJUSTE |REPACTUAGAO
D |N? de meses de execugdo contratual 04/10/2020 01/01/2020
Identificacao do Servico
Quantidade total
Tipo de Servico Unidade de Medida a contratar
(em funcéo da
Servente 06 horas diarias, 180 horas mensais 1
Dados para posicao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.159,73 1.222,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
_ 2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 948,87 R$ 948,87 1.000,58
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 181,64 189,77 R$ 189,77 200,12
[+ Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64 R$ 1.200,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicit de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 90,78 94,85 R$ 94,85 100,02
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 11,11% R$ 121,08 126,50 R$ 126,50 133,40
SUBTOTAL 19,44% R$ 211,86 221,35 R$ 221,35 233,42
[+ |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7.21% R$ 78,58 82,10 R$ 82,10 86,57
TOTAL 26,65% R$ 290,44 R$ 303,45 R$ 303,45 319,98
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 217,96 227,73 R$ 227,73 240,14
B Salario Educacgéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 27,25 28,47 R$ 28,47 30,02
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 35,86 38,49 R$ 38,49 40,58
D SESC ou SESI - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,50% R$ 16,35 17,08 R$ 17,08 18,01
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,00% R$ 10,90 11,39 R$ 11,39 12,01
F SEBRAE - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,60% R$ 6,54 6,83 R$ 6,83 7,20
G INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,20% R$2,18 2,28 R$ 2,28 2,40
H FGTS - Conforme Anexo |l das Planilhas 8,00% R$ 87,19 91,09 R$ 91,09 96,06
TOTAL 37,18% R$ 404,23 R$ 423,35 R$ 423,35 R$ 446,42
Submédulo 2.3 - ici is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Traqspone - Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 103,264814824523 passagens por dia x 100,125713505 dias) R$ 100,13 100,13 R$ 103,26 103.26
(Salério Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentagdo R$ 296,420835866261
B x 309,70641337386 dias) - (1% de desconto legal) ]} R$ 296,42 309,71 R$ 309,71 326,48
C |Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
D |Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 56.93 R$ 56,93 60,04
TOTAL R$ 462,04 R$ 477,76 R$ 480,90 R$ 500,78
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - icios Anuais, is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 290,44 R$ 303,45 R$ 303,45 319,98
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 404,23 R$ 423,35 R$ 423,35 R$ 446,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,04 R$ 477,76 R$ 480,90 R$ 500,78
TOTAL R$ 1.156,71 R$ 1.204,56 R$ 1.207,70 R$ 1.267,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 4,58 4,78 R$ 4,78 5,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,34 R$ 0,34 0,36
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,22 0,23 R$ 0,23 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 1,74 1,82 R$ 1,82 1,92
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,06% R$ 0,65 0,68 R$ 0,68 0,72
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,11 0,11 R$ 0,11 0,12
TOTAL 0,70% R$ 7,63 R$ 7,97| RS 7,97| RS 8,40
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,69% R$ 7,52 7,86 R$ 7,86 8,28
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 30,30 31,65 R$ 31,65 33,38
[ Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 18,20 19,02 R$ 19,02 20,05
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,34 R$ 0,34 0,36
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 9,05 9,45 R$ 9,45 9,97
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,44 0,46 R$ 0,46 0,48
SUBTOTAL 6,04% R$ 65,84 R$ 68,77 R$ 68,77 72,52
G |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 2,24% R$ 24,41 25,51 R$ 25,51 26,90
TOTAL 8,28% R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 99,42
Submédulo 4.2 - Intervalo j VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Imerva|0 Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 99,42
4.2 |Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - |
TOTAL R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 R$ 99,42
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 24,94 24,94
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04 |
TOTAL - R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$)
CUSTOS NAelos (AgUa, LUZ, Telelones, Apoio AJMINISTTANVO, SUPETVISa0, Seguro e Viad, Funerar, JUrdico, S
A |Treinamentn Reciclanem e Contribyicin Sindical Patranall: [ (Sama do Madun 1+ 2 + 3 + 4 4 B) y (nercential 7.05% 173,78 173,78 179,23 179,23
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 7,81% 200,89 200,89 207,19 207,19
C |TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
C1 |GOFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS)] 1,65% R$ 51,87 R$ 53,76 R$ 54,07 R$ 56,45
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
€2 |GOFINS + ISS) ) )  percertual de COFINS] 7,60% R$ 238,92 R$ 247,62 R$ 249,05 R$ 260,00
C.3 |ISS:[((Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 2,50% R$ 78,59 R$ 81,45 R$ 81,93 R$ 85,53
TOTAL 26,61% R$ 744,05 R$ 757,50 R$ 771,46 R$ 788,39
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64 R$ 1.200,70
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.156,71 R$ 1.204,56 R$ 1.207,70 R$ 1.267,18
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 7,63 R$ 7,97 R$ 7,97 R$ 8,40
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 R$ 99,42
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 2.399,65 R$ 2.500,69 R$ 2.505,57 R$ 2.632,68
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 744,05 R$ 757,50 R$ 771,46 R$ 788,39
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.143,70 R$ 3.258,19 R$ 3.277,03 R$ 3.421,07




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Licitagéo: [Eletranico n® 7184,
Discriminag@o dos Servicos
Data de apresentacdo da proposta ]
B |Municipio Balneario Balneario Balneario Balneario
P Camboriw/'SC Camboriw/'SC Camboriw/'SC Camboriw/'SC
Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE |REPACTUAGAO| REAJUSTE [REPACTUAGCAO
N¢ de meses de execugéo contratual 04/10/2020 01/01/2020
Identificacao do Servico
Quantidade total
Tipo de Servico Unidade de Medida a contratar
(em funcéo da
Vidros - Limpador de Vidros 08 horas diarias, 220 horas mensais 1
Dados para posicao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.159,73 1.222,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
_ 2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salério Base - Conforme Clausula 3% da CCT R$ 1.110,00 R$ 1.159,73 R$ 1.159,73 1.222,93
B Adicional Periculosidade - Conforme Clausula 32, Paragrafo terceiro da CCT R$ 0,00 - R$ 0,00 -
[+ Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.110,00 1.159,73 R$ 1.159,73 R$ 1.222,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo |l das Planilhas 8,33% R$ 92,46 96,61 R$ 96,61 101,87
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 11,11% R$ 123,32 128,85 R$ 128,85 135,87
SUBTOTAL 19,44% R$ 215,78 225,45 R$ 225,45 237,74
[+ |Incidéncia do Subtotal do Submédulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7.21% R$ 80,03 83,62 R$ 83,62 88,17
TOTAL 26,65% R$ 295,81 R$ 309,07 R$ 309,07 325,90
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 222,00 231,95 R$ 231,95 244,59
B Salario Educacgéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 27,75 28,99 R$ 28,99 30,57
[+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 36,52 39,20 R$ 39,20 41,34
D SESC ou SESI - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,50% R$ 16,65 17,40 R$ 17,40 18,34
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,00% R$ 11,10 11,60 R$ 11,60 12,23
F SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,60% R$ 6,66 6,96 R$ 6,96 7,34
G INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,20% R$ 2,22 2,32 R$ 2,32 2,45
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,00% R$ 88,80 92,78 R$ 92,78 97,83
TOTAL 37,18% R$ 411,70 R$ 431,19 R$ 431,19 R$ 454,69
Submédulo 2.3 - ici is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
- 4 3 . i i It -
A Traqspone Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 90,4137521636974 passagens por dia x 87,6653046 dias) R$ 87,67 87,67 R$ 90,41 90.41
(Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentagado R$ 360,396109422492
B x 376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} R$ 360,40 376,55 R$ 376,55 397,02
C |Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
D Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 55,50 57.99 R$ 57,99 61,15
TOTAL R$ 514,56 R$ 533,20 R$ 535,95 R$ 559,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - icios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 295,81 R$ 309,07 R$ 309,07 325,90
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 411,70 R$ 431,19 R$ 431,19 R$ 454,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 514,56 R$ 533,20 R$ 535,95 R$ 559,58
TOTAL R$ 1.222,07] R$ 1.273,46 R$ 1.276,21 R$ 1.340,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 4, X R$ 4, 5,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,35 R$ 0,35 0,37
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,22 0,23 R$ 0,23 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 1,78 1,86 R$ 1,86 1,96
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,06% R$ 0,67 0,70 R$ 0,70 0,73
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,11 0,12 R$ 0,12 0,12
TOTAL 0,70% R$ 7,77| RS 8,12 RS 8,12 RS 8,56
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,69% R$ 7,66 8,00 R$ 8,00 8,44
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 30,86 32,24 R$ 32,24 34,00
C Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 18,54 19,37 R$ 19,37 20,42
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,35 R$ 0,35 0,37
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 9,21 9,63 R$ 9,63 10,15
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,44 0,46 R$ 0,46 0,49
SUBTOTAL 6,04% R$ 67,04 R$ 70,05 R$ 70,05 73,86
G |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 2,24% R$ 24,86 25,98 R$ 25,98 27,39
TOTAL 8,28% R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 101,26




[ Submddulo 4.2 - Intervalo Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Interva|o Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 101,26
4.2 |Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - |
TOTAL R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 R$ 101,26
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 N 24,94
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04 |
TOTAL - R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
CUSTOS NAelos (AgUa, LUZ, Telefones, Apoio AJMINISTTANVO, SUPETVISa0, Seguro de Viad, Funerar, JUrdico, S
A |Treinamentn Reciclanem e Contribyicin Sindical Patranall [ (Sama do Madun 1+ 2 + 3 + 4 + B\ y (nercential 7.04% 179,93 179,93 185,57 185,57
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 7,81% 208,16 208,16 214,69 214,69
C |TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
€1 |GOFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1,65% R$ 53,75 R$ 55,73 R$ 56,04 R$ 58,52
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
€2 |GOFINS + I1SS) ) )  percertual de COFINS] 7.60% R$ 247,60 R$ 256,69 R$ 258,13 R$ 269,57
C.3 |ISS:[((Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 2,50% R$ 81,45 R$ 84,44 R$ 84,91 R$ 88,67
TOTAL 26,60% R$ 770,89 R$ 784,95 R$ 799,34 R$ 817,02
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.110,00 R$ 1.159,73 R$ 1.159,73 R$ 1.222,93
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.222,07 R$ 1.273,46 R$ 1.276,21 R$ 1.340,17
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 7,77 R$ 8,12 R$ 8,12 R$ 8,56
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 R$ 101,26
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 2.486,98 R$ 2.592,58 R$ 2.597,07 R$ 2.729,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 770,89 R$ 784,95 R$ 799,34 R$ 817,02
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.257,87 R$ 3.377,53 R$ 3.396,41 R$ 3.546,92
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada
|- PRECO MENSAL:
_ (W) () 3) (TXZX3)
MAO DE OBRA PRECO HOMEM- | QUANTIDADE HORAS | QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
HORA MES MES POR POSTO (R&/m?)
Limpador de Vidros R$ 16,12 16,00 1 R$ 257,96
TOTAL R$ 257,96




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

[Eletrénico n° 7184/

Discriminacédo dos Servicos
A Data de apresentacdo da proposta
Municioi Balneario Balneario Balneario Balneario
unicipio Camboriu/SC Camboriu/SC Camboriu/SC Camboriu/SC
C  |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE REPACTUAGAO REAJUSTE |REPACTUACAO
o s a partir de a partir de
D Ne° de meses de execugao contratual 04/10/19 01/01/2020 04/10/20 01/01/2020
Identificacdo do Servico
Quantidade total
Tipo de Servigo Unidade de Medida a contratar
(em funcéo da
Patio e Jardim - Jardineiro 08 horas diarias, 220 horas mensais 1
Dados para posicdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.387,77 1.463,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
] i i 2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 1.328,26 1.387,77 R$ 1.387,77 1.463,40
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 265,65 277,55 R$ 277,55 292,68
C Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.593,91 R$ 1.665,32 R$ 1.665,32 R$ 1.756,08
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
bmddulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 132,77 138,72 R$ 138,72 146,28
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 11,11% R$ 177,08 185,02 R$ 185,02 195,10
SUBTOTAL 19,44% R$ 309,85 323,74 R$ 323,74 341,38
C |Incidéncia do Subtotal do Submodulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7,21% R$ 114,92 120,07 R$ 120,07 126,61
TOTAL 26,65% R$ 424,77 443,81 R$ 443,81 467,99
bmédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicd % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 318,78 333,06 R$ 333,06 351,22
B Salario Educacgao - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 39,85 41,63 R$ 41,63 43,90
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 52,44 56,29 R$ 56,29 59,36
D SESC ou SESI - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,50% R$ 23,91 24,98 R$ 24,98 26,34
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,00% R$ 15,94 16,65 R$ 16,65 17,56
F SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,60% R$ 9,56 9,99 R$ 9,99 10,54
G INCRA - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,20% R$ 3,19 3,33 R$ 3,33 3,51
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,00% R$ 127,51 133,23 R$ 133,23 140,49
TOTAL 37,18% R$ 591,18 R$ 619,17 R$ 619,17 R$ 652,91
bmédulo 2.3 - ici is e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Tran§por1e - Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 76,5121071713918 passagens por dia x 74,18624955 dias) - R$ 74.19 74,19 R$ 76,51 76,51
(Salério Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Auxilio-alimentacéo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentacdo R$ 360,396109422492 x
B 1376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} R$ 360,40 876,55 R$ 376,55 897,02
[} Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
D Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 79,70 83,27 R$ 83,27 87.80
TOTAL R$ 525,28 R$ 545,00 R$ 547,33 R$ 572,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, icios Anuais, is e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 |13° Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 424,77 R$ 443,81 R$ 443,81 467,99
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 591,18 R$ 619,17 R$ 619,17 R$ 652,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 525,28 R$ 545,00 R$ 547,33 R$ 572,34
TOTAL R$ 1.541,23 R$ 1.607,98 R$ 1.610,31 R$ 1.693,24
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 6,69 6,99 R$ 6,99 7,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,48 0,50 R$ 0,50 0,53
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,32 0,33 R$ 0,33 0,35
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 2,55 2,66 R$ 2,66 2,81
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,06% R$ 0,96 1,00 R$ 1,00 1,05
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,16 0,17 R$ 0,17 0,18
TOTAL 0,70% R$ 11,16 R$ 11,66 R$ 11,66 R$ 12,29
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
bmddulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,69% R$ 11,00 11,49 R$ 11,49 12,12
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 44,31 46,30 R$ 46,30 48,82
C Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 26,62 27,81 R$ 27,81 29,33
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,48 0,50 R$ 0,50 0,53
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 13,23 13,82 R$ 13,82 14,58
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,64 0,67 R$ 0,67 0,70
SUBTOTAL 6,04% R$ 96,28 100,59 R$ 100,59 106,07
G |Incidéncia do Subtotal do Submédulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 2,24% R$ 35,70 37,30 R$ 37,30 39,34
TOTAL 8,28% R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 145,40




| 0 4.2 - Intervalo Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Inlen/alo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de F ao do Pr
4 Custo de F 3o do Profissi VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 145,40 |
4.2 |Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -
TOTAL R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 R$ 145,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 24,94 24,94 |
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04 |
TOTAL - R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisao, Seguro de Vida, Funeral, Juridico, 7.02% 24042 247.96
Treinamento, Reciclagem e Contribuicao Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual de e ! 240,42 ! 247,96
Lucro: [ (Soma do Mddulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 7,81% 279,01 279,01 287,75 287,75
[ TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS o
C1 1,188))) x percentual de PIS] 1,65% R$ 72,04 R$ 74,74 R$ 75,12 R$ 78,52
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
Cc.2 COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 7,60% R$ 331,81 R$ 344,26 R$ 346,02 R$ 361,67
C.3 |ISS: [ ( (Soma do Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + COFINS 2,50% R$ 109,15 R$ 113,24 R$ 113,82 R$ 118,97
TOTAL 26,58% R$ 1.032,43 R$ 1.051,67 R$ 1.070,67 R$ 1.094,87
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Méo de Obra vi a a (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.593,91 R$ 1.665,32 R$ 1.665,32 R$ 1.756,08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.541,23 R$ 1.607,98 R$ 1.610,31 R$ 1.693,24
C__ |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ R$ 11,16 R$ 11,66 R$ 11,66 R$ 12,29
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 R$ 145,40
E_ |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
(A+B+C+D+E) R$ 3.333,52 R$ 3.478,09 R$ 3.482,16 R$ 3.663,99
F  [MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.032,43 R$ 1.051,67 R$ 1.070,67 R$ 1.094,87
PREGO TOTAL POR POSTO R$ 4.365,95 R$ 4.529,76 R$ 4.552,83 R$ 4.758,86
Manutencéo Patio e Jardim
|- PRECO MENSAL:
(1)
PRECO HOMEM-
_ HORA MES ) (3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO / 220
HORAS
Pétios e jardins R$ 21,63 8,00 1 R$ 173,05

TOTAL

R$ 173,05




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Licitagao: [Eletrénico n® 7184,
Discriminagao dos Servicos
A [Data de apresentagéo da proposta |
B |Municipio
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE REPACTUACAO REAJUSTE |REPACTUAGCAO
D |N? de meses de execugdo contratual 01/01/2020
Identificacao do Servico
Quantidade total
Tipo de Servigo Unidade de Medida a contratar Itajai , Brusque e Rio do Sul
(em funcéo da
Servente 06 horas diarias, 180 horas mensais 1
Dados para posicao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.159,73 1.222,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
_ 2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 948,87 R$ 948,87 1.000,58
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 181,64 189,77 R$ 189,77 200,12
[+ Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64 R$ 1.200,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 90,78 94,85 R$ 94,85 100,02
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 11,11% R$ 121,08 126,50 R$ 126,50 133,40
SUBTOTAL 19,44% R$ 211,86 221,35 R$ 221,35 233,42
[+ |Incidéncia do Subtotal do Submédulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7.21% R$ 78,58 82,10 R$ 82,10 86,57
TOTAL 26,65% R$ 290,44 R$ 303,45 R$ 303,45 319,98
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 217,96 227,73 R$ 227,73 240,14
B Salario Educacgéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 27,25 28,47 R$ 28,47 30,02
[+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 35,86 38,49 R$ 38,49 40,58
D SESC ou SESI - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,50% R$ 16,35 17,08 R$ 17,08 18,01
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,00% R$ 10,90 11,39 R$ 11,39 12,01
F SEBRAE - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,60% R$ 6,54 6,83 R$ 6,83 7,20
G INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,20% R$ 2,18 2,28 R$ 2,28 2,40
H FGTS - Conforme Anexo |l das Planilhas 8,00% R$ 87,19 91,09 R$ 91,09 96,06
TOTAL 37,18% R$ 404,23 R$ 423,35 R$ 423,35 R$ 446,42
Submédulo 2.3 - ici is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Traqspone - Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 103,264814824523 passagens por dia x 100,125713505 dias) R$ 100,13 100,13 R$ 103,26 103.26
(Salério Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Auxilio-alimentacédo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentagdo R$ 296,420835866261
B x 309,70641337386 dias) - (1% de desconto legal) ]} R$ 296,42 309,71 R$ 309,71 32648
C |Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
D |Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 56.93 R$ 56,93 60,04
TOTAL R$ 462,04 477,76 R$ 480,90 R$ 500,78
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - icios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 290,44 R$ 303,45 R$ 303,45 319,98
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 404,23 R$ 423,35 R$ 423,35 R$ 446,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,04 R$ 477,76 R$ 480,90 R$ 500,78
TOTAL R$ 1.156,71 R$ 1.204,56 R$ 1.207,70 R$ 1.267,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 4,58 4,78 R$ 4,78 5,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,34 R$ 0,34 0,36
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,22 0,23 R$ 0,23 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 1,74 1,82 R$ 1,82 1,92
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,06% R$ 0,65 0,68 R$ 0,68 0,72
F Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,11 0,11 R$ 0,11 0,12
TOTAL 0,70% R$ 7,63 R$ 7,97| RS 7,97| RS 8,40
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,69% R$ 7,52 K R$ 7,86 8,28
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 30,30 31,65 R$ 31,65 33,38
C Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 18,20 19,02 R$ 19,02 20,05
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,34 R$ 0,34 0,36
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 9,05 9,45 R$ 9,45 9,97
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,44 0,46 R$ 0,46 0,48
SUBTOTAL 6,04% R$ 65,84 68,77 R$ 68,77 72,52
G |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 2,24% R$ 24,41 25,51 R$ 25,51 26,90
TOTAL 8,28% R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 99,42
Submédulo 4.2 - Intervalo j VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Imerva|0 Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 99,42
4.2 |Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - |
TOTAL R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 R$ 99,42
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 R$ 24,18 24,94 24,94
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04 |
TOTAL - R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo, Seguro de Vida, Funeral, Juridico, 7 05% 173.78 179.03
Treinamento, Reciclagem e Contribuigdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual s | 173,78 ! 179,23
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 7,81% 200,89 200,89 207,19 207,19
C |[TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
1 |COFINS 1 ISS) ) ) x percentual de PIS] 1,65% R$ 51,58 R$ 53,46 R$ 53,77 R$ 56,13
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
C2 | COFINS + I1SS)) ) x percentual de COFINS] 7,60% R$ 237,58 R$ 246,23 R$ 247,65 R$ 258,54
C.3 |ISS:[((Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 2,00% R$ 62,52 R$ 64,80 R$ 65,17 R$ 68,04
TOTAL 26,11% R$ 726,35 R$ 739,16 R$ 753,00 R$ 769,12
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de Obra vinculada a execucdo sal (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64 R$ 1.200,70
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.156,71 R$ 1.204,56 R$ 1.207,70 R$ 1.267,18
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 7,63 R$ 7,97 R$ 7,97 R$ 8,40
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 R$ 99,42
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
Subtotal A+ B +C +D +E) R$ 2.399,65 R$ 2.500,69 R$ 2.505,57 R$ 2.632,68
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 726,35 R$ 739,16 R$ 753,00 R$ 769,12
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.126,00 R$ 3.239,85 R$ 3.258,57 R$ 3.401,80




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Eletronico ne 7184/

Discriminacdo dos Servicos
A Data de apresentagéo da proposta |
B |Municioi Bamnearo
unicipio Camhari/SC
C  [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo REAJUSTE REPACTUA(}i\O REAJUSTE REPACTUACAO
D [N°de meses de execugéo contratual 01/01/2020
Identificacéo do Servico
Quantidade total
Tipo de Servico Unidade de Medida a contratar Itajai, Rio do Sul e Brusque/2
(em funcdo da
Vidros - Limpador de Vidros 08 horas diarias, 220 horas mensais 1
Dados para icdo dos custos a méo de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2  |Salério Nominativo da Categoria Profissional 1.159,73 1.222,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 1.110,00 1.159,73 R$ 1.159,73 1.222,93
B |Adicional Periculosidade - Conforme Clausula 32, Paragrafo terceiro da CCT R$ 0,00 - R$ 0,00 -
[ Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.110,00 1.159,73 R$ 1.159,73 R$ 1.222,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 Salario, Férias e Adicit de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) saldrio - Conforme Anexo |l das Planilhas 8,33% R$ 92,46 96,61 R$ 96,61 101,87
B |Fe’rias e Adicional de Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 11,11% R$ 123,32 128,85 R$ 128,85 135,87
SUBTOTAL 19,44% R$ 215,78 225,45 R$ 225,45 237,74
C |Incidéncia do Subtotal do Submédulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7,21% R$ 80,03 83,62 R$ 83,62 88,17
TOTAL 26,65% R$ 295,81 R$ 309,07 R$ 309,07 325,90
2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuico: % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo |l das Planilhas 20,00% R$ 222,00 231,95 R$ 231,95 244,59
B Salario Educacéo - Conforme Anexo |l das Planilhas 2,50% R$ 27,75 28,99 R$ 28,99 30,57
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo |l das Planilhas 3,38% R$ 36,52 39,20 R$ 39,20 41,34
D SESC ou SESI - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,50% R$ 16,65 17,40 R$ 17,40 18,34
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,00% R$ 11,10 11,60 R$ 11,60 12,23
F SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,60% R$ 6,66 6,96 R$ 6,96 7,34
G INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,20% R$ 2,22 2,32 R$ 2,32 2,45
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,00% R$ 88,80 92,78 R$ 92,78 97,83
TOTAL 37,18% R$ 411,70 R$ 431,19 R$ 431,19 R$ 454,69
2.3- ici is e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Tran§porte Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 90,4137521636974 passagens por dia x 87,6653046 dias) R 87,67 87,67 R$ 90,41 90,41
(Salério Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Auxilio-alimentag&o (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentagdo R$ 360,396109422492
B x 376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} R$ 360,40 376,55 R$ 376,55 397,02
Cc Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) | } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
D  |Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 55,50 57.99 R$ 57,99 61.15
TOTAL R$ 514,56 533,20 R$ 535,95 R$ 559,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - gos, icios Anuais, is e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 295,81 R$ 309,07 R$ 309,07 325,90
2.2 [GPS, FGTS e Outras Contribuicoes R$ 411,70 R$ 431,19 R$ 431,19 R$ 454,69
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 514,56 R$ 533,20 R$ 535,95 R$ 559,58
TOTAL R$ 1.222,07] R$ 1.273,46 R$ 1.276,21 R$ 1.340,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,42% R$ 4,66 4,87 R$ 4,87 5,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,35 R$ 0,35 0,37
[+ Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,02% R$ 0,22 0,23 R$ 0,23 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,16% R$ 1,78 1,86 R$ 1,86 1,96
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,06% R$ 0,67 0,70 R$ 0,70 0,73
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,01% R$ 0,11 0,12 R$ 0,12 0,12
TOTAL 0,70% R$ 7,77] R$ 8,12 R$ 8,12 R$ 8,56
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
0 4.1- éncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,69% R$ 7,66 X R$ 8,00 8,44
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 30,86 32,24 R$ 32,24 34,00
C__[Auxilio Doenca - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,67% R$ 18,54 19,37 R$ 19,37 20,42
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,35 R$ 0,35 0,37
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,83% R$ 9,21 9,63 R$ 9,63 10,15
F ito Maternidade - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,04% R$ 0,44 0,46 R$ 0,46 0,49
SUBTOTAL 6,04% R$ 67,04 70,05 R$ 70,05 73,86
G |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 2,24% R$ 24,86 25,98 R$ 25,98 27,39
OTAL 8,28% R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 101,26
4.2 - Intervalo Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A__|Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00




Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Rep o do Pr Ausente
4 Custo de Rep: o do Profissi Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$,
4.1 [Auséncias Legais R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 01,26
4.2 |Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - |
TOTAL R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 R$ 101,26
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$,
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 24,94 24,94
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04
TOTAL - R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x 7,04% 179,93 185,57
(percentual de Custos Indiretos) ] 179,93 185,57
B Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 7,81% 208,16 208,16 214,69 214,69
C |TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +
c1 COFINS + ISS) ) ) x percentual de PIS] 1,65% R$ 53,45 R$ 55,42 R$ 55,73 R$ 58,19
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS +
C.2 COFINS + SS) ) ) x percentual de COFINS] 7,60% R$ 246,20 R$ 255,25 R$ 256,67 R$ 268,05
C.3 |ISS: [ ((Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 2,00% R$ 64,79 R$ 67,17 R$ 67,55 R$ 70,54
OTAL 26,10% R$ 752,53 R$ 765,93 R$ 780,21 R$ 797,04
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mzo de Obra vi a a (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.110,00 R$ 1.159,73 R$ 1.159,73 R$ 1.222,93
B [MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.222,07 R$ 1.273,46 R$ 1.276,21 R$ 1.340,17
C__[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ 7,77 R$ 8,12 R$ 8,12 R$ 8,56
D [MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 R$ 101,26
E_ [MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
(A+B+C+D+E) R$ 2.486,98 R$ 2.592,58 R$ 2.597,07 R$ 2.729,90
F  |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 752,53 R$ 765,93 R$ 780,21 R$ 797,04
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.239,51 R$ 3.358,51 R$ 3.377,28 R$ 3.526,94
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada
|- PRECO MENSAL:
A ) @) =7 TX2X3)
LGS PRECO HOMEM- | QUANTIDADE HORAS SRS SRS SUB-TOTAL
Limpador de Vidros R$ 16,03 16,00 1 R$ 256,50
TOTAL| R$ 256,50




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Licitagao: jbnico n°
Discriminacao dos Servicos
A |Data de apresentagéo da proposta
Municinio Banearo
B unicipi Camharin/SC
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE |REPACTUACAO| REAJUSTE (REPACTUACAO
D |N? de meses de execugéo contratual 01/01/2020
Identificacao do Servico
Quanti
Tipo de Servico Unidade de Medida dade
total a
Servente 06 horas diarias, 180 horas mensais 1
Dados para posicao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.159,73 1.222,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
_ 2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Salario Base - Conforme Clausula 32 da CCT R$ 908,18 948,87 R$ 948,87 1.000,58
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 181,64 189,77 R$ 189,77 200,12
[+ Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64 R$ 1.200,70
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 90,78 X R$ 94,85 100,02
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 11,11% R$ 121,08 126,50 R$ 126,50 133,40
SUBTOTAL 19,44% R$ 211,86 221,35 R$ 221,35 233,42
C |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7.21% R$ 78,58 82,10 R$ 82,10 86,57
TOTAL 26,65% R$ 290,44 303,45 R$ 303,45 319,98
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 217,96 227,73 R$ 227,73 240,14
B Salario Educacgéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 27,25 28,47 R$ 28,47 30,02
[+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 35,86 38,49 R$ 38,49 40,58
D SESC ou SESI - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,50% R$ 16,35 17,08 R$ 17,08 18,01
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,00% R$ 10,90 11,39 R$ 11,39 12,01
F SEBRAE - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,60% R$ 6,54 6,83 R$ 6,83 7,20
G INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,20% R$ 2,18 2,28 R$ 2,28 2,40
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,00% R$ 87,19 91,09 R$ 91,09 96,06
TOTAL 37,18% R$ 404,23 R$ 423,35 R$ 423,35 R$ 446,42
Submédulo 2.3 - ici is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Transporte - Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 103,264814824523 passagens por dia x
A 100,125713505 dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] } R$ 100,13 100,13 R$ 103,26 108,26
Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentagdo R$
B 296,420835866261 x 309,70641337386 dias) - (1% de desconto legal) ]} R$ 296,42 309,71 R$ 309,71 326,48
C |Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 54,49 56.93 R$ 56,93 60,04
TOTAL R$ 462,04 477,76 R$ 480,90 R$ 500,78
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - icios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 290,44 R$ 303,45 R$ 303,45 319,98
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 404,23 R$ 423,35 R$ 423,35 R$ 446,42
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 462,04 R$ 477,76 R$ 480,90 R$ 500,78
TOTAL R$ 1.156,71 R$ 1.204,56 R$ 1.207,70 R$ 1.267,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 4,58 A R$ 4, 5,04
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,34 R$ 0,34 0,36
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,22 0,23 R$ 0,23 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 1,74 1,82 R$ 1,82 1,92
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas [ 0,06% R$ 0,65 0,68 R$ 0,68 0,72
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,11 0,11 R$ 0,11 0,12
TOTAL 0,70% R$ 7,63 R$ 7,97| R$ 7,97| RS 8,40
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,69% R$ 7,52 7,86 R$ 7,86 8,28
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 30,30 31,65 R$ 31,65 33,38
C Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 18,20 19,02 R$ 19,02 20,05
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,34 R$ 0,34 0,36
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 9,05 9,45 R$ 9,45 9,97
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,44 0,46 R$ 0,46 0,48
SUBTOTAL 6,04% R$ 65,84 68,77 R$ 68,77 72,52
G |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 2,24% R$ 24,41 25,51 R$ 25,51 26,90
TOTAL 8,28% R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 99,42




Submddulo 4.2 - Intervalo Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Interva|o Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 99,42
4.2 |Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - |
TOTAL R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 R$ 99,42
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 3 24,94
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,04 31,04 32,02 32,02 |
TOTAL - R$ 55,22 R$ 55,22 R$ 56,95 R$ 56,95
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) | VALOR(R$) | VALOR(R$) | VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo, Seguro de Vida, Funeral, Juridico, 7 05% 17378 179.23
Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual | "> " | 173,78 i} 179,23
Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 7,81% 200,89 200,89 207,19 207,19
C |[TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
C1 |GOFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS] 1,65% R$ 53,38 R$ 55,33 R$ 55,65 R$ 58,09
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
€2 |COFINS + I5S) ) )  percertual de COFINS] 7.60% R$ 245,89 R$ 254,84 R$ 256,31 R$ 267,58
C.3 |ISS:[((Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 5,00% R$ 161,77 R$ 167,66 R$ 168,63 R$ 176,04
TOTAL 29,11% R$ 835,71 R$ 852,50 R$ 867,00 R$ 888,12
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.089,82 R$ 1.138,64 R$ 1.138,64 R$ 1.200,70
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.156,71 R$ 1.204,56 R$ 1.207,70 R$ 1.267,18
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 7,63 R$ 7,97 R$ 7,97 R$ 8,40
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 90,25 R$ 94,28 R$ 94,28 R$ 99,42
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,22 R$ 55,22 R$ 56,95 R$ 56,95
Subtotal A+ B +C +D +E) R$ 2.399,63 R$ 2.500,67 R$ 2.505,54 R$ 2.632,65
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 835,71 R$ 852,50 R$ 867,00 R$ 888,12
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.235,34 R$ 3.353,17 R$ 3.372,54 R$ 3.520,77




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Licitagéo: [Eletrénico n® 7184,
Discriminacao dos Servicos
A [Data de apresentagéo da proposta |
B |Municipio Navegantes/SC | Navegantes/SC | Navegantes/SC Pfﬂ:jr"zp
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE |REPACTUACAO| REAJUSTE (REPACTUAGCAO
D |N? de meses de execugdo contratual 01/01/2020
Identificacao do Servico
Quantidade total
Tipo de Servico Unidade de Medida a contratar
(em funcéo da
Vidros - Limpador de Vidros 08 horas diarias, 220 horas mensais 1
Dados para posicao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 |Salério Nominativo da Categoria Profissional 1.159,73 1.222,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
_ 2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salério Base - Conforme Clausula 3% da CCT R$ 1.110,00 1.159,73 R$ 1.159,73 1.222,93
B Adicional Periculosidade - Conforme Clausula 32, Paragrafo terceiro da CCT R$ 0,00 - R$ 0,00 -
[+ Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.110,00 R$ 1.159,73 R$ 1.159,73 R$ 1.222,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 92,46 96,61 R$ 96,61 101,87
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 11,11% R$ 123,32 128,85 R$ 128,85 135,87
SUBTOTAL 19,44% R$ 215,78 225,45 R$ 225,45 237,74
C |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7.21% R$ 80,03 83,62 R$ 83,62 88,17
TOTAL 26,65% R$ 295,81 R$ 309,07 R$ 309,07 325,90
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 222,00 231,95 R$ 231,95 244,59
B Salario Educacgéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 27,75 28,99 R$ 28,99 30,57
[+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 36,52 39,20 R$ 39,20 41,34
D SESC ou SESI - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,50% R$ 16,65 17,40 R$ 17,40 18,34
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,00% R$ 11,10 11,60 R$ 11,60 12,23
F SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,60% R$ 6,66 6,96 R$ 6,96 7,34
G INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,20% R$ 2,22 2,32 R$ 2,32 2,45
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,00% R$ 88,80 92,78 R$ 92,78 97,83
TOTAL 37,18% R$ 411,70 R$ 431,19 R$ 431,19 R$ 454,69
Submédulo 2.3 - ici is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Traqspone Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 90,4137521636974 passagens por dia x 87,6653046 dias) R$ 87,67 87,67 R$ 90,41 90.41
(Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] }
Auxilio-alimentacédo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentagao R$ 360,396109422492
B x 376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} R$ 360,40 376,55 R$ 376,55 397,02
C |Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
D Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 55,50 57.99 R$ 57,99 61,15
TOTAL R$ 514,56 533,20 R$ 535,95 R$ 559,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - icios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 295,81 R$ 309,07 R$ 309,07 325,90
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 411,70 R$ 431,19 R$ 431,19 R$ 454,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 514,56 R$ 533,20 R$ 535,95 R$ 559,58
TOTAL R$ 1.222,07| R$ 1.273,46 R$ 1.276,21 R$ 1.340,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 4,66 4,87 R$ 4,87 5,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,35 R$ 0,35 0,37
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,22 0,23 R$ 0,23 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 1,78 1,86 R$ 1,86 1,96
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,06% R$ 0,67 0,70 R$ 0,70 0,73
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,11 0,12 R$ 0,12 0,12
TOTAL 0,70% R$ 7,77 R$ 8,12 R$ 8,12 R$ 8,56
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,69% R$ 7,66 8,00 R$ 8,00 X
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 30,86 32,24 R$ 32,24 34,00
[ Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 18,54 19,37 R$ 19,37 20,42
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,35 R$ 0,35 0,37
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 9,21 9,63 R$ 9,63 10,15
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,44 0,46 R$ 0,46 0,49
SUBTOTAL 6,04% R$ 67,04 70,05 R$ 70,05 73,86
G |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submodulo 2.2 2,24% R$ 24,86 25,98 R$ 25,98 27,39
TOTAL 8,28% R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 101,26




Submddulo 4.2 - Intervalo Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Imerva|o Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 101,26
4.2 |Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - |
TOTAL R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 R$ 101,26
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 24,94 24,94
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04 |
TOTAL - 55,24 R$ 55,24 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicio Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual 7,04% 179,93 179,93 185,57
de Custos Indiretos) ] 185,57
B Lucro: [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) | 7,81% 208,16 208,16 214,69 214,69
C |[TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
C1 |GOFINS + 1SS) ) ) x percentual de PIS)] 1,65% R$ 55,32 R$ 57,35 R$ 57,67 R$ 60,23
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
€2 |COFINS + 1SS) ) )  percertual de COFINS] 7,60% R$ 254,82 R$ 264,18 R$ 265,65 R$ 277,43
C.3 |ISS:[((Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 5,00% R$ 167,64 R$ 173,80 R$ 174,77 R$ 182,52
TOTAL 29,10% R$ 865,87 R$ 883,42 R$ 898,35 R$ 920,44
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.110,00 R$ 1.159,73 R$ 1.159,73 R$ 1.222,93
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.222,07 R$ 1.273,46 R$ 1.276,21 R$ 1.340,17
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 7,77 R$ 8,12 R$ 8,12 R$ 8,56
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 R$ 101,26
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
Subtotal A+ B +C +D +E) R$ 2.486,98 R$ 2.592,58 R$ 2.597,07 R$ 2.729,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 865,87 R$ 883,42 R$ 898,35 R$ 920,44
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.352,85 R$ 3.476,00 R$ 3.495,42 R$ 3.650,34
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 121,92 126,40 127,11 132,74
1- PRECO MENSAL:
" 1) 2) \= (1X2X3)
LAOESEL PRECO HOMEM- | QUANTIDADE HORAS LI B3 (U SUB-TOTAL
Limpador de Vidros R$ 16,59 8,00 1 R$ 132,74
TOTAL R$ 132,74




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Licitagéo: [Eletranico n® 7184,
Discriminag@o dos Servicos
A [Data de apresentagéo da proposta ]
B |Municipio Navegantes/SC | Navegantes/SC | Navegantes/SC
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE |REPACTUACAO| REAJUSTE (REPACTUAGAO
D |N? de meses de execugéo contratual 01/01/2020
Identificacao do Servico
Quantidade total
Tipo de Servico Unidade de Medida a contratar
(em funcéo da
Pétio e Jardim - Jardineiro 08 horas diarias, 220 horas mensais 1
Dados para posicao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.387,77 1.463,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
_ 2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salério Base - Conforme Clausula 3 da CCT R$ 1.328,26 1.387,77 R$ 1.387,77 1.463,40
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 265,65 277,55 R$ 277,55 292,68
[+ Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.593,91| R$ 1.665,32 R$ 1.665,32 R$ 1.756,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 132,77 138,72 R$ 138,72 146,28
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 11,11% R$ 177,08 185,02 R$ 185,02 195,10
SUBTOTAL 19,44% R$ 309,85 323,74 R$ 323,74 341,38
[+ |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7.21% R$ 114,92 120,07 R$ 120,07 126,61
TOTAL 26,65% R$ 424,77 R$ 443,81 R$ 443,81 467,99
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 318,78 333,06 R$ 333,06 351,22
B Salario Educacgéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 39,85 41,63 R$ 41,63 43,90
[+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 52,44 56,29 R$ 56,29 59,36
D SESC ou SESI - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,50% R$ 23,91 24,98 R$ 24,98 26,34
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,00% R$ 15,94 16,65 R$ 16,65 17,56
F SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,60% R$ 9,56 9,99 R$ 9,99 10,54
G INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,20% R$ 3,19 3,33 R$ 3,33 3,51
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,00% R$ 127,51 133,23 R$ 133,23 140,49
TOTAL 37,18% R$ 591,18 R$ 619,17 R$ 619,17 R$ 652,91
Submédulo 2.3 - ici is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Transporte - Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 76,5121071713918 passagens por dia x 74,18624955 dias) -
A (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] } R 74,19 7419 R$ 76,51 76,51
Auxilio-alimentacéo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentagdo R$ 360,396109422492
B x 376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} R$ 360,40 876,55 R$ 376,55 397,02
C |Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 79,70 83.266 R$ 83,27 87,80
TOTAL R$ 525,28 R$ 545,00 R$ 547,33 R$ 572,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - icios Anuais, is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 424,77 R$ 443,81 R$ 443,81 467,99
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 591,18 R$ 619,17 R$ 619,17 R$ 652,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 525,28 R$ 545,00 R$ 547,33 R$ 572,34
TOTAL R$ 1.541,23 R$ 1.607,98 R$ 1.610,31 R$ 1.693,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 6,69 6,99 R$ 6,99 7,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,48 0,50 R$ 0,50 0,53
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,32 0,33 R$ 0,33 0,35
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 2,55 2,66 R$ 2,66 2,81
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,06% R$ 0,96 1,00 R$ 1,00 1,05
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,16 0,17 R$ 0,17 0,18
TOTAL 0,70% R$ 11,16 R$ 11,66 R$ 11,66 R$ 12,29
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,69% R$ 11,00 11,49 R$ 11,49 12,12
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 44,31 46,30 R$ 46,30 48,82
C Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 26,62 27,81 R$ 27,81 29,33
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,48 0,50 R$ 0,50 0,53
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 13,23 13,82 R$ 13,82 14,58
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,64 0,67 R$ 0,67 0,70
SUBTOTAL 6,04% R$ 96,28 100,59 R$ 100,59 106,07
G |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 2,24% R$ 35,70 37,30 R$ 37,30 39,34
TOTAL 8,28% R$ 131,98 137,89 R$ 137,89 145,40




Submddulo 4.2 - Intervalo Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Imerva|o Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 145,40
4.2 |Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - |
TOTAL R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 R$ 145,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 3 24,94
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04 |
TOTAL - 55,24 R$ 55,24 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual 7,02% 240,42 240,42 247,96
de Custos Indiretos) ] 247,96
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 7,81% 279,01 279,01 287,75 287,75
C |[TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
€1 |GOFINS + 1SS) ) )  percentual de PIS] 1,65% R$ 74,14 R$ 76,92 R$ 77,31 R$ 80,81
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
€2 |COFINS + ISS) ) ) x percertual de COFINS] 7,60% R$ 341,49 R$ 354,30 R$ 356,10 R$ 372,22
C.3 |ISS:[((Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 5,00% R$ 224,66 R$ 233,09 R$ 234,28 R$ 244,88
TOTAL 29,08% R$ 1.159,72 R$ 1.183,74 R$ 1.203,40 R$ 1.233,62
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.593,91 R$ 1.665,32 R$ 1.665,32 R$ 1.756,08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.541,23 R$ 1.607,98 R$ 1.610,31 R$ 1.693,24
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 11,16 R$ 11,66 R$ 11,66 R$ 12,29
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 R$ 145,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
Subtotal A+ B +C +D +E) R$ 3.333,52 R$ 3.478,09 R$ 3.482,16 R$ 3.663,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.159,72 R$ 1.183,74 R$ 1.203,40 R$ 1.233,62
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.493,24 R$ 4.661,83 R$ 4.685,56 R$ 4.897,61
Manutencao Pétio e Jardim
163,39 169,52 170,38 178,09
|- PRECO MENSAL:
(1)
PRECO HOMEM-
_ HORA MES (2) (3) (1X2X3)
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS | QUANTIDADE DE POSTOS SUB-TOTAL
PRECO TOTAL MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /220
HORAS
Patios e jardins R$ 22,26 8,00 1 R$ 178,09

TOTAL|

R$ 178,09




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Licitagao: ftrénico n® 71i
Discriminag@o dos Servicos
A |Data de apresentagéo da proposta |
B |Municipio Rio do Sul/SC| Rio do Sul/SC [Rio do Sul/SC
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE |REPACTUAGAO| REAJUSTE |REPACTUAGAO
D |N? de meses de execugdo contratual 01/01/2020
Identificacao do Servico
Quantidade
Tipo de Servico Unidade de Medida total a
contratar
Pétio e Jardim - Jardineiro 08 horas diarias, 220 horas mensais 1
Dados para posicao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.387,77 1.463,40
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
_ 2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salério Base - Conforme Clausula 3 da CCT R$ 1.328,26 1.387,77 R$ 1.387,77 1.463,40
B Adicional Insalubridade - Conforme Clausula 32 da CCT 20,00% R$ 265,65 277,55 R$ 277,55 292,68
[+ Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.593,91 R$ 1.665,32| R$ 1.665,32 R$ 1.756,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 132,77 138,72 R$ 138,72 146,28
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 11,11% R$ 177,08 185,02 R$ 185,02 195,10
SUBTOTAL 19,44% R$ 309,85 323,74 R$ 323,74 341,38
[+ |Incidéncia do Subtotal do Submédulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7.21% R$ 114,92 120,07 R$ 120,07 126,61
TOTAL 26,65% R$ 424,77 443,81 R$ 443,81 467,99
Subméddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 318,78 333,06 R$ 333,06 351,22
B Salario Educacgéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 39,85 41,63 R$ 41,63 43,90
[+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 52,44 56,29 R$ 56,29 59,36
D SESC ou SESI - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,50% R$ 23,91 24,98 R$ 24,98 26,34
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,00% R$ 15,94 16,65 R$ 16,65 17,56
F SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,60% R$ 9,56 9,99 R$ 9,99 10,54
G INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,20% R$ 3,19 3,33 R$ 3,33 3,51
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,00% R$ 127,51 133,23 R$ 133,23 140,49
TOTAL 37,18% R$ 591,18 R$ 619,17 R$ 619,17 R$ 652,91
Submédulo 2.3 - ici is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Transporte - Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 76,5121071713918 passagens por dia x 74,18624955
A dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] } R 74,19 7419 R$ 76,51 76,51
Auxilio-alimentacdo (vales, cesta basica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentacdo R$
B 360,396109422492 x 376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} R$ 360,40 876,55 R$ 376,55 397,02
C |Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 79,70 83.27 R$ 83,27 87,80
TOTAL R$ 525,28 R$ 545,00 R$ 547,33 R$ 572,34
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - icios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 424,77 R$ 443,81 R$ 443,81 467,99
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 591,18 R$ 619,17 R$ 619,17 R$ 652,91
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 525,28 R$ 545,00 R$ 547,33 R$ 572,34
TOTAL R$ 1.541,23 R$ 1.607,98| R$ 1.610,31 R$ 1.693,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 6,69 6,99 R$ 6,99 7,38
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,48 0,50 R$ 0,50 0,53
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,32 0,33 R$ 0,33 0,35
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 2,55 2,66 R$ 2,66 2,81
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,06% R$ 0,96 1,00 R$ 1,00 1,05
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,16 0,17 R$ 0,17 0,18
TOTAL 0,70% R$ 11,16 R$ 11,66 R$ 11,66 R$ 12,29
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 0,69% R$ 11,00 11,49 R$ 11,49 12,12
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 44,31 46,30 R$ 46,30 48,82
C Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 26,62 27,81 R$ 27,81 29,33
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,48 0,50 R$ 0,50 0,53
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 13,23 13,82 R$ 13,82 14,58
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,64 0,67 R$ 0,67 0,70
SUBTOTAL 6,04% R$ 96,28 100,59 R$ 100,59 106,07
G |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 2,24% R$ 35,70 37,30 R$ 37,30 39,34
TOTAL 8,28% R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 145,40




Submddulo 4.2 - Intervalo Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Imerva|o Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 145,40
4.2 _|Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - |
TOTAL R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 R$ 145,40
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 24,94 24,94
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04 |
TOTAL - R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo, Seguro de Vida, Funeral, Juridico,
A |Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5) x (percentual| ~ 7,02% 240,42 247,96
de Custos Indiretos) ] 240,42 247,96
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 7,81% 278,98 278,98 287,72 287,72
C |[TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
C1 |GOFINS + 1SS) ) )  percentual de PIS] 1,65% R$ 73,28 R$ 76,03 R$ 76,42 R$ 79,88
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
C2 |GOFINS + 1SS) ) )  percertual de COFINS] 7,60% R$ 337,55 R$ 350,21 R$ 352,00 R$ 367,93
C.3 |ISS:[((Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 4,00% R$ 177,66 R$ 184,32 R$ 185,26 R$ 193,64
TOTAL 28,08% R$ 1.107,89 R$1.129,96| R$ 1.149,36 R$ 1.177,13
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$)| VALOR (R$)| VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO R$ 1.593,91 R$ 1.665,32| R$ 1.665,32 R$ 1.756,08
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.541,23 R$ 1.607,98| R$ 1.610,31 R$ 1.693,24
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 11,16 R$ 11,66 R$ 11,66 R$ 12,29
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 131,98 R$ 137,89 R$ 137,89 R$ 145,40
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
Subtotal A+ B +C +D +E) R$ 3.333,52 R$ 3.478,09| R$ 3.482,16 R$ 3.663,99
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.107,89 R$ 1.129,96| R$ 1.149,36 R$1.177,13
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 4.441,41 R$ 4.608,05 RS$ 4.631,52 R$ 4.841,12
Manutencao Pétio e Jardim
807,53 837,83 842,09 880,20
1o PRECO MENSOT -
1- PRECO MENSAL:
(1)
PRECO HOMEM-
5 HORA MES (2) (3) a éjBx 2
MAO DE OBRA (R$) QUANTIDADE HORAS | QUANTIDADE DE POSTOS TOTAL
PRECO TOTAL | MES POR POSTO (R$/m?)
POR POSTO /220
HORAS
Patios e jardins R$ 22,01 40,00 1 R$ 880,20
TOTAL| R$ 880,20




ANEXO IV DO EDITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

[Licitagéo: Jetrénico ne 71¢
Discriminag@o dos Servicos
A [Data de apresentagao da proposta
Municipio Bameario
B P! Camharin/SC
C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo REAJUSTE |REPACTUACAO| REAJUSTE (REPACTUAGAO
D |N? de meses de execugéo contratual 01/01/2020
Identificacao do Servico
Quantidade
Tipo de Servigo Unidade de Medida total a Indaial e Timb6
contratar
Vidros - Limpador de Vidros 08 horas diarias, 220 horas mensais 1
Dados para posicao dos custos a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Nominativo da Categoria Profissional 1.159,73 1.222,93
3 Categoria profissional (vinculada a execugédo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
_ 2,89355% 3,13516%
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A [Salério Base - Conforme Clausula 3% da CCT R$ 1.110,00 1.159,73 R$ 1.159,73 1.222,93
B Adicional Periculosidade - Conforme Clausula 32, Paragrafo terceiro da CCT R$ 0,00 - R$ 0,00 -
[+ Adicional Noturno R$ 0,00 - R$ 0,00 -
D Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00 - R$ 0,00 -
E Reflexo do Adicional Noturno sobre o Descanso Semanal Remunerado R$ 0,00 - R$ 0,00 -
TOTAL R$ 1.110,00 R$ 1.159,73 R$ 1.159,73 R$ 1.222,93
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adici de Férias % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |13 (Décimo-terceiro) salario - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,33% R$ 92,46 96,61 R$ 96,61 101,87
B |Férias e Adicional de Férias - Conforme Anexo |l das Planilhas 11,11% R$ 123,32 128,85 R$ 128,85 135,87
SUBTOTAL 19,44% R$ 215,78 225,45 R$ 225,45 237,74
C |Incidéncia do Subtotal do Submédulo 2.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 7.21% R$ 80,03 83,62 R$ 83,62 88,17
TOTAL 26,65% R$ 295,81 R$ 309,07 R$ 309,07 325,90
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS - Conforme Anexo Il das Planilhas 20,00% R$ 222,00 231,95 R$ 231,95 244,59
B Salario Educacgéo - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,50% R$ 27,75 28,99 R$ 28,99 30,57
[+ SAT (Seguro Acidente de Trabalho) - Conforme Anexo Il das Planilhas 3,38% R$ 36,52 39,20 R$ 39,20 41,34
D SESC ou SESI - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,50% R$ 16,65 17,40 R$ 17,40 18,34
E SENAI - SENAC - Conforme Anexo |l das Planilhas 1,00% R$ 11,10 11,60 R$ 11,60 12,23
F SEBRAE - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,60% R$ 6,66 6,96 R$ 6,96 7,34
G INCRA - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,20% R$ 2,22 2,32 R$ 2,32 2,45
H FGTS - Conforme Anexo Il das Planilhas 8,00% R$ 88,80 92,78 R$ 92,78 97,83
TOTAL 37,18% R$ 411,70 R$ 431,19 R$ 431,19 R$ 454,69
Submédulo 2.3 - ici is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Transporte - Conforme Clausula 122 da CCT: { [ (Valor da Tarifa x 90,4137521636974 passagens por dia x 87,6653046
A dias) - (Salario Base x 6% de Desconto Legal) ] } R$ 87,67 87.67 R$ 90,41 90,41
Auxilio-alimentacdo (vales, cesta bésica, etc.) - Conforme Clausula 112 da CCT: { [ (Valor da Alimentacdo R$
B 360,396109422492 x 376,54905775076 dias) - (1% de desconto legal) ]} R$ 360,40 376,55 R$ 376,55 397,02
C |Beneficio de Assisténcia ao Empregado - Conforme Clausula 152 da CCT: { [ (Valor de R$ 11 por empregado) ] } R$ 11,00 11.00 R$ 11,00 11.00
Prémio Assiduidade - Conforme Clausula 112 da CCT R$ 55,50 57.99 R$ 57,99 61,15
TOTAL R$ 514,56 R$ 533,20 R$ 535,95 R$ 559,58
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Modulo 2 - icios Anuais, is e Didrios VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
2.1 [13° Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 295,81 R$ 309,07 R$ 309,07 325,90
2.2 |GPS, FGTS e Outras Contribuicdes R$ 411,70 R$ 431,19 R$ 431,19 R$ 454,69
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 514,56 R$ 533,20 R$ 535,95 R$ 559,58
TOTAL R$ 1.222,07| R$ 1.273,46 R$ 1.276,21 R$ 1.340,17
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,42% R$ 4,66 4,87 R$ 4,87 5,14
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,35 R$ 0,35 0,37
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,02% R$ 0,22 0,23 R$ 0,23 0,24
D Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,16% R$ 1,78 1,86 R$ 1,86 1,96
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das 0,06% R$ 0,67 0,70 R$ 0,70 0,73
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,01% R$ 0,11 0,12 R$ 0,12 0,12
TOTAL 0,70% R$ 7,77| RS 8,12 RS 8,12 RS 8,56
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,69% R$ 7,66 8,00 R$ 8,00 X
B Auséncias Legais - Conforme Anexo Il das Planilhas 2,78% R$ 30,86 32,24 R$ 32,24 34,00
C Auxilio Doenca - Conforme Anexo Il das Planilhas 1,67% R$ 18,54 19,37 R$ 19,37 20,42
D Licenca Paternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,03% R$ 0,33 0,35 R$ 0,35 0,37
E Auséncia por Acidente de Trabalho - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,83% R$ 9,21 9,63 R$ 9,63 10,15
F Afastamento Maternidade - Conforme Anexo Il das Planilhas 0,04% R$ 0,44 0,46 R$ 0,46 0,49
SUBTOTAL 6,04% R$ 67,04 70,05 R$ 70,05 73,86
G |Incidéncia do Subtotal do Submddulo 4.1 sobre o Total do Submédulo 2.2 2,24% R$ 24,86 25,98 R$ 25,98 27,39
TOTAL 8,28% R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 101,26




Submddulo 4.2 - Intervalo Intrajornada VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A |Imerva|o Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 101,26
4.2 _|Intervalo Intrajornada R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 - |
TOTAL R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 R$ 101,26
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Uniformes - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 24,18 24,18 A 24,94
B Equipamentos / Materiais - Conforme Edital e Anexo | das Planilhas - 31,06 31,06 32,04 32,04 |
TOTAL - R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
Custos Indiretos (Agua, Luz, Telefone, Apoio Administrativo, Supervisdo, Seguro de Vida, Funeral,
A |Juridico, Treinamento, Reciclagem e Contribuicdo Sindical Patronal): [ (Soma do Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5) 7,04% 179,93 179,93 185,57
x (percentual de Custos Indiretos) | 185,57
B |Lucro:[(Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos) x (percentual de Lucro) ] 7,81% 208,14 208,14 214,67 214,67
C |[TRIBUTOS
PIS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + o
C1 |GOFINS + ISS) ) ) x percentual de PIS) 1,65% R$ 54,06 R$ 56,05 R$ 56,36 R$ 58,86
COFINS: [ ( (Soma do Médulo 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS o
C2 | COFINS + ISS) ) ) x percentual de COFINS] 7,60% R$ 249,01 R$ 258,15 R$ 259,60 R$ 271,10
C.3 |ISS:[((Somado Médulo 1 +2 + 3 + 4 + 5 + Custos Indiretos + Lucro) / (1 - (soma (percentual do PIS + 3,00% R$ 98,29 R$ 101,90 R$ 102,47 R$ 107,01
TOTAL 27,10% R$ 789,43 R$ 804,17 R$ 818,67, R$ 837,21
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR POSTO
Mao de Obra vinculada a execucdo 1al (valor por posto) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO R$ 1.110,00 R$ 1.159,73 R$ 1.159,73 R$ 1.222,93
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 1.222,07 R$ 1.273,46 R$ 1.276,21 R$ 1.340,17
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 7,77 R$ 8,12 R$ 8,12 R$ 8,56
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE R$ 91,90 R$ 96,03 R$ 96,03 R$ 101,26
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 55,24 R$ 55,24 R$ 56,98 R$ 56,98
Subtotal A+ B+ C +D +E) R$ 2.486,98 R$ 2.592,58 R$ 2.597,07 R$ 2.729,90
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 789,43 R$ 804,17 R$ 818,67 R$ 837,21
PRECO TOTAL POR POSTO R$ 3.276,41 R$ 3.396,75 R$ 3.415,74 R$ 3.567,11
Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada 119,14 123,52 124,21 129,71
|- PRECO MENSAL:
_ [} [63) @) TX2X3)
MAO DE OBRA PRECO HOMEM- | QUANTIDADE HORAS | QUANTIDADE DE POSTOS [SUB-TOTAL
HORA MES MES POR POSTO (RS/m?)
Limpador de Vidros R$ 16,21 8,00 1 R$ 129,71
TOTAL| R$ 129,71
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