PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

QUINTO TERMO ADITIVO - CTO 10819/2019
(PRE 5509/2019-A)

Quinto termo aditivo ao contrato de prestacdo de
servicos de vigilancia armada que entre si celebram o
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e a
empresa ONDREPSB Servigo de Guarda e Vigilancia
Ltda.

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 12? Regido, estabelecido
na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina,
CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato representado por sua
Desembargadora do Trabalho-Presidente, Exma. Senhora Maria de Lourdes Leiria.

CONTRATADA: A empresa ONDREPSB Servigo de Guarda e Vigilancia Ltda.,pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 82.949.652/0001-31, estabelecida na avenida
Hercilio Luz, n° 1.249, anexo A, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina,
CEP 88020-001, fone 2106-1521, e-mail comercial@ondrepsb.com.br, neste ato representada por seu
Diretor, Senhor Luiz Ermes Bordin, portador da carteira de identidade n° 3.974.214 e inscrito no
CPF/MF sob o0 n°077.909.029-20, conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 40, inciso Xl c/c art. 55, inciso Ill, ambos da Lei n°
8.666/93, no art. 5° do Decreto n°® 2.271/1997, na Instrugcdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017 e na clausula
catorze do contrato firmado em 24-9-2019, promover sua repactuacgao, acrescentando, para isso, a
clausula onze a seguinte redagao, permanecendo inalteradas todas as demais disposicoes:

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

A partir de 1°-2-2021, em razao da aplicagdo da CCT-2021/2022, o Contratante pagara a
Contratada, pelos servigos efetivamente prestados, a importancia mensal de R$ 59.495,67 (cinquenta e
nove mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e sessenta e sete centavos), conforme planilhas em
anexo.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo aditivo, o qual,
depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das partes, considerando-se
efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

Maria de Lourdes Leiria Luiz Ermes Bordin

Desembargadora do Trabalho-Presidente Diretor

TRT da 122 Regiao ONDREPSB Servigo de Guarda e Vigilancia Ltda.

Contrato aditivo/19CTO10819e_repactuagao_vigildncia armada_ONDREPSB_SB
CTO 10819/2019-1

acesse o seguinte enderego eletronico e informe o cddigo 2021.NCVF.CFVL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




LOTE 1

REPACTUACAO A PARTIR DE 01/02/2021

Item

Local

Escala

Nimero
de Postos

Preco Unitario

Preco Total Mensal

Foérum Trabalhista de
Sao José

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

1

R$ 11.116,46

R$ 11.116,46

Posto de servigo de vigilancia armada diurna, de
12 (doze) horas.

Este posto de servigo serd ofertado durante todo
ano, apenas nos sabados, domingos e

feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

R$ 3.922,40

R$ 3.922,40

Servigo de Material e
Patrimonio (SEMAP)

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

R$  11.069,59

R$ 11.069,59

Posto de servigo de vigilancia armada diurna, de
12 (doze) horas.

Este posto de servi¢o serd ofertado durante todo
ano, apenas nos sabados, domingos e

feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

R$  3.749,35

R$ 3.749,35

Prédio Sede
Administrativa (Esteves
Judnior) e
Coordenadoria dc
Satde (SAUDE)

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

R$ 11.069,59

R$ 22.139,19

Posto de servigo de vigilancia armada diurna, de
12 (doze) horas.

Este posto de servigo serd ofertado durante todo
ano, apenas nos sdbados, domingos e

feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

R$  3.749,35

R$ 7.498,69

Valor Total Mensal do Lote 1

R$ 59.495,67




PREGAO ELETRONICO N¢ 5509/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Ne do processo: 5509/2019-A
Licitagdo n% PREGAO 5509/2019
25/7/2019
13:30HS
inacdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de af 0 da prop (dia’/mé ) 25/7/2019
B icipio/UF FLORIANOPOLIS/SC
[ Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2019/2020
D de meses de & 12
d0 do Servico
N N N N Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida fungdio da unidade de medida)
Séo José Séo José
VIGILANCIA _[Posto 12h Noturno - todos os dias do més 1
Dados para posicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com isti isti vigilante
2 Classificaca ileira de O des (CBO) CBO-5173-30
3 Salario ivo da ia profissi R$ 1.392,77 1.452,66 1.532,99
4 Convencéo Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/2/2019 1,0230545
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REPACTUAGAO 2020 Reajuste 2020 REPACTUACAO 2021
1 Composicéo da remuneragédo Pe"(;f/:;mﬂl ‘{;I:)' Valor (R$) \{;I:)r Valor (R$)
A Salario-base 1.392,77 1.452,66 1.452,66 1.532,99
B Periculosidade (clausula 102 da CCT/2019) 417,83 435,80 435,80 459,90
[} Adicional de Insalubridade 0,00 .
D Adicional Noturno 172,83 180.26 180.26 190.23
E Hora Noturna Reduzida 148,14 154,51 154,51 163,05
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00 .
G DSR 64,19 66,95 66,95 70,66
Total da Remuneracéo 2.195,77 2.290,18 2.290,18 2.416,83
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 182,98 | R$ 190,85 | R$ 190,85 | R$ 201,40
B Férias e Adiconal de Férias R$ 60,99 | R$ 63,62 | R$ 63,62 | R$ 67,13
Total| R$ 243,97 | R$ 254,46 | R$ 254,46 | R$ 268,54
c l é dos do 6 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 91,86 | R$ 95,81 R$ 95.81 R$ 101,11
TOTAL| R$ 335,84 | R$ 350,28 | R$ 350,28 | R$ 369,65
22- p (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 439,15 458,04 | R$ 458,04 483,37
B Salario Educagéo 2,50% R$ 54,89 57,25 | R$ 57,25 60,42
[} Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% R$ 84,60
88,24 | R§ 88,24 93,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,94 34,35 | R$ 34,35 36,25
D SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,96 22,90 | R$ 22,90 24,17
D SEBRAE 0,60% R$ 13,17 13,74 | R$ 13,74 14,50
F INCRA 0,20% R$ 4,39 4,58 | R$ 4,58 4,83
H FGTS 8,00% R$ 175,66 183,21 | R§ 183.21 193,35
TOTAL 37,6529% R$ 826,76 | R$ 862,32 | R$ 862,32 | R$ 910,01
23- ici is e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 da CCT/2019) R$ 60,43 60,43 | R$ 61,83 61,83
Transporte Horista (SDF) [Rs 4,80 | R$ - R$ -
B Auxilio-ali 40 (Clausula 122 da CCT/2019) R$ 272,16 283.80 | R$ 283.80 299.52
Auxilio-alimentagao_Horista (SDF) [Rs 2268 | RS : RS -
[ Fundo de Assisténcia ao Empregado (Clausula 172 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 | R$ 14,00 14,00
E Seguro de vida R$ 12,47 13,01 | R$ 13,01 13,73
F C ibuica t R$ 4,53 4,72 | R$ 4,72 4,98
G Prémio idui (Clausula 112 da CCT/2019) R$ 109,79 114,51 | R$ 114,51 120,84
Total de e diarios 473,38 490,47/ 491,87, 514,90
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e icios anuais, is e diarios
2 Ei e icios Anuais, is e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 335,84 | R$ 350,28 | R$ 350,28 | R$ 369,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 826,76 | R$ 862,32 | R$ 862,32 | R$ 910,01
2.3 ici is e Diarios R$ 473,38 | R$ 490,47 | R$ 491,87 | R$ 514,90
TOTAL| R$ 1.635,98 | R$ 1.703,07 | R$ 1.704,47 | R$ 1.794,56




Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para rescisao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Ayuso prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indeniza¢é0/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 10,06 10,50 11,08
Limpeza 10,50
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,80 0,84 0,84 0,89
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
c Obrigatoria a cotacdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Ct icdo da 3 art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 5,27 5,50 5,80
4,76%=5%) 5,50
Aviso-previo trabalhado  (negociar extincdo/reducédo na 12 prorrogacéo)
o Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 42,70 44,58 44,53 46,99
E idéncia dos do ) 4.1 sobre 0 aviso-prévi 16,08 16,77 16,77, 17,69
E Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatoria a cotacéo de 4,76% sobre o 104,52 109,01 115,04
valor do Médulo 1 - C do da a art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 4 ' 109,01 '
TOTAL| R$ 179,43 | R$ 187,15 | R$ 187,15 | R$ 197,49
Médulo 4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias e terco ituci de férias  Obrigatoria a cotagdo de 12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao, 265,60 27711 202,44
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) i ’ 277,11 .
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 6,40 6,68 6,68 7,05
C Li i Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,46 0,48 0,48 0,50
D éncia por acit de Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,71 0,74 0,74 0,79
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,63 1,68 1,68 1,75
Subtotal| R$ 274,89 | R$ 286,69 | R$ 286,69 | R$ 302,53
G : éncia dos do 6 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente R$ 103,50 | R$ 107,95 | R$ 107,95 [ R$ 113,91
TOTAL| R$ 378,39 | R$ 394,64 | R$ 394,64 | R$ 416,44
Submédulo 4.2 - Intrajornada
42 [ ntrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 142,44| R$ 148,57 | R$ 148,57 | R$ 156,78
TOTAL| R$ 142,44 | R$ 148,57 | R$ 148,57 | R$ 156,78
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposic¢ao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 378,39 | R$ 394,64 | R$ 394,64 | R$ 416,44
4.2 j R$ 142,44 | R$ 148,57 | R$ 148,57 | R$ 156,78
TOTAL| R$ 520,83 | R$ 543,21 | R$ 543,21 | R$ 573,22
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 57,50 57,50 58,83 58,83
B Armas/Municédo 55,43 55,43 56,71 56,71
D Materiais 0,00 . . B
E Equipamentos 3,76 3,76 3,85 3,85
TOTAL| R$ 116,69 R$ 116,69 R$ 119,38| R$ 119,38
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - R$ 4.648,70
A |Custos indiretos 1,40%| R$ 65,06 65,06 66,56 66,56
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) - R$ 4.713,76
B [tucro 1,00%| R$ 47,27 47,27 48,36 48,36
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - R$ 4.761,03
C Tributos 6,15%)| -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%| R$ 152,19 | R$ 158,32 | R$ 158,53 | R$ 166,75
b) PIS 0,65%| R$ 32,97 | R§ 34,30 | R$ 34,35 | R§ 36,13
a) ISS 2,50%| R$ 126,83 | R$ 131,93 | R§ 132,11 | R$ 138,96
TOTAL| R$ 424,32 | R$ 436,88 | R$ 439,90 | R$ 456,75
Mao de obra vil a cal (valor por emp Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 219577 R$ 2.290,18| R$ 2.290,18| R$ 2.416,83
B Moédulo 2 - Ei e icios Anuais, is e Diarios R$ 1.635,98| R$ 1.703,07| R$ 1.704,47| R$ 1.794,56
Cc Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 179,43 R$ 187,15| R$ 187,15 R$ 197,49
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 520,83 R$ 543,21 R$ 543,21 R$ 573,22
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 116,69| R$ 116,69| R$ 119.38| R$ 119,38
Subtotal (A+ B+ C+D+E)| R$ 4.648,70| R$ 4.840,31 R$ 4.844,39( R$ 5.101,48
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 424,32 R$ 436,88 R$ 439,90/ R$ 456,75
Valor Total por empregado| R$  5.073,01| R$ 5.277,17| R$ 5.284,29| R$ 5.558,23
Tipo de Servigco Valor prop Qtd emp Valor prop Qtde de postos Valor total do servigco
) por empregado por posto por posto () (F)= (D xE)
(B) ©) (D) = (BxC)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h
| NOTURNO TDM R$ 5.558,23 2 R$ 11.116,46 1 R$ 11.116,46




PREGAO ELETRONICO Ne 5509/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do processo: 5509/2019-A
Licitagdo n°: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de @0 da prop ia/mé: 25/7/2019
B icipio/UF FLORIANOPOLIS/SC
[ Ano do acordo coletivo, a0 coletiva ou iva em dissidio coletivo 2019/2020
D Numero de meses de execucéo contratual 12
Identificacao do Servico
. . " " Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida funcio da unidade de medida) i X
S@o José S@o José
VIGILANCIA _[Posto 12h Diurno - Sabados, Domingos e Feriados 1
Dados para 3o dos custos amao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com vigilante
2 Classificaca ileira de O des (CBO) CBO0-5173-30
3 Salario da p R$ 1.392,77 1.452,66 1.532,99
4 Convencao Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019 1,0230545
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REPACTUACAO _
2020 Reajuste 2020 REPACTUACAO 2021
N Percentual Valor Valor
1 Composi¢do da remuneracédo ) (RS) Valor (R$) (RS) Valor (R$)
A Saldrio-base (Proporcional 11,5 di 533,90 556.85 556,85 587,65
B Periculosidade (clausula 102 da CCT/2019) 160,17 167,06 167,06 176,29
c Adicional de Insalubridade 0,00 -
D Adicional Noturno 0,00/ - - -
E Hora Noturna Reduzida 0,00/ - - -
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00
G DSR 0,00 - - -
Total da 694,06 723,91 723,91 763,94
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 57,84 60,33 | R$ 60,33 | R$ 63,66
B Férias e Adiconal de Férias R$ 19,28 20,11 | R$ 20,11 | R$ 21,22
Total| R$ 77,12 | R$ 80,43 | R$ 80,43 | R$ 84,88
c | dos do 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 29,04 R$ 31,96
| 30,29 | R$ 30,29
TOTAL| R$ 106,16 | R$ 110,72 | R$ 110,72 | R$ 116,84
22- pi (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 138,81 144,78 | R$ 144,78 152,79
B Salario a 2,50% R$ 17,35 18,10 | R$ 18,10 19,10
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% R$ 26,74
27,89 | R$ 27,89 29,43
D SESC ou SESI 1,50% R$ 10,41 10,86 | R$ 10,86 11,46
D SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,94 7,24 | R$ 7,24 7,64
D SEBRAE 0,60% R$ 4,16 4,34 | R$ 4,34 4,58
F INCRA 0,20% R$ 1,39 1,45 | R$ 1,45 1,53
H FGTS 8,00% R$ 55,53 57,91 | R$ 57,91 61,12
TOTAL 37,6529% R$ 261,33 | R$ 272,57 | R$ 272,57 | R$ 287,65
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e diari Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 da CCT/2019) R$ 23,17 23,17 | R$ 23,70 23,70
Transporte Horista (SDF) | R$ 4,80 | R$ - R$ -
B Aucxili (Clausula 12¢ da CCT/2019) R$ 104,33 108,79 | R$ 108,79 114,82
Auxilio-ali 40 Horista (SDF) [rs 2268 | R$ - R$ -
c Fundo de i ia ao (Clausula 172 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 | R$ 14,00 14,00
E Seguro de vida R$ 3,94 4,11 | R$ 4,11 4,34
F C 40 Patronal R$ 13,58, 14,16 | R$ 14,16 14,95
G Prémio (Clausula 112 da CCT/2019) R$ 34,70 36,20 | R$ 36.20 38,20
Total de mensais e didrios 193,72 200,43 200,96 210,00
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 106,16 110,72 | R$ 110,72 | R$ 116,84
2.2 GPS, FGTS e outras ibuigd: R$ 261,33 272,57 | R$ 272,57 | R$ 287,65
2.3 Beneficios Mensais e Diari R$ 193,72 200,43 | R$ 200,96 | R$ 210,00
TOTAL| R$ 561,21 | R$ 583,72 | R$ 584,25 | R$ 614,49




Modulo 3 - Proviséo para Rescisao
3 Provisdo para rescisdo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n® de dias de indenizac@o/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 318 350
Limpeza ’ 332 332 ’
B idéncia do FGTS sobre aviso-prévio i 0,25 0,27 0,27, 0,28
Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
c Obrigatoria a cotacao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - C icao da a art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 1,67 1,83
(0,24% + 4,76%=5%) 1,74 1,74
Aviso-previ (negociar extincao/reducao na 12 prorrogacao)
o Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 13,50 14,08 14,08 14,85
E idéncia dos do 6 4.1 sobre o aviso-prévii 5,08 5,30 5,30 5,59
F Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotacéo de 4,76% sobre o 33,04 36.36
valor do Médulo 1 - Ce icdo da a art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) § )
34,46 34,46
TOTAL| R$ 56,72 | R$ 59,17 | R$ 59,17 | R$ 62,41
Mddulo 4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias e terco ituci de férias Obrigatoria a cotacéo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo, 83,98 92.44
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) ! 87,59 87,59| !
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias}/12 2,02 2,11 2,11 2,23
c Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias}/12}x1,5% 0,14 0,15 0,15, 0,16
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,23 0,24 0,24 0,25
E Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,51 0,53 0,53 0,55
R$ 86,88 | R$ 90,62 | R$ 90,62 | R$ 95,63
G : éncia dos do 6 2.2 sobre o custo de reposigdo do profissional ausente R$ 32,71 34,12 | R$ 34,12 | R$ 36,01
TOTAL| R$ 119,59 | R$ 124,74 | R$ 124,74 | R$ 131,64
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |In\raiornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Intervalo para ou R$ 75,45 78,69 | R$ 78,69 | R$ 156,78
TOTAL| R$ 75,45 | R$ 78,69 | R$ 78,69 | R$ 156,78
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
41 ias Legais R$ 119,59 124,74 | R$ 124,74 | R$ 131,64
4.2 R$ 75,45 78,69 | R$ 78,69 | R$ 156,78
TOTAL| R$ 195,04 | R$ 203,43 | R$ 203,43 | R$ 288,42
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 57,50 57,50 58,83 58,83
B Armas/Municdo 6,49 6,49 6,64 6,64
D Materiais 0,00 - - -
E Equipamentos 7,52 7,52 7,69 7.69
TOTAL| R$ 71,51| R$ 71,51| R$ 73,16| R$ 73,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Cus|os indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - R$ 1.578,54
A [Custos indiretos 1,35%| R$ 21,31 21,31 21,80 21,80
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) R$  1.599,85
B |Lucro 1,00%| R$ 16,00 16,00 16,37 16,37
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) R$ 1.61585
[ Tributos 6,15% -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%| R$ 51,65 53,67 | R$ 53,77 | R$ 58,84
b) PIS 0,65%| R$ 11,19 11,63 | R$ 11,65 | R$ 12,75
a) ISS 2,50%| R$ 43,04 44,73 | R$ 44,81 | R$ 49,03
TOTAL| R$ 143,19 | R$ 147,34 | R$ 148,40 | R$ 158,78
Mzo de obra vil a 4 (valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 694,06 72391 | R$ 723,91| R$ 763,94
B Méodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 561,21 583,72 | R$ 584,25 R$ 614,49
c Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 56,72 59,17 | R$ 59,17| R$ 62,41
D Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 195,04 20343 | R$ 203,43| R$ 288,42
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,51 71,51 | R$ 73,16/ R$ 73,16
Subtotal (A+ B+ C +D + E)| R$ 1.578,54| R$ 1.641,74| R$ 1.643,93| R$ 1.802,42
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 143,19 147,34 | R$ 148,40, R$ 158,78
Valor Total por empregado| R$ 1.721,73| R$ 1.789,08| R$ 1.792,32| R$ 1.961,20

. . Valor prop Qtd Valor prop .
Tipo d?AS)srvu;o por empregado por posto por posto Qtde d(eE ;)oslos Valor( ;‘;‘:I(S‘; s:)rvu;o
(B) ©) (D)=(BxC)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h DIURNO -
| Sabados, Domingos e Feriados R$ 1.961,20 2 R$ 3.922,40 1 R$ 3.922,40




PREGAO ELETRONICO Ne 5509/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
N2 do processo: 5509/2019-A
Licitagdo n°: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de @0 da prop ia/mé: 25/7/2019
B icipio/UF FLORIANOPOLIS/SC
[ Ano do acordo coletivo, coletiva ou em dissidio coletivo 2019/2020
D Numero de meses de execucéo contratual 12
Identificacao do Servico
. . " " Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida funcio da unidade de medida) )
S@o José
VIGILANCIA _[Posto 12h Noturno - todos os dias do més 5
Dados para 3o dos custos amao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com vigilante
2 Classificaca ileira de O des (CBO) CBO0-5173-30
3 Salario da p! R$ 1.392,77 1.452,66 1.532,99
4 Convencao Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019 1,0230545
MODULO 1: COMPOSICAO DA CAO REPACTUAGAO 2020 Reajuste 2020 REPACTUACAO 2021
3 Percentual Valor Valor
C 40 di 4
1 omposicdo da remuneracdo ) (RS) Valor (R$) (RS) Valor (R$)
A Saldrio-base 1.392,77 1.452,66 1.452,66 1.532,99
B Periculosidade (clausula 10° da CCT/2019) 417,83 435,80 435,80 459,90
c Adicional de Insalubridade 0,00 -
D Adicional Noturno 172,83 180,26 180,26 190,23
E Hora Noturna Reduzida 148,14 154,51 154,51 163,05
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00 N
G DSR 64,19 66.95 66.95 70,66
Total da 2.195,77 2.290,18 2.290,18 2.416,83
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 182,98 190,85 | R$ 190,85 | R$ 201,40
B Férias e Adiconal de Férias R$ 60,99 63,62 | R$ 63,62 | R$ 67,13
Total| R$ 243,97 | R$ 254,46 | R$ 254,46 | R$ 268,54
c [incidenci dos do 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 91,86 R$ 101,11
| 95,81 | R$ 95,81
TOTAL| R$ 335,84 | R$ 350,28 | R$ 350,28 | R$ 369,65
22- pi (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 439,15 458,04 | R$ 458,04 483,37
B Salario a 2,50% R$ 54,89 57,25 | R$ 57,25 60,42
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% R$ 84,60
88,24 | R$ 88,24 93,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,94 34,35 | R$ 34,35 36,25
D SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,96 22,90 | R$ 22,90 2417
D SEBRAE 0,60% R$ 13,17 13,74 | R$ 13,74 14,50
F INCRA 0,20% R$ 4,39 4,58 | R$ 4,58 4,83
H FGTS 8,00% R$ 175,66 183,21 | R§ 183,21 193,35
TOTAL 37,6529% R$ 826,76 | R$ 862,32 | R$ 862,32 | R$ 910,01
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 da CCT/2019) R$ 41,83 41,83 | R$ 42,80 42,80
Transporte Horista (SDF) | R$ 4,18 | R$ - R$ -
B Auxilio-ali (Clausula 122 da CCT/2019) R$ 272,16 283,80 | R$ 283,80 299,52
Auxili Horista (SDF) | R$ 22,68 | R$ - R$ -
C Fundo de éncia ao (Clausula 172 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 | R$ 14,00 14,00
E Seguro de vida R$ 12,47 13,01 | R$ 13,01 13,73
F C Patronal R$ 4,53 4,72 | R$ 4,72 4,98
G Prémio (Clausula 112 da CCT/2019) R$ 109,79 114,51 | R$ 114,51 120,84
Total de mensais e diarios 454,78 471,87 472,84 495,87
jar -
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 335,84 350,28 | R$ 350,28 | R$ 369,65
2.2 GPS, FGTS e outras icd R$ 826,76 862,32 | R$ 862,32 | R$ 910,01
23 Beneficios Mensais e Diarios R$ 454,78 471,87 | R$ 472,84 | R$ 495,87
TOTAL| R$ 1.617,38 | R$ 1.684,47 | R$ 1.685,44 | R$ 1.775,53




Modulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisdo para rescisdo Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizac@o/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias 10,06 11,08
para Limpeza i 10,50 10,50! ’
B idéncia do FGTS sobre aviso-prévio i 0,80 0,84 0,84 0,89
Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
c Obrigatoria a cotacao de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - C icao da a art. 19-A e Anexo Vil da IN 5,27 5,80
2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 5,50 5,50
Aviso-previ (negociar extincao/reducao na 12 prorrogacao)
o Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 42,70 44,53 44,53 46,99
E éncia dos do 6 4.1 sobre o aviso-prévi 16,08 16,77 16,77, 17,69
F Multa sobre FGTS e contribuicoes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% 104,52 115,04
sobre o valor do Médulo 1 - Ce icdo da a art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) ” ’
109,01 109,01
TOTAL| R$ 179,43 | R$ 187,15 | R$ 187,15 | R$ 197,49
Médulo 4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submodulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias e terco ituci de férias Obrigatoria a cotacéo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao, 265,69 292,44
art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) ’ 277,11 277,11 !
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias}/12 6,40 6,68 6,68 7,05
c Li Calculo do valor = {[(Rem, ias]/12}x1,5% 0,46/ 0,48 0,48 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,71 0,74 0,74 0,79
E Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,63 1,68 1,@ 1,75
R$ 274,89 | R$ 286,69 | R$ 286,69 | R$ 302,53
G : éncia dos do 6 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente R$ 103,50 107,95 | R$ 107,95 | R$ 113,91
TOTAL| R$ 378,39 | R$ 394,64 | R$ 394,64 | R$ 416,44
Submodulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |In\raiornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [Intervalo para ou R$ 142,44 148,57 | R$ 148,57 | R$ 156,78
TOTAL| R$ 142,44 | R$ 148,57 | R$ 148,57 | R$ 156,78
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
41 Legais R$ 378,39 394,64 | R$ 394,64 | R$ 416,44
4.2 R$ 142,44 148,57 | R$ 148,57 | R$ 156,78
TOTAL| R$ 520,83 | R$ 543,21 | R$ 543,21 | R$ 573,22
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 57,50/ 57,50 58,83 58,83
B Armas/Municdo 55,43 55,43 56,71 56,71
D Materiais 0,00 - - -
E Equipamentos 3,76 3,76 3,85 385
TOTAL| R$ 116,69 R$ 116,69| R$ 119,38 R$ 119,38
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Cus|os indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - R$  4.630,10
A [Custos indiretos 1,35%| R$ 62,51 62,51 63,95 63,95
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) - R$  4.692,61
B [Lucro 1,00%| R$ 46,93 46,93 48,01 48,01
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) R$  4.739,54
[ Tributos 6,15% -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%| R$ 151,50 157,63 | R$ 157,83 | R$ 166,04
b) PIS 0,65%| R$ 32,83 34,15 | R$ 34,20 | R$ 35,98
a) Iss 2,50%| R$ 126,25 131,36 | R$ 131,52 | R$ 138,37
TOTAL| R$ 420,02 | R$ 432,58 | R$ 435,51 | R$ 452,35
Mzo de obra vil a 4 (valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 219577 2.290,18 | R$ 2.290,18| R$ 2.416,83
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$  1.617,38 1.684,47 | R$ 1.685,44| R$ 1.775,53
[ Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 179,43 187,15 | R$ 187,15 R$ 197,49
D Modulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 520,83 54321 | R$ 543,21| R$ 573,22
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 116,69 116,69 | R$ 119,38| R$ 119,38
Subtotal (A+ B+ C + D + E)| R$ 4.630,10 R$ 4.821,71| R$ 4.825,36| R$ 5.082,45
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 420,02 432,58 | R$ 435,51| R$ 452,35
Valor Total por empregado| R$  5.050,11| R$ 5.254,27| R$ 5.260,87| R$ 5.534,80
N N Valor prop Qtd Valor prop Qtde de N
Tipo dc(eAS)erwgo por empregado por posto por posto postos Valor(;()u:l(g(;s:)rvlgo
(B) (©) (D)=(BxC) (E)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h
| NOTURNO TDM R$ 5.534,80 2 R$  11.069,59 4 R$ 44.278,38




PREGAO ELETRONICO N¢ 5509/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do processo: 5509/2019-A
Licitagdo n% PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminacédo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de af 0 da prop (dia’/mé ) 25/7/2019
B icipio/UF FLORIANOPOLIS/SC
[ Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2019/2020
D de meses de & 12
d0 do Servico
N N N N Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servigo Unidade de Medida fungdo da unidade de medida) )
SEMAP/SEDE/SAUDE Séo José
VIGILANCIA _[Posto 12h Diurno - Sa D e Feriados 4
Dados para posicdo dos custos a mao de obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com i isti vigilante
2 Classificaca de O des (CBO) CBO-5173-30
3 Salario ivo da ia profissi R$ 1.392,77 1.452,66 1.532,99
4 Convencéo Coletiva de Trabalho SINDESP/SC
5 Data base da categoria (dia’/més/ano) 1/2/2019 1,0230545
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REPACTUAGAO 2020 Reajuste 2020 _REPACTUACAO 2021
1 Composicédo da remuneragédo Pe"(;f/:;mﬂl ‘{;I:)' Valor (R$) \{;I:)r Valor (R$)
A Salério-base (Proporcional 11,5 dias/més) 533,90 556,85 556,85 587,65
B Periculosidade (clausula 102 da CCT/2019) 160,17 167,06 167,06 176,29
[} Adicional de Insalubridade 0,00 .
D Adicional Noturno 0,00 R R R
E Hora Noturna Reduzida 0,00 - - -
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00 .
G DSR 0,00 - - -
Total da Remuneracéo 694,06 723,91 723,91 763,94
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 57,84 60,33 | R$ 60,33 | R$ 63,66
B Férias e Adiconal de Férias R$ 19,28 20,11 | R$ 20,11 | R$ 21,22
Total| R$ 77,12 | R$ 80,43 | R$ 80,43 | R$ 84,88
c l é dos do 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 29,04 R$ 31,96
| 30,29 | R$ 30,29
TOTAL| R$ 106,16 | R$ 110,72 | R$ 110,72 | R$ 116,84
2.2- p (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicées Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 138,81 144,78 | R$ 144,78 152,79
B Salario Educagéo 2,50% R$ 17,35 18,10 | R$ 18,10 19,10
[} Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% R$ 26,74
27.89 | R§ 27,89 29,43
D SESC ou SESI 1,50% R$ 10,41 10,86 | R$ 10,86 11,46
D SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,94 7,24 | R$ 7.24 7.64
D SEBRAE 0,60% R$ 4,16 4,34 | R$ 4,34 4,58
F INCRA 0,20% R$ 1,39 1,45 [ R$ 1,45 1,53
H FGTS 8,00% R$ 55,53 57,91 | R$ 57,91 61,12
TOTAL 37,6529% R$ 261,33 | R$ 272,57 | R$ 272,57 | R$ 287,65
23- is e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 da CCT/2019) R$ 16,04 16,04 | R$ 16,41 16,41
Transporte Horista (SDF) [Rs 418 | R$ - R$ R
s Auxilio-ali %o (Clausula 12t da CCT/2019) R$ 10433 108,79 | R$ 108.79 114,82
Auxilio-ali 30 Horista (SDF) [Rs 22,68 | R$ - R$ -
C Fundo de isténcia ao Emy (Clausula 172 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 | R$ 14,00 14,00
E Seguro de vida R$ 3,94 4,11 | R$ 411 4,34
F C ibuica t R$ 13,58 14,16 | R$ 14,16 14,95
G Prémio Assiduidade (Clausula 112 da CCT/2019) R$ 34,70 36,20 | R$ 36,20 38,20
Total de beneficios mensais e diarios 186,59 193,30 193,67 202,71
Quadro-R do Médulo 2 - e anuais, is e diarios
2 Ei e Anuais, is e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e de Férias R$ 106,16 110,72 | R$ 110,72 | R$ 116,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes R$ 261,33 272,57 | R$ 272,57 | R$ 287,65
2.3 e Diarios R$ 186,59 193,30 | R$ 193,67 | R$ 202,71
TOTAL| R$ 554,08 | R$ 576,59 | R$ 576,96 | R$ 607,19




Médulo 3 - Provisao para Rescisao

3 Provisdo para rescisao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n2 de dias de indenizac#@o/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 218 3.50
Limpeza ’ 3.32 3,32 )
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,25 0,27 0,27 0,28
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
c Obrigatoria a cotacdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Ct icdo da 3 art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 1,67 1,83
(0,24% + 4,76%=5%) 1,74 1,74
D Aviso-previo trabalhado  (negociar extin¢do/reducéo na 12 prorrogacéo) 13,50 14.85
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato ’ 14,08 14,08 ’
E idéncia dos do 4.1 sobre 0 aviso-prévi 5,08 5,30 5,30 5,59
E Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatoria a cotacéo de 4,76% sobre 33,04 36.36
o valor do Médulo 1 - C do da a art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 4 ’
34,46 34,46
TOTAL| R$ 56,72 | R$ 59,17 | R$ 59,17 | R$ 62,41
Médulo 4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias e ter¢o de férias O ia a cotacédo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo, 83.08 92,44
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) 4 87,59 87,59 i
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 2,02 2,11 2,11 2,23
C Li i Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,14 0,15 0,15 0,16
D éncia por acit de Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,23 0,24 0,24 0,25
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,51 0,53 0,53 0,55
Subtotal| R$ 86,88 | R$ 90,62 | R$ 90,62 | R$ 95,63
G : éncia dos do 2.2 sobre o custo de reposicdo do profissional ausente R$ 32,71 34,12 | R$ 34,12 | R$ 36,01
TOTAL| R$ 119,59 | R$ 124,74 | R$ 124,74 | R$ 131,64
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Intraiomada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [intervalo para Repouso ou R$ 75,45 78.69 | R$ 78,69| R$ 83,05
TOTAL| R$ 75,45 | R$ 78,69 | R$ 78,69 | R$ 83,05
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 119,59 124,74 | R$ 124,74 | R$ 131,64
4.2 Intrajornada R$ 75,45 78,69 | R$ 78,69 | R$ 83,05
TOTAL| R$ 195,04 | R$ 203,43 | R$ 203,43 | R$ 214,69
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 57,50] 57,50 58,83 58,83
B Armas/Municao 6,49 6,49 6,64 6,64
D 0,00 - - -
E Equipamentos 7,52 7,52 7,69 7,69
TOTAL| R$ 71,51| R$ 71,51| R$ 73,16| R$ 73,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - R$ 1.571,41
A [Custos indiretos 1,35%| R$ 21,21 21,21 21,70 21,70
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Modulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) - R$ 1.592,62
B [Lucro 1,00%| R$ 15,93 15,93 16,30 16,30
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - R$ 1.608,55
[+ Tributos 6,15% -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%| R$ 51,42 53,44 | R$ 53,53 | R$ 56,24
b) PIS 0,65%| R$ 11,14 11,58 | R$ 11,60 [ R$ 12,19
a) ISS 2,50%| R$ 42,85 44,53 | R$ 44,61 | R$ 46,87
TOTAL| R$ 142,55 | R$ 146,69 | R$ 147,73 | R$ 153,29
M3o de obra vinculada a ¢ (valor por emp di Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R$ 694,06 723,91 | R$ 723,91 R$ 763,94
B Médulo 2 - E e Anuais, is e Diarios R$ 554,08 576,59 | R$ 576,96 R$ 607,19
[} Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 56,72 59,17 | R$ 59,17| R$ 62,41
D Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 195,04 203,43 | R$ 203,43 R$ 214,69
E Moédulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,51 7151 | R$ 73,16| R$ 73,16
Subtotal A+ B +C+D+E)| R$§ 1.571,41| R$ 1.634,61( R$ 1.636,63| R$ 1.721,39
F Modulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 142,55 146,69 | R$ 147,73| R$ 153,29
Valor Total por empregado| R$  1.713,96| R$ 1.781,30| R$ 1.784,37| R$ 1.874,68
Tipo de Servico Valor prop Qtd emp Valor prop Qtde de postos Valor total do servigo
* por empregado por posto por posto (| (F)=(DxE)
B (D)= (BxC) -
PQSTO DE VI(_SILANCIA /_\F{MADA 12h DIURNO - R$ 1.874.68 2 R$ 3.749,35 4 R$ 14.997,39
Sébados, Domingos e Feriados




