TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROJETO BASICO

1 - Item identificador da demanda no PAAC

Item 02014.

2 — Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: Escola Judicial

Unidade Gestora de Orgamento: Escola Judicial

3 - Objeto e sua especificagao

Resumo do objeto: A contratacdo de profissional ou empresa para ministrar curso de
apresentacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS aos magistrados da 122
Regido, indicando o Curso ODS & SISTEMA DE JUSTICA, oferecido pelo Instituto de
Desenvolvimento e Direitos Humanos — IDDH, formulado e adaptado, pela contratada, a realidade
deste Regional, estando programado para acontecer de abril a maior de 2021.

Especificagao detalhada do objeto:

1.

2.

w

Servigco a ser prestado: curso para apresentacdo dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS aos magistrados e servidores da 122 Regiao.

Tema especificado: a apresentagéo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel — ODS
- sobre o Sistema de Justica, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido
(TRT-SC).

Data: de 14 de abril e 05 de maio de 2021

Horario: 4 semanas de curso, com dois encontros sincronos. O primeiro encontro sincrono
sera realizado no dia 14 de abril, das 10h as 12h, e o segundo encontro sera realizado no
dia 05 de maio, no mesmo horario.

Publico-alvo: magistrados e servidores do TRT-SC.

Metodologia: atividades sincronas e assincronas no ambiente virtual exclusivo da
contratada — Plataforma EducarDH (https://educardh.iddh.org.br/)

Local da entrega: a entrega sera feita por meio virtual.
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4 — Justificativa

Em conformidade com o Plano Anual de Capacitagdo da EJUD12 para 2021, foi aprovada pela
Diregao da Escola Judicial do TRT da 122 Regiao, em conjunto com a Coordenagao Técnico-
Cientifica, a realizagao, no primeiro semestre do ano corrente, de curso para a apresentagao dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS aos magistrados e servidores da 12% Regido.

Destaca-se, que os ODS integram a Agenda 2030, um compromisso internacional entre 193
nagdes que compdem a Organizagdao das Nagdes Unidas — ONU. Ao total, sdo 17 ODS e 169
metas correspondentes, que tém o fito de possibilitar um mundo mais sustentavel e resiliente até
2030.

Diante da relevancia do tema, o Conselho Nacional de Justica — CNJ incluiu a Agenda 2030 dentre
as metas do Poder Judiciario (meta 9) e o Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT
elegeu o ODS 8 (Trabalho Digno e Crescimento Econémico) como prioridade.

Além disso, em 2019, o Conselho Nacional de Justica - CNJ e o Conselho Nacional do Ministério
Publico - CNMP celebram pacto para a plena implementagdo dos ODS da Agenda 2030 no Poder
Judiciario e Ministério Publico, num prazo de 60 meses. Espera-se sejam oportunizadas, entre
outras agdes, atividades de capacitacdo aos operadores de Direito, servidores e equipes técnicas
nas tematicas pontuadas pela Agenda 2030, além de identificar e compartilhar boas praticas na
implementagéo dos ODS.

O conteudo e as praticas a serem vislumbradas, com a realizagao do referido curso, estdo alinhado
com o objetivo estratégico do TRT 12, de “Assegurar a efetividade da prestacao jurisdicional”, e
com o da prépria EJUD12, de “fomentar a elaboragcao de saberes multidisciplinares”. Também
busca estar em consonancia com as diretrizes propostas na Resolugao ENAMAT n° 25/2020, que
regulamenta as competéncias dos magistrados do trabalho a serem desenvolvidas pelos alunos-
juizes.

Outrossim, os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS compdem a Agenda 2030 e
deverao ser implementados no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (TRT-SC),
nos termos da Portaria PRESI 246/2020, que dispbe sobre a institui o Laboratério de Inovacao,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (LIODS-TRT12).

Tendo em vista a importancia do tema destacado, a EJUD12 entende ser urgente e necessaria a
contracao de profissionais capazes de promover, com exceléncia, o aprendizado sobre os ODS,
para os magistrados e servidores deste Regional.

No que tange a escolha de ministrantes para a capacitagdo aventada, indica-se a equipe de
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ministrantes do Instituto de Desenvolvimento e Direitos Humanos — IDDH, especificamente para a
elaboracgao e aplicagao do curso ODS & SISTEMA DE JUSTICA.

Em linhas gerais, o curso oferecido pelos formadores da IDDH tem como proposta propiciar
conhecimento sobre os ODS, especificamente quanto ao Sistema de Justica e na realidade
pertinente ao TRT catarinense, auxiliando a implementagcdo da Agenda 2030, a partir da
apresentagao do panorama geral sobre os ODS e das possibilidades presentes de implementagao
dos ODS no ambito da 122 Regido. O curso também buscara facilitar a troca de ideias e
experiéncias entre diferentes implementadores (ONU, CNJ e Sociedade Civil) e este Regional.

5 - Forma da contratacao

A Lei n° 8.666/1993 trouxe duas situacOes autorizativas da contratagdo direta. A primeira é a
dispensa de licitagdo, que pode ser dividida em licitagdo dispensada (art. 17) e licitagdo
dispensavel (art. 24). A segunda ¢é a inexigibilidade de licitagdo (art. 25).

No que se refere a forma de contratagdo, a Escola Judicial sugere a dispensa de licitagdo, no
inciso |l do art. 25 e no art. 62 da Lei 8.666/93:

Art. 25 - E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial:

()

Il - para a contratagdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13 desta Lei, de
natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria especializagdo, vedada a
inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagéo;

§1° Considera-se de notéria especializagdo o profissional ou empresa cujo conceito no
campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos,
experiéncias, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto do
contrato.

Desta forma, tratando-se de situagao de contratacao de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
e estudos técnicos, deverdo ser comprovadas a notoria especializagdo do profissional ou da
empresa, bem como a natureza singular do objeto.
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6 — Sustentabilidade

Nao se aplica.

7 — Critério de selecao do fornecedor

De acordo com os objetivos pedagdgicos e institucionais relacionados a capacitagdo de
magistrados, quanto aos ODS relacionados ao Sistema de Justi¢ca, no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho de Santa Catarina, a EJUD12 passou a estudar a escolha de profissionais/empresa
reconhecidos pela comunidade juridica, sugerindo o Instituto de Desenvolvimento e Direitos
Humanos — IDDH.

Os critérios de selecao, no caso em tela, que levou a escolha IDDH, foram enquadrados no amplo
conhecimento e experiéncia do profissional da empresa indicada, no que tange a pertinéncia
e especificidade do conteudo a ser ministrado.

A fim de ilustrar a notdria especialidade do referido Instituto, quanto ao tema proposto, transcrevo,
abaixo, informacdes pertinentes a sua notéria especialidade.

Notéria especialidade profissional

Amplo conhecimento do tema da palestra:

O Instituto de Desenvolvimento e Direitos Humanos — IDDH - & uma organizagdao nao-
governamental, sem fins lucrativos, criada, em 2004.

Verificou-se que o IDDH possui status consultivo na ONU e é a unica entidade catarinense
(fundada em Joinville-SC), dentre as 50 em ambito nacional, integrante do Grupo de Trabalho da
Sociedade Civil para a Agenda 2030 (GT criado em 2014 e conhecido pela publicagdo de seu
Relatoério Luz).

O IDDH Realiza pesquisas sobre temas de direitos humanos, em parceria com universidades e
institutos de pesquisa nacionais e internacionais, desenvolvendo materiais sobre direitos humanos,
sendo, também, membro do Grupo de trabalho de ONGs para a Educagao em Direitos Humanos
das Nac¢des Unidas.

Para a realizagdo do curso proposto, intitulado ODS & SISTEMA DE JUSTICA, o IDDH conta com
uma equipe seleta e especializada na tematica, sob a coordenacédo da Co-Fundadora do Instituto,
Fernanda Brand&o Lapa.
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Fernanda é advogada e mestre em Direito pela UFSC e atual Titular da Catedra Unesco de
Educacgéao para a Cidadania e Direitos Humanos. Como educadora em direitos humanos e justica
social, doutorou-se em Educacéao pela PUC/SP e realizou seu pos-doutoramento como professora
visitante da Clinica Internacional de Direitos Humanos na Université du Québec a Montréal, no
Canada. Atualmente, preside a Comissdo de Educacado Juridica da OAB, subsecdo de
Joinville/SC, e coordena a clinica de direitos humanos e o comité de educacdo em direitos
humanos da UNIVILLE.

Experiéncia profissional:

Ha 15 anos, o IDDH desenvolve trabalhos de formagao, pesquisa, articulagcdo e monitoramento no
Brasil e América Latina, para defensores de direitos humanos e profissionais do sistema de justica,
especialmente na implementacdo dos compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, como
os ODS.

Ao longo desses anos, vem desenvolvendo metodologias inovadoras participativas e organizando
formacgdes para defensores de direitos humanos e profissionais do sistema de justica, com foco
num maior engajamento de diversos atores, publicos e privados, na implementacido dos
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, como os ODS.

O Instituto tem apresentado trabalhos voltados a ampliacdo da rede de articulagdo para o
advocacy nacional e internacional em direitos humanos e oportunizado espagos de formagao de
educadores/as e educandos/as, como agentes de transformacgao social, foco da 42 fase do plano
de agao do Programa Mundial de Educag¢ao em Direitos Humanos da ONU.

Com esse fito, vem organizando treinamentos presenciais e virtuais sobre mecanismos nacionais e
internacionais de direitos humanos, construindo, inclusive, plataformas participativas e dinamicas
empregadas uma ampla atuagéo nacional.

Valor acordado

Serao utilizados os recursos financeiros destinados a Escola Judicial, que possui disponibilidade
orgamentaria no presente exercicio para o custeio da despesa, no valor estimado de R$ 25.000,00
(vinte cinco mil reais).

Importante considerar que este Curso € desenhado pelo IDDH, exclusivamente, para aqueles que
atuam no sistema de justi¢a, ficando a cargo do Instituto todos os gastos referentes ao material
oferecido e a metodologia aplicada.
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Os participantes do Curso receberdao ebooks, videos e infograficos (materiais exclusivos
elaborados pelo IDDH). A metodologia digital interativa e convidado/as estratégicos séo frutos de
pesquisa e pratica do IDDH. Além disso, 0 médulo é inteiramente realizado dentro da Plataforma
EducarDH, ambiente digital planejado e mantido pelo o IDDH.

Seguem o rol dos itens especificados no orcamento apresentado pelo IDDH:

e Coordenagao: coordenacgao para viabilizar a execugao do Projeto

e Equipe de profissionais:
- Designer educativo para construir a trilha pedagdégica especifica para o TRT-12
- Educador/a para facilitar a formagéo (tutoria)
- Pesquisador/a sobre os temas das formagdes (que visam subsidiar a elaboragdo de
materiais)
- Designer grafico para desenvolvimento de videos/ebooks e outros materiais (videos,
ebooks , infograficos etc.)

¢ Impostos: Custos administrativos e financeiros
e Plataforma EducarDH, ambiente virtual exclusivo do IDDH, (https://educardh.iddh.org.br/).

O curso sera de 20 horas, com oferta de 40 (quarenta vagas). Ao total, serdo quatro semanas,
estando previstos dois encontros (webinar) sincronos e mesa redonda para a troca entre
relevantes atores envolvidos na implementacdo dos ODS, como representantes da ONU, CNJ e
IPEA, com os/as participantes, assim como espaco para a elaboracdo de um mapeamento dos
ODS com o Sistema de Justica, por intermédio de um exercicio de pesquisa de casos bem-
sucedidos na implementacédo dos ODS dentro da Justi¢ga do Trabalho e de como o TRT-SC poderia
implementar os ODS.

A formacdo ira acontecer no ambiente virtual exclusivo do IDDH, a Plataforma EducarDH
(https://educardh.iddh.org.br/).

Estrutura:

e Semana 1: Conhecendo os ODS e Webinar de apresentacao: 14/04, 10h-12h.

e Semana 2: ODS, DHs e Sistema de Justica.

e Semana 3: Mapeando os ODS no Sistema de Justiga e na Justiga do Trabalho.

e Semana 4: Implementando os ODS no meu lugar de trabalho e Webinar de troca de
experiéncias (Mesa Redonda): 05/05, 10h-12h.

Novamente, cabe considerar o reconhecido nohall (conhecimento, experiéncia e pratica) do IDDH
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em atividades formativas e assessoramentos ligados a aplicagcédo dos ODS, como ja destacado
anteriormente, neste item.

Nao obstante o critério para a selegao seja o0 amplo conhecimento e vasta experiéncia da entidade
indicada, o valor da hora proposta pelo IDDH (R$ 1.250,00), considerando-se o valor total da
proposta e a carga horaria do curso é inferior valores das horas pagas aos ministrantes José
Ricardo Cunha (Proad 1471/2019 - palestra de 2h, ministrada durante o 1° Médulo de Formagéao
Continuada de 2019; no valor de R$ 4.700,00 ou R$ 2.350,00 a hora) e Herédoto de Souza
Barbeiro (Proad 9843/2017 - palestra de 1h10, ministrada durante o 3° Mddulo de Formagao de
2017; no valor total de R$ 4.000,00 ou R$ 3.428,00 a hora).

Destarte, nos exemplos comparativos citados acima, diferentemente da presente proposta, nao
houve, por parte da contratada, a entrega de material didatico, nem a utilizacdo de plataforma
digital mantida pelo contratado.

8 — Obrigacgoes das partes

1. Obrigagdes das partes:

Obrigagoes do IDDH:

Manter em dia a documentagao até a liquidagao e pagamento da nota fiscal.

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

Ministrar o conteudo programatico apresentado no projeto do curso

Fornecer os materiais, recursos didaticos e o ambiente virtual citados no projeto do curso.

Obrigacoes da EJUD12:

Acompanhar a execug¢ao do servigo.

Fornecer ao IDDH a relagdo de inscritos no curso.

Prestar todos os esclarecimentos solicitados pela contratada.
Efetuar o pagamento devido a contratada..

9 — Gestao e Fiscalizagao
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Fiscal: Rosangela Gervini Alves Pereira Gestor: Soraya Oliveira de Assis

Matricula: 2640 Matricula: 3151

Lotagao: Escola Judicial Lotagéo: Escola Judicial

E-mail: rosangela.pereira@trt12.jus.br E-mail: soraya.assis@trt12.jus.br

Ramal: 3298.5681 Ramal: 3298.5682

Fiscal Substituto: Simone Pereira Gestor Substituto: Matheus Della Giustina Perin
Matricula: 1720 Matricula: 4027

Lotagao: Escola Judicial Lotagado: Escola Judicial

E-mail: simone.pereira@trt12.jus.br E-mail: matheus.perin@trt12.jus.br

Ramal: 3298.5680 Ramal: 3298.5681

Sao atribuigoes da fiscal:

verificar a conformidade da execucio dos servigos;

efetuar a comunicagdo com o contratado, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigagdes pactuadas;

determinar a regularizagéo dos defeitos verificados;

atestar a prestacao do servigo, encaminhando o Termo de Recebimento Provisério a
Gestora do Contrato, juntamente com a Nota Fiscal.

Sao atribuigdes da gestora:

gerir a execucgao do ajuste;

acompanhar as agdes de fiscalizagao;

atestar o recebimento final, encaminhando o Termo de Recebimento Definitivo e a Nota
Fiscal certificada a area responsavel para fins de liquidagéo e pagamento a empresa.

10 — Recebimento do objeto

As condicbes para o recebimento estao estipuladas nas Listas de Verificagdo para o recebimento, e
liquidagao e pagamento do objeto anexas ao presente projeto basico:

1. Termo de Recebimento Provisorio
2. Termo de Recebimento Definitivo

3. Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal.

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 162/2020.
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TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE: EJUD12

PROFISSIONAL CONTRATADA Instituto de desenvolvimento e direitos humanos — IDDH
PERIODO DE EXECUCAO DO de 14 de abril e 05 de maio de 2021

SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

Rosangela Gervini Alves Pereira

Item

SIM | NAO

Nao se aplica

Acompanhamento da execugao contratual:

1.

Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas

no contrato?

. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestagdo dos servigos

definidos no contrato?

A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente & demanda

apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

2
3.
4

No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em descumprimento ao

contrato, relatar abaixo:

Atesto que os servicos foram prestados em estrita observancia as
determinagdes, forma e condigbes previstas no contrato. (Caso a empresa

néo esteja cumprindo suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em

Fiscal do contrato
Rosangela Gervini Alves Pereira

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE: EJUD12

PROFISSIONAL CONTRATADA:

Instituto de desenvolvimento e direitos humanos — IDDH

PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:

de 14 de abril e 05 de maio de 2021

GESTOR DO CONTRATO

Soraya Oliveira de Assis

Item SIM | NAO N3o se aplica

1. A contratada atendeu e cumpriu as obrigagdes contratuais durante a sua
vigéncia?

2. Existe alguma pendéncia na prestacdo dos servicos, durante a vigéncia
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

3. Foi relatado ao gestor do contrato alguma pendéncia ou falta em que a
contratada tenha incorrido durante a vigéncia do contrato?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

4. Ocorreu alguma aplicagdo de penalidade & empresa contratada no periodo
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

5. Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a contratada
atingiu os limites previstos? (Caso negativo relatar no item 6)

6. Pendéncias contratuais:
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Qutras observagoes:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execugéo do objeto contratado.
A empresa contratada prestou os servicos durante a vigéncia contratual
em estrita observancia as determinagées, forma e condigdes previstas no
contrato.

Em

Gestora do Contrato
Soraya Oliveira de Assis

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA: Instituto de desenvolvimento e direitos humanos — IDDH
PERIODO DE EXECUQAO DO SERVICO: de 14 de abril e 05 de maio de 2021
RESPONSAVEL:
Nao
Item SIM | NAO se
aplica
1. NALIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

1.1

O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagdo dos servigos

(Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido documento do
respectivo PROAD)

1.2

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

1.3

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que
consta da Nota de Empenho

1.4

Periodo da prestagdo de servigos esta correto (sempre corresponde ao més
anterior ao da fatura)

VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

21

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

22

GRF (FGTS)

23

Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido
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2.4 Certidao Negativa de Débitos Salariais

2.5 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

2.6 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

3. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO

3.1

3.2

Em / /

Fiscal administrativo do contrato

11 — Condi¢oes de pagamento

O prazo para pagamento é de até 5 dias uteis apos a prestagdo do servigo. Havendo erro na nota
fiscal ou qualquer circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, sera comunicada a
irregularidade, interrompendo-se o prazo para pagamento até que sejam providenciadas as
medidas saneadoras, como segue:

Manutencgao da regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia do contrato.
Obrigatoriedade da nota fiscal devidamente preenchida.

Nota fiscal devidamente atestada pela fiscal do contrato.

O prazo para pagamento é de até 5 dias Uteis apds o recebimento definitivo.

12 — Penalidades

As penalidades pela inexecugéao total ou parcial do curso, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n°® 8.666/93, sdo as seguintes:

e Multa por inexecugéo parcial de 5% sobre valor do item.
e Multa por inexecugéo total de 10% sobre o valor total do curso.

A regularidade fiscal e trabalhista da contratada deverd ser mantida durante a vigéncia da
contratagdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido
dos créditos da empresa, sem prejuizo da aplicagado das demais penalidades previstas em lei.

13 - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de pregos
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A empresa apresentou a informacgbes cadastrais, bancarias e sobre o curso a ser ministrado no
Projeto/Proposta encaminhado a Escola Judicial. Além disso, manifestou ciéncia quanto as
condigdes estipuladas para a prestagao do servigo, conforme documentos anexos.

14 — Analise dos orcamentos

Considerando o critério adotado para a selecdao do prestador do servico e demais informacdes,
sugere-se a contratacdo do Instituto de Desenvolvimento e Direitos Humanos — IDDH: CNPJ
06.303.357/0001-25 , localizado a Rua Henrique Meyer, 280 — B, Salas 1405/1406 — Centro,
Joinville — Santa Catarina — Brasil. Telefone (47) 3434-0066.

Descrig¢ao do servigo Valor Total (R$)

Curso ODS & SISTEMA DE JUSTICA, a ser realizado de 14 de abril a 05 de R$ 25.000,00
maio

Destaca-se, também, que a documentacdo apresentada pelo Instituto de Desenvolvimento e
Direitos Humanos — IDDH - demostra situagao regular.

15 — Recursos orcamentarios

Serao utilizados os recursos financeiros destinados a Escola Judicial, que possui disponibilidade
orgcamentaria no presente exercicio para o custeio da despesa, no valor total de 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais).

Acao: Formacgéao e Aperfeigoamento de Magistrados — 02.122.0571.4256.0042 — 0005
Programa de Trabalho Resumido (PTRes): 168109
Natureza de Despesa: 3390.39 (contratagdo de servigo - pessoa fisica) — R$ 25.000,00

Item do PACC/2021: 02014.

16 — Informag6es complementares

Da contratagao pretendida neste Projeto Basico, inexiste necessidade de outras contratagcbes ou
modificagao da infraestrutura.
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17 — Responsavel pela elaboracao do projeto basico

Nome do responsavel pela elaboragao do projeto basico: Simone Pereira Matricula: 1720
Lotagao: Escola Judicial

E-mail: simome.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 3298.5681.

Data: Florianépolis, 19 de margo de 2021.
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