TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12?2 REGIAO

PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS Q:

PROAD: /

1 - Item identificador da demanda no PAAC
PAAC: SERGE 2021, item 12031

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: SERGE - Servigos Gerais
Unidade Gestora de Orcamento: SERGE - Servicos Gerais

3 —Objeto e sua especificacao

Resumo do objeto:

Contratacao de empresa especializada na Sanitizacdo de ambientes de forma a proporcionar um ambiente
desinfetado no combate a agentes patogénicos como bactérias, acaros, virus, fungos e, principalmente, no
combate ao COVID-19, conforme condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

A execucgao dos servigos de sanitizacdo devera ser realizada nos locais abaixo listados, sendo que:
1) 1(uma) aplicagao devera ser feita em todos os locais listados, quando da retomada das atividades,
e,

2) as demais aplicagoes, de forma avulsa, sob demanda, quando necessario, conforme orientagado da
Coordenadoria de Saude do Tribunal, (no maximo 5 aplicagées em cada unidade).

Totalizando no maximo 6(seis) aplicag6ées por unidade.

Ademais, analisando os produtos recomendados pela Anvisa para a realizacdo de desinfecg¢ao, optou-se
pelos principios ativos Peroxido de hidrogénio e Quaternarios de amoénio, por ndo serem produtos
corrosivos e, portanto, mais seguros para a aplicagao em maoveis e equipamentos eletronicos.

O método de aplicagao mais recomendado para este tipo de produto é a atomizagéo (ou nebulizagao), por
formar uma fina névoa, que ao se espalhar no ambiente, adere as superficies, eliminando os
microorganismos.

O produto deve ser aplicado em todos os ambientes internos das Unidades.

O contrato tera vigéncia pelo periodo 90 (noventa) dias, nos termos do art. 24, inciso IV, da Lei
8666/93, a partir da assinatura.

No Pedido de orcamento, a empresa deve especificar o produto a ser aplicado, indicando-lhe a marca, o
principio atvo e o n° do registro junto a Anvisa, conforme Nota Técnica N°
26/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA - Ementa: Recomendagbes sobre produtos saneantes que
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possam substituir o alcool 70% na desinfeccdo de superficies, durante a pandemia da COVID-19 e Nota
Técnica N° 34/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA - Ementa: Recomendacbes e alertas sobre
procedimentos de desinfeccdo em locais publicos realizados durante a pandemia da COVID-19.

A equipe minima requerida para a execugao do servico € de um técnico para cada Unidade, o qual deve
apresentar-se munido de todos os equipamentos e insumos necessarios para a execugao dos trabalhos.

A empresa devera contatar os fiscais setoriais para a realizagdo do agendamento dos servigos, sendo
requerida a colaboracdo das Unidades, sempre que possivel, para facilitar a roteirizacdo dos
agendamentos, uma vez que a otimizagdo da agenda dos técnicos pode ter um reflexo consideravel nos
custos para a contratada, diminuindo também os custos para o Tribunal.

A primeira aplicagdo, pode ser agendada em qualquer horario, sendo esperado que 0s servigos sejam
executados de segunda-feira a sabado, entre as 07:00 e as 20:00.

Os servigos realizados sob demanda, também devem ser agendados junto ao fiscal setorial, de segunda-
feira a sabado, entre as 07:00 horas e as 20:00 horas, podendo ser instado a realizar no final de semana,
quando verificada tal necessidade pela urgéncia da medida.

Importante informar que ha a necessidade de evacuacao total das instalagdes, por um periodo minimo de 1
a 3 horas, a depender do produto, tempo necessario para que este alcance seu pleno efeito, seque
completamente e o odor caracteristico se dissipe.

A contratada precisa realizar a primeira aplicacdo em todas as Unidades do Regional quando da
retomada das atividades presenciais, ocasiao em que sera comunicada pelo SERGE, através de
Ordem de Servigo, com 15 (quinze) dias de antecedéncia. E em caso de surtos, ou a critério da
Administracao, a empresa devera realizar sanitizagao, de forma independente, por demanda, em até
2 (dois) dias uteis apoés a notificagao por parte do Tribunal.

Na hipétese de que haja a necessidade de realizagao de servigcos em varias Unidades simultaneamente, o
prazo para execucao dos servicos pode ser estendido, a critério da contratante.

A duragao dos servicos é diretamente ligada a extensdo da Unidade (em m?) e a existéncia de divisorias,
mobiliario e equipamentos instalados, mas deve ser requerido da empresa a aplicagdo dos produtos em
paredes, divisdrias, superficies, moveis, equipamentos, escadas, corrimaos, elevadores, patios internos,
banheiros, copas, salas de arquivo, estoques, sala de servidores e todas as demais instalagdes internas
onde haja risco de fixagédo do virus.

O resultado esperado é que ocorra a eliminagédo de até 98% dos microorganismos nocivos a saude.
Importante diferenciar a limpeza, da desinfecgao e da esterilizacao.
A limpeza é a remogao de sujidades visiveis, reduzindo a carga microbiana.

Esterilizagdo é a eliminacgao total de germes, por meio de processos fisicos ou quimicos bastante agressivos
e restritos. E um processo utilizado naquelas situa¢cdes em que € necessaria a maxima seguranga, como em
salas cirurgicas de hospitais ou em locais de biosseguranca.

Ja a sanitizagdo é a desinfecgdo de ambientes, reduzindo os microrganismos criticos para a saude
encontrados em instalagdes, equipamentos e utensilios, para niveis considerados seguros.

Porém, aferir o grau de eficacia do produto € bastante dificil, pois demandaria um teste microbiolégico
bastante preciso, para o qual o Tribunal ndo possui estrutura para realizar. Desta forma, o recomendavel é
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fazer uso dos produtos quimicos indicados pela Anvisa, para enfrentamento da pandemia do coronavirus,
nas Notas Técnicas n° 26 e n° 34/2020, na concentragdo recomendada e requerer da empresa 0 numero
do registro do produto junto a Anvisa.

Em virtude do exposto, a garantia técnica dos servigos resta prejudicada, pois os produtos utilizados nao
tem como oferecer a esterilizagcdo completa dos ambientes e a afericdo do resultado alcangado nao possui
viabilidade técnica, nem operacional.

Em virtude da urgéncia para a contratacao e das grandes distancias entre as Unidades, a vistoria das
instalacbes sera substituida pela declaragao de conhecimento das condi¢des da prestacao de servigos.

Especificagado detalhada dos locais de aplicagao:

Item m? Especificacéo Aplicacédo em todas as Demais
Unidades aplicagoes
1 1028 |Férum Trabalhista de Balneario Camboriu Retorno das atividades | Sob demanda
2 2838 |Forum Trabalhista de Blumenau: SEGECEM, 12, 3% |Retorno das atividades  |Sob demanda
e42 VT
3 1090 (Blumenau: 2 VT Retorno das atividades | Sob demanda
4 1166 |Férum Trabalhista de Brusque Retorno das atividades Sob demanda
5 3345 |Férum Trabalhista de Chapeco Retorno das atividades | Sob demanda
6 3753 |Férum Trabalhista de Criciuma Retorno das atividades | Sob demanda
7 7500 |Foérum Trabalhista de Floriandpolis Retorno das atividades Sob demanda
8 1750 |Férum Trabalhista de Itajai Retorno das atividades Sob demanda
9 1200 |Férum Trabalhista de Jaraguéa do Sul Retorno das atividades Sob demanda
10 6041 |Foérum Trabalhista de Joinville Retorno das atividades | Sob demanda
1 1255 |Férum Trabalhista de Lages Retorno das atividades Sob demanda
12 1900 |Forum Trabalhista de Rio do Sul Retorno das atividades Sob demanda
13 5077 |Foérum Trabalhista de Sao José Retorno das atividades | Sob demanda
14 648 |Férum Trabalhista de Tubarao Retorno das atividades | Sob demanda
15 5.530 | Sede — Florianopolis — SEDE/PLENARIO/ANEXOS Retorno das atividades Sob demanda
16 2.171 | Sede —Floriandpolis - SAUDE / SECOM Retorno das atividades Sob demanda
17 2.685 | Sede — Florianépolis - ADMIN./ SALA COFRE Retorno das atividades Sob demanda
18 2382 | Setores: Almoxarifado, Cadastro e Adm. de Bens,
Grafica e Servigo de Gestdao Documental

19 778 |VT de Ararangué Retorno das atividades  |Sob demanda
20 732 |VT de Cagador Retorno das atividades |Sob demanda
21 821 |VT de Canoinhas Retorno das atividades | Sob demanda
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22 703 | VT de Concordia Retorno das atividades  |Sob demanda
23 460 |VT de Curitibanos Retorno das atividades  |Sob demanda
24 433 |VT de Fraiburgo Retorno das atividades  |Sob demanda
25 363 | VT de Imbituba Retorno das atividades  |Sob demanda
26 478 |VT de Indaial Retorno das atividades | Sob demanda
27 700 |VT de Joagaba Retorno das atividades Sob demanda
28 437 |VT de Mafra Retorno das atividades | Sob demanda
29 555 |VT de Navegantes Retorno das atividades  |Sob demanda
30 533 |VT de Palhoga Retorno das atividades Sob demanda
31 720 |VT de Séo Bento do Sul Retorno das atividades | Sob demanda
32 739 | VT de Sao Miguel do Oeste Retorno das atividades  |Sob demanda
33 420 |VT de Timbd Retorno das atividades | Sob demanda
34 449 |VT de Videira Retorno das atividades | Sob demanda
35 449 |VT de Xanxeré Retorno das atividades  |Sob demanda

Enderecos das Unidades:

Item Especificagao Enderego
1 Foérum Trabalhista de Balneario |4® Avenida, n.° 740 — Centro — Balneario Camboriu-SC
Camboriu
2 Forum Trabalhista de |Rua 15 de Novembro, n® 1305 — 7°, 8° e 9° andar - Centro — Blumenau-SC
Blumenau: SEGECEM, 128, 3% e
42 VT
3 Blumenau: 2 VT Avenida Presidente Castelo Branco, n° 1.185 — Centro- Blumenau-SC
4 Férum Trabalhista de Brusque |Avenida Monte Castelo n° 5, esquina com a Rua Padre Gatone, Centro —
Brusque-SC
5 Férum Trabalhista de Chapecd |Rua Rui Barbosa, °239E, esquina com Rua Pio Xll, s/n, Centro — Chapeco-
SC
6 Férum Trabalhista de Criciima |Av. Getulio Vargas, 361 — Centro-Criciima - SC
7 Foérum Trabalhista de |Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1588 -Centro, Floriandpolis -
Florianoépolis SC
8 Férum Trabalhista de Itajai Rua José Siqueira, n° 126, térreo - Bairro Dom Bosco - Itajai - SC
9 Foérum Trabalhista de Jaraguéa|Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 320, 2° andar - Centro Comercial
do Sul Fall, Centro-daragua do Sul - SC
10 |Forum Trabalhista de Joinville |Rua do Principe, n° 31, - Centro - Joinville - SC
11 |Férum Trabalhista de Lages Rua James Roberto Amés, n° 184, Centro- Lages - SC
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12 |Férum Trabalhista de Rio do|Rua XV de Novembro, n° 1301, - Bairro Laranjeiras, Rio do Sul - SC
Sul
13 |Foérum Trabalhista de Sdo José |Av. Acioni Souza Filho (Beira Mar), n® 657, 5° andar - Praia Comprida, Sdo
José - SC
14 |Foérum Trabalhista de Tubardo |Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n° 1.025 — Bairro Humaita - Tubarao
-SC
15 |Sede — Floriandpolis — Rua Esteves Junior, 395, centro Floriandpolis-SC
SEDE/PLENARIO/ANEXOS
16 |Sede —Florianopolis - SAUDE /|Rua Esteves Junior, 395, centro Floriandpolis-SC
SECOM
17 |Sede — Florianépolis - ADMIN./|Rua Esteves Junior, 395, centro Florianépolis-SC
SALA COFRE
18 |SEMAP, Almoxarifado, | Rua Santos Saraiva, 1309 - fundos, Estreito, Florianépolis/SC.
Cadastro e Adm. de Bens,
Grafica e Servico de Gestao
Documental
19 |VT de Ararangua Avenida Presidente Jodo Goulart n® 273 - térreo - Edificio Gidacomo
Mazzuco - Cidade Alta - ARARANGUA/SC
20 |VT de Cagador Rua Atilio Faoro, n° 505. - Cagador - SC
21 | VT de Canoinhas Rua Vidal Ramos, n°® 810 (esquina com a Rua Felipe Schmidt) — Centro
CEP 89460-054 — Canoinhas — SC
22 | VT de Concordia Rua Guilherme Helmuth Arendt, 228 - Concordia - SC
23 | VT de Curitibanos Rua Altino Gongalves de Farias, 1.600 — Centro - Curitibanos - SC
24 | VT de Fraiburgo Av. Cacador, n° 560, Centro - ao lado da Delegacia de Policia — Fraiburgo-
SC
25 |VT de Imbituba Rua Ayrton Senna, n°® 717 - Centro - Imbituba - SC
26 |VT de Indaial Rua Vereador Alvin Rauh Junior, 145, Bairro da Nacgoes, - Indaial - SC
27 |VT de Joacgaba Rua Francisco Lindner, n® 434 - 1° andar - Joagaba - SC
28 |VT de Mafra Rua Vereador Anténio Narloch, 110 - Bairro Nossa Senhora Aparecida -
Mafra - SC
29 | VT de Navegantes Av. Prefeito José Juvenal Mafra, n° 31, térreo — Centro — Navegantes-SC
30 |VT de Palhoga Av. Atilio Pedro Pagani, n® 855 - 1° andar - Passa Vinte (Pagani)- Palhoga -
SC.
31 | VT de Sao Bento do Sul Avenida Sao Bento, n° 55 - Bairro Rio Negro. - Sdo Bento do Sul - SC
32 | VT de S&o Miguel do Oeste Rua 21 de abiril, 1830 - Centro - Sdo Miguel do Oeste - SC
33 |VT de Timbo Rua Aracaju, n° 330, esq. Rua Manaus - Bairro Centro - Timbo - SC
34 |VT de Videira Rua: Antonio Pinto, 144 - Bairro Alvorada. - Videira - SC
35 |VT de Xanxeré Rua Maranhao, 241 - Centro. - Xanxeré - SC
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Total de Unidades: 35 (trinta e cinco)
Total de metragem: 61.129 (sessenta e um mil e cento e vinte e nove) m2.

Os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

3.1 - Os servigos compreenderao as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, nos locais
elencados no item 3.

3.2 - O servigo devera ser executado por empresa que disponha de mao de obra especializada, com a
utilizagdo de materiais e equipamentos especificos, visando a realizagao de um trabalho seguro, confiavel e
gue atenda prontamente as necessidades oriundas do ritmo de trabalho.

3.3 - Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos objeto desta contratacdo estardo inclusos
todos os custos operacionais, inclusive deslocamentos até os locais de aplicagdo, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagao dos
Servigos.

3.4 - A contratada deve obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de
acordo com as normas da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

3.5 - A contratada ndo pode possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigbes analogas as de escravo

3.6 - Nao ter sido a contratada condenada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos
artigos 1° e 170 da Constituicao Federal de 1988; do artigo 149 do Cdédigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de margo de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e 105.

3.7 - A contratada deve priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de
origem local para execugao dos servigos.

3.8 - A contratada deve fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, de
acordo com o que consta na Norma Regulamentadora n° 6 da Secretaria de Trabalho, adequados ao tipo e
ao risco do servigo a ser executado, e em perfeito estado de conservacao e funcionamento.

3.9 - A contratada deve declarar que possui pleno conhecimento das condigdes necessarias para a
prestacdo do servico.

4 — Justificativa

Justificativa para a contratagao:

A contratacido se justifica em razdo da necessidade de sanitizacdo e desinfecgdo do ambiente para o
retorno das atividades presenciais da Justica do Trabalho em Santa Catarina, e, ainda, a impossibilidade de
prorrogagao do contrato 9671/2020.

Esta medida é requerida, em razao de pandemia de Covid-19 que assola o pais, pretendendo minimizar os
efeitos transmissivos da doenga e segue o preconizado na emergéncia do art. 24, inciso IV, da Lei °
8.666/93.

A contratagao tem por objetivo: fazer sanitizagéo e desinfecgdo do ambiente de trabalho, dentro das normas
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sanitarias de maneira a minimizar os riscos a integridade fisica de magistrados, servidores, advogados e
partes e conforme orientacdes das Notas Técnicas da Anvisa - N° 26/2020 e N° 34/2020.

Foram levantadas algumas possibilidades para a desinfecgao dos ambientes.

Consultando as solugdes oferecidas no mercado, verificamos que nao houve alteragdes significativas com
relagdo ao método e aos produtos empregados, tampouco se verificou o surgimento de uma tecnologia
mais inovadora para a desinfeccdo dos ambientes.

Analisando os produtos recomendados pela Anvisa para a realizacdo de desinfec¢ao, observou-se que nao
houve mudangas nas orientacdes técnicas. Por isso, optou-se por buscar fornecedores que oferecessem a
sanitizagdo com os mesmos principios ativos utilizados na contratagcédo anterior - Peréxido de hidrogénio ou
Quaternarios de amdnio - por estes ndao serem produtos corrosivos e, portanto, mais seguros para a
aplicacdo em moéveis e equipamentos eletrdnicos.

O método de aplicagdo mais recomendado para este tipo de produto é a atomizacao (ou nebulizagio), por
formar uma fina névoa, que ao se espalhar no ambiente, adere as superficies, eliminando os
microrganismos.

O produto deve ser aplicado em todos os ambientes internos das Unidades.

Também foi analisada a possibilidade de realizar a contratagdo por lotes. Porém, ha alguns riscos
envolvidos neste molde de contratagdo, que nos levaram a optar pela adjudicac&o global.

O principal deles é o prazo para a execugédo do servico. Quando da retomada das atividades, todas as
Unidades precisardo estar sanitizadas em um curto lapso de tempo. A contratagcdo com varios lotes
implicaria em mais empresas envolvidas e sempre ha o risco de as empresas participarem e nao se
habilitarem por problemas legais ou nas certidées e a contratagdo atrasar por um tempo indeterminado.
Ademais, como a data de retomada das atividades ainda € incerta e 0 prazo para a execug¢ao dos servicos
sera muito curto (duas semanas para todas as Unidades do Estado estarem cobertas), caso haja qualquer
atraso ou imprevisto em um lote, poderia n&o restar tempo habil para eventuais regularizagbes e quanto
mais empresas envolvidas, maiores 0s riscos.

Mas o principal motivo para se estabelecer um lote unico é que as Unidades do interior, sobretudo do
Oeste, além de menores, estdo localizadas mais distantes dos grandes centros, onde costumam se
estabelecer as Matrizes das empresas. Com uma metragem menor, o potencial de faturamento para as
empresas é pequeno e estando mais longe, os custos com deslocamento e possivelmente com
hospedagem podem aumentar, tornando essas unidades pouco atrativas para muitas empresas e
possivelmente aumentando os custos finais a serem pagos pelo Tribunal.

Havendo inclusive a possibilidade real de alguns lotes restarem desertos, o que realmente seria desastroso
para os magistrados e servidores que la laboram, pois nao teriamos tempo de tentar uma nova contratacao
até o retorno das atividades, que pode ocorrer a qualquer momento.

Desta maneira, por meio da adjudicagcdo global, temos a chance de selecionar o melhor prego, pela
economia de escala, ao mesmo tempo em que garantimos que todas as Unidades serdo atendidas no
prazo que teremos disponivel.

Para diminuir os riscos decorrentes da habilitacdo, contatamos empresas que ja atuam junto ao Setor
Publico, pois possuem expertise acerca de licitagbes e das quais temos alguma referéncia quanto a
qualidade dos servigos.

Existem empresas menores, que tem o foco mais voltado na regido Oeste, porém, muitas ndo costumam
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sair de seus municipios e mesorregides. E nas outras licitagcdes, essas empresas terminaram por nao
responder ao chamamento dos nossos editais.

Exemplificando, na ultima licitagdo de desinsetizagdo e desratizagdo (PROAD 8780/2019), apenas uma
empresa participou daquele lote e ja sabemos de antem&o que esta empresa ndo participaria neste novo
certame, num lote exclusivo para aquela regido, pois ja nos consultou sobre a possibilidade de nao renovar
o contrato vigente apenas para aquele determinado lote.

Considerando o cenario analisado verificamos que esta contratagdo encontra-se alinhada com os seguintes
objetivos estratégicos:

-Assegurar a efetiva prestagéo jurisdicional, visto que o afastamento de magistrados e servidores por
eventuais tratamentos médicos, decorrentes de doencgas adquiridas no ambiente laboral, teria um impacto
significativo no andamento dos trabalhos, prejudicando sobremaneira a atividade judicante;

-Assegurar a qualidade de vida no ambiente de trabalho, pois a preocupagdo em propiciar um ambiente
limpo e seguro é um requisito fundamental para o bem-estar de juizes e servidores;

-Promover a saude e a qualidade de vida de magistrados e servidores, levando em consideragdo que, as
atitudes preventivas, sdo escolhas que apresentam melhores resultados do que agdes reativas, necessarias
para sanar emergéncias apos sua ocorréncia.

5 — Forma de Contratagao

A presente demanda tem como enquadramento legal a Lei n°® 8.666/93, art. 24, inciso IV:

“E dispensavel a licitag&o:

IV - nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento
da situagdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagao dos respectivos contratos;”

Vigéncia de 90(noventa) dias, a contar da assinatura do contrato
Inicio da execugao:
1) Aplicagdo em todas as unidades — Em até 15(quinze) dias apoés Ordem de servigo, expedida pela

SERGE, 1(uma) aplicagdo em cada Unidade;

2) Aplicagao, sob demanda, a qualquer tempo, em qualquer das Unidades — até 2 (dois) dias Uteis apos
a notificagao por parte do Tribunal, no maximo de 5(cinco) aplicagbes em cada Unidade.

Totalizando, 6(seis) aplicagdes, no maximo, em cada Unidade.

6 — Sustentabilidade

Em relacdo aos critérios de sustentabilidade da contratagdo, a CONTRATADA devera:

Dar preferéncia - em relagdo aos materiais utilizados - a aquisicao de produtos constituidos no todo ou
em parte por materiais reciclados, atéxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-
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215. Os materiais devem ser acondicionados, preferencialmente, em embalagens recicladas ou
reciclaveis, preferencialmente de papelao ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar.

7 — Critérios de sele¢cao do fornecedor

Indicacao do critério de julgamento dos orgamentos (menor preco por item, global ou por lote):
- Menor prego global, devendo a empresa atender a todos os requisitos solicitados;

Soma da 12 coluna — Aplicagdo em todas as unidades = Total 1

Soma da 22 coluna - demais aplicagdes= Total 2

Total 1 + Total 2 = Prego Global

8 — Obrigagoes das partes

Obrigagoes da contratada (empresa):
| — Obrigagbes gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do edital;

b) manter durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de resciséo
contratual e de execugao da retengao sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de
multa, para ressarcimento dos valores e indenizacbes devidos a Administracdo, além das penalidades
previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao, conforme modelo constante
no Anexo IV da Instru¢do Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da
apresentagdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogacgao
contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteragao da sua permanéncia no Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°® 8.666/93;

d) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste contrato
e em legislacao especifica, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servigo e demissdao de empregados, que nao terdo em hipotese alguma, qualquer relagao de
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emprego com o Contratante;

e) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo do contrato;

f) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nhome e o da Contratada, sendo obrigatério seu
uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n°® 311/99, art. 175, § 4°;

g) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares do Contratante;

h) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execucgao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo Contratante;

i) arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja de que natureza for, desde que praticada por
seus empregados no recinto do Contratante;

j) protocolizar, se necessario, as peticdbes no Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais —
SECART do Contratante, situado na R. Esteves Junior, 395 - Centro - Floriandpolis - SC - 88015-130.

k) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos nos termos deste contrato e do
art. 6° do Capitulo Ill da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

) obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta estabelecidas no Cédigo de Etica do
Contratante.

Il — Obrigagbes especificas:

a) contatar o fiscal que acompanhara a execugao, cujo contato lhe sera informado oportunamente, para
agendar os servicos;

b) realizar a primeira aplicagdo em todas as Unidades do Regional, em até 15 dias corridos, contados a
partir do dia seguinte ao recebimento da Ordem de Servigo, sem possibilidade de adiamento, e as
aplicagdes sob demanda devem ser executadas em no maximo 2 (dois) dias uteis apds a notificagdo por
parte do Tribunal;

c) apresentar para o fiscal, no momento da execugéo dos servigos, o produto que sera utilizado, o qual
deve ser exatamente o mesmo especificado em contrato, sem alterar a mesma marca ou o principio
ativo. A embalagem deve estar lacrada, com o rotulo original, no qual devem constar todas as
especificagdes do produto, inclusive o n°® do registro junto a Anvisa;

d) fornecer todos os materiais, equipamentos € mao de obra necessarios a perfeita execugao dos
servigos no horario agendado com o Fiscal, sem atrasos e sem demoras injustificadas;

e) encaminhar, para o responsavel local, pelo menos com 1 (um) dia util de antecedéncia da data
agendada para a execucdo dos servigcos, as orientagdes de segurangca necessarias, quanto as
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precaugoes a serem tomadas pelos usuarios antes, durante e depois do procedimento;

f) executar os servigos de acordo com as normas de segurancga do trabalho, adotando os procedimentos
necessarios para a seguranca dos trabalhadores e dos servidores das Unidades;

g) os servigos referentes a primeira aplicagédo devem ser executados, preferencialmente, segunda-feira e
sabado, entre as 07:00 horas e as 20:00 horas, em horario a ser agendado previamente junto ao fiscal
setorial, responsavel pelo acompanhamento dos servigos na Unidade;

h) os servigos realizados sob demanda, também devem ser agendados junto ao fiscal setorial, de
segunda-feira a sabado, entre as 07:00 horas e as 20:00 horas, podendo ser instado a realizar no final
de semana, quando verificada tal necessidade pela urgéncia da medida;

i) fornecer o Certificado de Sanitizacdo apds a execugdo dos servigos, que devera conter, no minimo:
nome do Contratante; endereco do(s) imével(is) onde foram realizados os servigos; grupo(s) quimico(s)
do(s) produto(s) utilizado(s); nome do principio ativo e quantidade do produto aplicado na area; nome do
responsavel técnico com o nimero do seu registro no Conselho correspondente; numero do telefone do
Centro de Informagao Toxicolégica mais proximo; e endereco e telefone da Contratada, bem como data
da execucéo do servico;

j) Fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, de acordo com o que
consta na Norma Regulamentadora n° 6 da Secretaria de Trabalho, adequados ao tipo e ao risco do
servico a ser executado, e em perfeito estado de conservacgéo e funcionamento.

Obrigagdes do contratante (Tribunal):

a) acompanhar a execug¢ao do contrato, nos termos do inciso Il do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°
8.666/93, através do (s) responsavel (eis) pelo acompanhamento e fiscalizagcado da execugao do contrato,
que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto da presente contratagdo, a qualquer hora,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as
obrigacdes da CONTRATADA;

b) efetuar o pagamento a CONTRATADA, de acordo com os prazos e as condigdes estabelecidas no
contrato;

c) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

d) proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servigos de
acordo com as determinagdes do contrato e seus anexos;

e) notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugao
dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

f) ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como direcionar a
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contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA e promover ou aceitar o desvio de
funcdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relagéo a fungao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado.

9- Gestao e Fiscalizacao

Indicagdo nominal dos fiscais e do gestor (e seus substitutos) e de suas respectivas atribuigdes:
Nos termos da Portaria Presi n® 163/2020, sao atribuicdes do:

Gestor do Contrato: € o responsavel pela coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacdo, pela comunicagdo com a contratada e pelos atos preparatdrios a instrugcéo
processual para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteragao,
reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, rescisdo dos contratos, dentre outros;

Fiscais do Contrato: sdo responsaveis pelo acompanhamento da execugao contratual,
podendo ser demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execug¢ao do contrato quanto
aos aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo
do objeto nos moldes contratados;

c) Fiscal Administrativo: é o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucgao dos contratos quanto as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

d) Fiscal Setorial: é o responsavel pelo acompanhamento da execugéo do contrato nos aspectos
técnicos ou funcionais quando os servigos forem prestados em diversos enderecos.

Nesta contratacao, o fiscal técnico sera servidor indicado pela Coordenadoria de Saude, o qual
detém o conhecimento especifico, neste caso, sob o0s aspectos médicos e sanitarios,
necessarios para dar suporte ao Gestor do Contrato.

O Fiscal Administrativo sera indicado pela SEOF/NULAD.

O fiscal demandante sera indicado pelos Servicos Gerais, para acompanhar e manter a
execucgao dos trabalhos em boa ordem, de acordo com o cronograma montado pela empresa,
sendo também responsavel por compilar os Termos de Recebimento Provisério das Unidades e
dar os encaminhamentos quanto ao pagamento das Notas Fiscais.

Ja o Fiscal Setorial possui como atribuicdes:
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a) agendar a data e hora para a realizagao da sanitizagdo na Unidade de sua responsabilidade,
colaborando, sempre que possivel, para a formag¢ao de um roteiro de aplicagdes;

b) abrir e demonstrar ao técnico todas as dependéncias onde o produto deve ser aplicado;

c) conferir se o produto a ser aplicado € o mesmo indicado pela empresa em contrato,
observando se a embalagem esta lacrada e com o rétulo original e se a mesma possui o n° do
registro junto a Anvisa em seu rétulo;

d) certificar a conclusao dos trabalhos, por meio do Termo de Recebimento Provisoério.

Para fins desta contratacdo, entende-se que os produtos devem ser aplicados em todos os
ambientes internos, a saber, em todas as salas de uso comum, gabinetes, corredores, paredes,
divisorias, superficies, moveis, equipamentos, escadas, corrimaos, elevadores, patios internos,
banheiros, copas, salas de arquivo, estoques, depdsitos, sacadas, sala de servidores e todas as
demais instalagdes internas onde haja risco de fixagao do virus.

Para sua protegcado, apds dar acesso as dependéncias, o fiscal setorial deve posicionar-se em
local seguro até o final da aplicagédo, conforme orientagao do técnico.

Caso haja a necessidade de retornar ao local, por qualquer motivo, sé podera ser feito apos o
prazo estabelecido pela empresa, como necessario e suficiente para a total dissipacédo e
secagem do produto.

Gestor: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotacdo: SERGE

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051
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Gestor Substituto: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotacdo: SERGE

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Ramal: 4014

Fiscal Administrativo: Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br

Ramal: 4257

Fiscal Administrativo Substituto: Edinete Volpato Dutra de Souza
Matricula: 2389

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: edinete.souza@trt12.jus.br

Ramal: 4257

Fiscal Demandante: Daiane Rosolen
Matricula: 4161

Lotacdo: SERGE

E-mail: daiane.rosolen@trt12.jus.br

Ramal: 4053
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Fiscal Demandante Substituto: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208

Lotacdo: SERGE

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4295

Fiscal Técnico: Cristina Vivan
Matricula: 2570

Lotacdo: Coordenadoria de Saude
E-mail: cristina.vivan@trt12.jus.br

Ramal: 4074

Fiscal Técnico Substituto: Gilcione Amaral Madruga
Matricula: 2353
Lotacdo: Coordenadoria de Saude

E-mail: qgilcione.madruga@trt12.jus.br

Ramal: 4188

Fiscais Setoriais:

1)Unidade: Férum Trabalhista de Florianépolis
Titular: Eliane de Oliveira 1385

Substituto: Luiz Severino Duarte 2740
2)Unidade: Vara de Ararangua

Titular: Ibis de Moura Cassal 1859
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Substituto: Mariane Louise Garcia Lemos 4374
3)Unidade: Férum Trabalhista de Blumenau
Titular: Klaus Rodrigo Nunes Rudolf 2050
Substituto: SERGIO LUIZ RIBEIRO 3063
4)Unidade: 22 Vara de Blumenau

Titular: Geraldo Onesko 2590

Substituto: Eduardo Meinel Boehme 2724
5)Unidade: Vara de Cagador

Titular: Luciane Maria Campesatto 3022
Substituto: Gleydson Silva dos Santos 4905
Substituto: Marli Eunice Marques Tonello 3756
6)Unidade: Forum Trabalhista de Chapeco
Titular: Fabio Rodrigues da Silva 4116
Substituto: Fernando Teixeira Paletta 4867
7)Unidade: Vara de Concérdia

Titular: Luci Teresinha Kowacic 1125
Substituto: Mariana Bortoluzzi Bilibio 3423
8)Unidade: Férum Trabalhista de Criciima
Titular: Rita Beatriz Sonego Zanette 2095
Substituto: CAROLINA DE SOUSA DA SILVA 4075
9)Unidade: Vara de Fraiburgo

Titular: Gisele Janaina dos Santos Betiato 2917
Substituto: Kamila Regina Silva Leite 3800

10)Unidade: Vara de Imbituba
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Titular: Rafael Sandin Knabben 2994
Substituto: Muriel da Silva Mendes 4373
11)Unidade: Vara de Indaial

Titular: Edwin Krautler 2178

Substituto: Mauro Celso de Aguiar 2415
12)Unidade: Vara de Joagaba

Titular: Deyse Luciane Ubial Pereira 3099
Substituto: Clarissa Rosa Maceno Lemes 3043
13)Unidade: Vara de Sao Miguel do Oeste
Titular: Ronaldo Tortora 3690

Substituto: Andréa Cristina Kertischka Werlang 2352
14)Unidade: Vara de Timbé

Titular: Kathia Fistarol Siemion 3811
Substituto: Arlei Bakun Junior 4528
15)Unidade: Forum Trabalhista de Tubarao
Titular: Mariana Roetger Madeira Libardi 3008
Substituto: Flavia Laiz Hulse 3974
16)Unidade: Vara de Videira

Titular: Nilson Feliciano de Araujo 1047
Substituto: Ires Cardozo dos Santos Perazzoli 2828
17)Unidade: Vara de Xanxeré

Titular: Alcindo Copetti 2090

Substituto: Dione José Bonet 4376

18)Unidade: Férum Trabalhista de Brusque
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Titular: Robert Staloch 2727

Substituto: Juliano Leonel de Souza Vinotti 4344
19)Unidade: Férum Trabalhista de Balneario Camboriu
Titular: Alexandre Mussi Brandao 575

Substituto: Maria Claudia Mandelli 2413
20)Unidade: Férum Trabalhista de Itajai

Titular: Roberto Jasper Neto 2628

Substituto: Adriana Sampaio Russi 2470
21)Unidade: Vara de Navegantes

Titular: Rafael Pena de Carvalho 4423

Substituto: EDUARDO NASCIMENTO SANTIAGO 3045
22)Unidade: Férum Trabalhista de Joinville
Titular: Marco Antonio Marczak 2138

Substituto: Marcelo Henrique Petrone Rodrigues 4786
23)Unidade: Férum Trabalhista de Jaragua do Sul
Titular: Catherine Lizandra Pasqualli 4469

Substituto Alexandre Besen 3119

24)Unidade: Vara de Sao Bento do Sul

Titular: Mario Lucio de Araujo 2073

Substituto Adivaldo José da Silva 3131

Substituto: Barbara Tarachucky 4498

25)Unidade: Vara de Mafra

Titular: Lucia Juraszek 1904

Substituto: Hermes Leitis 1459
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Substituto: Rita de Cassia Hirth Peschel 2033
26)Unidade: Vara de Canoinhas

Titular: Aline Luiza Rosa 4156

Substituto: Rafael de Castro Lopes 4589
Substituto: Laércio Drehmer 1320
27)Unidade: Férum Trabalhista de Lages
Titular: Sebastido Pereira Alves 1679
Substituto: Heloisa Gomes Omizzolo 1601
28)Unidade: Vara de Curitibanos

Titular: Cleber Schappo 3395

Substituto: Ménica Darlene Salomé Dutra 1074
29)Unidade: Férum Trabalhista de Rio do Sul
Titular: Patricia Jahnke Kruger 3664
Substituto: Simone Egewarth Flach 3343
30)Unidade: Féorum Trabalhista de Sao José
Titular: Amauri Ramos da Silva 628

Substituto: CARLA MARA SCHREINER 2913
31)Unidade: Vara de Palhoga

Titular: Fernando de Medeiros Marcon 2906
Substituto: Barbara Helena de Oliveira 3390
32)Unidade: SEDE TRT prédio principal
Titular: Rosangela Dias Martins 942

Substituto: Daiane Virginia Alves Rosolen 4161

33)Unidade: SEDE TRT administrativo
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Titular: Roséngela Dias Martins 942

Substituto: Daiane Virginia Alves Rosolen 4161

34)SEDE TRT - Unidade: Coordenadoria de Saude

Titular: Hélio Camargo Filho 4188

Substituto: Ana Paula Goéedert 3692

35)Unidade: SEMAP/Almox/Scab/SEGED

Titular: Edilson Zilto Forte 2619

Substituto: Jodo Luiz de Freitas Coutinho 591

Substituto: ALEXANDRE EDMUNDO ELTERMANN RIBEIRO 3039

Substituto: GILBERTO LIVRAMENTO 0606

10 — Recebimento do objeto

As condigdes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o
recebimento, liquidagdo e pagamento do objeto, anexas ao presente projeto basico:

1. Termo de Recebimento Provisdrio - Sera apresentado pelos Fiscais Setoriais
2. Termo de Recebimento Definitivo - sera apresentado pelo Gestor

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 162/2020, devem ser preenchidos
e assinados pelos membros responsaveis pela Gestao e Fiscalizagao indicados.

11 — Condigoes de pagamento

A liquidagao e o pagamento serao assim efetuados:

a) a Contratada apresentara, apos a realizagdo de cada aplicagdo, desde que certificado pelos
fiscais, 0 documento de cobranga (fatura ou nota fiscal) corretamente preenchido, ao Nucleo de
Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;
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b) a Fiscalizagado devera proceder a certificacdo de que trata o art. 3°, § 5° da Portaria PRESI n°
163/20;

C) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagédo da fatura e da
respectiva certificacdo de prestagao dos servigos de que trata a alinea “b”;

d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissdao da ordem
bancaria;

e) os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso do Governo
Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retengcdo na fonte dos tributos e
contribui¢cdes elencados nas disposigdes determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios em
conformidade com as instrugdes normativas vigentes;

f) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a Contratada,
ficando pendente de pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacédo e/ou a
reapresentagao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para o Contratante;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo podendo ser
aceito documento de cobranca (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo
empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras de numeragéo
da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito verificador,
poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfacam as condi¢des de habilitacdo e a
regularidade fiscal exigida no processo;

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as certiddes abaixo
discriminadas:

* CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

» Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional.

* CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;

* Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou de sua sede;

* Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou de sua sede;

« Alvara Sanitario de Funcionamento, emitido pelo Orgdo responsavel pela Vigilancia Sanitaria
estadual ou municipal;

* Certificado de Cadastro emitido pelo Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos
Naturais Renovaveis — IBAMA, com atividade similar ao objeto licitado, nos termos do art. 17 da
Lei Federal N° 6.938/81.

 Certidao de Registro de Pessoa Juridica da licitante junto ao Conselho Regional ou Federal,
comprovando, ainda, que possui em seu quadro pelo menos 1 (um) profissional técnico de uma
das seguintes areas: Biologia, Engenharia (agrobnoma, florestal, quimica), Farmacia, Veterinaria
e Quimica, dentro de seu prazo de validade, em conformidade com o art. 30, inciso |, da Lei n.
8.666/1993.

i) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentacao das certiddes elencadas na alinea
anterior e a manutengdo em situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais e trabalhistas
poderdo dar ensejo a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecucgao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n° 8.666/1993;

j) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento realizado nas
hipoteses da clausula quinze, limitado ao valor do dano, ressalvado a possibilidade de rescisao
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contratual,

k) o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato;

I) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica, a
contribui¢cdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a contribuigédo
para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, ndo recaira esta
retencdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragdo de Optante do Simples,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instru¢do Normativa n°. 1.234/2012, da Receita
Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagao contratual; m) se os valores do
pagamento forem insuficientes para a quitagcado das eventuais multas, fica a Contratada obrigada
a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias contados da
comunicacao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

12 — Penalidades

Pela inexecugado total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantidos o contraditorio e a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipoteses de inexecugéo total ou parcial do
objeto do Projeto Basico, poderao ser aplicadas a CONTRATADA as seguintes penalidades:

§ 1° - Indicagao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial ou total:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera aplicada em caso de
infragbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugdo do contrato, que
venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.

b) multa:

b.1) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de atraso injustificado no
cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor
do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.2) multa compensatdria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.2.1) por inexecugédo total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato e aplicada na
ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93 das quais
resulte inexecug¢ao do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.2.2) por inexecugdo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor do(s) item(s)
inexecutado(s), e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipéteses enumeradas nos inc. |
a Xl e XVIII art. 78 da Lei n°® 8.666/93 das quais resulte execugao parcial do contrato com prejuizo
para a Administracao;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato, limitada a 10%, e aplicada
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em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das demais obrigagcdes e condigbes
determinadas no presente contrato nao especificadas nas alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo a
Contratada de outras sancdes cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada ocorréncia de violagao
da obrigagdo da manutengéo da regularidade fiscal e trabalhista, durante toda a execugao do contrato;

c) suspensao temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de contratar com a Administragéo,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no
inciso anterior, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipéteses previstas no
inciso anterior, desde que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem;

e) as sangoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderao ser aplicadas junto com a da alinea “b”.

§ 2° — A multa moratdria nao impede que a Administragao rescinda unilateralmente o contrato e aplique
as outras sangoes previstas nesta clausula e na Lei n° 8.666/93.

§ 3° — O prazo para apresentagado de defesa prévia contra as penalidades previstas nesta clausula sera
de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagao.

§ 4° — O prazo para apresentagao de recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagao
no DEJT da decisdo que aplicou a penalidade, previamente comunicada no e-mail informado pela
Contratada.

13 - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de
precos

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da Secad, bem como foi dado
conhecimento de todas as condicdes da contratacdo aos participantes por meio do envio do
Projeto Basico.

Embora esteja dispensada, a disputa de pregos se deu somente por microempresas e todas as
empresas participantes estdo enquadradas na categoria microempresas - ME, conforme
constatado por meio de certiddes cadastrais junto a Receita Federal.

14 — Analise dos orcamentos

Recebidos 4 orcamentos de empresas especializadas:

ORGAMENTOS:
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ORGAMENTO 1 -R$ 31.794,50 + R$ 31.794,50= R$ 63.589,00
ORGAMENTO 2 — R$ 39.550,00 + R$ 29.021,00= R$ 68.571,00
ORGCAMENTO 3 — R$ 32.803,30 + R$ 47.280,50= R$ 80.083,80

ORGCAMENTO 4 — R$ 61.372,00 + R$ 98.579,50= R$ 159.951,50
MENOR PREGCO: Total 1 + Total 2= R$ 63.589,00

EMPRESA: Cleverson Jean Dartora Extinseto ME
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Orcamentos Recebidos

Orgamento 1

Orgamento 2

Item m? Localidade Extinseto Cupinseto
1 1.028 |Forum Trabalhista de Balneario Camborit R$ 577,00 R$ 577,00 R$ 920,00 R$ 679,00
Férum Trabalhista de Blumenau: SEGECEM, 12, 3% e
2 2.838 |42 VT R$ 1.045,00 R$ 1.045,00 R$ 1.770,00 R$ 1.309,00
3 1.090 |Blumenau: 2VT R$ 630,00 R$ 630,00 R$ 920,00 R$ 679,00
4 1.166 |Forum Trabalhista de Brusque R$ 680,00 R$ 680,00 R$ 920,00 R$ 679,00
5 3.345 |Forum Trabalhista de Chapec6 R$ 2.050,00| R$2.050,000 R$2.070,00f R$ 1.519,00
6 3.753 |Forum Trabalhista de Criciima R$ 1.415,00 R$ 1.415,00 R$ 2.170,00 R$ 1.589,00
7 7.500 |Forum Trabalhista de Floriandpolis R$2.079,00 R$2.079,000 R$3.020,00f R$2.219,00
8 1.750 |Forum Trabalhista de ltajai R$ 625,00 R$ 625,00 R$ 1.110,00 R$ 819,00
9 1.200 |Forum Trabalhista de Jaragua do Sul R$ 698,00 R$ 698,00 R$ 920,00 R$ 679,00
10 6.041 |Forum Trabalhista de Joinville R$ 1.900,00 R$ 1.900,00 R$ 2.630,00 R$ 1.939,00
11 1.255 |Forum Trabalhista de Lages R$ 882,00 R$ 882,00 R$ 920,00 R$ 679,00
12 1.900 |Forum Trabalhista de Rio do Sul R$ 997,50 R$ 997,50 R$ 1.570,00 R$ 1.169,00
13 5.077 |Forum Trabalhista de Sdo José R$ 1.300,00 R$ 1.300,00 R$ 2.430,00 R$ 1.799,00
14 648 |Forum Trabalhista de Tubarao R$ 555,00 R$ 555,00 R$ 630,00 R$ 469,00
15 5.530 |Sede — Florianépolis — SEDE/PLENARIO/ANEXOS R$ 1.277,00 R$ 1.277,00 R$ 2.430,00 R$ 1.799,00
16 2.171 | Sede —Florianépolis - SAUDE / SECOM R$ 556,00 R$ 556,00 R$ 1.670,00 R$ 1.239,00
17 2.685 |Sede — Florianépolis - ADMIN./ SALA COFRE R$ 620,00 R$ 620,00 R$ 1.770,00 R$ 1.329,00
Setores: Almoxarifado, Cadastro e Adm. de Bens,

18 2.382 |Grafica e Servigo de Gestdo Documental R$ 665,00 R$ 665,00 R$ 1.670,00 R$ 1.239,00
19 778 | VT de Ararangua R$ 682,00 R$ 682,00 R$ 730,00 R$ 539,00
20 732 |VT de Cagador R$ 1.000,00 R$ 1.000,00 R$ 730,00 R$ 539,00
21 1.064 | VT de Canoinhas R$ 945,00 R$ 945,00 R$ 830,00 R$ 609,00
22 703 |VT de Concordia R$ 1.085,00 R$ 1.085,00 R$ 730,00 R$ 539,00
23 460 |VT de Curitibanos R$ 735,00 R$ 735,00 R$ 470,00 R$ 329,00
24 433 |VT de Fraiburgo R$ 833,00 R$ 833,00 R$ 470,00 R$ 329,00
25 363 | VT de Imbituba R$ 387,00 R$ 387,00 R$ 370,00 R$ 259,00
26 478 |VT de Indaial R$ 547,00 R$ 547,00 R$ 470,00 R$ 329,00
27 700 |VT de Joagaba R$ 967,00 R$ 967,00 R$ 730,00 R$ 539,00
28 437 |VTde Mafra R$ 628,00 R$ 628,00 R$ 470,00 R$ 329,00
29 555 | VT de Navegantes R$ 470,00 R$ 470,00 R$ 570,00 R$ 399,00
30 533 |VT de Palhoga R$ 295,00 R$ 295,00 R$ 570,00 R$ 399,00
31 720 |VT de Sao Bento do Sul R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 730,00 R$ 532,00
32 739 |VT de Séo Miguel do Oeste R$ 1.393,00 R$ 1.393,00 R$ 730,00 R$ 532,00
33 420 |VT de Timbo R$ 538,00 R$ 538,00 R$ 470,00 R$ 329,00
34 449 |VTde Videira R$ 915,00 R$ 915,00 R$ 470,00 R$ 329,00
35 449 VT de Xanxeré R$ 1.073,00 R$ 1.073,00 R$ 470,00 R$ 329,00

R$ 31.794,50 R$ 31.794,50| RS$ 39.550,00| R$ 29.021,00

Total R$ 63.589,00 R$ 68.571,00
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Orgamentos Recebidos

Orgamento 3

Orgamento 4

Item m? Localidade Antinsect Dedetizadora Barros
1 1.028 | Foérum Trabalhista de Balneario Camborit R$ 485,30 R$ 633,50, R$ 1.028,00, RS$ 1.542,00
Férum Trabalhista de Blumenau: SEGECEM, 12, 3% e
2 2.838 |42 VT R$ 1.275,20 R$ 1.555,20| R$2.838,00| R$4.257,00
3 1.090 |Blumenau: 2VT R$ 576,00 R$ 856,00 R$ 1.090,00 R$ 1.635,00
4 1.166 | Forum Trabalhista de Brusque R$ 559,20 R$ 744,80 R$ 1.166,00f RS$ 1.749,00
5 3.345 | Forum Trabalhista de Chapecé R$ 1.884,00 R$2.976,00| R$ 3.345,00 R$5.629,50
6 3.753 | Forum Trabalhista de Criciima R$ 1.697,20 R$ 2.089,20/ R$3.753,00f R$5.017,50
7 7.500 | Férum Trabalhista de Florianépolis R$ 3.000,00| R$3.000,00f R$7.500,00/ R$ 11.250,00
8 1.750 | Foérum Trabalhista de ltajai R$ 786,30 R$ 958,90, R$ 1.750,00f RS$ 2.625,00
9 1.200 | Foérum Trabalhista de Jaraguéa do Sul R$ 659,00 R$ 1.017,00 R$ 1.200,00 R$ 1.800,00
10 6.041 | Forum Trabalhista de Joinville R$ 2.586,40 R$ 2.926,40| R$6.041,00f R$9.061,50
11 1.255 | Forum Trabalhista de Lages R$ 720,00 R$ 1.156,00| R$ 1.255,00 R$ 1.882,50
12 1.900 | Férum Trabalhista de Rio do Sul R$ 942,00 R$ 1.306,00f R$ 1.900,00 R$ 2.850,00
13 5.077 |Forum Trabalhista de S&o José R$ 2.030,80 R$ 2.030,80| R$5.077,00f R$7.615,50
14 648 |Forum Trabalhista de Tubaréo R$ 390,20 R$ 652,20 R$ 648,00/ R$ 1.296,00
15 5.530 | Sede — Florianépolis — SEDE/PLENARIO/ANEXOS R$ 2.212,00 R$ 2.212,00 R$5.530,00 R$ 8.295,00
16 2.171 | Sede —Floriandpolis - SAUDE / SECOM R$ 868,40 R$ 868,40, R$2.171,00, RS$ 3.256,50
17 2.685 | Sede — Floriandpolis - ADMIN./ SALA COFRE R$ 1.074,00 R$ 1.074,00| R$2.685,00 R$4.027,50
Setores: Almoxarifado, Cadastro e Adm. de Bens,

18 2.382 |Gréfica e Servigo de Gestdo Documental R$ 952,80 R$ 952,80 R$ 2.382,00f R$4.764,00
19 778 |VTde Ararangua R$ 519,20 R$ 935,20 R$ 778,00 RS$ 1.556,00
20 732 |VTde Cagador R$ 695,80 R$ 1.501,80 R$ 732,00) R$ 1.464,00
21 1.064 | VT de Canoinhas R$ 772,60 R$ 1.466,60) R$ 1.064,000 R$2.128,00
22 703 |VTde Concérdia R$ 809,50 R$ 1.725,50 R$ 703,00/ RS$ 1.406,00
23 460 | VT de Curitibanos R$ 558,00 R$ 1.174,00 R$ 460,00 R$ 920,00
24 433 | VTde Fraiburgo R$ 629,00 R$ 1.387,00 R$ 433,00 R$ 866,00
25 363 |VTde Imbituba R$ 335,40 R$ 506,20 R$ 363,00 R$ 726,00
26 478 | VT de Indaial R$ 409,00 R$ 727,00 R$ 478,00 R$ 956,00
27 700 |VTde Joagaba R$ 734,00 R$ 1.502,00 R$ 700,00, RS$ 1.400,00
28 437 |VTde Mafra R$ 537,00 R$ 1.111,00 R$ 437,00 R$ 874,00
29 555 |VTde Navegantes R$ 383,00 R$ 589,00 R$ 555,00/ R$ 1.110,00
30 533 |VTde Palhoga R$ 270,00 R$ 270,00 R$ 533,00/ RS$ 1.066,00
31 720 |VT de Séo Bento do Sul R$ 613,00 R$ 1.099,00 R$ 720,00/ RS$ 1.440,00
32 739 |VTde Sao Miguel do Oeste R$ 1.019,00 R$ 2.317,00 R$ 739,00f R$ 1.478,00
33 420 |VTde Timbo R$ 415,00 R$ 745,00 R$ 420,00 R$ 840,00
34 449 |VTde Videira R$ 652,00 R$ 1.456,00 R$ 449,00 R$ 898,00
35 449 |VTde Xanxeré R$ 753,00 R$ 1.759,00 R$ 449,00 R$ 898,00

R$ 32.803,30| R$ 47.280,50, R$ 61.372,00, R$ 98.579,50

Total

R$ 80.083,80

R$ 159.951,50
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15 — Recursos or¢camentarios

Os recursos destinados a aquisigéo estdo previstos no orgamento gerenciado pelo SERGE — Servigos
Gerais, para o exercicio de 2021.

Tipo de procedimento — Compra Direta

Natureza da despesa — 33.90.39 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
SUBITEM: 78 -LIMPEZA E CONSERVACAO

Iltem 12031 do PAAC SERGE 2021.

16 — Informagoes complementares

Da contratagdo pretendida neste Projeto Basico, inexiste a necessidade de outras contrata¢gdes ou
modificagdo da infraestrutura.

Indicacao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato (e-mail e telefone):

Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
maria.travi@trt.jus.br
(48) 99972-1581

Daiane Virginia Alves Rosolen
daiane.rosolen@trt12.jus.br
(48) 99110-6020

17 — Responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico

Indicacao do(s) responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico:

Nome do responsavel pela elaboragéo do projeto basico
Maria Lucia Cury Figueiredo Travi

Matricula: 2488

Lotacdo: SERGE

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Daiane Virginia Alves Rosolen
Matricula: 4161

Lotacdo: SERGE

E-mail: daiane.rosolen@trt12.jus.br
Ramal: 4053

Data: 20/04/2021




