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Acbes/Boas Praticas

Unidade de

Tribunal"

igualdade de género e respeito aos
direitos das mulheres.

ODS Relacionado = Titulo Implantagdo Tema Objetivo Plano de Agao
Implantagao

Matéria "8 de margo: No Divulgar que das 637 servidoras do
TRT-SC, percentual de TRT-SC, 523 (82%) ocupam funcdo ou
mulheres com cargos de cargo em comissdo. Os dados sdo do
confianga é maior que no relatorio emitido pelo Comité de

ODS5 - Igualdade de publico masculino" Igualdade de Incentivo a Participagdo Feminina

A TRT12 2020 | = o -

Género género Institucional, criado em 2019 pelo
Tribunal para, além de outras
atribuicdes, preservar a distribuicao
equanime entre homens e mulheres
nas FCs e CJs.

L/Iraetseiggr:t?z:aalil\c::)lhgt;re O Dia Internacional da Mulher deve ser
> \ visto como um dia de reflexdo sobre os

ODS5 - Igualdade de TRT12 | Assedio Sexual a Escola 2020 | 1Qualdade de | o humanos, conquistas e luta por

Género Judicial e Biblioteca do genero

ODS5 - Igualdade de
Género

TRT12

Video: "Programa discute
salde e sexualidade da
mulher"

2020

Igualdade de
género

Para celebrar o Dia Internacional da
Mulher, o programa Salde em Pauta
entrevistou a ginecologista Mikely Byala
de Oliveira Battistella, que respondeu
as principais duvidas sobre saude e
sexualidade da mulher apos os 40
anos.

ODS5 - Igualdade de
Género

TRT12

Matéria "Comité vai avaliar
participacao feminina no
Tribunal a cada seis
meses"

2020

Igualdade de
género

Divulgar que aa Justica do Trabalho de
Santa Catarina, estd mantida a
equidade na distribuigdo de cargos em
comissao e funcdes comissionadas
entre servidores homens e mulheres,
principalmente quando observado o
quantitativo de mulheres do quadro. A
informagdo consta em relatdrio do
Comité de Incentivo a Participacdo
Feminina Institucional.

‘%@i@
(=

PAGINA




ERRADICACAO SAODEE EDUCACAODE GUALDADE 6 AGUAPOTAVEL 8 TRABALHO DECENTE IDUSTR NOVACAD
DAPOBREZA BEN-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ERISMEIT) ENFRAESTRUTURA
2 o0 &
el
REDUCADDAS GIDADESE CONSUNOE ACADCONTRAA VDANA VoA PAZ JUSTIGAE PARCERASENES @
1 DESIGUALDADES “ COMUNIDADES 1 PRODUGAD MUDANCAGLOBAL M oA 15 TERRESTRE 16 INSTITUIGOES 17 DEIMPLENENTACAD @
A SUSTENTAVEIS RESPONSAVEIS LA = ELAES o OBJ ETIV s s
= | ‘ i
d=) A _ . L DE DESENVOLVIMENTO
v nEEE — — SUSTENTAVEL

AcOes/Boas Praticas

processos que envolvam
parte em situagdo de
manifesta vulnerabilidade

lactantes, criangas e adolescente, bem
como 0s que versem sobre atos de
discriminagdo por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situagao
familiar, deficiéncia, reabilitacdo
profissional, idade e assédio sexual.

ODS Relacionado e d? Titulo Implantagdo Tema Objetivo Plano de Agao
Implantagao
"Palestra "Participagao Divulgar a importancia desse assunto,
Feminina no Judiciério - porque o proprio CNJ expediu a
ODS5 - Igualdade de elementos conceituais Igualdade de Resolugdo n° 255/2018, que
- TRT12 = 2020 | = 3 ~

Género para reflexao género estabeleceu a necessidade de reflexao
sobre equidade de género no Poder
Judiciario brasileiro.

Plano de Acdo - Politica Assegurar 0 compromisso deste 10666/2020
Regional de Incentivo a Tribunal com a valorizacao e
ODS5 - Igualdade de Participacao Institucional Igualdade de reconhecimento do trabalho feminino
A TRT12 L 2021 | % e .

Género Feminina no TRT-12 género na Instituicdo, promovendo igualdade
de oportunidades e a cultura da
meritocracia.

Recomendar aos Juizes do Tribunal

Regional do Trabalho da 122 Regido

que, mediante previsdo em portaria,

Recomendagdo CR n. estabelegam atendimento preferencial e

01/2021 (PROAD confiram prioridade no agendamento de

1480/2021) pautas de audiéncia nos processos que

ODS5 - Igualdade de Atendimento e pautas Igualdade de envolvam pessoas portadoras de

X TRT12 - 2021 | 5 A :

Género preferenciais nos género deficiéncia, idosos, gestantes e
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