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ATA DA 372 INSPECAO CORRECIONAL ORDINARIA, REALIZADA Q&
NOS DIAS 18 E 19 DE MAIO DE 2021, NA 12 VARA DO TRABALHO
DE RIO DO SUL

Aos dezoito dias do més de maio do ano de dois mil e vinte € um, o
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor Amarildo Carlos de Lima
presidiu a correicdo ordinaria, na modalidade telepresencial, na 12 Vara do Trabalho
de Rio do Sul, conforme o Edital CR n. 2/2021, disponibilizado no DEJT e no portal da
Corregedoria em 5-5-2021, e encaminhado eletronicamente a Vara do Trabalho, ao
Ministério Publico do Trabalho e a Subsecdo da OAB de Rio do Sul. Devido a
modalidade telepresencial da Correicdo, as comunicagdes e reunides foram
realizadas por videoconferéncia com os Ex.mos Juizes do Trabalho Julieta Elizabeth
Correia de Malfussi, Titular, e Ricardo Philipe dos Santos, Substituto.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informagdes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criacao n. 5.664/70
1.2 Data da instalacao: 27-3-1971

1.3 Jurisdicao: o respectivo Municipio € os de Agrolandia, Agrondémica, Alfredo
Wagner, Atalanta, Aurora, Brago do Trombudo, Chapadao do Lageado, Dona Emma,
Ibirama, Imbuia, ltuporanga, José Boiteux, Laurentino, Leoberto Leal, Lontras, Mirim
Doce, Petrolandia, Pouso Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do
Campo, Rio do Oeste, Salete, Tai6, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor Meireles e
Witmarsum.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

, . Reside fora da

Julieta Elizabeth Correia de Malfussi 15-2-2018 Nao
Juiz Substituto
Ricardo Philipe dos Santos 30-4-2021

Em cumprimento a Recomendacdo exarada na Inspecao Correcional
realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos dias 4 a
8 de novembro de 2019, de acordo com informacéao prestada pela Escola Judicial, em
pesquisa realizada nos anos de 2019 a 2020, os Ex.mos Juizes Titular e Substituto
nao participaram de curso voltado a utilizacdo de ferramentas de pesquisa
patrimonial.

. acesse 0 seguinte enderego e etronico e informe o cadigo 2021.VNPC.VYMR:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml
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1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Funcéo Exercicio na
lotacao

Christiane Regina Maciel Assistente FC-02 22-10-2019
Fernanda Spinasse Frigini AJ Assistente FC-02 20-7-2015
Gilson Joso Welter TJ §1ssessor de Juiz Titular de Vara CJ- 7.1-2010

José Gugelmin Velho TJ posist Chefe Apoio a Execugdo FC- 58 g 1995
Luiza Figueiro Salzano TJ 23-8-2018
Marcelo Augusto Botelho TJ Diretor de Secretaria de VT CJ-03 20-2-2019
Marcelo Stringari TJ é(s:sgltl Chefe Apoio Administrativo 20-3-2009
Osmar Viana Neto AJ Assistente de Juiz FC-05 16-10-2015
Simone Egewarth Flach TJ Assistente FC-04 15-9-2009
Solange Brandao Carvalho TJ 26-1-2021

Ulisses Ferrari de Aimeida Canatto TJ 18-2-2019

Assist. Chefe Apoio Prep. de
Audiéncias FC-04

Total de servidores: 12

Lotagdo paradigma: 12 servidores. Considerando a Resolucdo n. 219 de 26-4-2016, do Conselho Nacional de
Justica e determinagdo da Presidéncia no expediente de PROAD n. 4429/2016 a Unidade esta com a lotagéo
paradigma.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade n&do conta estagidrios.

2 AUDIENCIAS

Vanessa Simon AJ 10-8-1998

Conforme informacdes do Diretor de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “De segunda a quinta-feira, no periodo da tarde”.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Datas mais distantes das audiéncias futuras

Unidade Judiciaria

| Instrugio [ Una |
mmmmmm
12 Vara do Trabalho de Rio do Sul 2-6-2021 23 18-8-2021 100
22 Vara do Trabalho de Rio do Sul 2-6-2021 23 5-8-2021 87 27-7-2021 78

Observagdes: Consulta as pautas de audiéncias no PJe em 10-5-2021. Em relacdo as audiéncias iniciais: as
Varas do Trabalho de Rio do Sul estdo designando “Conciliagbes em conhecimento por videoconferéncia”, na
Vara ou no CEJUSC, conforme autorizado pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020, tendo apenas
duas audiéncias do tipo inicial designadas na 12 Vara.

Abaixo, a evolucao dos prazos anualmente:
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Prazos de designacido de audiéncias iniciais (em dias)

*

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== 12 Rio do Sul  ==t==22 Rio do Sul

Prazos de designacido de audiéncias de instrucdo (em dias)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== 12 Rio do Sul  ==t==22 Rio do Sul

Prazos de designacdo de audiéncias unas (em dias)

y

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== 12 Rio do Sul  ==t==22 Rio do Sul

Obs.: Prazos verificados na data da inspegéo correcional de cada ano e, em 2021, foi verificado em 10-5-2021.

2.2 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias
Unidade Judiciaria / Média mm
391

12 Vara do Trabalho de Rio do Sul 1.414
22 Vara do Trabalho de Rio do Sul 1.592 538
Média da 122 Regido 1.017 337

Observagao: Dados até abril de 2021.
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A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade, de 391 em 2021, foi
de 54 audiéncias a mais que a média da 122 Regido, que foi de 337. Verifica-se,
ainda, que essas quantidades vém reduzindo desde 2016, apesar do aumento
verificado em 2019. A reducdo da quantidade de audiéncias realizadas desde 2020
se deve, especialmente, pela pandemia do COVID-19, que alterou a forma de
trabalho para o remoto, bem como pela autorizacao de supressao da audiéncia inicial,
conforme art. 24 da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n® 98/2020.

Audiéncias realizadas

3,123
7% o
2597
2.367
2.226
2.053.
1938 1931
1.727
1.719 1.592
1.414
1017
538
391
337
2016 2017 2018 2019 2020 2021(JAN-ABR)
12 Rio do Sul 22 Rio do Sul Média 122R

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem como média das
Varas de mesma faixa de movimentacao processual (porte), média do Foro e a média
de todas as Varas da 122 Regido. As faixas de movimentacdo observam a Resolugao
CSJT n. 63, considerando-se 0s processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Rio do Sul estdo enquadradas na faixa de

movimentacgao processual entre 1.001 a 1.500 processos. Os dados de 2021 referem-
se ao acumulado até o més de abiril.
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3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Recebidos

g % (7} % o
° (=] v
: S 538 : 28 2 3¢
Unidade Judiciaria / Média c oG o c 5 N c N
23T E o 3% = 3 s
c % o e c o = c c
hES 8 & L 8=
12 Vara do Trabalho de Rio do 2020 1.114 1 1.115 1.217 484 1.127 1.247
Sul 2021 300 0 300 281 513 388 1.152
2020 1.104 12 1.116 1.114 487 1.145 1.221
Média do Foro
2021 300 3 302 297 508 345 1.173
2020 1.189 5 1.194 1.149 723 1.218 1.749
Média do Porte
2021 349 1 350 357 724 403 1.696
2020 1.103 3 1.106 1.116 584 1.179 1.418
Média da 122 Regiédo
2021 312 1 313 318 594 370 1.371

Observagdes: ("Solucionados: processos com sentenca; @Finalizados: processos que sairam da fase de
conhecimento, por entrarem na fase de liquidagdo ou execugdo ou pelo arquivamento definitivo.(3)Pendentes de
finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando
prazos.

Destaca-se, no gréafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solucédo, que vem se mantendo desde 31-12-2018, estando com 513 processos em
28-2-2021, menor quantidade que a média da 122 Regido, que é de 594 processos.

Processos pendentes de solucao

1103 1112
725
- 584 594
514
515
31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 30/04/2021
=== 12 Rio do Sul  ==t==22 Rio do Sul Média 122R
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3.2 Fase de execucao
fonte: e-Gestao
Pendentes de

Movimento pr I-f X a a
ovimento processual - fase de execucdo Execuco

outros drgaos

outros orgaos

Unidade Judiciaria / Média

(2]
(7/] @©
© T
el ©
< =
[T) [}]
= 2

L

Recebidos de
Remetidos a
Desarquivados
Remetidos ao
provisorio
Em execucao
Em arquivo
provisorio

199 163 894 350 1.244
19 41 935 372 1.307
255 195 844 347 1.190
38 37 886 345 1.231
150 165 1.029 | 376 1.405
56 66 1.025 | 386 1.410
121 157 851 354 1.206
49 53 849 358 1.208

12 Vara do Trabalho de Rio do | 2020 | 383 | 262
Sul 2021 | 177 | 103

2020 | 377 | 296
2021 | 140 | 98
2020 | 501 | 381
2021 | 147 | 143
2020 | 427 | 323
2021 | 122 | 122

Média do Foro

Média do Porte

Média da 122 Regido

O | = — 22O 0 ©
oO|l= =2 Ol0OC OO

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisério.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execucao vem se
mantendo desde 31-12-2017, apesar do aumento verificado desde 2020, estando
com 1.307 processos em 30-4-2021, acima da média da 122 regido, que é de 1.207
processos.

Pendentes em execucao - 12 Rio do Sul
1.307

1.205 1.203 1.244

1.164 | 205
1.129 i '

1111

31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 30/04/2021

mm Pendentes em execucdo  mmmm Arq. Provisorio Média execucdo 122 R. Total execucdo

3.3 Processos recebidos e variagao anual

(fonte: e-Gestao)
Quantidade Variacao em relacao ao ano anterior

2018 1.396 -23,92%
2019 1.543 10,53%
2020 1.114 -27,80%



Ata da 372 Correicao Ordinaria realizada na 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul

3.4 Processos em tramite
(fonte: e-Gestao)

Aguardando primeira audiéncia 321
Aguardando encerramento da instrugéo 153
. Aguardando prolacao de sentenca 39
Conhecimento )
Aguardando cumprimento de acordo 203
Com sentenga aguardando finalizagédo na fase 436
Subtotal 1.152
Pendentes de liquidagéo 76
L Liquidados aguardando finalizagéo na fase 22
Liquidacao . L
No arquivo provisério 0
Subtotal 98
Pendentes de execugao 935
Com execucédo encerrada aguardando finalizagéo na 57
Execucdo fase
No arquivo provisério 372
Subtotal 1.364
Total 2.614

Observagdes: Dados de 30-4-2021. Total de processos em tramite quando da inspegao correcional anterior: 2.643

3.5 Incidentes na Execucao
(fonte: e-Gestao)

Balxados sem Pendentes

12 Vara do Trabalho de Rio do

Sul

Média do Foro 16 10 3 16 2
Média do Porte 36 29 6 36 3
Média da 122 Regido 32 28 7 32 5

Observagoes: Dados referentes ao ano de 2021, até abril.

4 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao ano de 2020 e ao periodo de
janeiro a abril de 2021.

2020
Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia

2021 77 96 70
Da realizagdo da 12 audiéncia ao encerramento da 2020 101 89 155
instrucédo processual 2021 213 122 216

2020 142 123 166
Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugéo

2021 173 188 198

2020 47 26 77
Da ultima audiéncia até a conclusao

2021 48 24 53

o 2020 150 123 175

Do ajuizamento da agéo até a prolagéo da sentenga

2021 169 191 201
Do inicio ao encerramento da liquidagéo 2020 195 86 126



Ata da 372 Correicao Ordinaria realizada na 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul

2021 95 64 107

2020 925 464 683
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado

2021 678 717 741

2020 284 640 558
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico

2021 469 365 768

2020 454 457 590
Do ajuizamento da agéo até o arquivamento

2021 591 511 654

Conforme quadro acima, verifica-se que o prazo médio do ajuizamento da
acao ao encerramento da instrucdo, em 2021, foi de 173 dias, abaixo da média da
122 Regiao, de 198 dias. Ainda, o prazo médio entre a realizacao da 12 audiéncia e o
encerramento da instrucao processual, em 2021, foi de 213 dias, abaixo da média da
122 Regiao, que foi de 216 dias.

Estes prazos médios foram objeto de recomendacdo exarada durante a
inspecao correcional realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho neste
Regional nos dias 4 a 8 de novembro de 2019, tendo sido recomendada “a
intensificacdo dos esforcos no sentido de obter a reducdo do tempo médio de
tramitacdo processual nas Varas do Trabalho da 122 Regido, com especial atencao
ao prazo para o encerramento da instrucao”.

5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

5.1 Taxa de conciliacao
(fonte: e-Gestao)

572

. 2020 1.217 47,00%
12 Vara do Trabalho de Rio do Sul

2021 281 131 46,62%

2020 1.114 554 49,71%
Média do Foro

2021 297 154 51,94%

2020 1.149 443 38,52%
Média do Porte

2021 357 138 38,62%

. , 2020 1.116 451 40,44%

Média da 122 Regido

2021 318 137 43,03%

5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

. Pendentes de
Unidade Judiciéria / Média ciarmg?;:r:?o baixa em Taxa
Conhecimento

2020 1.136 602 34,64%
12 Vara do Trabalho de Rio do Sul
2021 302 601 66,56%
Média do F 2020 1.072 558 34,24%
edia do Foro 2021 287 571 66,57%
o 2020 1.144 859 42,89%
Média do Porte
2021 352 844 70,55%
o . 2020 1.122 711 38,79%
Média da 122 Regido
2021 327 701 68,21%

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento + Baixados em
Conhecimento)].
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5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

Baixados em

Unidade Judiciaria / Média = baixa em Taxa
S Execucao
12 Vara do Trabalho de Rio do Sul 2020 382 1.204 75,91%
a i u

2021 129 1.266 90,75%

o 2020 394 1.129 74,12%
Média do Foro

2021 121 1.164 90,58%

2020 A

Média do Porte 490 1.309 72,75%

2021 177 1.297 88,00%

Média da 122 Reqido 2020 420 1.123 72,78%

g 2021 148 1112 88,25%

Formula: 100*[Pendentes de baixa em Execugéo/(Pendentes de baixa em Execugao + Baixados em Execugéo)].

6 VALORES ARRECADADOS

(fonte: e-Gestao)

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao | Imposto de Total

Média emolumentos | previdenciaria Renda

2020 R$283.464,44 R$1.548.742,19 R$38.034,95 R$0,00 R$1.870.241,58
12 Vara do Trabalho ’

de Rio do Sul 2021 R$115.492,32 R$353.328,36 R$83.075,51 R$0,00 R$551.896,19

2020 R$234.491,08 R$1.770.392,36 R$230.173,50 R$2.127,51 R$2.237.007,17
Média da 122 Regido
2021 R$85.390,06 R$719.725,45 R$68.821,07 R$0,00 R$873.936,58

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentagado processual apresentada se refere a produtividade dos
Juizes na 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul, no ano de 2020 e de janeiro a abril de
2021.

7.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes e processos

conclusos para prolacao de sentenca
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2020

Conclusos para
prolacao de
sentenca em
31-12-2020

Prazo médio

entre a Produtividade
Magistrado conclusao e a

prolacao da s = =
olucio- Concili- Prazo

Jullleta Elizabeth Correia de Malfussi 13,25 656 282 1 1
(Titular)

Ana Paula Flores 35,71 45 24 0 0
Armando Luiz Zilli 1 1 0 0 0
Leonardo Frederico Fischer - 1 1 0 0
Mariana Philippi de Negreiros 79 1 0 0 0
Osmar Theisen 11,6 513 265 10 0
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Ano: 2021
Conclusos para
Prazo médio .. prolacao de
entre a Produtividade sentenca em
Magistrado conclusao e a 30-4-2021
prolacao da s : -
olucio- Concili- Prazo
Eeglenes nados ados Total vencido
Jullieta Elizabeth Correia de Malfussi 18,31 191 85 o7 0
(Titular)
Ana Paula Flores 3,77 77 46 12 0
Osmar Theisen 29 13 0 0 0

Observagdes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem considerar dias
corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais. A coluna referente aos
processos com prazo vencido apresenta a quantidade de processos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias Uteis,
efetuados os devidos descontos.

7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2020

Audiéncias Realizadas

Magistrado ConCIllagao
a Encerra-
. Conheci- Total
mento mento Execugao

Julieta I_Elizz_abeth Correia de 0 78 283 213 157 739
Malfussi (Titular)

Ana Paula Flores 0 65 3 0 1 1 70
Leonardo Frederico Fischer 0 1 0 0 0 0 1
Michelle Adriane Rosario

Arruda Araldi 0 0 0 0 1 0 1
Osmar Theisen 3 120 295 13 121 70 622
Ano: 2021

Audiéncias Realizadas

Instru- Concmagao
caoe | Encerra-

: Total
mento mento

Magistrado

Julieta I_Elingeth Correia de 0 0 152

Malfussi (Titular)

Ana Paula Flores 0 2 83 4 15 1 105
Angela Maria Konrath 0 0 1 1 0 30 32

Deve-se destacar que, a partir de 17 de marco de 2020, por meio da
Portaria SEAP/SECOR/GVP n. 83/2020, foram suspensas as audiéncias, sendo que
deveriam ser realizadas por meio virtual e telepresencial conforme ordem prevista no
art. 23 da Portaria SEAP/SECOR/GVP n. 98/2020 e no art. 4° da Portaria CR n.
1/2020.

10
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8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informagdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um Unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto, sao utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que quanto mais
préoximo de 0, melhor é a situacao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul, considerando o periodo de ABR/20 a
MAR/21, apresentou o IGEST de 0,4347 que indica que a Unidade estd na 242
posicdo na Regido e na 3222 posicao no pais.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

IGEST:
i corte s o T
0,3163 0,4676 0,4302 0,4958 0,4637

Fonte: e-Gestao/IGEST

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que 0s
seguintes indicadores sao os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolugcdo de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

abr/19 — mar/20 abr/20 — mar/21

Prazo Médio na Fase de Liquidagédo 0,6292 182 0,5955 144
Prazo Médio na Fase de Execucao 0,3803 481 0,6142 831
Taxa de Execugao 0,4908 116,05 0,6239 62,28
Taxa de Congestionamento na Execugao 0,5541 65,27 0,6231 76,18

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Prazo médio na fase de liquidacao: Apesar de ter reduzido o prazo
médio de 182 para 144 dias, ainda esta acima da média da 122 regiao, que foi de 105
dias;

2. Prazo médio na fase de execucao: A Unidade aumentou o prazo
médio de 481 para 831 dias, enquanto que a média da 122 regido foi de 657 dias;

3. Taxa de execucao: Esta taxa mede a relagdo entre a quantidade de
execucdes encerradas e de execugbes iniciadas. A Unidade reduziu a taxa de
116,05% para 62,28%, estando menor que a média da 122 Regido, que foi de
78,02%. Foram encerradas 284 execucgdes neste ultimo periodo, tendo sido iniciadas
456;

4. Taxa de Congestionamento na execucao: Esta taxa representa os
processos represados na fase de execugdo. A Unidade aumentou a taxa de 65,27%
para 76,18%, estando maior que a média da 122 Regido, que foi de 72,41%. Foram

11
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baixadas 393 execucdes no periodo, restando pendentes 1.257 em 31-3-21.

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice a
Secretaria deve buscar formas para reduzir a quantidade de processos na fase de
execugao.

O segquinte indicador influenciou positivamente (indice abaixo de 0,3):

1. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa apresenta a
relacdo entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade
conclusa com o prazo vencido. Os magistrados ndao possuiam processos conclusos
para sentenca com prazo vencido em 31-3-21;

graficos de evolucdo do IGEST:
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01/01/2017a 01/04/2017a 01/07/2017a 01/10/2017a 01/01/2018a 01/04/2018a 01/07/2018a 01/10/2018a 01/01/2019a 01/04/2019a 01/07/2019a 01/10/2019a 01/01/2020a 01/04/2020 a
31/12/2007 31/03/2018 30/06/2018 30/09/2018 31/12/2018 31/03/2019 30/06/2019 30/09/2019 31/12/2019 31/03/2020 30/06/2020 3040972020 31/12/2020 31/03/2021

9 METAS TRT-SC 2021

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento da
LR L i meta (até abril/21)

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do CNJ)
Meta Processo Antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo menos
93% dos processos distribuidos até 31/12/2019 nos 12 e 2° graus. (Meta 97,69%
2 do CNJ)

Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliagao em relacdo a média
do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Cldusula de barreira: 55%.
(Meta 3 do CNJ, com diferencial da cldusula de barreira que é de 40% na
meta nacional).

Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugbes fiscais, em relagdo a 2019 (Meta 5 do CNJ, com o
diferencial de ter sido retirada a clausula de barreira).

Meta Processos Eletronicos: Alcancar 100% de processos judiciais
eletrGnicos em relagéo ao acervo total. (Meta 11 do CNJ)

84,33%

108,70%

73,50%

100,00%
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10 PROJETO GARIMPO

O projeto Garimpo foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n® 01,
de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de
processos arquivados definitivamente.

Este Ato Conjunto determina que oS processos nao sejam arquivados
definitivamente com contas judiciais com valores disponiveis vinculados aos
respectivos processos, bem como que 0s processos que ja se encontram arquivados
definitivamente com valores até 14-2-2019 somente sejam movimentados pela
Corregedoria Regional, que pode delegar aos Diretores de Secretaria das Varas do
Trabalho, o que foi feito por meio dos Oficios Circulares CR n. 20 e 25/2020.

A partir de outubro de 2020 foram estabelecidas metas de processos a
serem tratados mensalmente pelas Unidades Judiciarias, o0 que vem sendo objeto de
acompanhamento e cobranca mensal pela Corregedoria Regional.

Em 30-4-2021 a Corregedoria analisou o relatério do Garimpo, tendo
verificado que a Unidade, em geral, vem cumprindo com as determinacées e metas
impostas, devendo observar o contido no item 16.1 desta Ata.

11 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n® 01/2019, as
Unidades Judicidrias ndo devem arquivar processos definitivamente com valores
ainda vinculados a eles.

Em 4-5-2021, foi verificado que a Unidade possui 152 processos
arquivados definitivamente apds 14-2-2019 com valores pendentes de liberacao.

A Corregedoria enviou a Unidade, antecipadamente, uma planilha que lista
estes processos, para tratamento. Como o relatério é atualizado mensalmente no
sistema garimpo, nao foi possivel verificar a situacao durante a inspecao correcional,
o que devera ser informado pela Unidade no prazo de 45 dias no PJeCor.

Portanto, determina-se que o0s processos arquivados definitivamente apds
14-2-2019 sejam tratados no prazo de 45 dias, liberando-se a quem de direito os
valores a eles vinculados e que, doravante, ndo se arquive definitivamente processos
com valores vinculados, exceto em relacao aos processos fisicos enquanto durarem o
Regime de Plantdo Extraordinario e o Regime de Trabalho a Distancia Integral,
previstos na Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020.

12 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 14 da ata da inspecao correcional realizada na
Unidade em 2020, PROAD n. 7169/2018, durante a inspec¢ao correcional verificou-se
o cumprimento parcial das determinacdes especificas, nos quais foi realizada nova
determinacao, cuja reanalise consta abaixo:

Tarefa/Processo Determinacao na ata anterior Anallsgozrr [Eas

Nao foi possivel verificar o cumprimento
;if:atoJuntgzicéﬂg da dete~rminage:10 constante no iFem 141
precedente a0 €M razéo de,nao ter_hawdo arqw_vamgnt(‘) CUMPRIDA
arquivamento def_mltlvo apods o envio da determlqaggo a

Unidade em 19-5-2020, o que sera objeto

13



Ata da 372 Correicao Ordinaria realizada na 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul

de analise no prazo constante no ultimo
paragrafo do item 16.

DESCUMPRIDO

Alguns processos na tarefa permanecem
com o problema relatado. Ex: 0000505-
12.2014.5.12.0011, 0001621-
48.2017.5.12.0011, 0000789-
15.2017.5.12.0011 (n&o foi langada a
ultima parcela da repactuacao, alusiva a
de junho/2021), ATSUM 0001532-
59.2016.5.12.0011 (ndo foram lancadas
as datas de vencimento das parcelas,
nem a final)

RECOMENDA-SE que a Secretaria insira
todos os dados da tarefa referentes aos
acordos.

DESCUMPRIDO

Processo permanece sem movimentagao.
DETERMINA-SE que a Secretaria dé CUMPRIDA
andamento ao processo, no prazo de

cinco dias.

14.2
Aguardando
cumprimento
acordo

Tarefa:
ACATADA

ATOrd  0000603-
65.2012.5.12.0011

De acordo com o item 16 da referida ata, a Corregedoria verificaria, no
prazo de 120 dias, a adocéo dos procedimentos determinados/recomendados, tendo-
se verificado que as seguintes nao foram cumpridas ou cumpridas parcialmente:

Determinacao/Recomendacao | Analise de 120 dias, em 9- | Analise em 13-4-
na Correicao anterior ) 11-2020 2021
NAO ACATADA

14.2 Tarefa: Aguardando Alguns processos na tarefa

ACATADA

cumprimento de acordo

e) Que o assistente de
audiéncias proceda a coleta ou
confirmacéo dos dados pessoais
das partes, dentre eles: telefone,
e-mail e endereco atualizado,
conforme § 1° do art. 6° da
Portaria CR n. 1/2020;

j) Observar o disposto no art.
109, § 1°, do Provimento CR n.
1/2017, devendo certificar a
inexisténcia de depdsito judicial
ou recursal, bem como que
foram exauridos os meios para
prosseguimento da execucao,
antes de proceder ao
arquivamento provisorio;

ainda permanecem com O
mesmo problema relatado

DESCUMPRIDO, conforme

se verificou apds analise da

pauta da Unidade Judiciaria CUMPRIDA
alusiva ao més de outubro

de 2020.

DESCUMPRIDO, conforme

alguns processos arquwados CUMPRIDA
provisoriamente  apos

inspecao correcional
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13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N. dos Processos

ACPCiv 0000117-70.2018.5.12.0011, ATSum 0001453-12.2018.5.12.0011, ATOrd
0002648-71.2014.5.12.0011, ACC 0000411-54.2020.5.12.0011, ATOrd 0000335-
06.2015.5.12.0011, ATSum 0000842-59.2018.5.12.0011, ATSum 0001164-
45.2019.5.12.0011, ATOrd 0000863-11.2013.5.12.0011, ATSum 0000274-
72.2020.5.12.0011, ATOrd 0120900-82.2004.5.12.0011, ATOrd 0001377-
95.2012.5.12.0011, ATSum 0001102-73.2017.5.12.0011, ATSum 0000585-
97.2019.5.12.0011, ATOrd 0000072-32.2019.5.12.0011, ATSum 0000387-
94.2018.5.12.0011, ATOrd 0001075-22.2019.5.12.0011, ATSum 0000651-
43.2020.5.12.0011, ATSum 0000552-78.2017.5.12.0011, ATSum 0001028-
48.2019.5.12.0011 e ATOrd 0001079-59.2019.5.12.0011

Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observacdes constam no item 15 desta ata.

14 PROCESSO ANALISADO NO DIA DA CORREICAO

N. dos Processos

ATOrd 0001089-69.2020.5.12.0011

15 OBSERVAGOES

Apos a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pelo Sr. Diretor de Secretaria, em cumprimento ao art. 32 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

[) h& pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos;

Il)a Ex.ma Juiza Titular esta presente remotamente na Unidade
Jurisdicional em todos os dias da semana;

[ll) as audiéncias s&o realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugédo e
julgamento) séo informados no item 4; o nUmero de processos aguardando sentenga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execugdo ¢é informado,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 15 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) o Ex.mo Juiz Substituto lotado na Unidade Judiciaria conta com a
garantia de um assistente juridico, em observancia a Portaria Conjunta n. 113/09 da
Presidéncia e Corregedoria deste Regional;

b) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos, em
sua maioria, no dia seguinte ao decurso do prazo. Durante a inspegéo correcional, no
dia 18-5-2021, verificou-se que nao ha processos parados na tarefa “Prazos
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vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, ha apenas 1 processo, desde
17-5-2021;

c) foi verificada, em 3-5-2021, a existéncia de 110 processos fora de pauta,
cuja listagem foi enviada a Unidade Judiciaria;

c.1) O Diretor de Secretaria informou que:

“- Processos que estdo aguardando pericia em outro processo
entre as mesmas partes para julgamento em conjunto.

- Processos que apés realizacao de audiéncia, ou término de
diligéncia, foi dado prazo de 05 dias para partes apresentarem
razdes finais, nos termos do artigo 25 da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SETOR N. 98/2020.

- Processos que foram conclusos para sentenca depois da data
acima informada.

- Processos que estao sobrestados aguardando decisao do TRT
de excecao de suspeicao (em torno de 28 - empresa Restoque),
que apos serdo incluidos em pauta para instrugao.”

d) a Unidade junta o extrato bancario com as movimentacdes e intima o
beneficiario acerca da liberacao dos valores ap6s a juntada do comprovante bancario,
conforme art. 106 do Provimento CR n. 1/2017. Também certifica que esta de acordo
com os documentos dos autos e que nao subsistem valores disponiveis, conforme
recomenda o Oficio Circular n. 16/2019, em seu item 20;

e) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddo ou
despacho.

f) de acordo com o e-Gestao, de julho/20 (ap6s ultima correigéo) a abril/21
foram prolatadas 35 sentencas liquidas, o equivalente a 12,5% das sentencas
procedentes e procedentes em parte.

A Ex.ma Juiza Titular informou que, em razdo do impasse no
STF a respeito dos indices de atualizacdo, deixou-se de prolatar
sentencas liquidas, aguardando a decisao do STF, que apenas
ocorreu neste ano de 2021.

16 RECOMENDAGOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e os procedimentos a serem observados foram encaminhados
a Unidade Judiciaria em 4-5-2021.

Durante a inspecao correcional, verificou-se o pleno cumprimento das
determinagdes cujo prazo decorreu, que ficam mantidas apenas como registro.

O cumprimento das determinacdes cujo prazo ainda nao decorreu na data
desta correicdo, bem como das situagbes genéricas sera verificado no prazo
constante no item 25 desta ata.
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16.1 Projeto Garimpo: analisado em 30-4-2021.
Foram encontrados, dentro do sistema garimpo da Unidade:

+ 198 processos fisicos aptos para andlise (com valores acima
de R$ 150,00) — suspensa a obrigatoriedade da analise em
decorréncia do trabalho remoto);

« 108 contas a associar (com valores acima de R$ 5,00)
vinculadas a 1a Vara do Trabalho de Rio do Sul;

Situacao « 82 contas a associar (com valores acima de R$ 150,00)
encontrada vinculadas a jurisdi¢éo de Rio do Sul, com vara “a classificar”.

A tabela compartilhada com a SECOR vem sendo cumprida, em
geral, de forma correta.

Além disso, foram localizados no relatério da 1a Vara do Trabalho de
Rio do Sul 2 (dois) processo PJe pertencentes a 2a Vara do
Trabalho de Rio do Sul (0001217-80.2017.5.12.0048 e 0010341-
58.2015.5.12.0048).

DETERMINA-SE a Secretaria que:

1) faca as associacdes das contas aos processos que se encontram
pendentes, em 45 (quarenta e cinco) dias, e, em seguida, suas
respectivas analises, observada a meta mensal do Projeto Garimpo,
devendo informar a Corregedoria a respeito dos processos cuja
associacao nao for possivel, por meio de PROAD de assunto
GEIUELCERELR “Consulta: Projeto Garimpo”, constando no resumo "Projeto Garimpo
RELLUILERECI - processo ndo identificado”;

2) cumpra integralmente o determinado nos itens 1.1 e 1.1.2 do
Oficio Circular n. 36/2020, associando as contas pendentes aos
processos e respectiva VT e informando os processos cuja
identificacdo nao foi possivel, por meio de PROAD ("Consulta:
Projeto Garimpo", constando no resumo "Projeto Garimpo - processo
nao identificado"), com prazo de 45 (quarenta e cinco) dias.

16.2 Determinacoes especificas em processos: analisados de 13 a 29-4-2021.

Processo ACC 0000411-54.2020.5.12.0011

Situacao Processo permaneceu sem movimentacao desde 12-2-2021 a 22-4-
encontrada 2021.

GELINELGELELE ATENTE a Secretaria a fim de evitar demora na tramitacao
Determinagéo processual

Processo ATOrd 0000335-06.2015.5.12.0011

Situacao Processo sem movimentacdo desde 8-10-2020, quando juntada a
CUCCIIERERIN certidao do Oficial de Justica (id. 66f1684).

AL EELEDE DETERMINA-SE que a Secretaria dé andamento ao processo, no
REUUILEREEEES prazo de cinco dias.
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ATSum 0001164-45.2019.5.12.0011

Situacao Processo permaneceu sem movimentagdo desde 26-11-2020 a 14-
encontrada 4-2021.

GELIGELGELELIE ATENTE a Secretaria a fim de evitar demora na tramitacao
Determinagéo processual_

ATSum 0000387-94.2018.5.12.0011

Neste processo a segunda reclamada foi condenada
subsidiariamente e o Acorddo excluiu a responsabilidade. O
magistrado determinou a exclusédo do polo passivo (Id 580da94).

Situacao
encontrada

Recomendacao/ ~ .
Determinaggi, DETERMINA-SE a conclusdo a magistrada.

ATOrd 0001075-22.2019.5.12.0011

Foram feitos acordos parciais com duas reclamadas na audiéncia e

Situacao 0 magistrado determinou a exclusdo do polo passivo (Id 580da94).
CUCLIERERI Posteriormente, mais uma reclamada apresentou peticao de acordo,
que foi homologado e determinada a exclusao (Id 9852357).

DETERMINA-SE ao magistrado que evite, doravante, a exclusdo de
parte apds cumpridas as obrigacées de fazer, ndo fazer ou pagar,
devendo permanecer na situacao “ativa” no processo, ainda que o
sl acordo tenha sido cumprido antes da sentenga, porquanto o acordo
DECIHERELIE também é uma sentenca e ndo faz sentido a exclusao de parte apés
a homologacéo, ressalvadas as previsdes legais.

RECOMENDA-SE a utilizacado das ferramentas do PJe para indicar
que a parte nao é executada, como post-it ou comentario no GIGS.

17 DETERMINAQAO ESPECIFICA NO PROCESSO ANALISADO NO DIA DA
INSPECAO CORRECIONAL

ATOrd 0001089-69.2020.5.12.0011

O processo estava concluso para sentenca desde 19 de marco de
2021, tendo sido convertido em diligéncia em 18 de maio de 2021,
depois de 41 dias (30 dias uteis e 11 dias corridos).

O despacho de id. 228b884 justificou a conversao em diligéncia com
base no pedido do advogado, juntado ao processo em 26 de abril de
2021.

ACEEUCII Além da conversdo em diligéncia, o despacho desta data em que
LI ocorre a correigdo ordinaria, 18 de maio de 2021, determinou a
suspensao do processo por 30 dias, a contar do dia 26 de abril de
2021, ou seja, até a semana seguinte a do despacho.

Acontece que o pedido do advogado foi no sentido de suspenséo de
seus prazos processuais e nao de suspensao do processo. Ademais,
0 processo ja estava concluso para sentenca por 41 dias,
encontrando-se com prazo de sentenca ja vencido. Ao converté-lo
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em diligéncia, o prazo para prolacdo de sentenca é interrompido,
sendo que com a nova conclusao, ele sera reiniciado.
Foi enviado o Oficio Circular CR n. 101/2021 a Ex.ma Magistrada
GEELEERERIE nesta data, 18-5-2021, determinando que a sentenca seja publicada

RELUILERCCII 1o prazo de 24 horas, sob pena de instauragdo de procedimento
administrativo preliminar, com base na Resolucdo CNJ n. 135/2011.

18 DETERMINACOES GERAIS

Determina-se:

a) a observancia das regras de segurancga contidas nos Oficio Circulares n.
16/2019 e 37/2020 e no art. 106 do Provimento CR n. 1/2017;

b) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 1/2019, que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

c) que a Unidade proceda a liberacdo dos valores constantes nos
processos arquivados definitivamente apds 14-2-2021, no prazo de 45 dias, conforme
verificado no item 11 desta Ata;

d) a observancia do disposto no art. 40 do Provimento CR n. 1/2017,
evitando-se deixar o processo a margem da pauta;

e) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, a
Secretaria deve buscar formas para reduzir a quantidade de processos na fase de
execucao;

f) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial,
a fim de evitar problemas com homénimos na Certiddo Eletrénica de Acgdes
Trabalhistas — CEAT;

g) considerando a possibilidade de incrementar os indices relativos a
execucao na 122 Regido, atentar para a importancia do uso eficaz das ferramentas de
pesquisa patrimonial como meio de assegurar a efetividade das execucdes e, por
consequéncia, incrementar a produtividade e propiciar a reducdo do numero de
execucoes pendentes no ambito do TRT;

h) no caso de homologacado de conciliacdo no CEJUSC sem a presenca
das partes e seus advogados, ou na auséncia de assinatura de pelo menos um deles,
seja a parte intimada para ratificacao do acordo no PJe;

i) observar e cumprir as Metas de 2021 do TRT-SC, que estarao
disponiveis para consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://intranet.trt12.jus.br/gestao estrategica/pagina inicial).

19 RECOMENDAGOES GERAIS

Recomenda-se:
a) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes;
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b) que seja priorizado o julgamento dos processos: 0000780-
87.2016.5.12.0011 e 0001419-91.2016.5.12.0048, autuados até 31-12-2018;

c) considerando a Recomendacao CR n. 4/2018, que nas agdes de baixa
complexidade, sejam proferidas sentencas liquidas ou que o equivalente a pelo
menos 20% das sentencas seja proferido de forma liquida, pois comprovado que
reduz consideravelmente o prazo médio e a taxa de congestionamento na execucgao.
Nos processos de maior complexidade ou com baixo risco de reversibilidade, sugere-
se a nomeacao de perito para prolacao de sentenca liquida. Neste procedimento, os
peritos passarao a auxiliar na fase de conhecimento, o que atualmente concentra-se
na liquidagao.

d) Atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR
n. 5/2021.

20 RECOMENDACOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

A Unidade tem acatado as recomendacgdes exaradas pelo Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho na ata da correicdo ordinaria realizada neste Regional
no periodo de 4 a 8 de novembro de 2019.

21 PLANTAO EXTRAORDINARIO - COVID-19 — ATO GCGJT N. 13/2020,
PORTARIA CONJUNTA SEAP/GVP/SECOR N. 98/2020 E PORTARIA CR N.
01/2020

Em cumprimento ao Ato GCGJT n. 13/2020:

- art. 22 e §§: foi publicado o Edital CR n. 2/2021, disponibilizado no DEJT
e no portal da Corregedoria em 5-5-2021, e encaminhado eletronicamente ao
Ministério Publico do Trabalho, a OAB/SC e a Subsecdo da OAB de Rio do Sul
contendo o link da videoconferéncia disponibilizada, conforme item 22 desta ata, cujo
programa/aplicativo utilizado foi o Zoom;

- art. 42: foi publicado o Ato CR n. 2/2021, disponibilizado no DEJT e no
portal da Corregedoria em 5-5-2021, e encaminhado eletronicamente ao Ministério
Publico do Trabalho e a OAB/SC;

- art. 52: o Diretor de Secretaria informou o contato de dois servidores;

- art. 592, paragrafo unico: os Ex.mos Juizes Titular e Substituto
permaneceram a disposicao pelos meios eletrénicos disponiveis durante os trabalhos
realizados na correicao;

- art. 62, § 12: ndo ha processos fisicos tramitando na Unidade;

- art. 62, § 22: o Diretor de Secretaria informou que “Néao foi elaborado
nenhum ato normativo em relacdo a COVID-197;

Em cumprimento a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020:

- art. 89, § 42: Segue abaixo quadro estatistico referente a produtividade da
Vara do Trabalho durante o plantdo extraordinario (de 16-3-2020 a 17-5-2021):
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Valores liberados
o AR o Atos Acordos
Sentengas Decisoes Despachos servidores** p/ enfrentamf*nto PO
COVID-19
603

2.319 2.507 11.499 149.799 R$ 0,00

Obs.: Dados obtidos junto a Secretaria da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo deste Regional.
**Quantitativo levantado de acordo com critérios definidos pelo CNJ.

- art. 20: Em busca realizada no PJe, no dia 17-5-2021, foram encontrados
14 processos cadastrados com o assunto “Covid-19” (cédigo 12612);

- art. 40, I: Nao houve comunicacao da Secretaria de Gestao de Pessoas
quanto a inexatiddo das informagdes quanto aos servidores impossibilitados de
exercer o trabalho a distancia;

- art. 40, II: Verificou-se no e-Gestao foram realizados 603 acordos desde
16-3-2020, quando iniciou o regime de plantdo extraordinario até o dia 17-5-2021. A
média da 122 Regiao foi de 512 acordos no mesmo periodo.

Em relacdo as audiéncias conciliatorias, em consulta na pauta
de audiéncias no PJe, constata-se que a Unidade realizou 391 audiéncias de
conciliacdo em conhecimento e 26 em execucdo, de 16-3-2020 a 17-5-2021. Além
destas, realizou mais 103 audiéncias iniciais e 1.336 de instru¢do no mesmo periodo.

Ja em relacdo a atuacao do(s) servidor(es) do CEJUSC nas
Unidades, o Diretor de Secretaria informou que houve auxilio;

- art. 40, lll: o Diretor de Secretaria informou que os servidores estao
priorizando as execuc¢des e pesquisas patrimoniais;

- art. 40, IV: o Diretor de Secretaria informou que os Oficiais de Justica
fazem pesquisa patrimonial.

- art. 40, V: Segundo informado pelo Diretor de Secretaria, as audiéncias
realizadas desde 16-3-2020 foram na forma virtual ou telepresencial.

- art. 40, VI: Conforme se verifica no quadro acima, referente ao art. 82, §
4°, os magistrados prolataram 2.319 Osentencas e 2.507 decisdes no periodo do
plantdo extraordinario, enquanto que a média da 122 Regido foi de 2.256 sentengas e
2.081 decisoes.

- art. 40, VII: Os Ex.mos Magistrados lotados na Unidade ndo possuem
processos conclusos para sentenca de conhecimento com o prazo vencido. No
entanto, ha 4 processos conclusos para sentenca de conhecimento com a Ex.ma
Juiza Substitua lotada na 22 Vara do Trabalho de Rio do Sul com o prazo vencido,
quais sejam: 904-31.2020.5.12.0011, 1028-14.2020.5.12.0011, 1031-
66.2020.5.12.0011 e 1121-74.2020.5.12.0011.

Em cumprimento a Portaria CR n. 1/2020:

- art. 62, § 12: O Diretor de Secretaria informou que sao solicitados dados
de contato.
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22 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se, por meio de
videoconferéncia, no dia dezoito de maio de dois mil e vinte e um, as 14h, com os
advogados Fabricio dos Santos (OAB/SC 33.667), Presidente da Comissao de Direito
do Trabalho da OAB Subsecado de Rio do Sul, Lediane Aparecida Mazzini (OAB/SC
26.120), Secretaria da Comissdo de Direito do Trabalho da OAB Subsec¢édo de Rio do
Sul, Diogo Leandro Schreiber (OAB/SC 45.551) e Andre Zanis Martignago (OAB/SC
13.235), membros da Comisséo de Direito do Trabalho da Subsec¢do da OAB de Rio
do Sul.

Reclamaram da impossibilidade de retirada de documentos e processos
fisicos nas Varas do Trabalho. Informaram que muitas vezes os clientes precisam de
documentos como a Carteira de Trabalho e outros. Além disso, hd os processos
fisicos convertidos ao PJe, mas que estdo sem movimentacado por nao terem sido
digitalizados os documentos. Solicitaram que se verifique a possibilidade de se
agendar um horario para retirada de documentos e processos fisicos nas Unidades
de Rio do Sul.

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor informou que apesar da
diretriz imposta pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020, que suspende
os trabalhos presenciais por causa da pandemia do COVID-19, conversara com os
Magistrados do Foro para verificar essa possibilidade, analisando cada caso.

Informaram dificuldades relativas ao novo sistema de videoconferéncia
(Zoom) e atrasos de até 4 horas na pauta de audiéncias, o que tem gerado
transtornos. Solicitaram que se verifigue a possibilidade de se adequar a pauta para
evitar esses atrasos até que se regularize a utilizacdo do Zoom.

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor informou acerca da
possibilidade de utilizagdo do aplicativo JTe, que permite verificar a situacédo da pauta
de forma instantanea.

Solicitaram que seja verificada com os Magistrados do Foro a possibilidade
de se unificar procedimentos nas Varas de Rio do Sul, como por exemplo os prazos
para apresentar defesa. Apontaram que 12 Vara concede 10 dias para defesa a partir
da citacao, sem enviar processos ao CEJUSC, e que a 22 Vara envia ao CEJUSC e
concede o prazo de 10 dias para juntada de defesa apds a audiéncia.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor informou que conversara com
0os Magistrados para verificarem a possibilidade de unificarem os procedimentos,
especialmente em relacao a fase de conhecimento.

Questionaram também acerca da expectativa de retomada das atividades
presenciais. O Ex.mo Corregedor informou que ndo ha ainda previsdo de retomada,
mas que havera uma reuniao com a Presidéncia deste TRT para tratar do assunto.

Reclamaram da existéncia de robés com acesso ao PJe e solicitaram
informacdes se existe alguma acdo do Tribunal quanto a isso. Informaram que
verificaram no log de acesso do PJe, e assim que protocolam a peti¢édo inicial, uma
advogada do Rio de Janeiro, Eliane Simas dos Santos (OAB/RJ 66.980) acessa os
processos.

O Ex.mo Corregedor informou que h& cerca de 3 meses foram
estabelecidas algumas travas no sistema, que busca evitar a atuagéo desses robds.

Por fim, S. Exa. asseverou que a Corregedoria esta a disposicao da OAB
sempre visando melhorar a prestacao jurisdicional.
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23 REUNIAO COM O DIRETOR DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com o Diretor de Secretaria,
Marcelo Augusto Botelho, por meio de videoconferéncia no dia dezoito de maio de
dois mil e vinte e um, as 15h30min, para tratar de assuntos relativos aos
procedimentos de Secretaria.

Questionado sobre o uso do SIF e do SISCONDJ, o Diretor informou que a
Magistrada Titular determinou que esses sistemas sejam utilizados somente quando
ndo apresentarem mais problemas.

Ressaltei a importancia do uso dos alvaras eletrénicos para a liberacao de
valores (SIF e SISCONDJ), os quais se encontram previstos no Provimento CR n.
1/2017. Informei que havendo dificuldades técnicas ou problemas encontrados, deve
ser aberto incidente.

Foi enfatizada a importancia da atuacdo no projeto garimpo, com a
solicitacdo de associacao das contas judiciais que ainda ndo tenha sido realizada no
sistema.

Ressaltei que diante dos termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.
1/2019, a partir de 14-2-2019 n&o pode ser realizado o arquivamento definitivo de
processos que possuam contas judiciais com valores disponiveis vinculados.

Também foi solicitada a ateng¢édo da Unidade quanto ao registro no GlGs do
“Juizo 100% digital”, até que seja implementada melhoria do PJe que possibilite tal
registro diretamente no sistema.

Salientei a importancia do registro de todos os valores arrecadados nos
processos.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
durante a inspecao correcional e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o
IGEST e as determinagdes e recomendacdes.

24 REUNIAO COM OS JUIZES

O Ex.mo Desembargador do Trabalho-Corregedor reuniu-se, por meio de
videoconferéncia no dia dezoito de maio de dois mil e vinte e um, as 17h30min, com
os Ex.mos Juizes Julieta Elizabeth Correia de Malfussi, Titular, e Ricardo Philipe dos
Santos, Substituto. Sua Ex.a comentou sobre:

- melhora no IGEST em relacao aos 3 periodos anteriores, voltando ao
patamar de anos anteriores, estando na 242 posicao no Estado;

- manutencéo da taxa de conciliacdo: 47% em 2020 e 46,62% em 2021
(jan-abr), maior que a média do Estado, que é de 43,03% em 2021;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2020 foi de 34,64%,
menor que a média do Estado, de 38,79%. Em 2021 (jan-abr) esta com 66,56%,
enquanto que média do Estado esta em 68,21%. Esta taxa reduz mensalmente, por
isso é elevada no inicio do ano;

- taxa de congestionamento na execucao em 2020 foi de 75,91%, maior
que a média do Estado, de 72,78%. Em 2021 (jan-abr) esta com 90,75%, enquanto
que média do Estado esta em 88,25%. Esta taxa também reduz mensalmente, por

23



Ata da 372 Correicao Ordinaria realizada na 12 Vara do Trabalho de Rio do Sul

isso é elevada no inicio do ano;

- aumento do prazo médio de tramitacdo do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 454 dias em 2020 e 591 dias em 2021 (jan-abr), enquanto que
a média do Estado aumentou de 590 para 654 dias;

- manutencédo da quantidade de processos pendentes de solucdo desde
31-12-2018, sendo que em 30-4-2021 possui 513 processos;

- manutencao da quantidade de processos pendentes de execucédo desde
31-12-2017, estando com 1.307 processos em 30-4-2021, acima da média do Estado,
que é de 1.207;

- Ha valores registrados de arrecadacdo em todos os tipos (custas e
emolumentos, INSS, IR), em importes equivalentes a média regional.

S. Ex.a relatou aos Magistrados o0s questionamentos e os pleitos
formulados pelos representantes da Subsecao da OAB de Rio do Sul.

Com relacao a padronizacdo dos prazos para apresentacdo da defesa, a
Juiza Titular, que se encontra na Coordenacédo do CEJUSC, informou que atualmente
as duas Varas do Foro adotam o mesmo procedimento, de concessédo de dez dias
para defesa ap0és a realizacdo da audiéncia no CEJUSC.

S. Ex.a solicitou aos magistrados que evitem a dispensa do pagamento de
custas pelas partes. Também solicitou atencao ao Projeto Garimpo, e o arquivamento
definitivo do processo somente quando inexistentes valores depositados.

Quanto a determinacao da Corregedoria para a manutencao de todos os
réus no polo passivo da demanda, mesmo apoés alguns deles terem firmado acordo e
quitado o processo, informou que tal procedimento acarretaria dificuldade em novas
conciliagbes.

O Desembargador do Trabalho-Corregedor informou que a exclusao
desses réus do PJe importaria na inexisténcia de registro das a¢des que Ihe foram
movidas, gerando problemas na emissao da certiddo de demandas trabalhistas.

25 ENCERRAMENTO

Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e vinte e um foi encerrada
a inspecao correcional, tendo sido disponibilizada a presente ata no PJeCor n.
CorOrd 0000038-23.2021.2.00.0512 em dois de junho de dois mil e vinte e um e
retificada em quatorze de junho de dois mil e vinte e um.

A Ex.ma Magistrada Titular tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata. Fica desde logo esclarecido que eventual retificacao
constara na Corregedoria no sitio eletrénico deste Regional.

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos, a adog¢do das determinagdes e recomendacdes
constantes desta ata, e a Secretaria da Corregedoria fara nova analise dos
procedimentos em 120 dias.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Ex.mo Desembargador do
Trabalho-Corregedor Amarildo Carlos de Lima, e por mim, Alcino Ecker Junior,
Secretario da Corregedoria, que a lavrei.
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Equipe da Corregedoria: Alcino Ecker Junior, Natalia da Costa, Geison
Alfredo Arisi, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere, Elise Haas de Abreu, Iran Edson
de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva Silveira, Vivian Chaplin Ganzo
Savedra e Zélio dos Santos.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Corregedor

ALCINO ECKER JUNIOR
Secretario da Corregedoria
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