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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROAD: 4338/2021 [PROAD 9.153/2018 (Rescisao Contratual)]

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: SECART - Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais
Superiores

Unidade Gestora de Orcamento: SEPROC — Secretaria Processual

Item Identificador da Demanda no PAAC: 08233. Natureza da despesa: 3.3.90.37.

2 - Objeto

Contratacao, por cinco meses, de empresa terceirizada que, por meio de trés postos
de trabalho, execute a digitalizacdo de documentos e autos fisicos de processos judiciais, cujo
conteudo invariavelmente destina-se a atender as demandas do TST e as internas. Essa
contratagcdo, em carater emergencial, decorre da rescisdo contratual havida no PRE 9153/2018
(PROAD 9153/2018), e vigorara até que a contratacdo em carater permanente ocorra (os estudos
e procedimentos internos destinados a nova contratagao ja tiveram inicio, em que pesem ainda nao

formalizados).

Com a determinagao ocorrida em meado de 2020, para que todo o contingente de
processos fisicos ainda em tramite fosse digitalizado e inserido no PJe, etapa que se encontra em
processamento, o foco do procedimento de digitalizacdo de autos fisicos volta-se também para o
acervo permanente de autos findos e seu respectivo arquivamento definitivo (concorrente nesse
sentido ha, em curso, o PROAD 8.318/2020, em que se visa a eliminacao de autos findos com a

contratagcdo de empresa especializada).

N&o obstante o contexto iminente, mantém-se o apoio da atividade de digitalizacao
as Unidades Judiciarias, visando atender as necessidades de procedimentos executados no
Primeiro Grau (dentre eles, a selegado de documentos para inser¢gao no PJe).

Além das rotinas acima mencionadas, recentemente a elas juntaram-se outras
necessidades prementes como a digitalizagdo a) de processos originarios da 22 Vara do Trabalho

de Criciuma (fornecimento de dados as autoridades investigativas e aos consulentes do Projeto
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Garimpo); b) de processos destinados ao E. TST, em decorréncia de recursos aquela Instancia
Superior, interpostos em acgdes originariamente formalizadas em autos fisicos inseridos apenas

parcialmente no PJe; c) de autos findos de 2 (dois) editais de eliminagao, pendentes no SEGED.

A contratagdo emergencial permitira a manutengao dos servigos que ja se encontram
em vigéncia por mais de uma década, executado por empresas diversas ao longo do periodo, por
um custo baixo para a disponibilidade orgamentaria do Tribunal. A posteriori, uma contratagdo em

carater permanente sera necessaria.

3 - Justificativa

3.1. Conforme referéncia ja firmada no PROAD n° 9.153/2018 (contrato rescindido), ainda
encontra-se como necessidade institucional a produ¢ado de imagens digitalizadas relativamente a
volumes de processos fisicos, cuja destinagao final € a apreciacao de recursos pelo Tribunal
Superior do Trabalho. No entanto, a remessa de autos ao TST, propriamente, nessa modalidade,
deixou recentemente de ser prioritaria, devido a consolidagdo do ambiente virtual e do grande
esforco em andamento, no sentido de serem transportados para o PJe todos os autos fisicos ainda
em tramite na 122 Regido. Hoje a digitalizagcao de autos fisicos destinado ao TST, ou de conversao

de arquivos de PJe em PDF, para a mesma finalidade, é atividade apenas residual.

3.2. A digitalizacdo de autos findos (ja selecionados para essa destinagcdo) — atividade
essencial — passa a ser, em maior escala, executada conforme o subitem anterior. Para sua
consecucdo a triagem de documentos dos autos (atividade fim), hoje executada apenas
incidentalmente, é tarefa que esta sendo retomada de forma sistematica, implicando, por
conseguinte, tanto a digitalizacdo de autos quanto a eliminagdo de documentos obsoletos. A esse
respeito concorre com esta proposta aquela que se encontra em curso no PROAD 8.318/2020,
mencionado anteriormente. A despeito da eventual contratacdo de uma empresa terceirizada para
a digitalizacao de autos findos, a eliminagao interna desse acervo — que implica a triagem, a
digitalizagao (terceirizada) e a localizagao — é atividade permanente da Administragao. Exemplo
disso sdo os dois editais pendentes de digitalizacdo, pelo SECART, que se encontram

armazenados nas dependéncias do SEGED, aguardando o momento azado.
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3.3. Como as Unidades Judiciarias de Primeiro Grau ndo dispdem de equipamento
profissional para a digitalizagao de autos fisicos de maior porte, elas recorrem costumeiramente a
este Servico para a digitalizagéao e envio dos respectivos arquivos virtuais para atender a demandas
suscitadas pela rotina das respectivas Secretarias. Acrescentamos, a esse propésito, que todos os
processos que baixam do TST, tendo subido aquela Instancia Superior antes de julho de 2010,
quando retornam as Unidades de Origem necessitam ser digitalizados, e nessa funcédo as Varas

do Trabalho também contam com o apoio do SECART.

As tarefas afins a esse servico sdo meramente operacionais — sem analise critica. E,
tendo-se em conta que a digitalizac&o é atribuicdo que passou formalmente a ser competéncia do
SECART, como consta do PROAD n° 229/2017, a manutencado de sua execugao por postos de
trabalho fornecidos por empresa contratada permitird que a energia funcional dos servidores da

lotagdo concentre-se em atender as finalidades institucionais da SEPROC, por meio do SECART.

Resulta que o procedimento de digitalizacdo de documentos, e de autos em curso ou
finalizados, implicara, em médio e longo prazos, grande economia para o orgamento do Tribunal
em nivel de logistica e servigos postais, seja pela desnecessidade de grandes metragens cubicas
para a guarda de processos finalizados, seja pela sensivel diminuicdo de tramite fisico de autos

(por malote) entre Unidades Judiciarias e/ou Administrativas.

4 - Requisitos da Contratacao

Por tratar da continuagdo de uma atividade que hoje integra a cultura institucional do
Orgdo, entendemos que devam ser mantidas as mesmas condicdes impostas as empresas
contratadas por meio dos contratos PRE 3.073/2011, CD 2.215/2017, PRE 5.106/2017 e PRE
9.153/2018.

Nesse sentido a empresa a ser contratada devera fornecer, por meio da instalacéo
de trés postos de trabalho (sendo também disponibilizado um preposto volante que servira de
interface entre ela e seus empregados), o desempenho suficiente para que, nas dependéncias da
sede do Tribunal em Floriandpolis, e com os equipamentos fornecidos pela Administragdo, sejam
digitalizados documentos e processos judiciais, em jornada de seis horas diarias, entre 12 e 19

horas, sob a supervisao de servidores efetivos previamente designados, implicando o procedimento
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da digitalizacdo a seguinte sequéncia: 1) preparacdo dos documentos para a digitalizagdo; 2)
abastecimento dos scanners e digitalizagdo em equipamentos do TRT, de forma a garantir o
maximo de produtividade desses equipamentos; 3) tratamento de correcdo das informagdes das
imagens que entrarem no controle de qualidade do software; 4) desabastecimento dos scanners e
5) arquivamento dos lotes de documentos. Essa € a sequéncia basica do procedimento de

digitalizagdo — que devera ser praticado pela contratada por meio de seus empregados.

5 - Sustentabilidade

Basicamente as praticas de sustentabilidade, neste caso, exigirdao da empresa
contratada, bem como dos fiscais, a observancia de critérios objetivos encontrados na Resolugao
CSJT 103/2012, tais como o fornecimento de EPIls, orientagdes quanto ao cumprimento de normas
técnicas de saude, higiene e seguranga do trabalho, e também a capacitagcdo em seguranga do
trabalho. Da contratada sera exigida, para essa finalizade, a apresentagdo de documentacao

especifica, ou similar, que consista em:
a) Certificagdo emitida por instituicdo publica oficial, ou por instituicdo acreditada;
b) Planos e Programas internos que evidenciem o treinamento dos funcionarios.

Da parte da Administracdo cabera a fiscalizacdo e a coordenacdo quanto ao uso de
produtos sustentaveis, bem assim a orientagdo quanto a destinacao de residuos solidos (praticas

que ja compdéem a cultura interna da Instituicao).

6 — Nivel Minimo de Servico

Os pagamentos somente serdo efetuados a medida em que o trabalho for executado
e avaliado em relacdo as necessidades da demanda e sob o cumprimento das obrigagdes
contratuais da contratada. Aqui a peculiaridade € o acompanhamento circunstanciado da
digitalizagdo, em harmonia com a demanda causada pela necessidade da digitalizacdo de

documentos e de autos administrativos ou judiciais.

Uma vez que o servico prestado € monitorado direta e permanentemente pelos

servidores do SECART - inclusive pelos fiscais do contrato —, eventuais falhas ocorridas durante a
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execugao sao imediatamente corrigidas, o que nao interfere na qualidade final do trabalho. Assim,

em principio ndo sao exigidos niveis minimos de servigo.

7 — Obrigacoes da contratada

1. Sa0 obrigag¢des da contratada quanto a execugao do servigo:

a) receber os autos de processos e/ou documentos, mediante fiscalizagdo do

CONTRATANTE apos conferéncia e aposi¢ao de rubrica;

b) desmontar os autos dos processos a serem digitalizados, mantendo sua formagéao

ordenada exatamente como no momento da entrega;

c) preparar o material a ser digitalizado, com a remog¢ao de grampos, clipes e
quaisquer outros objetos apensados ou afixados nas folhas, acusando ao fiscal do contrato a

existéncia de documentos avariados para que sejam recuperados (colados, adesivados etc.);

d) segregar documentos aderidos uns aos outros por meios adequados, para
viabilizar a digitalizagédo, reagrupando-os, apos, na mesma ordem original e acondicionando-os da

mesma forma em que foram encontrados;

e) digitalizar as imagens e textos capturados em frente e verso, independentemente

de o verso da folha do documento encontrar-se em branco;

f) cuidar para que documentos frageis ou em estado critico, e que apresentem risco
de danificarem-se no processo de digitalizagao, sejam copiados para que a copia submeta-se a

digitalizagao, visando a preservagao do documento em sua originalidade;

g) digitalizar com maior resolugdo os documentos que se tornaram mais apagados
com o tempo;

h) realizar a conferéncia e o controle das imagens e textos capturados, assegurando
a fidelidade da imagem reproduzida;

i) comunicar ao fiscal do contrato pontuais ocorréncias que dificultem ou impegam a
digitalizagao com qualidade satisfatéria, com registro das ocorréncias de ilegibilidade do documento

original,
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j) salvar as imagens digitalizadas em arquivos a serem transferidos por meio de pen-
drive ou outro meio de transmissdo que venha a ser adotado pelo CONTRATANTE, para

arquivamento e tramitacao futura;

k) identificar, quando for o caso, os arquivos — pré-nominados pela numeragao dos
processos — com a respectiva classe processual (P, A, D, L, N e T), observando, quanto a
qualificagao, o art. 3° do Ato Conjunto TST/CSJT n° 10/2010 (casos residuais);

I) conferir a digitalizacao, perfurar e remontar os autos dos processos, mantendo sua

forma original;

m) encaminhar os documentos e os autos digitalizados a apreciacdo da equipe
responsavel pelo encaminhamento do documento ou tramitacdo do feito digitalizado, mediante
comprovacao de recebimento;

n) disponibilizar preposto qualificado para servir de interface entre si, seus

empregados e a Administragao do Tribunal.

2. A Contratada também se obriga a:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do

contrato e edital ou carta-convite;

b) manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;
b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execucdo da retencdo sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e

indenizagdes devidos a Administragédo, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucido Normativa n°® 1.234/2012 da Receita Federal
do Brasil, no momento da apresentacido da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do

contrato ou da prorrogagao contratual;
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b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no

Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e

comerciais, resultantes da execucgéo do contrato, por forga do caput do art. 71 da Lei n° 8.666/93;

c.1) apresentar para a Contratante, mensalmente, a comprovagdo dos
depdsitos do FGTS e dos recolhimentos previdenciarios relativos aos ocupantes dos trés postos

de trabalho;

d) reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no total ou em parte, os

equipamentos danificados, durante a execugéo do contrato; (se couber)

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislagcado especifica, sem interrupgcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao terdo em

hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo

acompanhamento e fiscalizacdo da execucao do contrato;

g) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada,
sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n°
311/99, art. 175, § 4°;

h) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado

inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucgéo dos servigos, nao excluindo ou

reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

j) arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja de que natureza for, desde

que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

k) protocolizar, se necessario, as peti¢gdes no Servigo de Cadastramento de Recursos
aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na Rua Esteves Jr., n® 395, bairro Centro, no
Municipio de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;
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I) atentar para as praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos nos termos
do art. 6° do Capitulo Ill da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e

Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

m) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugéo dos servigos,
a capacitacdo em saude e segurancga do trabalho, com énfase na prevencéo de acidentes, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho,
nos termos da Resolugdo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho; (NOS CASOS
DE SERVICOS EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL)

n) ndo colocar a disposigao do Contratante para o exercicio de fun¢des de chefia,
empregados que incidam na proibigdo dos arts. 1° e 2° da Resolugdo n° 156, de 8 de agosto de
2012 do Conselho Nacional de Justiga — CNJ; (NOS CASOS DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS
EM QUE HOUVER CARGO DE ENCARREGADO/SUPERVISOR OU SIMILAR)

0) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no

Cadigo de Etica do Contratante;

g) comprovar, durante toda a execugao contratual, que empregara, no minimo, 10%
(dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos termos da Resolugéo
CSJT n° 131/2013, sendo que a norma contida sera aplicada aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados; (NOS CASOS DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS)

r) manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugédo CSJT n° 141/2014. (NOS CASOS DE
SERVICOS EXECUTADOS NAS DEPENDENCIAS DO TRIBUNAL)

s) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicacgao oficial

entre Contratante e Contratada.

8 — Obrigacoes do contratante

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art.
67 da Lei n® 8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao da execugao
do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagao do objeto do presente contrato, a qualquer
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hora, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,

inclusive quanto as obrigacdes da Contratada;
b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigdes ora

estabelecidos;

d) prestar as informagbdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

Contratada.

9 - Forma da contratacao

A contratagao devera ser por dispensa, por ter o carater emergencial, pois decorre da
rescisao inopinada, havida recentemente no PRE 9153/2018 (PROAD 9153/2018), devendo vigorar

até que uma nova contratacio ocorra em carater permanente.

Conforme exposto no item 2 deste Projeto Basico, a contratacdo emergencial
permitira a manutengao dos servigos que ja se encontram em vigéncia por mais de uma década,
executado por empresas diversas ao longo do periodo, por um custo baixo para a disponibilidade
orcamentaria do Tribunal. A posteriori, uma contratacdo em carater permanente — que se encontra

em estudo ainda nao formalizado — sera necessaria.

A suspensao dos servigos de digitalizagdo neste momento acarretara danos a rotina
das atividades do SECART, pois implicara deslocar servidores para a execugao dos trabalhos até

ha pouco entregues pelos terceirizados contratados pelo PRE 9.153/2018.

10 — Critérios de selecao do fornecedor

A contratagdo na modalidade de dispensa de licitagcdo decorre, como ja visto, do
aspecto emergencial da demanda. A proposta € a de que esta pretendida contratacdo seja
sucedida o mais breve possivel por outra, por meio de licitacdo, e que tenha a natureza de
perenidade.

Foram consultadas quatro empresas. Na ocasido as informamos sobre a CCT
aplicavel ao caso, a jornada de trabalho e a tabela remuneratéria dos empregados a serem

fornecidos para os trés postos de trabalho de digitalizadores no Tribunal.
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Os orgamentos foram juntados nos Documentos 4 a 7 deste PROAD. A empresa
Orbenk Administracdo e Servigcos Ltda. apresentou o menor preco, conforme nota-se no
Documento 6, resultando em um valor mensal de R$ 9.678,90. As demais empresas propuseram,
em ordem crescente, os valores mensais de R$ 9.714,00, R$ 12.641,67 e R$ 15.352,02.

O aceite, apos avaliagdo prévia das obrigagdes contratuais, foi apresentado no
Documento 8 deste PROAD.

Para a contratacdo, a empresa selecionada devera apresentar, em tempo habil:

a) Certificado ou Comprovagao de Registro Cadastral de fornecedor junto a

orgaos ou entidades da Administragéo Publica.
b) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.
c) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Uniao, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional.

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do

Trabalho.

e) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante.

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante.

g) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agoes,

acompanhado de documentos de elei¢gao de seus administradores.

h) Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de

prova de diretoria em exercicio.

Sera também verificada pelo Selic no Portal da Transparéncia do Governo Federal,
no Portal do Conselho Nacional de Justica e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores do Governo Federal, a existéncia de eventuais san¢des administrativas que

impeg¢am o licitante de contratar com a administragao.
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11 — Gestao e Fiscalizacao

A gestao do contrato sera efetuada pela Diregdo da SEPROC, na pessoa da servidora
Lais Helena Vieira da Luz, Analista Judiciario, matricula n°® 1.468, substituida eventualmente pela

servidora Carla Cristina Bonatelli, Analista Judiciaria, matricula 1.596.

A fiscalizagao técnica sera efetuada pela Direcdo da area demandante — Servigo de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais Superiores (SECART) — na pessoa do servidor Altair da
Silva Lopes, Técnico Judiciario, matricula n® 707, substituido eventualmente pelo servidor Hermann
de Oliveira, Técnico Judiciario, matricula n°® 1.733.

A fiscalizagcao administrativa, por sua vez, sera exercida pelo SELCO, por meio dos
servidores Saimon Cezar Danielski, Auxiliar Judiciario (Titular), matricula n°® 2.785, e Edson de

Amorim, Técnico Judiciario (Substituto), matricula n® 2.238.

12 — Recebimento do objeto

O recebimento do servico devera manter os mesmos critérios adotados no PRE
9.152/2018 (PROAD 9.153/2018), pois atendem, ha meia década, as exigéncias contratuais a luz
da legislagao.

O Termo de Recebimento Provisorio, em atencao ao art. 73 da Lei n° 8.666/1993,
contera um conjunto de itens para conferéncia das atividades a serem cumpridas pela empresa
contratada, e sera preenchido e assinado pelo fiscal do contrato, que atestara se os servigcos
prestados foram oferecidos em estrita observancia as determinagdes, formas e condi¢des previstas

no contrato.

O Termo de Recebimento Definitivo, observando o art. 69 da Lei n°® 8.666/1993, sera
emitido apos verificado pelo gestor do contrato a existéncia, ou n&do, de pendéncias no termo de
recebimento provisorio. Caso haja pendéncias, o gestor providenciara as retificagdes necessarias;
caso contrario encaminhara o termo a SECAD (SEOF/NULAD) para a emissao do termo final de

conformidade.

13 — Condicoes de pagamento
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A liquidacao e o pagamento obedecerédo ao seguinte:

| — Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em
até 10 (dez) dias uteis apds a apresentacdo das notas fiscais devidamente certificadas pela
fiscalizagdo, nos termos do art. 3°, § 5° da Portaria PRESI n° 243/10.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emisséo da

ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificagdo dos servigos pela fiscalizagdo, no que
concerne a execucgao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacdo as demais
obriga¢des contratuais, ocorrera a interrupgado da contagem do prazo para pagamento, a partir da

comunicacéao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a
contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, nao recaira
esta retengédo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragdo de Optante do Simples,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instru¢do Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal
ou copia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentagao da primeira nota fiscal/fatura

decorrente de assinatura contratual e de prorrogacao contratual;

d) no caso de nao atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia
contratual, nos termos do § 1° da clausula .................... , 0S valores correspondentes ao custo do
direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentagcdo ndo encaminhada, sem

prejuizo das demais sangdes cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidagao e pagamento das despesas, deverao ser entregues no Setor de Analise e Liquidagéo da
Despesa — SELAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeca
a liquidacao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a Contratada,
interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, néao

podendo ser aceito documento de cobrancga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do
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Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo

empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugdo do objeto contratual e
detentoras de numeracgao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo
e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condi¢des de

habilitagao e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na prestacéo dos
servicos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e vale-transporte
correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os respectivos

deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao

podera estar vinculado ao recebimento pelos servigcos prestados.

Il — As faturas deverao corresponder a prestacdo dos servicos do més de

competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagao
tributaria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento e deverdo estar

acompanhadas da documentacéo descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da
prestacdo dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos de trabalho,

mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relagdo de empregados que prestaram servicos no més de competéncia da nota

fiscal;

c) comprovante de quitagcdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de
depodsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do
empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operagéao e valor creditado,
ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;
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c.1) outras formas de comprovacgao de quitagdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizagao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas,

podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de todos
os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente, em substituicao

a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacédo dos servicgos;

d.1) por ocasido da apresentacado da primeira nota fiscal, a empresa devera

comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao dos servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentagéo e vales-transporte podera
ser representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento
emitido por administradoras de cartdes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as
paginas. A relagdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em
que foi efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde 0 uso e os valores

percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, Certidao
Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida em conjunto
pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de seu domicilio, prova de

regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigagado da apresentagéo das certidoes
elencadas na alinea anterior e a manutengao em situacao irregular perante as obrigacdes fiscais e
trabalhistas poderao dar ensejo a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de
configurada a inexecugéo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.°
8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social (GFIP),
referente a0 més da prestagcdo dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte

documentacgao:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade

Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo”
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dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatérios

referem-se ao protocolo de envio;
f.2) copia da Relagao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
f.3) copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET,

f.4) copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) cépia do Comprovante de Declaragdo das Contribuigdes a Recolher a

Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagcdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o

recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagéo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido

quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas

paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao
da situacao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos

das contribuigbes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das cépias
das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisorio do
FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisoério, integrando-se a

documentagao exigida para pagamento da nota fiscal,
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h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestacdo de servicos em outros 6rgaos ou para a

Administracdo da empresa;

i) por ocasiao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso
e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentagdo exigida para

pagamento da nota fiscal;

j) os Termos de Rescisao entregues ao Contratante deverao estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado nao tenha recebido as
verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a

assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisao deverao estar homologados pelo sindicato

que assiste a categoria profissional do trabalhador.

V — Seréo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento, os
custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia
do grupo A da Planilha de Custos e Formacao de Pregos sobre os valores de 13° salario e férias;
conforme disposto pela Resolugdo n° 169/13, alterada pelas Resolu¢cdes183/13 e 248/18, do

Conselho Nacional de Justica, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENGCAO

ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL PERCENTUAL
132 Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
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Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%

Multa FGTS 4,35% 4,35%

Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para

movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa,;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade

do Contratante e realizada no Banco do Brasil.
c) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —,
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado tratar-se dos

empregados alocados pela Contratada para prestacao dos servigos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execug¢ao do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas

mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao —, se referirem a rescisao do contrato de trabalho entre a empresa contratada
e 0 empregado alocado na execugéo do contrato, com mais de um ano de servigo, o Contratante
devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer
o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de resciséo do

contrato de trabalho estdo corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa

[{PRt)

contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo apresentar ao
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Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia
dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao visada pelo sindicato

e o0 comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-
depdsito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e que serédo desligados do
quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do
contrato;

d.3) se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) na alinea
“d.2” houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida
que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestagédo dos servigos por

forca contratual,

e) se realizados os pagamentos explicitados nas alineas anteriores, e ainda assim
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o Contratante, somente autorizara a movimentagao da
referida conta pela Contratada apés cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato

administrativo.

VI — Toda a documentagdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos

empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as prestagdes
realizadas nas hipoteses da clausula ............ , limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade

de rescisao contratual.
VIIl — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes
a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos de
inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizacdo de conta vinculada, conforme orientagdes
constantes do Acordao TCU 1214/2013 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.
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X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10
(dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da
Unido.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer uma

das situacdes abaixo especificadas:

a) certificacdo de conformidade do servigo executado, dada pelo responsavel

pelo acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

b) apresentacdo da documentagédo nesta clausula e aquelas que ensejaram
sua habilitagao;

c) garantia contratual vigente.

14 — Penalidades

Pela inexecucéao total ou parcial do contrato, a Administragcdo podera, garantida a

ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

| — Adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera aplicada
em caso de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugéo do

contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.

Il — Multa:

a) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de atraso
injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés por
cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.1) por inexecugéao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do

contrato e aplicada na ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIl do art. 78 da

Lei n° 8.666/93 das quais resulte inexecucao do contrato com prejuizo para a Administragao;
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b.2) por inexecugéao parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor do item,
e aplicada na ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93

das quais resulte execugéao parcial do contrato com prejuizo para a Administracao;

c) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato, limitada a
10%, pelo descumprimento das demais obrigagdes e condigdes determinadas no presente contrato

nao especificadas nas alineas “a” e “b”, ndo eximindo a Contratada de outras san¢des cabiveis;

d) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagdo da obrigacdo da manutencao da regularidade fiscal e trabalhista, durante

toda a execucédo do contrato.

Il — Suspensao temporaria de participacdo em licitacao e impedimento de contratar
com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nos termos do inc. lll do art. 87 da
Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipoteses de inexecugao total ou parcial de que resulte prejuizo

para a Administragao;

IV — Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugéo do contrato, o
nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como
0 nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagao, que podera dar ensejo a
rescisao do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das multas previstas no inciso Il e da declaragao
de impedimento para licitar e contratar com a Uni&do, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002 e inciso lll.

V — Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Administracéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sancao aplicada com base no inciso lll, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera
imputada nas hipoteses previstas no inciso anterior, desde que a razoabilidade e proporcionalidade

assim a recomendem.

§ 1° — A multa moratéria ndo impede que a Administragcao rescinda unilateralmente o

contrato e aplique as outras sanc¢des previstas nesta clausula e na Lei n°® 8.666/93.
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§ 2° — As sangdes previstas nos incisos I, lll, IV e V poderao ser aplicadas junto com

a doinc. Il, facultada a defesa prévia do interessado.

§ 3° — O prazo para apresentagcao de defesa prévia ou de recurso contra as

penalidades previstas nesta clausula sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagao.

15 — Informago6es complementares

Em virtude da natureza do servigo a ser prestado, e das circunstancias em que ele
se desenvolve, as referéncias pessoais responsaveis por dirimir duvidas e prestar esclarecimentos

de carater técnico referentes ao objeto sédo seus fiscais (titular e substituto), como seguem:

Altair da Silva Lopes - Diretor do SECART

altair.lopes@trt12.jus.br
(48) 3203-6836 (6840/6838)

Hermann de Oliveira — Técnico Judiciario

hermann.oliveira@trt12.jus.br

(48) 3203-6838

16 — Estimativa de custos

O valor da contratagao, conforme estimativa colhida a partir da pesquisa de precos
obtida junto as empresas (Documentos 4 a 7 deste PROAD), consta da tabela-resumo, conforme

abaixo, em que foi adotado o menor valor apresentado para a contratagao:

Item Descricao Quantidade | Valor Mensal Unitario | Valor Mensal Total
1 Digitalizador 3 R$ 3.226,30 R$ 9.678,90

A Planilha de Formacao de Custos foi elaborada pela Administracdo e juntada no
Documento 17. No Documento 18 a empresa Orbenk apresentou sua Planilha. Contrastadas

ambas, lancamos nossas observagdes no Documento 19, no sentido da viabilidade da contratacao.

17 — Recursos orcamentarios

Na forma a ser exposta pela SEOF em momento oportuno.
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18 — Responsaveis pela elaboracao do projeto basico

Integrante demandante:

Integrante técnico:

Integrante administrativo:

Altair da Silva Lopes
Matricula n°® 707

SECART - Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais

Direcédo do Servico
altair.lopes@trt12.jus.br
(48) 3203-6836 (6840/6838)

Hermann de Oliveira

Matricula n® 1733

SECART - Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais

Assistente-Chefe de Setor
hermann.oliveira@trt12.jus.br

(48) 3203-6838

Saimon Cezar Danielski (Titular)

Matricula n® 2785

SELCO - Servico de Licitacoes e Compras
Auxiliar Judiciario
saimon.faisca@trt12.jus.br

(48) 3216-4092
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Integrante administrativo:

Edson de Amorim (Substituto)

Matricula n® 2238

SELCO - Servigo de Licitagdes e Compras
Técnico Judiciario
edson.amorim@trt12.jus.br

(48) 3216-4008

Florianopolis, em 31 de maio de 2021.
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