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PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS

PROAD: 4998/2021

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Servigo de Jurisprudéncia e Gerenciamento de Precedentes - SEJUP
Unidade Gestora de Orgamento: Secretaria Processual - SEPROC

Item Identificador da Demanda no PAAC: item 07001

2 - Objeto

Aquisicdo de uma (01) assinatura anual da plataforma Digital vLex Esencial, com cortesia no
primeiro ano para vLex Brasil Books and Journals, com 120 acessos simultidneos, por um
periodo de 12 meses, para compor e manter atualizado o acervo da Biblioteca deste Regional no
tocante a legislacado, jurisprudéncia e doutrinas, conteudo nacional. O acesso sera permitido
apenas aos magistrados, magistradas, servidores e servidoras (usuarios internos), por intermédio
da rede do Tribunal, via VPN ou nas maquinas instaladas no Tribunal. O valor da proposta inicial
da assinatura foi de R$ 46.409,00 (quarenta e seis mil, quatrocentos e nove reais). Concedido
desconto de 10%, proposta final de R$ 41.768,10 (quarenta e um mil, setecentos e sessenta
e oito reais e dez centavos).

Para a aquisicdo dessa plataforma foram observados a relevancia dos conteudos
disponibilizados, seus autores, atualidade, sua pertinéncia as necessidades do TRT12.

Quanto a pesquisa de mercado, referente a escolha, cabe pontuar que o Setor de Biblioteca
avaliou varias plataformas disponiveis no mercado, sendo que a vLex e Sintese Net Juridico
foram as que se mostraram mais adequadas aos interesses da Justica do Trabalho.

Quanto a pesquisa de preco, foram apresentados pela Empresa V3 Services Informacao e
Consultoria Ltda. valores praticados em outras empresas.

Segundo justificativa juntada no marcador 15, a empresa n&o dispde de notas que possam ser
comparadas exatamente com a proposta do TRT12.

O que dispde séo valores negociados a época da tabela de 2020 ou anos anteriores, tratando-se
de renovacao conforme contrato de cada érgao.
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Ainda, no ano de 2021, foi necessaria atualizacdo na tabela de valores a fim de se ajustar as
perdas resultantes das diferengas cambiais. Por conta do aumento dos precos, a empresa ajustou
0 numero de usuarios, isto €, concedeu mais acessos em relacdo aos precos praticados
anteriormente.

O acesso a Plataforma & comercializado apenas pela Empresa V3 Services Informacao e
Consultoria Ltda.

3 - Justificativa

A Biblioteca deste Regional, especializada em Direito e Processo do Trabalho, existe para atender
as necessidades informacionais do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, atuando como
agente disseminador dos conhecimentos necessarios aos estudos, tomadas de decisdes e
embasamento tedrico para acordaos e decisdes jurisprudenciais.

A plataforma da vLex Brasil Esencial contém jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, bem como
legislacdo nacional. Porém, o motivo maior da selegcao foi a oportunidade de ter acesso as
doutrinas nacionais por meio da cortesia da vLex Brasil Books and Journals que possui diversas
editoras importantes, oportunizando conteudo atualizado e adequado a Justica do Trabalho.
Quando da analise da plataforma verificou-se possuir uma interface intuitiva, com funcionalidades
avancadas.

Da analise das plataformas existentes hoje no mercado, as plataformas SinteseNet Juridico e
vLex Brasil Premium destacaram-se entre as pesquisadas, considerando o bom numero de obras
na area trabalhista existente em seu acervo digital. As demais analisadas ndo continham
conteudo adequado as atividades da Justica do Trabalho, conforme avaliagdo das plataformas
juntada no marcador 7.

Percebeu-se, no ultimo ano, um grande ajuste das empresas as formas de acesso a informagao.
Foi dada atencdo as necessidades impostas pela pandemia, que acelerou a implantacdo em
massa do novo formato de trabalho, onde o acesso digital a informagéao tornou-se essencial a
conducado das atividades sem prejuizo na entrega. O preconceito de muitos ainda com o formato
digital teve que ser vencido e oportunizou quebrar barreiras de tempo e distancia.

A tecnologia vem aprimorar e agilizar todas as formas de comunicagao e informagao, sendo que a
plataforma, no formato digital, se mostra importante ferramenta a servigo da Justica do Trabalho.
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Esta aquisicado esta totalmente vinculada a finalidade da biblioteca e a seu publico-alvo.

O processo adequado de selegao do material bibliografico tem como consequéncia a satisfacao
da comunidade que recebe os servigos informacionais.

O valor total referente ao pedido é de 41.768,10 (quarenta e um mil, setecentos e sessenta e oito
reais e dez centavos).

4 - Requisitos da Contratacao

As plataformas digitais devem conter conteudo adequado as atividades da Justica do Trabalho,
doutrinas e informagdes atualizadas nos ramos do Direito do Trabalho, Processual do Trabalho,
Previdenciario e Civil, a fim de atender a demanda existente na pesquisa e atualizagao juridica
dos magistrados, magistradas, servidores e servidoras no desempenho de suas fungdes.

Acesso rapido e pratico, sem deslocamentos de pessoal e/ou material.
Interface intuitiva e com funcionalidades avancgadas.
A assinatura deve se dar por 12 meses, contados do recebimento definitivo.

A empresa devera disponibilizar o acesso a plataforma no prazo de até 3 dias uteis apds a
notificagdo, por e-mail, acerca da emissao da nota de empenho, bem como do recebimento dos
IP’s de saida do Tribunal. No prazo de até dois uteis apds o recebimento do acesso, sera
verificado seu funcionamento e adequacao do conteudo a proposta realizada. No mesmo prazo,
inexistindo problemas, sera realizado o recebimento provisério e definitivo, na forma descrita no
item 12, e subsequente encaminhamento da nota fiscal para pagamento.

O link e as orientacbes de acesso, deverao ser enviados, no prazo supra indicado, para o
seguinte endereco eletronico: biblioteca@trt12.jus.br

O acesso a plataforma ficara disponivel na pagina do Setor de Biblioteca, sem interrupgao, 24
horas por dia, podendo ser realizado nas maquinas instaladas nas dependéncias do Tribunal ou
via VPN, quando acessadas nos computadores fora do TRT12, sempre com login e senhas
funcionais, a fim de garantir a seguranca das informacgoes.

As alteragbes necessarias na pagina do Setor de Biblioteca para disponibilizar o acesso ao
conteudo da plataforma seréo realizadas pelas bibliotecarias e com o suporte técnico da Setic, ja
que envolve pagina do portal.

A contratacdo deve permitir 120 acessos simultdneos, com isso, espera-se atender em parte a
demanda dos usuarios internos do Setor de Biblioteca, considerando um total de 126 magistrados
e 1.418 servidores ativos, (Informacéo Sedep, de 30 de margo de 2021).

5 - Sustentabilidade

3 VERSAO 2.0



mailto:biblioteca@trt12.jus.br

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

A Biblioteca do TRT122 Regido observa os critérios de Gestao ambiental, dando-se a aquisi¢cao
dos itens bibliograficos, bem como seu descarte dentro das praticas de sustentabilidade
recomendadas.

As obras digitais vém atender as necessidades sustentaveis da sociedade atual, reduzindo
consideravelmente a utilizacdo dos recursos naturais, mostrando-se uma opcao eficiente nao
apenas quanto os custos para sua aquisigdo, mas quanto a preservacado da sua matéria prima e
demais aspectos relevantes, como espaco fisico, transporte e a abrangéncia e, um aspecto muito
importante, o acesso a informacao.

6 — Nivel Minimo de Servico

Considerando que o servigo sera disponibilizado para acesso anual, ndo sera viavel vincular os
pagamentos aos resultados esperados.

Todavia, ao final de cada bimestre sera verificado o quanto de acessos houve na plataforma e
consulta aos usuarios, para verificar se o conteudo objeto da aquisicdo esta sendo
disponibilizado.

Verificado, a qualquer momento, eventual inconsisténcia no conteudo prometido aquele
disponibilizado, a empresa sera instada a se manifestar.

7 — Obrigagoes da contratada

- Observar e cumprir, estritamente, os termos do projeto basico/proposta apresentada,
obedecendo a critérios e prazos acordados;

- indicar endereco eletrénico (e-mail) para comunicagao com o Tribunal;
- Manter em dia a documentacao até a liquidagdo e pagamento da nota fiscal,
- Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

- Obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do Contratante acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucaoc_adm_006_2016.pdf;
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- Manter o acesso a pagina nos termos acordados, disponibilizando as edi¢gdes atualizadas na
plataforma;

- Fornecer, mensalmente, relatérios informando o numero dos acessos dos usuarios;
- Fornecer suporte técnico na vigéncia da assinatura;
- Liberagao do acesso a plataforma via IP’s do TRT12;

- O tratamento dos dados pessoais dos usuarios deve ser realizado com observancia da Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/18) e exclusivamente, aos propdsitos legitimos e
especificos de possibilitar o acesso e a utilizacdo das plataformas vLex Brasil Esencial e vLex
Brasil Books and Journals, sem possibilidade de tratamento posterior de forma incompativel com
essas finalidades, devendo a empresa cessar o tratamento de dados pessoais a que tem acesso
imediatamente apds o término da relagéo contratual com o Tribunal, devendo apagar os dados
pessoais que tiver obtido.

8 — Obrigacoes do contratante

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Il do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°
8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucido do
contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente contrato, a qualquer
hora, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados,
inclusive quanto as obrigagcbdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugéo deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigdes ora estabelecidos;

d) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada;

e) acompanhar e fiscalizar o site da editora, verificando se o acesso as revistas estdo dentro dos
termos acordados;

f) fornecer dos numero de IP’s de saida do TRT12.

9 - Forma da contratacao
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Nos termos do art. 25, inciso |, da Lei 8.666/1993 a contratacao se da por inexigibilidade ja que a
base de dados da plataforma Digital vLex Networks S.L. € comercializada exclusivamente pela
Empresa V3 SERVICES INFORMACAO E CONSULTORIA LTDA, conforme certiddo juntada neste
processo.

10 — Critérios de selecao do fornecedor

Considerando que a base de dados da plataforma Digital vLex € comercializada exclusivamente
pela Empresa V3 SERVICES INFORMACAO E CONSULTORIA LTDA., a selegdo do fornecedor se
deu considerando o conteudo atualizado e com numero consideravel de material bibliografico na
area trabalhista.

11 — Gestao e Fiscalizagao

Sao atribuigdes do gestor:

gerir a execugao do ajuste;

acompanhar as ac¢odes de fiscalizacao;

diligenciar junto a empresa nos casos em que Ihe forem solicitados pelo fiscal,
realizar o recebimento definitivo;

acompanhar a estatistica dos acessos e feedback dos usuarios.

P00 TO

Gestor: Marli Floréncia Roz
Matricula: 2848
Lotacao: SEJUP

E-mail:marli.roz@trt12.jus.br
Ramal: 32036855

Gestor Substituto: Fernando dos Santos Mariano
Matricula: 2831

Lotacdo: SEJUP

Email: fernando.mariano@trt12.jus.br

Ramal: 3203 6856

Sao atribuicdes do fiscal:

a. verificar a conformidade da execucio do contrato, nos termos acordados;
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efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obriga¢des pactuadas;

determinar a regularizagao dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;

realizar o recebimento provisorio;

elaborar a estatistica mensal dos acessos;

Verificar, em rotina semanal, a disponibilizagdo do acesso e conteudos na plataforma.

Se~0a00C

Fiscal: Katia Alberto Jeremias Monticelli
Matricula: 2290

Lotagdo: Setor de Biblioteca/SEJUP
Email:_katia.monticelli@trt12.jus.br
Ramal: 32036870

Fiscal Substituto: Elisete Maria da Cunha
Matricula: 2254

Lotagdo: Setor de Biblioteca/SEJUP
Email: elisete.cunha@trt12.jus.br
Ramal: 32036870

Fiscal Administrativo: Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806

Lotacdao: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br

Ramal: 4257

Fiscal Administrativo Substituto: Edinete Volpato Dutra de Souza
Matricula: 2389

Lotacdao: SEOF/NULAD

E-mail: edinete.souza@trt12.jus.br

Ramal: 4257

12 — Recebimento do objeto

Considerando as peculiaridades do objeto, o recebimento provisério sera realizado pela fiscal do
contrato, servidora Katia Alberto Jeremias, quando do recebimento do acesso a plataforma. O
recebimento definitivo sera realizado quando verificado o devido funcionamento da plataforma e
adequacgao do conteudo com a proposta da empresa, pela gestora do contrato, servidora Marli
Floréncia Roz, atestando o servigo prestado/nota fiscal e/ou eventual problema detectado.

Assim, apés o recebimento provisério e o definitivo, que deve se dar em até 2 dias do
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recebimento do acesso, sera certificada a nota fiscal para o devido pagamento que, conforme
proposta da empresa, em parcela unica.

O pagamento em parcela unica, para esse tipo de produto, costuma ser praticado na grande
maioria dos Tribunais Trabalhistas e assim também foi realizado para as assinaturas da LTr digital
e das Revistas Forum por este Regional a época das negociagdes.

As condicbes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o recebimento,
e liquidacdo e pagamento do objeto anexas ao presente projeto basico:

e Termo de Recebimento Provisorio

e Termo de Recebimento Definitivo

e Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 162/2020.

13 — Condicoes de pagamento

O pagamento sera realizado conforme proposta apresentada, em parcela Unica, apés a
certificagao dos termos de recebimento provisério e definitivo.

14 — Penalidades

As penalidades pela inexecugao total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades
previstas na Lei n° 8.666/93, sdo as seguintes:

- Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10% do valor do item,
sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso superior a 34 dias, podera a Administragao,
a seu critério, declarar a inexecugao contratual;

- Multa por inexecucéo parcial de 5% sobre valor do item;

- Multa por inexecugéo total de 10% sobre o valor total do ajuste;

- A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da contratagdo, sob

pena de aplicagcdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da
empresa, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas em lei.

15 — Informagoes complementares
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- Marli Floréncia Roz: marli.roz@trt12.jus.br / 32036855; 9 99144815

|- Kétia Alberto Jeremias Monticelli: katia.monticelli@trt12.jus.br / 32036870

16 — Estimativa de custos

Item Descricao Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
1 Assinatura plataforma vlLex Brasil 1 41.768,10 41.768,10
Esencial - Legislagédo e desconto de 10%
Jurisprudéncia nacional: 120 acessos aplicado
2 Assinatura plataforma vLex Brasil 1 Cortesia 0,00
Books and Journals - Doutrina
nacional — 120 acesso

17 — Recursos orgamentarios

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes da
contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Esta aquisicdo consta no PAAC, item 7001

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0000
Natureza da Despesa: 3.3.90.39

18 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Nome do responsavel pela elaboracao do projeto basico e integrante técnico:

Marli Floréncia Roz

Matricula: 2848

Lotacdo:Sejup

E-mail: marli.roz@trt12.jus.br
Ramal: 3203 6855 — 48 9 99144815
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Data: 08-07-2021.
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