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1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: SERGE e ESCOLA JUDICIAL
Unidade Gestora de Orcamento: SERGE e ESCOLA JUDICIAL (EJUD12)

Item Identificador da Demanda no PAAC:
Os recursos destinados a esta contratagédo estdo previstos no Plano Anual de Aquisi¢des e Contratacdes
gerenciados pelo SERGE, Item n° 08132 do PAAC SERGE 2021 e no Item n° 02008 do PAC 2021
EJUD12, gerenciado pela Escola Judicial.

2 - Objeto

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de fornecimento de lanches, tipo
COFFEE BREAK, sob demanda, em Florianépolis-SC, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme

condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento:

2.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum continuado, por serem necessarios ao TRT12
para o desempenho de suas atribuicbes, cuja interrupcdo possa comprometer a continuidade de suas
atividades finalisticas bem como ao seu suporte, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PREGO GLOBAL POR LOTE UNICO.

2.2. O numero minimo de lanches, tipo COFFEE BREAK, por pedido sera 10 (dez) unidades.
2.3. O consumo anual estimado de lanches, tipo COFFEE BREAK, é de 2.616 unidades.

2.4. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir do ato da assinatura, podendo ser
prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

2.5. ACONTRATADA devera estar localizada no municipio de Florianépolis/SC e adjacéncias.

Os quantitativos e respectivos itens sdo os discriminados na tabela abaixo:
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Composicao dos itens e quantitativos por pessoa:

ITEM 1
Composigao do Item Quantitativos por
pessoa
2 (dois) tipos de suco de fruta natural ou integral. 200 mi
Café sem agucar 100 mi
Cha (sabores: frutas vermelhas, maga, morango ou péssego) 50 ml
Leite quente 50 ml
Biscoitos variados doces caseiros ou integrais 50 g
Coffee Biscoitos variados salgados caseiros ou integrais 50 g
E::I: Bolo simples caseiro, fatiado. 100 gr
Guardanapos de papel 2 unid.
Sachés de agucar 2 unid.
Sachés de adogante 2 unid.
Mexedor para café descartavel 2 unid.
Copos descartaveis de isopor 60 ml 2 unid.
Copos descartaveis de isopor 200 ml 2 unid.
Talheres descartaveis 2 unid.
Composicao do Item Quantitativos por
pessoa
2 (dois) tipos de suco de fruta natural ou integral. 200 mi
Café sem agucar 100 mi
Cha (sabores: frutas vermelhas, maga, morango ou péssego) 50 mi
Leite quente 50 ml
Coffee Bolo simples caseiro, fatiado. 100 g
B_reak 3 (trés) tipos de salgados assados: croissant, esfiha, pao de queijo, ... 100 g
s Salada de frutas (trés tipos de frutas) por¢éo 200 ml
Guardanapos de papel 2 unid.
Sachés de agucar 2 unid.
Sachés de adogante 2 unid.
Mexedor para café descartavel 2 unid.
Copos descartaveis de isopor 60 ml 2 unid.
Copos descartaveis de isopor 200 ml 2 unid.
Talheres descartaveis 2 unid.
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Composigao do Item Quantitativos por
pessoa
2 (dois) tipos de suco de fruta natural ou integral 200 ml
Café sem agucar 100 ml
Cha (sabores: frutas vermelhas, maca, morango, péssego) 50 ml
Leite quente 50 ml
Coffee Bolo simples caseiro, fatiado 100 g
B.reak 3 (trés) tipos de salgados assados: croissant, esfiha, pao de queijo,... 100 g
Tlpo 3 Salada de frutas (trés tipos de frutas) por¢céo 200 ml
2 (dois) tipos de mini sanduiches 100 g
Guardanapos de papel 2 unid.
Sachés de agucar 2 unid.
Sachés de adogante 2 unid.
Mexedores para café descartavel 2 unid.
Copos descartaveis de isopor 60 ml 2 unid.
Copos descartaveis de isopor 200 ml 2 unid.
Talheres descartaveis 2 unid.

DESCRICAO DOS SERVICOS DE COFFEE BREAK E CARDAPIO MiNIMO ACEITAVEL

a) Bebidas frias: A serem servidas em jarras de vidro ou embalagens individuais do fabricante, lacradas:
b)Bebidas quentes: A serem servidas em garrafas térmicas.

c) Sucos: de fruta natural ou integral, a serem servidas em jarras de vidro ou embalagens individuais do fabricante,
lacradas.

d) Salada de Frutas: com pelo menos 3 (trés) tipos de frutas cortadas, por¢do 200 ml.

e) Salgados Assados sem fritura: pdo de queijo, empada, mini-pizza, briches, mini croissant, mini esfihas, mini pao
de batata, mini calzone, mini folhados, pastel assado.

f) Mini Sanduiche: montado em pao comum, integral, de forma, de batata ou similar, composto com, no minimo, 1
queijo, 1 base (maionese ou paté), 2 frios e 1 verdura.

g) Bolo simples: a serem escolhidos da relagao abaixo:
[ 1 bolo de cenoura [ ] bolo de chocolate [ ] bolo de fuba [ ] bolo de laranja

h) Biscoitos Variados Doces Caseiros ou Integrais: de boa qualidade, livres de gordura trans e menos
processados, inteiros, sabores variados, em embalagem, constando identificagdo do produto: fabricante, data da
fabricagéo e da validade.

i) Biscoitos Variados Salgados Caseiros ou Integrais: de boa qualidade, livres de gordura trans e menos
processados, inteiros, constando identificagcdo do produto: fabricante, data da fabricagao e da validade.
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j) Complementos: sachés de acucar, adocante, guardanapos, mexedores e copos descartaveis para compor as

mesas centrais e de apoio.

3 - Justificativa

- Necessidade de contratagcdo de empresa para fornecimento de Coffee Break para os diversos eventos
institucionais, tais como ac¢des de capacitacao, treinamento, aperfeicoamento, simpdsio, seminario e outros
eventos da mesma natureza, realizados por este Regional;

- Importancia do coffee break como elemento que contribui para o seu melhor aproveitamento, além de
proporcionar uma melhor assimilagdo dos conteudos transmitidos, estreitar o convivio social e facilitar o
compartilhamento de informagbes nas relagdes de trabalho, favorecendo o aprendizado e o clima
organizacional,

- Necessidade deste Regional dispor de fornecimento de coffee break para os eventos institucionais
realizados em suas dependéncias e em espacos externos emprestados;

- Impossibilidade do servico ser oferecido pelo proprio Tribunal.

A organizacao dos citados coffee breaks, envolve, todavia, o preparo, o fornecimento e a manipulagao de
alimentos, tarefas que, por sua especializagdo, ndo sao suportadas pela estrutura material e de recursos
humanos existentes na instituicdo. Por essa razdo, é relevante a contratagdo de uma empresa
especializada na prestacao de servigos de fornecimento de coffee break, sob demanda, para assegurar a

plena realizacdo dos eventos de cursos e treinamentos realizados por este Regional.

4 - Requisitos da Contratacao

Os requisitos explicitados abaixo sdo os que a equipe de planejamento da contratagcdo entende
necessarios para que o servico seja prestado com eficacia, eficiéncia e tempestividade, com pleno
atendimento da necessidade apresentada.
A definicdo dos requisitos se deu com base nas contratacbes anteriores, que atendiam a demanda
apresentada.
O numero de eventos e de pessoas participantes sdo apenas estimativos e ndo obrigam o tribunal a
demanda-los, servindo apenas como referéncia de calculo de despesas. Os fornecimentos serdo
solicitados de acordo com a necessidade efetivamente verificada ao longo do periodo, configurando-se o
fornecimento por demanda.
O servigo de coffee break, devera obrigatoriamente, atender os seguintes requisitos:

Os produtos deverao ser entregues, por meio de transporte devidamente regularizado, de modo a
atender as exigéncias da vigilancia sanitaria, nos seguintes enderecos, conforme determinado em cada

pedido:
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| - Rua Esteves Junior, n° 395, Centro, Florian6polis/SC.

Il - Rua Professor Herminio Jacques, n° 179, Centro, Florianépolis/SC.

lIl - Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1588, Centro, Florian6polis/SC.

IV - Excepcionalmente, em outro local a ser definido por este TRT, na Regido Metropolitana de

Florianépolis/SC.

§ 1° - Os enderecgos de entrega, nesta Capital, poderdo ser alterados - em conformidade
com as necessidades do Contratante -, desde que comunicada a alteragdo com antecedéncia minima de
24 horas a Contratada.

§ 2° - A CONTRATADA deve estar preparada para, eventualmente, atender a mais de
1 evento simultaneamente e em locais diferentes, nos enderecos de entrega informados neste Termo de
Referéncia, podendo ser, inclusive, fora das instalagdes do CONTRATANTE, em caso de eventos externos,
nesta capital;

§ 3° - Os pedidos de fornecimento de alimentos para os coffee breaks serdo encaminhadas
a CONTRATADA pelo CONTRATANTE, via e-mail, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
com a descricdo do tipo de pedido, a quantidade, o local de entrega, o horario e demais observagdes
necessarias a perfeita execugao do fornecimento;

§ 4° - A empresa devera, obrigatoriamente, confirmar o recebimento do pedido por correio
eletrénico;

§ 5° - Os servigos seréo prestados de segunda a sexta-feira e, excepcionalmente, em finais
de semana;

§ 6° - Havendo alteragbes de datas, horarios, cardapio e quantidade de lanches, a
Contratada sera informada com antecedéncia de, no minimo, 12 (doze) horas;

§ 7° - A montagem do lanche nos locais da realizagdo do coffee break ficara ao encargo da
Contratada;

§ 8° - A Contratada designara nutricionista, com devido registro no Conselho Regional de
Nutricionistas, a qual se compromete pela fiscalizacdo e manutencdo da qualidade dos produtos
fornecidos;

§ 9° - Todos os géneros alimenticios, condimentos ou quaisquer outros componentes
utilizados na elaboragéo dos lanches deverao ser, obrigatoriamente, de primeira qualidade, estar no prazo
de validade e em perfeitas condigbes de conservagédo, embalagem, higiene e apresentacgéo;

§ 10° - A Contratada devera fornecer todos os utensilios e acessoérios necessarios a
execucdo dos servicos, tais como: lougas, toalhas limpas (brancas e coloridas), cobre-manchas,
vasilhames, bandejas, copos e talheres descartaveis, guardanapos, adogantes, etc.;

§ 11° - Quando do fornecimento de café, cha ou leite, a contratada devera oferecer garrafas

térmicas limpas, de boa apresentacao e qualidade, com etiquetas/tags de identificagao sobre o conteudo.
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§ 12° - Os alimentos e bebidas deverdo ser servidos em quantidade suficiente para atender
ao numero de pessoas indicado na Ordem de Servigco, conforme o tipo de cardapio, quantitativos e
especificagdes.

§ 13° - As bebidas deverdo estar na temperatura adequada ao consumo no horario de
lanche, sendo que a Contratada devera acondiciona-las corretamente para tal;

§ 14° - A contratada devera estar com toda a estrutura montada e itens disponibilizados com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario agendado para a prestacao do servico;

§ 15° - Cabe ao Contratante a escolha dos lanches a serem disponibilizados a cada evento
ou acgdo de capacitacao;

§ 16° - Caso a Contratante ndo informe na Ordem de Servigo emitida (e-mail) os tipos ou
sabores de produtos a serem fornecidos, a Contratada podera fornecé-los a seu critério, observando,
entretanto a quantidade de tipos por cardapio, alternadamente;

§ 17° - A Contratada podera sugerir outros sabores e recheios ndo especificados, para
aprovacéao do Contratante;

§ 18° — A contratada sera responsavel pela montagem, arrumacao das mesas, disposi¢édo e
reposic¢ao dos itens do servigco, bem como, pela desmontagem e retirada dos materiais, ao final do evento;

§ 19° - A Contratada garantirda a qualidade dos produtos, ficando sujeita as penalidades
previstas quando entregar os produtos em desconformidade com o que foi contratado;

§ 20° - A Contratada entregara ao Contratante, a cada pedido, um relatério contendo o valor
total da despesa, especificando os tipos de lanches e bebidas fornecidos, a quantidade e o respectivo
valor;

§ 21° — A contratada nao estara obrigada a fornecer servico para evento com publico inferior

a 10(dez) participantes

3.1 REQUISITOS NECESSARIOS:
3.1.1. Apresentar o Alvara Sanitario do estabelecimento de produgéo dos alimentos, emitido pelo servigo de
vigilancia sanitaria competente;
3.1.2. Apresentar Alvara Sanitario para veiculos de transporte de alimentos emitido pelo servigco de
vigilancia sanitaria competente;
3.1.3. Contratada designara nutricionista, com devido registro no Conselho Regional de Nutricionistas, a
qual se compromete pela fiscalizagdo e manutenc¢éo da qualidade dos produtos fornecidos;
3.1.4. A Contratada devera, quando da comprovagéo de Inscricdo e Situacdo Cadastral junto a Receita
Federal, onde conste habilitacdo para, no minimo, uma das seguintes atividades econémicas abaixo:
a) 10.91-1-00 — Fabricag&o de produtos de panificagéo;
b) 10.91-1-01 — Fabricacdo de produtos de panificagéo industrial;
c) 10.91-1-02 — Fabricagéo de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de

produgao propria;
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d) 47.21-1-02 — Padaria e confeitaria com predominancia de revenda;

e) 82.30-0-01 — Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas;

13.5. As empresas licitantes inscritas nos ramos de atividade econémica 10.91-1-00, 10.91-1-01 e
10.91-1-02 e 47.21-1-02 e 82.30-0-01 deverdo estar localizados no municipio de Florianépolis ou
adjacéncias. O Tribunal podera realizar visita técnica no local onde serdo fabricados os alimentos para o
Coffee Break.

3.2 PERIODO DE EXECUGAO:

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir do ato da assinatura, podendo ser prorrogado, a
critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos aditivos, obedecido o
periodo admitido na legislagédo em vigor (art. 57, inc. Il, da Lei n°® 8.666/93, conforme nova redagao que Ihe
deu a Lei n° 9.648/98), desde que atendidos todos os requisitos abaixo:

3.2.1 - prestagao regular dos servigos;

3.2.2 - manutengao do interesse pela Administracdo na realizagao do servigo;

3.2.3 - manutencéo da vantajosidade econémica do valor do contrato para a administracao;

3.2.4 - concordéancia expressa da CONTRATADA pela prorrogagao.

5 - Sustentabilidade

5.1. Na execucédo dos servigcos objeto deste projeto basico a empresa contratada devera obrigatoriamente
promover as praticas de sustentabilidade ambiental, observar as seguintes recomendacdes, constantes do
“Guia Pratico para Inclusao de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacbes da Justica do Trabalho”,
instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolug¢do n® 103, de 25/05/2012):

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a execugao
dos servigos, fiscalizando o seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 do
MTE;

6 — Nivel Minimo de Servico

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1. O Fiscal Técnico utilizara este Instrumento de Medicdo de Resultado para verificar a execugao dos
servicos e auxiliar o Gestor no momento de atestar a Nota Fiscal;
2. O resultado do IMR implicara, dependendo do caso, no desconto sobre o valor da nota fiscal, referente a

cada evento (considerando a soma de todos os coffee-breaks fornecidos no periodo), de acordo com os
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paradmetros estabelecidos neste instrumento. As reincidéncias, para fins de penalizacdo, serdo aferidas no

periodo de 12 meses. A cada final desse periodo, reinicia-se a contagem.

3. O ajuste de pagamento sera feito com base na afericdo final do evento, devendo o Fiscal Técnico

encaminhar o IMR (que sera anexado ao contrato com formato de checklist) com a devida afericdo ao

Gestor do Contrato, até o 2° dia util apds o término do evento;

4. Todas as ocorréncias devem ser anotadas e o fiscal técnico devera lavrar um documento apontando o

dia e horario da ocorréncia;

5. O Fiscal Técnico podera fazer uso de recursos tecnologicos para fins de registros das ocorréncias, tais

como: registro fotografico, filmagens e outros tantos que achar pertinente, a fim de comprovar a ocorréncia;

6. A Contratada recebera o resultado geral da avaliagdo do IMR e tera prazo de 5 (cinco) dias, contado a

partir da data em que for notificada a respeito, para interpor pedido de reconsideracéo da avaliagédo técnica.

O pedido de reconsideracéo sera avaliado pela Fiscalizag¢éo, por igual prazo.

Item : Coffee Break

Critério (A) Pontos Pontos Pontos Pontos
10 9 8 7
. Atraso de 16 a 20 Atraso de 21 a
Pontualidade e atl;asso ou atraso ate minutos na 40 minutos na Atrasos de
~ minutos . .
(em relagéo a preparagao e preparagao e 41 a 60
antecedéncia disponibilizagcédo disponibilizagao minutos
minima exigida) completa do completa do
coffee Break para os coffee Break
convidados. para os
convidados.
Critério (B) Pontos Pontos Pontos Pontos
10 9 8 7
Entrega total Falta de 1 Falta de 2 Falta de 3
Quantidade de todos os item alimenticios do itens ou mais
de itens itens alimenticios do rol rol minimo alimenticios do itens
minimo estabelecido. rol minimo alimenticios do

componentes do
coffee break no

estabelecido.

estabelecido.

rol

pedido minimo
estabelecido.
Critério (C) Pontos Pontos Pontos Pontos
10 9 8 7
Qualidade Ocorréncia em Ocorréncia em Ocorréncia
Produtos 1 (um) dia do evento 2 (dois) dias do 3 (trés) dias do
entregues e Atendimento total Produtos evento evento
acondicionados das exigéncias entregues e Produtos Produtos
de maneira estabelecidos no PB acondicionados de entregues e entregues e
correta, na forma a nédo acondicionados acondiciona
temperatura atender os de forma a ndo dos de forma
adequada para critérios atender os anao
bebidas e estabelecidos no critérios atender os
alimentos cada PB estabelecidos no critérios
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um dentro de PB estabelecidos
sua no PB
caracteristica
padrao.
Finalidade

Aferir a correta execugdo do contrato, conforme o Projeto Basico.

Ajuste no Pagamento

- Cada solicitagéo sera verificada e valorada individualmente a cada evento.

- Ocorréncias por descumprimento serdo pontuadas na faixa de ajuste no pagamento.

- Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no IMR serdo objeto de glosa
na nota fiscal da empresa.

Mecanismo de Calculo
TOT=(A)+(B)+(C)
TOT MAXIMO = 30 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Fator de Aceitagao Ajuste no Pagamento
Do Nivel Minimo de Servigo (item A+B+C), a cada evento

Faixa 01 — Fator de aceitacao igual ou superior a 28 pontos pagamento 100% da Nota fiscal
Faixa 02 - Fator de aceitagao de 25 a 27 desconto 1% da Nota Fiscal

Faixa 03 — Fator de aceitacido de 22 a 24 desconto 2% da Nota Fiscal

Faixa 04 - Fator de aceitagao igual ou inferior a 21 pontos desconto 3% da Nota Fiscal e aplicagao de

penalidade na forma prevista no item 14.1.2,
inciso |, alinea a.

Sangoes Administrativas

Independentemente das adequacgdes no pagamento, serdo aplicadas penalidades a contratada na forma
prevista no item 14.

* A aplicacao do presente NMS na avaliagdo da qualidade dos servicos devera ser dividida em 03 (trés)
fases distintas como segue:

1) Fase inicial: até 30 (trinta) dias contados do primeiro evento: momento no qual os indicadores de niveis
de servico serdo apenas medidos e apresentados a CONTRATADA, sem que haja a aplicagcédo do sistema
de ajustes dos pagamentos e/ou sangoes;

2) Fase de transi¢ao: de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias contados do primeiro evento: momento no
qual os indicadores de niveis de servico serdo medidos e apresentados a CONTRATADA, entretanto os
ajustes de pagamentos e/ou san¢des serdao aplicadas apenas na razdo de 50% (cinquenta por cento) dos
percentuais previstos nas faixas de ajuste no pagamento;
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3) Fase de aplicagédo: apos 61 (sessenta e um) dias contados do primeiro evento: momento no qual o
presente NMS sera plenamente aplicado com todas as suas consequéncias contratuais.

Obs: Serao permitidas alteragdes no NMS durante a vigéncia contratual, desde de que possam ser
tecnicamente justificadas, sirvam para ajuste fino dos niveis minimos de servigos pré estabelecidos no
edital, ndo implique acréscimo ou reducdo do valor contratual do servico além dos limites de 25%
permitidos pelo art. 65, § 1°, da Lei 8.666/1993 e n&o configure descaracterizagéo do objeto licitado.

7 — Obrigacoes da contratada

A Contratada se obriga a:

7.1. observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢cdes ora estabelecidas, obedecendo

a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do edital;

7.2. Fornecer os alimentos solicitados em perfeitas condi¢des de consumo, de acordo com os pedidos

recebidos, entregando-os nos locais, nas datas e horarios definidos;

7.2.2. No caso de atraso para montagem do coffee break superior a 1(uma) em relagdo a antecedéncia
minima exigida, ou a nao-entrega do pedido solicitado, ensejara a aplicacao de multa, calculado sobre o
valor do respectivo pedido, além do ndo pagamento do servi¢co nao realizado, sem prejuizo de eventual
acumulagao com as penalidades previstas nos itens 14.1.2;

7.2.3. Cabera a CONTRATANTE avaliar a conveniéncia da aceitagdo ou ndo da entrega tardia superior a

1(uma) hora, sem prejuizo de eventual aplicagéo das penalidades previstas no item anterior;

7.3. Fornecer, conforme o solicitado, os materiais acessoérios necessarios para o consumo dos alimentos em
cada coffee break, tais como, toalhas limpas (brancas e coloridas), cobre-manchas, vasilhames, bandejas,

copos e talheres descartaveis, guardanapos de papel, adogantes, etc;

7.4. Indicar nome e telefone para comunicagéo e notificagdo para atendimento das demandas, bem como

esclarecimento de duvidas de qualquer natureza quanto aos fornecimentos a serem executados;

7.5. Atender a notificagdo de fornecimento dentro do prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, a partir da

solicitacéao;

7.6. Emitir Nota Fiscal de fornecimento dos alimentos para coffee break, demandados pelo Tribunal

Regional do Trabalho da 122 Regiao;
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7.7. Garantir a qualidade dos produtos fornecidos, respondendo, na forma da lei, por quaisquer danos

decorrentes da execugao contratual;

7.8. Comunicar, por escrito, imediatamente, ao Fiscal do Contrato, a impossibilidade de execucgio de

qualquer obrigagéo contratual, para a adogéo das providéncias cabiveis;

7.9. Designar um funcionario, indicando nome, telefone e e-mail, que se reportara diretamente ao Fiscal do

Contrato, para acompanhar e responder pela execugéo do objeto;
7.10. Assumir a responsabilidade total pelo transporte, carga e descarga dos produtos;

7.11. Acatar a fiscalizagdo, a orientagado e o gerenciamento dos trabalhos por parte do executor do contrato
designado pelo CONTRATANTE;

7.12. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste

contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugéo.

7.13. manter durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obrigacées assumidas, todas
as condigbes de habilitagcao e qualificagéo exigidas na licitagéo;

7.13.1. manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de rescisido
contratual e de execugdo da retencao sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de
multa, para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a Administracdo, além das penalidades
previstas em lei;

7.13.2. se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragdo, conforme modelo constante
no Anexo IV da Instru¢cdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da
apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogacéo
contratual;

7.13.4. informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no Simples Nacional;

7.14. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da

execucao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n° 8.666/93;

7.15. reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no total ou em parte, os equipamentos danificados,

durante a execuc¢ao do contrato;

7.16. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme previsto neste contrato
e em legislacdo especifica, sem interrupcéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servico e demissdo de empregados, que nao terdo em hipétese alguma, qualquer relagdo de

emprego com o Contratante;
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7.17. prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo acompanhamento e

fiscalizacdo da execucéo do contrato;

7.18. fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada, sendo obrigatorio

seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n°® 311/99, art. 175, § 4°;

7.19. substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado inconveniente a boa

ordem e as normas disciplinares do Contratante;

7.20. responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execucao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a

fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

7.21. arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que natureza for, desde que praticada por

seus empregados no recinto do Contratante;

7.22. protocolizar, se necessario, as peticdes no Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais —
SECART do Contratante, situado na Rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de
Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

7.23. atentar para as praticas de sustentabilidade na execugédo dos servicos nos termos do art. 6° do
Capitulo 1l da Instrucdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informacgéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

7.24. obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no Codigo de Etica do

Contratante;

7.25. obedecer as normas técnicas de saude, higiene e seguranca do trabalho, de acordo com as normas

do Ministério do Trabalho e Emprego;

7.26. comunicar ao gestor do contrato, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da

vigéncia contratual, caso haja desinteresse na continuidade do contrato.

8 — Obrigacodes do contratante

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93,
através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugédo do contrato, que exercera

ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for
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necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da
Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execucgéo deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigdes ora estabelecidos;

d) prestar as informacoes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

9 - Forma da contratacao

Trata-se de servico comum, de natureza continuada, a ser contratado mediante licitacdo A solucao
escolhida por esta Area Técnica/Demandante é a contratagédo, mediante processo licitatorio, de empresa
especializada para prestacao de servicos continuado de fornecimento de lanches, tipo COFFEE BREAK,
sob demanda, imprescindiveis para o bom funcionamento da Justica do Trabalho de Santa Catarina.

A modalidade da licitagdo devera ser Pregao Eletrénico , do tipo MENOR PRECO GLOBAL, de acordo
com a Lei n® 10.520/2002.

O contrato vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo ser prorrogado
mediante termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 57, inc. Il, da Lei n°
8.666/93).

10 — Critérios de selecao do fornecedor

10.1. CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

10.1.1. Sera adotado o critério de MENOR PRECO GLOBAL para julgamento e classificacdo das
propostas, observados as especificagbes técnicas e os pardmetros minimos de desempenho, quantidade e
qualidade definidos neste Projeto Basico.

10.1.2. O objeto a ser contratado enquadra-se no conceito de bem comum, nos termos da Lei 10.520/2002
e do Decreto 5.450/2005, por possuir padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas,
usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser contratado por meio de Pregdo Eletrénico.

10.1.3. No preco apresentado, deverdo ser incluidas todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel
cumprimento do objeto desta contratacdo, inclusive todos os custos com salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas do pessoal da CONTRATADA, como também transportes de qualquer
natureza, materiais empregados, utensilios e equipamentos utilizados, que se relacionem com o fiel
cumprimento do contrato.

10.2 DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO

10.2.1. Além dos requisitos de habilitagdo verificados por meio do SICAF, o PROPONENTE devera
apresentar a seguinte documentacao de habilitagdo complementar:
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10.2.1.1. Alvara Sanitario do estabelecimento de produgéo dos alimentos, emitido pelo Servigo
de Vigilancia Sanitaria competente;
10.2.1.2. Alvara Sanitario para veiculos de transporte de alimentos emitido pelo servico de
vigilancia sanitaria competente;
10.2.1.3. Declaragdo de que, na data da contratacdo, o licitante possuir, em seu quadro de
funcionarios ou prestadores, profissional nutricionista devidamente inscrito no Conselho
Regional de Nutricionistas - CRN, profissional esse que sera o responsavel pela fiscalizagao e
manuteng¢ao da qualidade dos produtos fornecidos.
10.2.1.4. A comprovacdo de vinculagdo do profissional nutricionista que serd o responsavel
técnico devera ocorrer previamente a contratagéao.
10.2.1.5. A Contratada devera, quando da comprovacéo de Inscricdo e Situacdo Cadastral junto
a Receita Federal, onde conste habilitagdo para, no minimo, uma das seguintes atividades
econdmicas abaixo:

a) 10.91-1-00 — Fabricagdo de produtos de panificagéo;

b) 10.91-1-01 — Fabricacdo de produtos de panificagéo industrial;

c¢) 10.91-1-02 — Fabricagéo de produtos de padaria e confeitaria com predominancia de produgao
propria;
d) 47.21-1-02 — Padaria e confeitaria com predominancia de revenda;

e) 82.30-0-01 — Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢des e festas;

10.2.2. As empresas licitantes inscritas nos ramos de atividade econémica 10.91-1-00, 10.91-1-01 e
10.91-1-02 e 47.21-1-02 e 82.30-0-01 deverdo estar localizados no municipio de Florian6polis ou
adjacéncias. O Tribunal podera realizar visita técnica no local onde seréo fabricados os alimentos para o
Coffee Break.

11 — Gestao e Fiscalizacao

Gestor do Contrato: é o responsavel pela coordenacgéao das atividades relacionadas a fiscalizagéo, pela
comunicagdo com a contratada e pelos atos preparatérios a instrugédo processual para formalizacao dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacao
de sancdes, rescisao dos contratos, dentre outros;

Fiscal do Contrato: é o responsavel pelo acompanhamento da execuc¢éo contratual, podendo ser
demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execug¢éo do contrato quanto aos
aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: € o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao do

objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento de niveis minimos de servigo;
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c) Fiscal Administrativo: é o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da

execucao dos contratos quanto as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

Gestor: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotagdo: SERGE

Cargo: Analista Judiciario

Ramal: 4051

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Gestor Substituto: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotacao: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Ramal: 4014

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Fiscal Administrativo: Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br

Ramal: 4257

Fiscal Administrativo Substituto: Adriano Luis Baumer
Matricula: 3268

Lotagdo: SEOF/NULAD

E-mail: adriano.baumer@trt12.jus.br

Ramal: 4257

Fiscal Demandante e Técnico: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208

Lotacdao: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275

Fiscal Demandante e Técnico Substituto: Marli Gomes
Matricula: 757

Lotagdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario
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Nome da Funcédo: Executante
Ramal: 4295

E-mail: marli.gomes@trt12.jus.br

12 — Recebimento do objeto

O Recebimento provisoério e definitivo do objeto contratual serdo realizados pelos Fiscais e Gestor do
contrato , respectivamente, conforme art. 9° da Portaria PRESI 163/2020.

Os Termos de Recebimento, em conjunto com os formularios dos niveis minimos de servico (item n° 6)
devidamente preenchidos, servirdo como base para o pagamento das notas fiscais, referente aos servigos

prestados e a aplicagédo de penalidades, caso ocorra descumprimento de alguma obrigagéo contratual.

13 — Condigdes de pagamento

A liquidagéo e o pagamento seréo assim efetuados:

a) a Contratada devera apresentar, apés a execugao/fornecimento dos servigos, o documento de

cobranga corretamente preenchido, ao Setor de Analise e Liquidagdo da Despesa — SELAD;

b) a Fiscalizacdo devera proceder a certificacdo de que trata o art. 3°, § 5° da Portaria PRESI n°® 243/10;

c) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias Uteis a contar da apresentagdo da fatura e da respectiva

certificacdo de prestacao dos servigos de que trata a alinea “b”;

d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissdo da ordem bancaria;

e) os pagamentos seréo realizados de acordo com o cronograma de desembolso do Governo Federal, em
moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuicbes elencados nas
disposicbes determinadas pelos o6rgdos fiscais e fazendarios em conformidade com as instrugdes

normativas vigentes;

f) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagéo da
despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a Contratada, ficando pendente de
pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a ap0s a regularizagdo da situacao e/ou a reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando

qualquer 6nus para o Contratante;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo podendo ser aceito
documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial.
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g.1) as Unidades responsaveis pela execugdo do objeto contratual e detentoras de numeragéo da raiz do
CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito verificador, poderdao emitir Nota
Fiscal/Fatura, desde que satisfacam as condicbes de habilitacdo e a regularidade fiscal exigida no

processo;

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as certiddes abaixo
discriminadas:

CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;
Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou de sua sede;
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou de sua sede;

i) o descumprimento reiterado da obrigagéo da apresentacao das certiddes elencadas na alinea anterior e a
manutencdo em situacao irregular perante as obrigagbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a
rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugéo do contrato e a

ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XllI, da Lei n° 8.666/1993;

j) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento realizado, limitado ao
valor do dano, ressalvada a possibilidade de rescisdo contratual;
k) o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizacdes

devidas pela Contratada, nos termos deste contrato;

I) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica, a contribuigdo
sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a contribuigcdo para O PIS/PASEP,
todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, nao recaira esta retencao sobre pessoas juridicas que
apresentarem a Declaragéo de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugéo
Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da

apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagé&o contratual;

m) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacao das eventuais multas, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagéo

oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uni&o.

14 — Penalidades
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14.1. Pela inexecucao total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a ampla defesa,

aplicar a Contratada as seguintes sanc¢des:

| — Adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera aplicada em caso de infragbes
que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execuc¢édo do contrato, que venham ou nao

causar danos ao Contratante ou a terceiros.

Il — Multa:
a) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de atraso injustificado no
cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor

do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n°® 8.666/93:

b.1) Por inexecugéo total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato e aplicada na
ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei n°® 8.666/93 das quais resulte
inexecucao do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.2) Por inexecugéo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor do item, e aplicada na ocorréncia
das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte execugao

parcial do contrato com prejuizo para a Administracao;

c) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato, limitada a 10%, pelo
descumprimento das demais obrigacdes e condi¢des determinadas no presente contrato ndo especificadas

[T 1]

nas alineas “a” e “b”, nao eximindo a Contratada de outras san¢des cabiveis;

d) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada ocorréncia de violagao da

obrigagdo da manutencgéo da regularidade fiscal e trabalhista, durante toda a execug¢ao do contrato.

Il — Impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo nos
termos do art. 7° da Lei n°® 10.520/02, que sera aplicada nas seguintes hipéteses: n&o celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execucao
do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do contrato, comportar-se de modo

inidbneo ou cometer fraude fiscal.

IV — Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso
Ill, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipéteses previstas no inciso anterior,

desde que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem.
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§ 1° — A multa moratéria ndo impede que a Administragdo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as

outras sang¢des previstas nesta clausula e na Lei n° 8.666/93.

§ 2° — As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV e V poderdo ser aplicadas junto com a do inc. Il, facultada
a defesa prévia do interessado.

§ 3° — O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
publicacdo no DEJT da decisdo que determina a instauragédo do processo administrativo para apuragao de

responsabilidade, previamente comunicada no e-mail informado pela Contratada.

§4° O prazo para apresentacdo de recurso sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da publicagdo no

DEJT da decis&o que aplicou a penalidade, previamente comunicada no e-mail informado pela Contratada.

14.1.2. Em razao do descumprimento além do limite estabelecido no Nivel Minimo de Servigo:

| — adverténcia:

a) Toda vez que a contratada incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitagdo igual ou inferior a 21 pontos), do
Nivel Minimo de Servigo (item n° 6);

b) Toda vez que a contratada incorrer na Faixa 01 (Fator de Aceitacdo de 28 a 29) por cinco eventos

seguidos ou dez alternados, a cada 12 (doze) meses.

Il — multa:

a) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitacdo de 25 a 27), do Nivel Minimo de
Servico (item n° 6), em cinco eventos seguidos ou dez alternados, no periodo de 12 (doze) meses, multa
de 3% (trés por cento) sobre o valor das notas fiscais correspondentes aos eventos em que foram

verificadas as ocorréncias.

b) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitagdo de 22 a 24), do Nivel Minimo de
Servigo (item n° 6), em cinco eventos seguidos ou dez alternados, no periodo de 12 (doze) meses, multa
de 5% (cinco por cento) sobre o valor das notas fiscais correspondentes aos eventos em que foram
verificadas as ocorréncias, cabendo, nesta hipbtese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia de
RESCISAO contratual.

c) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitac&o igual ou inferior a 21 pontos), do Nivel
Minimo de Servigo (item n° 6), em cinco eventos seguidos ou dez alternados, no periodo de 12 (doze)
meses, multa de 8% (oito por cento) sobre o valor das notas fiscais correspondentes aos eventos em que
foram verificadas as ocorréncias, cabendo, nesta hipétese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia de
RESCISAO contratual com a aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em

licitacdo e impedimento de contratar com a Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.
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d) No caso de atraso superior a 1(uma) hora para montagem do coffee break em relacdo a antecedéncia
minima exigida, ou a ndo-entrega do pedido solicitado, ensejara a aplicagdo de multa no importe de 2%
(dois por cento) calculado sobre o valor do respectivo pedido, além do ndo pagamento do servico néo

realizado, sem prejuizo de eventual acumulagdo com as penalidades previstas nos itens 14.1.2 supra;

e) Cabera a contratante avaliar a conveniéncia da aceitacdo ou ndo da entrega tardia superior a 1(uma)

hora, sem prejuizo de eventual aplicagcao das penalidades previstas no item anterior.

15 — Informagcdes complementares

16.1 Manifestacao acerca da eventual necessidade de outras contratagoes:
16.2 Manifestagao acerca de eventual necessidade de modificagado da infraestrutura:
Da contratacdo pretendida neste Projeto Basico, inexistem necessidade de outras contratacbes ou

modificacéo da infra estrutura.

16.3 Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:
Nome: Daniel Caprioli Pereira

Email: copa@trt12.jus.br

Ramal: 4275/ 4014

(48) 9 9989-8522

16 — Estimativa de custos

O quantitativo estimado da demanda se baseia na média do histérico da demanda dos servigos
liquidados nos exercicios de 2018 e 2019, do contrato PRE 7152/2015, obtido por meio de relatérios do
NULAD, em anexo, neste processo, sendo que durante o exercicio de 2020 ndo houve fornecimento de

coffee break, em razao da pandemia do Covid-19.

Desta forma, apés a referida analise, chegou-se a estimativa média de 2.616 (dois mil, seiscentos

e dezesseis) unidades de coffee breaks , conforme tabela abaixo:

Lanches consumidos em 2018 2.098 unidades
Lanches consumidos em 2019 3.152 unidades
Consumo (2018 e 2019) 5.250 unidades
Média de consumo mensal (5.250 unid./ 24 meses) 218 unidades
Estimativa de demanda para 12 meses (218 unid. x 12 meses) 2.616 unidades
Descrigao Quantidade Maxima Valor Médio Valor Médio

Estimada Unitario Total
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Coffee Break Tipo 1 516 unidades 11,00 5.676,00

Coffee Break Tipo 2 1.050 unidades 17,18 18.039,00

Coffee Break Tipo 3 1.050 unidades 23,29 24.454,50
Estimativa de Consumo Anual 2.616 unidades Valor Anual Estimado => R$ 48.169,50
=>

Por se tratar de quantitativos estimados, os valores indicados na tabela acima servirdao tdo somente de
subsidio as licitantes na formulagdo das propostas, ndo se constituindo em qualquer compromisso futuro
para o Tribunal Regional do Trabalho 122 Regido.

QUANTIDADE ESTIMADA DE CONSUMO DO COFFEE BREAK PARA 12 MESES

Descrigao Quantidade Minima Estimada Quantidade Maxima Estimada
Coffee Break Tipo 1 50 516 unidades
Coffee Break Tipo 2 100 1.050 unidades
Coffee Break Tipo 3 100 1.050 unidades

Os quantitativos acima sugeridos sdo apenas estimativas de contratacdes anteriores (PRE 7152/2015) e
ndo obriga o TRT12 a demanda-los, servindo apenas como referéncia de calculo de despesas. Os
fornecimentos serao solicitados de acordo com a necessidade efetivamente verificada ao longo do periodo,
configurando-se o fornecimento por demanda.

RELATORIO DE LIQUIDAGAO NULAD - FORNECIMENTO DE LANCHES TIPO COFFEE BREAK - PRE 7152/2015

PERIODO/ANO TOTAL LIQUIDADO
2018 26.925,24
2019 41.313,04
MEDIA VALORES LIQUIDADOS R$ 34.119,13

- Os valores acima foram mensurados a partir da média dos valores gastos anuais (2018/2019),
obtido dos relatérios de liquidagdo do NULAD, do contrato PRE 7152/2015.

- Durante o exercicio de 2020 nado houve fornecimento de coffee break, em razao da pandemia do
Covid-19.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor total estimado para o presente objeto é de até R$ 48.169,50 (quarenta e oito mil cento e sessenta e
nove reais e cinquenta centavos), para um quantitativo estimado de 2.616. (dois mil, seiscentos e
dezesseis) unidades, fornecidas em Coffee Breaks.

R$ 48.169,50 (quarenta e oito mil cento e sessenta e nove reais e

Valor Anual Estimado )
cinquenta centavos).

(periodo de 12 meses)

Valor Mensal Estimado R$ 4.014,12 (quatro mil e quatorze reais e doze centavos).
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Valor estimado p/ exercicio 2021

(junho a dezembro) R$ 24.084,72 (vinte e quatro mil oitenta e quatro reais e setenta e dois

centavos)

Por_se tratar de mera estlmatlva de gasto, o valor acima_ndo _se constitui, em hipotese alguma,

para pagamento minimo, podendo sofrer alteragoes de acordo com as neceSS|dades desta instituicdo, sem
que isso justifique qualquer indenizacdo a CONTRATADA.

17 — Recursos orcamentarios

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes da contratacéo e a
demanda esta prevista no orgamento da Unidade Gestora.
Os recursos destinados a aquisicao estao previstos no orgamento gerenciado pelo SERGE — Servigos

Gerais e da EJUD12 (Escola Judicial), para o exercicio de 2021.

Origem do Recurso: Continuados SERGE - Item n° 08132 do PAAC SERGE 2021.
Origem do Recurso: Escola Judicial (EJUD12) - Item n° 02008 do PAAC2021 EJUD12.

Classificagcdao Orgamentaria

Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0042-000 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO - FONTE 100 TESOURO

Natureza da Despesa: 3.3.90.39

18 — Responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico

Integrante Demandante:

Nome: Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotacdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungao: Assistente Chefe de Setor
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 4275

Substituto do Integrante Demandante:
Nome: Marli Gomes

Matricula: 757

Lotacdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Executante

E-mail: marli.gomes@trt12.jus.br
Ramal: 4295




y -._

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Integrante Demandante:

Nome: Soraya Oliveira de Assis
Matricula: 3151

Lotacdo: Escola Judicial TRT12

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Assessora

E-mail: soraya.assis@trt12.jus.br
Ramal: 5681

Substituto do Integrante Demandante:
Nome: Roséngela Gervini Alves Pereira
Matricula: 2640

Lotacdo: Escola Judicial TRT12

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Chefe de Servigo
E-mail: rosangela.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 5682

Integrante Demandante:

Nome: Claudia Voigt Espindola
Matricula: 2363

Lotagéo: SEDUC

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Diretora de Servigo
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291

Substituto do Integrante Demandante:
Nome: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto
Matricula: 3792

Lotagdo: SEDUC

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcédo: Chefe de Secéo
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br
Ramal: 4033

Integrante Técnico

Nome: Daniel Caprioli Pereira
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Matricula: 1208

Lotacdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Assistente Chefe de Setor
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275

Substituto do Integrante Técnico

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotacdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Administrativo
E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Integrante Administrativo:
Nome: Sérgio Moritz

Matricula: 800

Lotagéo: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Substituto do Integrante Administrativo:
Nome: SHEILA BELLI

Matricula: 2799

Lotagéo: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sheila.belli@trt12.jus.br
Ramal: 4161

Data: 26/04/2020.




