JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

TERMO DE CONTRATO - CD 7541/2021

Termo de contrato de prestacido de
servicos terceirizados de Ilimpeza e
conservagao predial com posto de
recepcionista que entre si celebram o
Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido e a empresa PLANSUL
Planejamento e Consultoria EIRELI.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por sua Desembargadora do Trabalho-Presidente, Exma. Senhora
Maria de Lourdes Leiria.

CONTRATADA: A empresa PLANSUL - Planejamento e Consultoria EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n°® 78.533.312/0001-58,
estabelecida na rua Joaquim Costa, n° 270, bairro Agrondmica, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88025-400, fone (48) 3271-1313, e-malil
matriz@plansul.net.br, neste ato representada por seu Procurador, Senhor Rafael Beda
Gualda, portador da carteira de identidade n° 267.8326-6, expedida pela OAB/SC, e inscrito
no CPF/MF sob o n° 932.194.409-59, conforme procuracao.

Os Contratantes resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e condigbes
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebracdo deste contrato decorre de despacho exarado pela
Desembargadora do Trabalho-Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
que autorizou a presente contratagcao nos autos do processo CD 7541/2021.

Paragrafo unico — A presente demanda é dispensavel e tem como
enquadramento legal a Medida Proviséria n® 1.047, de 3 de maio de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO
Constitui-se objeto da presente contratagdo a prestagdo de servigos

terceirizados de limpeza e conservacgao predial, postos de recepcionistas, para Unidades
do TRT/SC, com carga horaria de 6 ou 4 horas diarias, conforme tabela a seguir:

POSTOS POSTOS

SIS 0)S 6 HORAS 4 HORAS
Ararangua 1 0
Balneario Camboriu 1 1
Blumenau BB 1 1
Blumenau BR 1 0
Brusque 1 0
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO
A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:

| — Do inicio da prestacéo:

a) o inicio da execugao dos servigos sera em 23/08/2021, nas regides que
estiverem aptas ao retorno a Etapa 2 (inicial), nos termos do ATO CONJUNTO
SEAP/GVP/SECOR n° 32 de 27 de julho de 2021;

b) a Contratada sera notificada por e-mail pelo SERGE (Servigos Gerais),
com 05 (cinco) dias de antecedéncia para iniciar o servico nas Unidades que estiverem
aptas ao retorno do trabalho presencial, ou seja, que nao estiverem no risco potencial
gravissimo, conforme mapa de risco divulgado semanalmente pelo governo do Estado de
Santa Catarina.

Il — Do horario da prestacdo e carga horaria semanal:

A carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas (6 horas diarias), para 28
(vinte e oito) postos de trabalho e de 20 (vinte) horas (4 horas diarias) para 09 (nove)
postos, incumbidos das obrigacdes discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades
deverao ser executadas no periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do
Responsavel pelo Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execugdo do Contrato de cada
Unidade.
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Paragrafo unico - Fica a Contratada obrigada a registrar e remunerar seus
funcionarios com carga horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais para os postos de 6
(seis) horas diarias e 120 (cento e vinte) horas mensais para os postos de 4 (quatro) horas
diarias, de acordo com a Convencéao Coletiva de Trabalho da categoria.

Il — Do local da prestacao:

a) o servigo devera ser prestado nos seguintes enderegos, podendo, na
hipétese de mudanca de endereco que ndo acarretar modificagcdes qualitativas ou
quantitativas no objeto, a comunicagao do novo enderego dar-se-a via oficio:

ITEM ESPECIFICACAO ENDERECO
1 VT de Ararangua Av. Presidente Jodo Goulart n° 273, térreo, Edificio Giacomo
Mazzuco - Cidade Alta-- Ararangua/SC
2 Férum Trabalhista de | 42 Avenida, n.° 740 — Centro — Balneario Camboriu-SC
Balneario Camboriu
3 Blumenau (Segecem, 12, | Rua 15 de Novembro, n® 1305 — 7°, 8° e 9° andar - Centro —
32 e 42 VT) Blumenau-SC
4 Blumenau: 2 VT Avenida Presidente Castelo Branco, n° 1.185 — Centro-
Blumenau-SC
5 Férum Trabalhista de | Avenida Monte Castelo n°® 5, esquina com a Rua Padre
Brusque Gatone, Centro — Brusque-SC
6 Férum Trabalhista de | Rua Rui Barbosa, n® 239-E - 2 ° andar, Centro - Chapeco -
Chapecé SC
7 Férum Trabalhista de | Av. Getulio Vargas, 361 — Centro - Criciuma - SC
Criciuma
9 Féorum Trabalhista de | Rua José Siqueira, n® 126, térreo - Bairro Dom Bosco - Itajai -
Itajai SC
10 Férum Trabalhista de | Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 320, 2° andar - Centro
Jaragua do Sul Comercial Fall, Centro - Jaragua do Sul - SC
11 Férum Trabalhista de | Rua do Principe, n® 31, - Centro - Joinville - SC
Joinville
12 Férum Trabalhista de | Rua James Roberto Amds, n° 184, Centro- Lages - SC
Lages
13 Férum Trabalhista de Rio | Rua XV de Novembro, n°® 1301, - Bairro Laranjeiras, Rio do
do Sul Sul - SC
14 Férum Trabalhista de | Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n° 1.025 — Bairro
Tubaréo Humaitd - Tubardo - SC
15 | VT de Cacgador Rua Atilio Faoro, n° 505. - Cacador - SC
16 VT de Canoinhas Rua Vidal Ramos, n° 810, esquina com a rua Felipe Schmidt -
Centro - Canoinhas - SC
17 VT de Concérdia Rua Guilherme Helmuth Arendt, 228 - Concordia - SC
18 VT de Curitibanos Rua Altino Gongalves de Farias, 1.600 — Centro - Curitibanos
-SC
19 VT de Fraiburgo Av. Cagador, n° 560, Centro - ao lado da Delegacia de Policia
— Fraiburgo-SC
20 VT de Indaial Rua Vereador Alvin Rauh Junior, 145, Bairro da Nacgoes, -
Indaial - SC
21 VT de Joagaba Rua Francisco Lindner, n° 434 - 1° andar - Joagaba - SC
22 VT de Mafra Rua Vereador Anténio Narloch, 110 - Bairro Nossa Senhora
Aparecida - Mafra - SC
23 VT de Navegantes Av. Prefeito José Juvenal Mafra, n° 31, térreo — Centro —
Navegantes-SC
24 VT de Sao Bento do Sul Avenida Sao Bento, n° 55 - Bairro Rio Negro. - Sdo Bento do
Sul - SC
25 VT de Sio Miguel do | Rua 21 de abril, 1830 - Centro - Sdo Miguel do Oeste - SC
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Oeste
26 VT de Timbd Rua Aracaju, n° 330, esq. Rua Manaus - Bairro Centro -
Timb6 - SC
27 VT de Videira Rua: Anténio Pinto, 144 - Bairro Alvorada. - Videira - SC
28 VT de Xanxeré Rua Maranhao, 241 - Centro. - Xanxeré - SC

b) o Contratante podera, a seu critério, remanejar os funcionarios da
Contratada, entre os locais de prestacdo de servico, constantes neste termo, em carater
temporario ou permanente, quando devera comunicar a Contratada com 48 (quarenta e
oito) horas de antecedéncia.

IV — Das atividades diarias:

As atividades diarias, que seréo supervisionadas pelo Servigo de Seguranca
Institucional — SSI do TRT/SC, consistirdo em:

a) fornecimento de informagdes;

b) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas, devendo observar os
protocolos do Servigo de Seguranga Institucional e da Coordenadoria de Saude;

c¢) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a fungao;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento da Unidade
(Administrativa e/ou Judiciaria);

f) conferir e registrar documentos;

g) notificar a seguranga e ou responsavel pela Unidade sobre a presenga de
pessoas estranhas;

h) registrar visitantes em parceria com o servico de vigilancia (quando
houver);

i) requerer documento de identificagdo dos visitantes;

j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;

k) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

[) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo
assinar recebimento de correspondéncias;

m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

0) atender aos visitantes com informagdes precisas;

p) atender ao telefone e transferir ligagcoes para os ramais solicitados;

q) recepcionar visitantes e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

s) os registros e cadastros deverao ser efetuados no sistema de informatica;

t) orientar de maneira precisa; e

u) transmitir recados.

V — Dos requisitos da contratacio:

a) os servigos compreenderdo as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, nos locais elencados no inciso llI;

b) a Contratada fornecera mao de obra com dedicacéo para a execugao dos
servigos de controle de acesso;

c) nos valores propostos dos itens referentes aos servicos objeto desta
contratacdo estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
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trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na prestacao dos servigos;

d) o enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servigo, dentro da Classificagao Brasileira de Ocupacgbes (CBO), é o seguinte:

- Recepcionista — CBO: 4221-05;

e) os colaboradores da Contratada que laborardao nos locais elencados
deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

Recepcionista Ensino médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de
informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com
editores de texto, planilhas eletrébnicas e navegag¢ao na internet,
de acesso com comprovacao através de certificado.

controlador

NAO PODEM ESTAR NO GRUPO DE RISCO PARA O COVID 19

VI — Dos uniformes e EPIs:

a) Uniforme:
DESCRICAO UNIDADE DE QUANTIDADE
MEDIDA

Calga comprida social na cor preta Unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca Unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calga, com a Unidade 2
logomarca da Contratada
Prendedor de cabelo tipo lago com rede Unidade 2
Meia social %, cor preta Par 5
Calgado em couro preto, tipo social, com palmilha Par 2
confortavel

b) Equipamento de Protec¢ao Individual (EPI):

Mascaras de pano, as quais devem ser trocadas a cada 3 horas ou quando estiverem
com sujidades ou Umidas;

Face shield ou 6culos de protecao (ambos de uso individual); usar junto com a
mascara de pano;

Luvas se necessario (por exemplo, quando forem manusear objetos de outrem);

Obs. Higienizagdo das maos com agua e sabao e/ou alcool em gel frequentemente;
Obedecer as recomendagdes do uso correto do termdbmetro de testa (por exemplo:
manter o braco estendido no momento da afericio).

Seguir as recomendacdes do uso correto da mascara (por exemplo: evitar tocar o nariz,
boca e olhos, e usar a mascara cobrindo totalmente a boca e o nariz).

O uso do EPI elimina o risco de insalubridade
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VIl — Da sustentabilidade:

A Contratada devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no
que couber, dos seguintes itens:

a) adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao
dos recursos hidricos, nos termos da Lei n°® 9.433/97 e da legislagéo local, considerando a
politica socioambiental do érgao;

b) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos
servigos, a capacitagdo em saude e segurancga do trabalho, com énfase na prevengao de
acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da
jornada de trabalho, nos termos da Resolugéo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

c) elaborar e implementar Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais -
PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

d) elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservacdo da saude dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

e) aperfeicoar a utilizacdo de recursos, a redugdo de desperdicios e de
poluicéo;

f) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e reducao de producgéo de residuos solidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

g) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducao de desperdicios e poluicio;

h) fornecer Equipamentos de Proteg¢do Individual (EPIs) em bom estado de
utilizagdo aos seus funcionarios, prezando pela saude e seguranca durante a execugao da
prestacao dos servigos;

i) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
trabalho, de acordo com as normas do MTE.

VIII — Dos Niveis Minimos de Servico (NMS):

a) visando estabelecer a vinculagdo dos pagamentos a entrega de niveis de
qualidade esperados, os servicos contratados serdo avaliados mensalmente pelos fiscais
setoriais de cada unidade onde os servigos serdo prestados, conforme modelos de tabelas
a seguir:

INDICADOR N° 1 REPOSICAO DO COLABORADOR

Meta a cumprir Repor, em até 1 (uma) hora do respectivo turno, o
colaborador que houver faltado ao servigo.
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Tipo de ocorréncia

Nao reposigcao do colaborador que houver faltado.

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a
Contratada, via e-mail.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.

INDICADOR N° 2

USO DE UNIFORME E CRACHA

Meta a cumprir

Manter seus colaboradores devidamente identificados e
uniformizados.

Tipo de ocorréncia

Falta de cracha ou uniforme, uniforme incompleto, rasgado
ou sujo.

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a
Contratada, via e-mail.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.

INDICADOR N° 3

FORNECIMENTO DE EPI'S

Meta a cumprir

Fornecer aos colaboradores os equipamentos de protecao
individual (EPI's) exclusivos para a execugao do servigo.

Tipo de ocorréncia

Falta de EPI's para a realizagao dos servigos.

Forma de aferigao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a
Contratada, via e-mail.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.

INDICADOR N° 4

COMUNICACAO COM O PREPOSTO

Meta a cumprir

Manter permanente contato com a unidade responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execugdo dos servigos pelos
empregados.

Tipo de ocorréncia

Falta de comunicagao quando requerido.

Forma de aferigao

Por e-mail, prontamente relatada pelo fiscal setorial a
Contratada.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos para este
indicador.
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TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Indicador 1 2 3 4

Total de Ocorréncias Unidade

Tolerancia (-) 0 1 0 0

Excesso Imperfeigoes (=)

Multiplicador (x) 10 5 10 10

Numero Corrigido (=)

SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITAGAO):

EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitagao de 01 a 20: 99% do prego*

Faixa 02 — Fator de Aceitagao de 21 a 40: 98% do preco*

Faixa 03 — Fator de Aceitagao de 41 a 60: 97% do prego*

Faixa 04 — Fator de Aceitagado de 61 a 80: 96% do preco*

Faixa 05 — Fator de Aceitagao de 81 a 100: 95% do prego*

Faixa 06 — MAIS DE 100: 94% do prego* e penalizagdo conforme contrato

* O preco refere-se ao valor mensal total cobrado na unidade onde a(s) falha(s) relatada(s)
ocorrer(em).

b) as listas com indicacbes das imperfei¢cdes identificadas, contemplando
todas as unidades cobertas por este contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo
que a unidade fornecera dados para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que
contemplam as 4 (quatro) hipéteses de verificagao técnica dos servicos;

c) apo6s este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha
TOTAL por tipo de infragdo, correspondendo a cada uma das 4 (quatro) colunas;

d) a seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa
sera deduzido o respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna),
obtendo-se o valor referente, EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfeicao;

e) em seguida, cada valor de excesso de imperfeicoes sera multiplicado pelo
MULTIPLICADOR indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, o NUMERO CORRIGIDO
por tipo de apontamento (cada um dos 4);

f) por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se
um numero final chamado de FATOR DE ACEITACAO;
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g) nao serao considerados valores negativos, que deverao ser langados na
tabela com valor 0 (zero).

§ 1° — O Fiscal Setorial devera notificar a Contratada, por e-mail, sempre que
perceber uma falha na execugdo do contrato. Essas notificagdes dardo seguranga e
transparéncia aos envolvidos. No momento em que o(a) gestor(a) do contrato encaminhar o
formulario mensal do NMS para os fiscais setoriais, o histérico destas notificacdes servira
de base para o respectivo preenchimento do formulario. Depois, caso haja algum desconto
a ser aplicado na fatura mensal da Contratada, o(a) gestor(a) do contrato devera notifica-la
do valor exato, para que o documento de cobranga seja apresentado ao NULAD ja
devidamente atualizado.

§ 2° — Os prazos de adimplemento das obrigagdes admitem prorrogagéo nos
casos especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8666/93, e a solicitagao dilatéria, que devera
ser sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a
comprovacao das alegacbes, devera ser recebida antes do encerramento dos prazos
maximos, cabendo ao Contratante autorizar novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei no
8.666/93 e no art. 9°, inc. | da Portaria PRESI no 163/2020, o objeto sera recebido:

| - Do Recebimento Provisério

O fiscal setorial do contrato devera realizar mensalmente o recebimento
provisério em termo proprio (Anexo I) e encaminha-lo ao gestor do contrato para
recebimento definitivo, acompanhado pelos demais documentos que julgar necessarios.

Il — Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo mensalmente
em termo proprio (Anexo Ill) e encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na SEOF;

§ 1° — O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento
da nota fiscal em termo préprio (Anexo Il) e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagéo
(NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento
das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura
corretamente preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 3 (trés) meses, a partir de
23-08-2021, prorrogavel por periodos sucessivos enquanto perdurar a necessidade de
enfrentamento da pandemia de Covid-19, nos termos do art. 14, da Medida Provisoria n°
1.047, de 3 de maio de 2021.

§ 1° — O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito
a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e demais

CD 7541/2021 - 9



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

san¢des administrativas dispostas na clausula dezessete, nao restritivas a estas.

§ 2° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior
dar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrénico ou comunicagao escrita
encaminhada a Contratada. O ato convocatoério sera realizado preferencialmente via e-mail.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS

Séo as seguintes as prerrogativas da Administragéo, conferidas em razéo do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n° 8.666/93, em
relagao a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagéo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

c) fiscalizar-lhe a execucgéo;

d) aplicar san¢des motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

| - Das Obrigagoes Gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢des
ora estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do projeto basico e neste termo;

b) manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitacao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisido contratual e de execug¢ao da retencao sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
indenizacdes devidos a Administracdo, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instru¢ao Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacio da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogacao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no
Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucado do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°
8.666/93;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes
resultantes da execugao ou de materiais empregados;
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e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste contrato e em legislacao especifica, sem interrupgéo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdao em hipétese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
Contratante;

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagado da execugao do contrato;

g) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da
Contratada, sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da
Portaria PRESI n°® 311/99, art. 175, § 4°;

h) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for
considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragéo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo
Contratante;

j) arcar com despesa decorrente de qualquer infragao, seja de que natureza
for, desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

k) protocolizar, se necessario, as peticbes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395,
bairro Centro, na cidade de Floriandpolis/SC, CEP 88015-905;

I) atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestao;

m) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos
servigos, a capacitagdo em saude e seguranga do trabalho, com énfase na prevengao de
acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da
jornada de trabalho, nos termos da Resolugado n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

n) ndo colocar a disposicdo do Contratante para o exercicio de fungdes de
chefia, empregados que incidam na proibicdo dos arts. 1° e 2° da Resolucdo n° 156, de 8
de agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

0) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Cddigo de Etica do Contratante;

p) comprovar, durante toda a execugado contratual, que empregara, no
minimo, 10% (dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos
termos da Resolugcdo CSJT n°® 131/2013, sendo que a norma contida sera aplicada aos
contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados;

q) cumprir a Resolugdo n° 307, de 17 de dezembro de 2019, do CNJ -
Conselho Nacional de Justica, para empregar Pessoas Egressas do Sistema Prisional;
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r) manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO
consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugao CSJT n°® 141/2014;

s) apresentar declaragédo, assinada pelos empregados que atuam neste
contrato, de que foram informados dos meios existentes para acesso aos extratos
individuais de FGTS e das contribui¢gdes previdenciarias;

t) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao
oficial entre Contratante e Contratada.

Il — Das Obrigacoes Especificas:

a) nomear preposto, aceito pela Administragdo do Tribunal, durante a
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, o qual devera ser indicado
mediante declaracdo onde conste o nome completo, n° do CPF e do documento de
identidade, além de sua qualificagédo profissional, nimeros de telefone para contato (celular
e fixo) e enderecgo de correio eletronico;

b) orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

c) manter, durante a vigéncia do contrato, as condicdes de habilitagao
exigidas na contratagdo, devendo comunicar o Contratante a superveniéncia de fato
impeditivo da manutengao dessas condicoes;

d) recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante os empregados
necessarios a realizagao dos servicos;

e) responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas
as despesas decorrentes da execucdo do servico e por outras correlatas, tais como
salarios, seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicdo, vale-transporte,
uniformes, crachas, equipamentos de protecao individual — EPI e outras que porventura
venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

f) identificar o prestador de servigcos através de cracha tipo Mifare 1k 13.56
MHz, constando foto, nome completo, logotipo da empresa e cargo ocupado, que devera
ser utilizado de forma visivel, acima da linha da cintura do vestuario, de acordo com as
normas de segurancga deste Tribunal;

g) fornecer, quando da contratacdo efetiva da prestacdo de servicos,
uniformes conforme o padrao utilizado pela empresa, para cada funcionario, de acordo com
o disposto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo que a
Contratada nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes a
seus empregados. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo Contratante, através de
analise submetida ao Gestor/Fiscal de contrato;

h) substituir os uniformes sempre que nao atenderem as condi¢gdes minimas
de apresentacao, ndo podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de
trabalho, nem ser exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos;

i) respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de
acesso as dependéncias do Contratante;
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j) responder pelos danos causados diretamente a Administragao ou aos bens
do Contratante, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
deste contrato;

k) comunicar a Administragdo do Contratante qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

I) fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao
do servico, com o intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

m) arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por
seus empregados quando da execugao do servigo objeto deste contrato;

n) refazer os servigos que, a juizo do representante do Contratante, nédo
forem considerados satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado;

0) manter seus empregados sob as normas disciplinares do Contratante,
substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer
empregado da Contratada que seja considerado inconveniente pelo representante do
Contratante;

p) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao
oficial entre Contratante e Contratada, inclusive para a notificacao;

gq) manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e
uniforme;

r) cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando as providéncias requeridas
relativas a execucdo dos servigos pelos empregados;

s) coordenar e controlar a execugao dos servigos contratados;
t) administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

u) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto;

V) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao Contratante o acesso ao controle
de frequéncia;

w) detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora,
a cobertura do posto de trabalho, sob pena de aplicacao de penalidades;

X) cuidar da disciplina e da apresentacao pessoal dos seus empregados;

y) manter sede, filial ou escritério no minimo em uma das cidades ou regides
metropolitanas onde seréo prestados os servicos com capacidade operacional para receber
e solucionar qualquer demanda da Administragdo, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selegao, treinamento, admissdo e demisséo dos funcionarios,
devendo informar para o Contratante o endereco completo com CEP, telefones e endereco
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eletrénico. A Contratada devera comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do
inicio da prestacgao dos servigos, 0 cumprimento desta obrigacgao;

z) fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de
seguranga recomendados pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do
servico aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem como manter nas
dependéncias do Tribunal membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevengao de
Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do trabalho;

aa) responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias
das unidades do Tribunal Regional do Trabalho, onde serdo prestados os servigos, por
meio proprio ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisacdo dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessaria a execugao dos
servigos em regime extraordinario;

ab) providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias,
a contar do inicio da prestacdo dos servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente,
que possibilite a consulta e recebimentos de beneficios sociais, expedido por
6rgao/entidade federal responsavel;

ac) providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacao dos servigos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o Extrato de Informacgdes Previdenciarias pela internet;

ad) efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria
localizada na mesma cidade ou regidao metropolitana em que o empregado presta servigos;

ae) pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes
respectivas;

af) responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
Contratante;

ag) responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigacbes estabelecidas
na legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem
vitimas os seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que acontecido nas
dependéncias do Contratante;

ah) responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda

trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou
vinculada por prevencgao, conexao ou continéncia;
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ai) encaminhar ao Contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagao
de empregados que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo
substitui-los;

aj) ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno
preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

ak) ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da
jornada normal de trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando
devidamente determinado pela autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e
desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

al) instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,
devendo a Contratada relatar a Administracdo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungao;

am) nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagao do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

an) nao utilizar, na execugao dos servigos, mao de obra de empregado que
seja familiar de servidor publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no
TRT 122 Regido, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a
vedacao do nepotismo no dmbito da administragao publica federal, durante a vigéncia deste
contrato;

ao) apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre
que houver alocacdo de novo empregado na execugcdo do contrato, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposigéo
da Administracgéao.

ap) manter, diariamente, o numero de empregados contratados, se obrigando
a fazer a reposicao dos funcionarios faltantes, sob pena de desconto na fatura mensal;

aq) nos feriados regimentais, exclusivos da Justica do Trabalho, bem como
no recesso forense, os funcionarios da Contratada poderao ser convocados para o trabalho,
bem como poderdo ser dispensados pelo Fiscal do Contrato, ndo se admitindo que a
Contratada efetue descontos de qualquer natureza, quer de vale-transporte, vale-
alimentacgao ou salarial, uma vez que recebe do Contratante o pagamento de tais verbas
integralmente;

ar) nos Edificios em que houver mais de 20 (vinte) postos de servico, a
Contratada devera fornecer 01 (um) relégio de ponto a ser instalado no local de prestagao
de servicos a fim de exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por meio de registro obrigatério, devendo manté-lo em perfeitas condi¢des de
uso;
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as) em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a Contratada devera
repara-lo ou substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagéo do TRT/SC por
correio eletrénico.

lll - Das Obrigagoes em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdao de Dados (Lei n°® 13.709/18), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em
conformidade com o disposto na legislacao de prote¢cao de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do
contrato tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propositos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros,
amenos que com base em instrugcbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem
de autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse Uultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial,
ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso
tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara
dispensada da comunicagao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual,
bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos
dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais, realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante;

j) preencher o “Termo de Confidencialidade e de Responsabilidade” conforme
modelo constante do Anexo V.
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CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execug¢ao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58
c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93, através do(s) responsavel(eis) pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execugao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagédo do objeto
da presente contratacdo, a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da
Contratada;

b) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com os prazos e as
condi¢des estabelecidas no contrato;

c) prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

d) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugdo deste
contrato;

e) assegurar aos funcionarios da Contratada o acesso as dependéncias do
prédio para a execugao dos servigos, respeitadas as normas de seguranga interna do
Contratante.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execug¢ao dos contratos,
em conformidade com as disposi¢des contidas no inciso Il do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°
8.666/93 e nos arts. 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7° e 8° da Portaria PRESI n°® 163/20, serdo executadas
pela equipe indicada no Termo de Designagao de Gestao e Fiscalizagéao.

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) encaminhar a Administragdo do Tribunal sugestdes de alteragbes que se
mostrem necessarias para a melhor adequagao aos objetivos contratados;

b) convocar reunidées com a Contratada, sempre que julgar necessario;

c) adotar as medidas adequadas para resolver os problemas que
eventualmente ocorram na execugao contratual;

d) preencher o Termo de Recebimento Definitivo;

e) solicitar a Administracdo a aplicagcao de sangdes a Contratada, em razao
de eventuais inexecugdes contratuais;

f) informar a Contratada sobre eventual incidéncia de desconto no
pagamento em razdo de n&o atingimento dos niveis minimos de servigo estabelecidos no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

g) encaminhar a Administracdo eventual solicitacdo de prorrogacao
contratual;
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h) solicitar, caso considere oportuno, eventual substituicdo de preposto(a) da
Contratada;
i) diligenciar junto a Contratada a substituicido de qualquer empregado(a) cuja

atuacado e comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios;

j) efetuar junto aos fiscais a coordenacdo das diretrizes relacionadas ao
acompanhamento e fiscalizagao do contrato;
k) solicitar a Administragéo a rescisdo do contrato, caso julgue conveniente.

§ 2° — Cabera ao Fiscal Administrativo do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) efetuar, mensalmente, os seguintes exames, que deverao estar anotados
no Termo de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal:

- comprovante de regularidade fiscal, constatada via consulta online ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Cadastro de
Empresas Inidoneas e Suspensas CEIS;

- verificar se as condigbes de pagamento do contrato foram obedecidas e o
valor cobrado corresponde aquilo que foi fornecido ou prestado (de acordo com as
informacées do Termo de Recebimento Provisério e medicdo dos Niveis Minimos de
Servicos).

§ 3° — Cabera ao Fiscal Demandante, as atribui¢cdes de:

a) verificar se a execugdao do contrato obedece aos critérios funcionais
estabelecidos, devendo apresentar manifestacdo no PROAD da contratagdo sempre que
entender necessario, para eventual corre¢cao de inconsisténcias verificadas;

b) opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogagao de vigéncia do
contrato;
c) preencher mensalmente o Termo de Recebimento Provisorio.

§ 4° — Cabera ao Fiscal Técnico, as atribuigbes de:
a) preencher mensalmente o Termo de Recebimento Provisério;

b) informar o(a) gestor(a) do contrato sobre eventuais incidéncias em
descumprimentos de indicadores presentes no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

c) solicitar a Contratada, a qualquer momento, durante toda a execug¢ao do
contrato, a apresentacdo de comprovantes que atestem a manutencido das condicdes de
habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao;

d) opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogacao de vigéncia do
contrato;

e) verificar os resultados alcangados em relagdo ao contrato, com a
verificagcdo do prazo de execugao dos servicos;
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f) verificar a qualidade e quantidade dos recursos utilizados;

g) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a Contratada correg¢ao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

h) verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

§ 5° — Cabera ao Fiscal Setorial, as atribuicoes de:
a) agendar os servicos;

b) acompanhar os técnicos da empresa durante a execugdo dos servigos
(podera designar servidor(a) para essa tarefa);

c) assinar o relatério de atendimento, caso o atendimento tenha sido
realizado (podera designar servidor(a) para essa tarefa);

d) preencher mensalmente o Termo de Recebimento Provisério;

e) informar o(a) gestor(a) do contrato sobre eventuais incidéncias em
descumprimentos de indicadores presentes no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR);

f) solicitar a Contratada, a qualquer momento, durante toda a execugéo do
contrato, a apresentacdo de comprovantes que atestem a manutencdo das condicdes de
habilitagdo e qualificacao exigidas na licitagao;

g) opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogagao de vigéncia do
contrato;

h) verificar os resultados alcangados em relagdo ao contrato, com a
verificagcdo do prazo de execugao dos servicos;

i) verificar a qualidade e quantidade dos recursos utilizados;

j) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a Contratada correg¢éo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

k) verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato.

§ 6° — O acompanhamento e a fiscalizagcdo da execugcdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 7° — A fiscalizacdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugcao do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a corregcdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicagdes perante terceiros, préximas ou remotas.
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§ 8° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspecao, verificagdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execugao do contrato, obedecido o disposto no art. 68
da Lei n® 8.666/93.

§ 1° — O preposto devera ser indicado por escrito ao Contratante (contendo
telefone, celular, e-mail e enderego completo), no prazo maximo de 07 (sete) dias a contar
da assinatura do contrato, devendo sua indicagdo ser encaminhada e juntada aos autos do
processo pelo Gestor, podendo fazé-la via correio eletrénico.

§ 2° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova
indicacdo devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-
mail e enderego), podendo ser realizada por meio eletrobnico ao Gestor do contrato, no
prazo maximo de até 07 (sete) dias corridos apos a substitui¢ao.

§ 3° — A indicagao do novo preposto devera ser juntada aos autos do
processo correspondente pelo Gestor.

§ 4° — O preposto devera possuir os conhecimentos e a capacidade
profissional, compativeis com a funcdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer
assunto relacionado com os servigos prestados.

§ 5° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos nao foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicdo, a qualquer tempo, no prazo maximo de 03 (trés) dias a contar da notificagao,
que podera ser feita por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada a importancia mensal de R$ 93.795,32
(noventa e trés mil, setecentos e noventa e cinco reais e trinta e dois centavos), conforme
proposta da Contratada.

§ 1° — O valor acima mencionado incluira todas as despesas relativas a
consecucao eficiente e integral do servigo, tais como, mas nao limitadas a estas: impostos,
taxas, servicos projetados, servicos auxiliares, fornecimento de materiais e mao de obra,
ferramental, equipamentos, beneficios, etc.

§ 2° — Sao de responsabilidade da Contratada todas as despesas com
empregados, seguros de acidente de trabalho, INSS, indenizacao trabalhista e quaisquer
outras relativas a seus empregados, ex vi do contido no art. 71 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DOZE - DA GARANTIA DO CONTRATO

A Contratada devera apresentar ao Setor de Contratos — SECON, do Servico
de Licitagdes e Compras — SELCO do Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis
contados da data da assinatura, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo optar por caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
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§ 1° — A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:

a) prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagbes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administragao ou a terceiro, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execucao do contrato;

¢) multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a Contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela Contratada.

§ 2° — A modalidade seguro-garantia somente sera aceito se contemplar
todos os eventos indicados nos itens do § 1°.

§ 3° — No caso da Contratada optar pela caugdo em dinheiro, devera efetuar
abertura de conta poupancga caugao junto a Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com correcdo monetaria, em favor do Contratante e apresentar a comprovacao do depdsito
no prazo estipulado.

§ 4° — A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia
acarretara a aplicagao de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato
por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

§ 5° — O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragéo a
promover a rescisdo do contrato por descumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispdéem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993.

§ 6° — A rescisao ocorrida com base no inciso | do art. 79 da Lei n° 8.666/93,
acarretara como consequéncia, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, a execugéo da
garantia contratual, para ressarcimento da Administracdo, e dos valores das multas e
indenizagbes devidas, nos termos do inc. 11l do art. 80 da Lei n° 8.666/93.

§ 7° — A rescisao ocorrida com base nos incisos Xl a XVII do art. 79 da Lei
n°® 8.666/93, sem que haja culpa da Contratada, acarretara como consequéncia a devolugao
da garantia prestada, nos termos do inc. | do § 2° do art. 79 da Lei n° 8.666/93.

§ 8° — O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou sangbes
a Contratada.

§ 9° — A garantia contratual devera ter validade de até 3 (trés) meses apods o
término da vigéncia do contrato ou de cada prorrogacgéo, e ficara sob a responsabilidade e a
ordem do Contratante.

§ 10° — O prazo de extingdo da garantia a qual refere-se o paragrafo anterior,
podera ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

§ 11° — A garantia sera considerada extinta com a devolugdo da apdlice,
carta fianga ou autorizacio para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
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titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

§ 12° — Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente pelo
Contratante, em pagamento de multa que Ihe tenha sido aplicada, a Contratada devera
proceder a respectiva reposigao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que tiver sido notificada da imposi¢cao da sangao.

§ 13° — No caso de alteragéo contratual com acréscimo do valor original, a
Contratada devera apresentar garantia complementar correspondente ao valor acrescido, e
no caso de prorrogacao da vigéncia contratual, prorrogacdo do prazo de validade da
garantia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da assinatura do termo aditivo.

§ 14° — Findo o prazo para o recebimento definitivo, previsto no § 3° do art.
73, da Lei n° 8.666/93, o Contratante podera utilizar-se das garantias referidas no contrato,
sem prejuizo das demais medidas punitivas previstas neste contrato.

§ 15° — O valor da garantia somente sera liberado apds 3 (trés) meses da
assinatura do ultimo Termo de Recebimento Definitivo ou por ocasido da rescisdao do
contrato, desde que n&o possua obrigagao ou divida inadimplida com o Contratante.

§ 16° — O Contratante ndo executara a garantia nas seguintes hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;

c) descumprimento das obrigacbes pela Contratada decorrente de atos ou
fatos da Administracao; ou

d) pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

§ 17° — Nao seréo admitidas outras hipoteses de nao execugao da garantia,
que nao as previstas no paragrafo anterior.

CLAUSULA TREZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacao e o pagamento obedecerao o seguinte:

I — Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até 10 (dez) dias uteis apds a apresentacdo das notas fiscais devidamente
certificadas pela fiscalizagao.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissdo da ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacdo dos servigos pela fiscalizagao, no
que concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagdo as
demais obriga¢des contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicacéo do fato a Contratada, até que sejam escoimados os
vicios detectados;
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¢) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicado sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuigéo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal.
No entanto, ndo recaira esta retengcao sobre pessoas juridicas que apresentarem a
Declaragao de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugao
Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples
Nacional da apresentagéo da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual
e de prorrogacao contratual;

d) no caso de nao atendimento pela Contratada, sera descontado da
garantia contratual, nos termos do § 1° da clausula doze, os valores correspondentes ao
custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentacdo nao
encaminhada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para
fins de liquidagéo e pagamento das despesas, deverao ser entregues no Nucleo de Analise
e Liquidacao da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde,
nao podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda
que do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugdo do objeto contratual e
detentoras de numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderao emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condi¢bes de habilitacao e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados
na prestacao dos servicos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacéo e vale-
transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte préprio que atenda os
respectivos deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados
nao podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Il — As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislacao tributaria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento e
deverao estar acompanhadas da documentagao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao

més da prestacido dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos
de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;
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b) relacdo de empregados que prestaram servicos no més de competéncia
da nota fiscal;

c) comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, representado por
recibo de depdsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta
bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da
operacéo e valor creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovacao de quitagdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela fiscalizagéo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem
anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de
todos os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente,
em substituicdo a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacao dos
Servigos;

d.1) por ocasiao da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagéo dos servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentagéo e vales-transporte podera
ser representada por relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios,
o periodo a que corresponde 0 uso € o0s valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidado Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda
Estadual de seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu
domicilio e o Certificado de Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagdo das
certidées elencadas na alinea anterior e a manutengdo em situagao irregular perante as
obrigagdes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecuc¢ao do contrato e a ofensa a regra trazida
no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela
seguinte documentagao:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP —
RE;
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f.3) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) cépia do Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir
da verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao
da situacao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das
copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificacdes de aviso prévio, e da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisério, integrando-se a documentagao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestacado de servicos em outros 6rgdos ou para a
Administracdo da empresa;

i) por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a
documentacgao exigida para pagamento da nota fiscal;

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisérias, caso o empregado
nao tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisao deverédo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

V — Serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do
pagamento, os custos relativos as provisdbes com férias e abono de férias; 13° salario;
multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formagédo de Pregos
sobre os valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela Resolucdo n® 169/13,
alterada pelas Resolu¢des183/13, 248/18 e 301/19, do Conselho Nacional de Justica,
conforme planilha abaixo:
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PERCENTUAIS DE RETENCAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL | PERCENTUAL

13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa,;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de
responsabilidade do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c) a Contratada podera solicitar autorizagéo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestacdo dos
servigos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execucdo do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentacio —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugdo do contrato, com mais de um
ano de servigo, o Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo
apresentar ao Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a contar do
dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos

beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-
depésito vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execu¢do do ajuste e que serdo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento
da vigéncia do contrato;
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d.3) se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) na alinea
“d.2” houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada
para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada
a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas,
observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacao dos servigos por forga contratual,

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

VI — Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacbes realizadas nas hipdteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisdo contratual.

VI — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indeniza¢des devidas pela Contratada, nos termos deste
contrato.

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos
casos de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizacdo de conta vinculada,
conforme orientacbes constantes do Acorddao TCU 1214/2013 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagédo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicacao oficial, sob pena de ser incluido o
valor na Divida Ativa da Uni&o.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de
qualquer uma das situagdes abaixo especificadas:

a) certificacao de conformidade do servigo executado, dada pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

b) apresentagdo da documentacao nesta clausula e aquelas que ensejaram
sua habilitacao;

c) garantia contratual vigente.
CLAUSULA CATORZE — DA REPACTUAGAO

A Contratada devera protocolar o pedido de repactuagcdo no Servico de
Cadastramento de Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, também

encaminhando, por meio eletrénico editavel ao endereco nulad@trt12.jus.br, a planilha de
formacao de precos de que trata o pedido.
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| — Quanto a anualidade a repactuagao podera ocorrer apds o decurso de:

a) 01 (um) ano da data-base do acordo, convengao, dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, que estipular salario vigente a época da apresentagao da proposta,
e nas repactuagdes subsequentes, a anualidade sera contada a partir da data da ultima
repactuagao ocorrida: para itens que se referem ao custo da remuneragéo da mao de obra
utilizada na execugcdo do servigco, acrescida dos respectivos encargos sociais legais,
obrigatdrios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentagao;

b) 12 (doze) meses da data de apresentagdo da proposta para os demais

(1]

itens, ou seja, aqueles nao referidos na alinea “a”.
Il — Quanto a forma de repactuagao:

a) as repactuagdes dos itens que se referem ao custo da remuneragédo da
mao de obra utilizada na execugado do servigo, acrescida dos respectivos encargos sociais
legais, obrigatérios e incidentes sobre o servigo contratada e o vale-alimentacdo serdo
precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de demonstragdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de planilhas de custos e formagao de pregos, abertas e
atualizadas, e do novo acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente;

b) as repactuagdes dos itens nao referidos na alinea "a” serdao calculadas
mediante a aplicacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou por outro indice que
vier a substitui-lo e de acordo com a legislagao em vigor.

Il — Quanto aos efeitos financeiros:

a) os efeitos financeiros dos itens que se referem ao custo da remuneragao
da mao de obra utilizada na execucdo do servigo, acrescida dos respectivos encargos
sociais legais, obrigatorios e incidentes sobre o servico contratada e o vale-alimentagao
retroagem a data da acordo, convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que
fixar o novo salario normativo da categoria, desde que o requerimento da Contratada — com
os documentos comprobatérios — seja protocolado no Contratante a partir da data do
registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e antes da data
da prorrogagao contratual subsequente, sob pena de preclusao do direito da contratada a
repactuacéo;

b) os efeitos financeiros dos itens néo referidos na alinea “a” se produzirdo a
partir de 12 (doze) meses contados da data da apresentacado da proposta ou da concessao
do ultimo reajuste.

§ 1° — Nao sera admitido o repasse automatico para os demais componentes
da planilha de custo do percentual de majoragdo de salario acordado em acordo,
convencgao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

§ 2° — Nao sera admitida a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de
beneficios nao previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatoérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

§ 3° — A Contratada devera ressalvar formalmente sua intengdo de
repactuacéo apos a renovagao contratual, caso inexista negociagao coletiva registrada no
momento da prorrogacao da avencga.
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CLAUSULA QUINZE - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orgamento
préprio, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0042 — Apreciacao de Causas na Justica
do Trabalho — Fonte 100, Natureza da Despesa 3390.37 — Locagao de Mao de Obra.

Paragrafo Unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada
a dotagdo orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo Contratante, ex vi do art. 70, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSETE — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administracdo poder3,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

§ 1° — Em razdo dos niveis minimos de servigo:

O Contratante podera aplicar san¢des em razao do descumprimento além do
limite estabelecido no Nivel Minimo de Servico:

| — Adverténcia:

a) toda vez que o somatério mensal das Unidades ultrapassar 100 pontos do
nivel minimo de servigo (item n° 6) ou a empresa incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitagao
de 21 a 40) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato.

[l — Multa:

a) toda vez que o somatdério mensal das Unidades ultrapassar 120 pontos do
nivel minimo de servico (item n° 6) ou a empresa incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitacado
de 41 a 60) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, a
empresa sera multada em 3% (trés por cento) sobre o valor mensal total do contrato;

b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal total do contrato — toda
vez que o somatoério mensal das Unidades ultrapassar 140 pontos do nivel minimo de
servigo (item n°® 6) ou a empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitacdo de 61 a 80) em
trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato;

¢) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal total do contrato — toda
vez que o somatério mensal das Unidades ultrapassar 160 pontos do nivel minimo de
servico (item n° 6) ou a empresa incorrer na Faixa 05 (Fator de Aceitacao de 81 a 100) em
trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta
hipotese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia da rescisao contratual.
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d) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato — toda
vez que o somatdrio mensal, das Unidades ultrapassar 180 pontos do nivel minimo de
servigo (item n°® 6) ou a empresa incorrer na Faixa 06 (Fator de Aceitagdo: mais de 100
pontos) em trés meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato,
cabendo, nesta hipétese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia da rescisdo contratual
com a aplicagdo da penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragédo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 2° — Em face da Lei Geral de Protegcao de Dados — LGPD:

O descumprimento das obrigagbes relativas ao tratamento de dados
previstas na clausula sétima, inciso lll, incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utiizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a
execugao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese
dedo compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

| - As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

I - As penalidades previstas nas alineas a e b nao excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o
ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 3° - Aos casos nao previstos nos §s 1° e 2°, poderdao ser aplicadas
ainda as seguintes sancgoes:

| — Adverténcia:

Nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera aplicada em caso
de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugédo do
contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.

[l - Multa:

a) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n°® 8.666/93:

b.1) por inexecucgao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada na ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art.
78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte inexecugdo do contrato com prejuizo para a
Administragao;

b.2) por inexecugdo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipoteses
enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n°® 8.666/93 das quais resulte execugao
parcial do contrato com prejuizo para a Administracao;
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b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, pelo descumprimento das demais obrigacdes e condigdes determinadas no

presente contrato ndo especificadas nas alineas “a” e “b”, ndo eximindo a Contratada de
outras sancoes cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagdo da obrigagdo da manutengao da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execugao do contrato.

Il — Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo néo superior a 2 (dois) anos, nos termos do inc. Il
do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, sera imputada nas hipoteses de inexecugao total ou parcial de
que resulte prejuizo para a Administragao;

IV — Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugao do
contrato, o nao recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuicbes sociais
previdenciarias, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-
alimentacdo, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicagdo das
multas previstas e da declaracao de suspenséao para licitar e contratar com a Unido, nos
termos da alinea anterior.

V — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do
art. 87 da Lei n°® 8.666/93, sera imputada nas hipéteses previstas no inciso anterior, desde
que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem.

§ 4° — A multa moratéria ndo impede que a Administragdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n°
8.666/93.

§ 5° — As sancgles previstas nos incisos |, lll, IV e V poderao ser aplicadas
junto com a do inc. Il, facultada a defesa prévia do interessado, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

§ 6° — O prazo para apresentacao de defesa prévia contra as penalidades
previstas nesta clausula sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da notificagao.

CLAUSULA DEZOITO — DA RESCISAO

A inexecucao total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIIl do art.
78 ensejam a sua rescisdao, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n® 8.666/93.

§ 1° — A rescisao podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administragéo,
mediante notificagcao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagdo das

certidoes elencadas no inciso IV, alinea “e” da clausula treze e a manutencdo em situagao
irregular perante as obrigacbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisao
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contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecucao do contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n°® 8.666/1993.

§ 3° — Execucgao da garantia contratual, pra ressarcimento da Administragéo,
e dos valores das multas e indenizacées a ela devidos, nos termos da clausula doze.

§ 4° — Retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos
prejuizos causados a Administragao.

CLAUSULA DEZENOVE - DA EUNDAMENTAQAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

+ nalLein®8.666/93 e alteracoes;

- na lLein®13.979/20;

+ nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢gdes de Direito Privado, nos termos do
caput do art. 54 da Lei n° 8.666/93;

« naMPn°1.047, de 3 de maio de 2021.

Il — E vincula-se aos termos:

+ da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n°
8.666/93;

- do Cadigo de Etica do Contratante;

« da Portaria Presi n° 70/2021 do Contratante - Politica de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais.

CLAUSULA VINTE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio
de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragdo, enumeradas
no caput do art. 58 da Lei n° 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a apresentagao das
devidas justificativas e autorizacdo prévia da autoridade competente, assegurados os
direitos da Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do que dispée o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE E UMA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Além das disposicbes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:

a) a prestacado de servigcos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragcdo, vedando-se qualquer
relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada
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assume toda a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da
prestacao de servigos por seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigag¢des assumidas neste contrato ndo implicara novagao ou renuncia
de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato
a qualquer tempo;

d) as obrigagdes contidas nas clausulas sétima e oitava nao séo de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigagdes referentes as partes ou a cada
parte, que nao estejam incluidas no rol de obriga¢des acima citadas;

e) os termos e disposigdes constantes deste contrato prevalecerdo sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
implicitos referentes as condi¢des nele estabelecidas;

f) € vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operacgao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugao dos servigos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por
forca da execugao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagédo da Lei n° 8.666/93
cabem recurso, representacao e pedido de reconsideragao, nos termos do art. 109;

i) a intimagao dos atos relativos a rescisao do contrato a que se refere o inc. |
do art. 79 da Lei n° 8.666/93, a suspensao temporaria e a declaragado de inidoneidade sera
feita mediante publicagdo na imprensa oficial;

j) os casos omissos serdao dirimidos pela Administracdo, que podera
disponibilizar em meio eletrénico informacdes adicionais e expedir normas complementares,
em especial sobre as sistematicas de fiscalizagao contratual e repactuacgao;

h) o principio da legalidade impde a Administragdo a obrigacdo de
fundamentar todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por
decorréncia légica, o tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente
Contrato para viabilizar sua formalizacdo esta em integral conformidade com a Lei n°
13.709/2019 (Lei Geral de Protecado de Dados - LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e
os principios elencados no art. 6° especialmente em relagdo a protecdo dos dados e
finalidades de sua utilizagdo. O tratamento desses dados prescinde de consentimento do
titular (art. 7°, Ill), inclusive para eventual compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, 1ll),
e terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

CLAUSULA VINTE E DUAS - DA PUBLICAGAO
O Contratante é responsavel pela publicagdo do extrato do presente

contrato no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do
art. 61 da Lei n°® 8.666/93.
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CLAUSULA VINTE E TRES - DO FORO

As questdes decorrentes da execugao deste contrato, que nao puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Floriandpolis, Sec¢ao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
de contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrdnica/digitalmente pelos representantes
das partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE:

Maria de Lourdes Leiria
Desembargadora do Trabalho-Presidente
TRT da 122 Regiao

CONTRATADA:

Rafael Beda Gualda
Procurador
PLANSUL Planejamento e Consultoria EIRELI

Contrato/21CD7541_recepcionistas_interior PLANSUL_SB
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ANEXO |
TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO
CONTRATO/PROAD N°: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DE EXECUCAO DO
SERVICO:
FISCAL DO CONTRATO:
Nao
Item SIM [NAO | se
aplica

Acompanhamento da execug¢ao contratual:

1.

Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes
previstas no contrato?

2.

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente
uniformizado(s) e identificado(s)?

3.

A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacao dos
servicos definidos no contrato?

A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e
embalados a fim de protegé-los e manter sua integridade?

A contratada cuidou da disciplina e da apresentacao pessoal de
seus empregados?

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os EPI's
exigidos em contrato?

A contratada manteve a continuidade na prestagdo dos servigos,
cumprindo com as especificagdes do contrato e legislagao acesséria
(concessionarias de servigo publico)?

A contratada apresentou Ordem de Servico/Nota Fiscal referente a
demanda apresentada, devidamente preenchida conforme o
contrato?

No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em

descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10.

Atesto que os servigcos foram prestados em estrita observancia as
determinacdes, forma e condigdes previstas no contrato. (Caso a
empresa nao esteja cumprindo suas obrigacdes, relatar as
ocorréncias no item 9)

Em

/ /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO Il

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:
RESPONSAVEL:
~ Nao se
Item SIM NAO aplica

1. NO INiCIO DA PRESTAGAO DE SERVIGOS:

1.1 Houve anotagbes em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

1.2 Abertura de conta-depdsito vinculada

1.3 Apresentagéo da garantia contratual

1.4 Relagéo de todos os empregados que prestaréo servico

1.5 Houve o encaminhamento dos exames admissionais dos empregados

1.6 Outros documentos exigidos no edital/contrato

2. NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

2.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagdo dos servigos
(Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido documento do
respectivo proad)

2.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

2.3 Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que
consta da Nota de Empenho)

2.4 Periodo da prestagdo de servigos esta correto (sempre corresponde ao
més anterior ao da fatura)

2.5 Caso haja falta informada pelo Fiscal do Contrato verificar se houve
desconto respectivo na Nota Fiscal

3. A CONTRATADA FORNECEU TODA A DOCUMENTACAO OBRIGATORIA DA

DIRETAMENTE ENVOLVIDA NA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

MAO DE OBRA

3.1 Aviso de férias e os respectivos comprovantes de quitagdo ao trabalhador

3.2 Comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio-
alimentagao dos empregados e cartdo ponto

3.3 Verificar se a empresa realizou a retengédo da contribuigdo previdenciaria

3.4 Verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes
sobre a prestagéo do servigo

4. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DO FGTS POR MEIO DE:

4.1 Copia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

4.2 Coépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao
mecénica ou acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet
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4.3 Copia da relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

4.4 Cépia da relagdo de Tomadores/Obras (RET)

5. COMPROVANTE DOS RECOLHIMENTOS DAS CONTRIBUIGOES AO INSS

POR MEIO DE:

5.1 Cépia do protocolo de envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP)

5.2 Copia do comprovante de declaragéo a Previdéncia

5.3 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica
ou acompanhada do comprovante do recolhimento bancario ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet

5.4 Copia da relagdo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE)

5.5 Copia da relagédo de Tomadores/Obras (RET)

6. NA ADMISSAO/SUBSTITUIGAO DE TRABALHADORES:

6.1 Houve anotagado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social?

6.2 Houve encaminhamento dos exames admissionais dos empregados?

7. NA DISPENSA DE TRABALHADORES:

7.1 Termo de rescisdo de contrato de trabalho, devidamente homologado pelo
Sindicato da categoria profissional do trabalhador

7.2 Comprovante das verbas rescisérias devidamente assinado

7.3 Exames médicos demissionais dos empregados

7.4 Notificagdo de aviso prévio

8. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

8.1 Certiddo negativa de débitos trabalhistas

8.2 GPS (INSS)

8.3 GRF (GFTS)

8.4 Certidao conjunta de débitos relativos as Tributos Federais

8.5 Certidao Divida Ativa da Unido

8.6 Certiddo Negativa de Débitos Salariais

8.7 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

8.8 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

9. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

ANEXO il

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:

GESTOR DO CONTRATO

Item

SIM

Nao se
aplica

Os fiscais de contrato foram consultados sobre a possibilidade de
renovagao contratual?

Existe alguma pendéncia na prestacdo dos servicos, durante a
vigéncia contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

Existe algum Proad tramitando, com relagdo a empresa
contratada, referente a aplicagdo de penalidade?
(Caso afirmativo relatar no item 7)

Ocorreu alguma aplicacdo de penalidade a empresa contratada
no periodo contratual?
(Caso afirmativo relatar no item 7)

Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a
contratada atingiu os limites previstos?
(Caso negativo relatar no item 7)

Pendéncias contratuais:

Outras observagoes:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execucdo do objeto
contratado. A empresa contratada prestou os servigos durante a
vigéncia contratual em estrita observancia as determinagdes,
forma e condigdes previstas no contrato.
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JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

ANEXO IV
TERMO FINAL DE CONFORMIDADE
CONTRATO/PROAD N°: UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:
RESPONSAVEL:
~ Nao se
Item SIM | NAO | ' jica

1.

Existe alguma pendéncia na validade das certiddes negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

2. Existem pendéncias relativas a apresentagdo da documentagéo obrigatoria,
da mao de obra diretamente envolvida na execugao dos servigos?
(Caso afirmativo relatar no item 5)

3. No término do contrato e/ou rescisdo a empresa apresentou toda a
documentagao relativa a dispensa de trabalhadores?
(Caso negativo relatar no item 5)

4. Pendéncias de Certiddes Negativas:

5. Pendéncias relativas a documentagdo obrigatéria, da mao de obra envolvida e na dispensa de
trabalhadores:

6. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a documentacédo das obrigacbes
trabalhistas e demais obrigacdes referentes as condi¢cdes de habilitacéo e
qualificacdo exigidas, nos termos do inciso Xlll, do art. 55, da Lei n°
8.666/93.

7. Observagoes:
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JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12% REGIAO

ANEXO V

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE E DE RESPONSABILIDADE

Eu, (nome do profissional contratado), Inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica(CPF) numero
(numero do CPF do profissional), denominado PROFISSIONAL CONTRATADO da
empresa (nome da empresa contratada),CNPJ (CNPJ da empresa contratada), denominada
EMPREGADORA, declaro estar ciente das disposi¢gdes abaixo, com as quais concordo
plenamente.

O PROFISSIONAL CONTRATADO compromete-se a manter no mais absoluto sigilo e
confidencialidade todas as informagbes do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
que, por qualquer meio, direta ou indiretamente, tomar conhecimento em razao dos servigos
ora contratados.

O PROFISSIONAL CONTRATADO podera ter acesso e conhecimento de informagdes e
dados disponiveis do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, incluindo informagdes
relativas aos servidores e magistrados, processos administrativos e judiciais, atividades de
pesquisa, engenharia e desenvolvimento, tecnologia, pesquisa e métodos de
processamento de dados, listas de usuarios dos sistemas, dados sobre andamento
processual, fornecedores, produtos, processos, listas de autores e réus em acodes
trabalhistas, informagdes financeiras, organizacionais, entre outros, devendo manter todas
as informacgdes em sigilo absoluto.

O PROFISSIONAL CONTRATADO tem ciéncia de que o tratamento dos dados a que
podera ter acesso, na forma como € descrito no art. 5° da Lei n°13.709/2018 — LGPD, sera
realizado exclusivamente nos limites e finalidades previstos no presente contrato. Declaro
estar ciente de que, pela inobservancia do acima exposto, poderei responder civil, penal e
administrativamente, nos termos da lei.
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