TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO Q

PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS Q

o4

PROAD: 4632/2021 Q

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: SERGE
Unidade Gestora de Orcamento: SERGE

Item Identificador da Demanda no PAAC:
Os recursos destinados a esta contratacao estao previstos no Plano Anual de Aquisicdes e Contratagoes
gerenciados pelo SERGE, Item n°® 12032 do PAAC SERGE 2021

2 - Objeto

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos, sob demanda, de SANITIZACAO
(desinfecgao) de ambientes, incluindo o fornecimento de todos os materiais, mao de obra e equipamentos
necessarios a execugao dos servigcos, em toda a jurisdicdo do TRT 12, pelo periodo de 12 (doze) meses,
prorrogaveis até 60 (sessenta) meses, conforme condi¢cbes, quantidades, exigéncias e estimativas,

estabelecidas neste instrumento:

Aplicacao de sanitizagdo, sob demanda, sendo no maximo 06 (seis) aplicagdes no total em cada
Item 1 Unidade, agendadas conforme a necessidade do Tribunal. As aplicagdes, sob demanda, podem
ser efetuadas pontualmente ou em varias cidades do lote concomitantemente, a contratante
notificara a contratada, emitindo Ordem de Servico, por e-mail.

Prazo: 3 (trés) dias corridos para executar, a partir da notificagao.

Podera ser efetuada em feriados e finais de semana, a critério do contratante.

A Coordenadoria de Saude, area técnica, estima para a ocorréncia das aplicacdes, os
seguintes requisitos:

- Quando houver retorno das atividades, em nivel inicial, Etapa 2, para as regides conforme o
mapa de cidades da Secretaria de Estado de Saulde.

- Em caso de surto, ou seja, ocorréncia de 2 (dois) ou mais casos de coronavirus em uma
Unica Unidade, o que demandara a aplicacao, sob demanda, nessa Unica Unidade.

- Ou evento que justifique a sanitizagao

Mapa da DIVE - Diretoria de Vigilancia Epidemiologica

Municipios que compde cada regido:
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Grande Florianodpolis
Florianépolis

Lote 1
Palhoga

S3do José

Laguna

Imbituba

Tubarao

Lote 2 [Carbonifera

Criciima

Extremo Sul Catarinense
Ararangua

Médio Vale do Itajai
Blumenau

Brusque

Indaial

Timbé

Lote 3 |Foz do Rio Itajai
Balneario Camboriu
Itajai

Navegantes

Alto Vale do Itajai
Rio do Sul

Planalto Norte
Canoinhas

Mafra

Lote 4 |S&o Bento do Sul
Nordeste
Jaragua do Sul
Joinville

Alto Vale do Rio do Peixe
Cacador

Curitibanos

Lote 5 |Fraiburgo

Videira

Serra Catarinense

Lages

Oeste
Lote 6 |Chapeco
Alto Uruguai Catarinense
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Concordia

Meio Oeste

Joacgaba

Extremo Oeste

Sao Miguel do Oeste

Xanxeré

Xanxeré

2.1. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum continuado, por serem necessarios ao TRT12

para o desempenho de suas atribuicdes, cuja interrupgdo possa comprometer a continuidade de suas

atividades finalisticas bem como ao seu suporte, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL POR LOTE.

2.2. O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir do ato da assinatura, podendo ser

prorrogado por sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma do inciso Il do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

2.3. Os quantitativos e respectivos itens sdo os discriminados na tabela abaixo:

Lote 1
Unidade m? Especificagao 1 (uma) aplicacao, podendo ser até 6 (seis)
sob demanda
1 533 VT de Palhoga sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2
2 7.500 Foérum Trabalhista de Floriandpolis sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2
3 5.077 Foérum Trabalhista de Sao José sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2
4 5.530 Sede — Floriandpolis — sob demanda, por surto ou retorno das atividades
SEDE/PLENARIO/ANEXOS Etapa 2
5 2.171 Sede —Florianépolis - SAUDE / SECOM sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2
6 2.685 Sede — Floriandpolis - ADMIN./ SALA sob demanda, por surto ou retorno das atividades
COFRE Etapa 2
7 2.382 Setores: Almoxarifado, Cadastro e Adm. de sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Bens, Grafica e Servigo de Gestao Etapa 2
Documental
Lote 2
Unidade m? Especificagao 1 (uma) aplicacao, podendo ser até 6 (seis)
sob demanda
8 363 VT de Imbituba sob demanda, por surto ou retorno das atividades

Etapa 2
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9 648 Foérum Trabalhista de Tubarao sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

10 778 VT de Ararangua sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

1 3.753 Foérum Trabalhista de Criciima sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

Lote 3
Unidade m? Especificagdo 1 (uma) aplicagao, podendo ser até 6 (seis)
sob demanda

12 420 VT de Timbo sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

13 478 VT de Indaial sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

14 555 VT de Navegantes sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

51 1.028 Forum Trabalhista de Balneario Camboriu sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

16 2.838 Forum Trabalhista de Blumenau: SEGECEM, | sob demanda, por surto ou retorno das atividades
18, 32e 42 VT Etapa 2

17 1.090 Blumenau: 2 VT sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

18 1.166 Foérum Trabalhista de Brusque sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

19 1.750 Forum Trabalhista de Itajai sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

20 1.900 Férum Trabalhista de Rio do Sul sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

Lote 4
Unidade m? Especificagao 1 (uma) aplicacao, podendo ser até 6 (seis)
sob demanda

21 437 VT de Mafra sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

22 720 VT de Sao Bento do Sul sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

23 1.064 VT de Canoinhas sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

24 1.200 Forum Trabalhista de Jaragua do Sul sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

25 6.041 Forum Trabalhista de Joinville sob demanda, por surto ou retorno das atividades

Etapa 2
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Lote 5
Unidade m? Especificagcdo 1 (uma) aplicacao, podendo ser até 6 (seis)
sob demanda

26 433 VT de Fraiburgo sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

27 449 VT de Videira sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

28 460 VT de Curitibanos sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

29 732 VT de Cacgador sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

30 1.255 Foérum Trabalhista de Lages sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

Lote 6
Unidade m? Especificagao 1 (uma) aplicacao, podendo ser até 6 (seis)
sob demanda

31 3.345 Foérum Trabalhista de Chapecdo sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

32 703 VT de Concoérdia sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

33 700 VT de Joagaba sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

34 739 VT de Sao Miguel do Oeste sob demanda, por surto ou retorno das atividades
Etapa 2

35 449 VT de Xanxeré sob demanda, por surto ou retorno das atividades

Etapa 2

2.4 - Enderegos das Unidades:

Item Especificagao Enderego

1 Férum Trabalhista de | 4% Avenida, n.° 740 — Centro — Balneario Camboriu-SC
Balneario Camboriu

2 Férum Trabalhista de | Rua 15 de Novembro, n°® 1305 — 7°, 8° e 9° andar - Centro — Blumenau-SC
Blumenau: SEGECEM, 12, 32
e4aVvT

3 Blumenau: 2 VT Avenida Presidente Castelo Branco, n° 1.185 — Centro- Blumenau-SC

4 Férum Trabalhista de | Avenida Monte Castelo n® 5, esquina com a Rua Padre Gatone, Centro —
Brusque Brusque-SC
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5 Férum Trabalhista de | Rua Rui Barbosa, °239E, esquina com Rua Pio Xll, s/n, Centro —
Chapeco Chapecé-SC
6 | Forum Trabalhista de | Av. Getulio Vargas, 361 — Centro-Criciuma - SC
Criciuma
7 Férum Trabalhista de | Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1588 -Centro, Floriandpolis -
Florianépolis SC
8 Férum Trabalhista de Itajai Rua José Siqueira, n® 126, térreo - Bairro Dom Bosco - Itajai - SC
9 Forum Trabalhista de | Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 320, 2° andar - Centro Comercial
Jaragua do Sul Fall, Centro-Jaragua do Sul - SC
10 | Férum Trabalhista de | Rua do Principe, n°® 31, - Centro - Joinville - SC
Joinville
11 | Férum Trabalhista de Lages Rua James Roberto Amés, n® 184, Centro- Lages - SC
12 | Férum Trabalhista de Rio do | Rua XV de Novembro, n° 1301, - Bairro Laranjeiras, Rio do Sul - SC
Sul
13 | Forum Trabalhista de S&o | Av. Acioni Souza Filho (Beira Mar), n® 657, 5° andar - Praia Comprida, Sao
José José - SC
14 | Férum Trabalhista de | Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n° 1.025 — Bairro Humaita -
Tubarao Tubarao - SC
15 | Sede - Florianépolis — Rua Esteves Junior, 395, centro Florianopolis-SC
SEDE/PLENARIO/ANEXOS
16 | Sede —Floriandpolis - SAUDE | Rua Esteves Junior, 395, centro Florianopolis-SC
/ SECOM
17 | Sede - Florianépolis - | Rua Esteves Junior, 395, centro Floriandpolis-SC
ADMIN./ SALA COFRE
18 | SEMAP, Almoxarifado, | Rua Santos Saraiva, 1309 - fundos, Estreito, Floriandpolis/SC.
Cadastro e Adm. de Bens,
Grafica e Servigo de Gestao
Documental
19 | VT de Ararangua Avenida Presidente Jo&do Goulart n® 273 - térreo - Edificio Giacomo
Mazzuco - Cidade Alta - ARARANGUA/SC
20 | VT de Cacgador Rua Atilio Faoro, n® 505. - Cagador - SC
21 | VT de Canoinhas Rua Vidal Ramos, n°® 810 (esquina com a Rua Felipe Schmidt) — Centro
CEP 89460-054 — Canoinhas — SC
22 | VT de Concordia Rua Guilherme Helmuth Arendt, 228 - Concoérdia - SC
23 | VT de Curitibanos Rua Altino Gongalves de Farias, 1.600 — Centro - Curitibanos - SC
24 | VT de Fraiburgo Av. Cacgador, n° 560, Centro - ao lado da Delegacia de Policia —
Fraiburgo-SC
25 | VT de Imbituba Rua Ayrton Senna, n® 717 - Centro - Imbituba - SC
26 | VT de Indaial Rua Vereador Alvin Rauh Junior, 145, Bairro da Nacgoes, - Indaial - SC
27 | VT de Joagaba Rua Francisco Lindner, n°® 434 - 1° andar - Joagaba - SC
28 | VT de Mafra Rua Vereador Anténio Narloch, 110 - Bairro Nossa Senhora Aparecida -
Mafra - SC
29 | VT de Navegantes Av. Prefeito José Juvenal Mafra, n° 31, térreo — Centro — Navegantes-SC
30 | VT de Palhoga Av. Atilio Pedro Pagani, n° 855 - 1° andar - Passa Vinte (Pagani)— Palhoga
- SC.
31 | VT de Sao Bento do Sul Avenida Sao Bento, n° 55 - Bairro Rio Negro. - Sdo Bento do Sul - SC
32 | VT de Séo Miguel do Oeste Rua 21 de abril, 1830 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC
33 | VT de Timbé Rua Aracaju, n°® 330, esq. Rua Manaus - Bairro Centro - Timbé - SC
34 | VT de Videira Rua: Anténio Pinto, 144 - Bairro Alvorada. - Videira - SC

35

VT de Xanxeré

Rua Maranhéo, 241 - Centro. - Xanxeré - SC
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Total de Unidades: 35 (trinta e cinco)

Total de metragem: 61.129 (sessenta e um mil e cento e vinte e nove) m2,

2.5. A empresa devera contatar os fiscais setoriais para a realizagdo do agendamento dos servigos, sendo
requerida a colaboragdo das Unidades, sempre que possivel, para facilitar a roteirizacdo dos
agendamentos, uma vez que a otimizagado da agenda dos técnicos pode ter um reflexo consideravel nos

custos para a contratada, diminuindo também os custos para o Tribunal.

2.6. As aplicagdes, devem ser agendados junto ao fiscal setorial, de segunda-feira a sabado, entre as 07:00
horas e as 20:00 horas, podendo ser instado a realizar no final de semana e/ou feriados, quando verificada

tal necessidade pela urgéncia da medida;

2.7. Os servicos referentes as aplicagdoes, sob demanda, devem ser executados, preferencialmente,
segunda-feira e sabado, entre as 08:00 horas e as 20:00 horas, em horario a ser agendado previamente
junto ao fiscal setorial, responsavel pelo acompanhamento dos servigos na Unidade; podendo ser instado a

realizar no final de semana e/ou feriados, quando verificada tal necessidade pela urgéncia da medida.

2.8. O produto a ser aplicado precisa ter sido desenvolvido especificamente para fins de sanitizacdo em
ambientes internos, que tenham sido eficientes na desinfeccdo de microrganismos e ao mesmo tempo
seguro para as pessoas e na aplicagdo em moveis e equipamentos eletrénicos, de maneira a nao lhes

possa causar danos fisicos e/ou quimico.

2.9. O método de aplicagdo recomendado para este tipo de produto é a nebulizagao a frio, a qual langa
microparticulas no ambiente, formando uma névoa de baixa densidade, que permanece suspensa no ar.

Essa névoa, adere as superficies e elimina os microrganismos..

2.10. Devem ser utilizados somente produtos regularizados na Anvisa, observando as instrugdes dos
fabricantes referentes a concentragdo, método de aplicagdo, tempo de contato, diluicido recomendada,

entre outros constantes no rétulo do produto.

2.11. Os produtos desinfetantes aprovados pela Anvisa para o combate de microrganismos semelhantes ao

SARS-CoV-2 foram disponibilizados no site eletrébnico da Agéncia, por meio do link:

http://portal.anvisa.gov.br/saneantes/consultas

2.12 - O produto deve ser aplicado em todos os ambientes internos das Unidades.

A contratada realizara a aplicagdo nas Unidades do lote quando da retomada das atividades
presenciais, em etapa inicial, (Etapa 2), ocasiao em que sera notificada pelo SERGE, através de
Ordem de Servigco, com 03 (trés) dias para executar o servico em todas as Unidades. E em caso de
surtos, ou a critério da Administracdo, a empresa devera realizar sanitizagcdo, de forma

independente, por demanda, em até 3 (trés) dias uteis apds a notificagao por parte do Tribunal.



http://portal.anvisa.gov.br/saneantes/consultas
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Na hipétese de que haja a necessidade de realizagdo de servigos em varias Unidades simultaneamente, o

prazo para execucao dos servigos pode ser estendido, a critério da contratante.

A duracdo dos servigos é diretamente ligada a extensao da Unidade (em m?) e a existéncia de divisorias,
mobiliario e equipamentos instalados, mas deve ser requerido da empresa a aplicacdo dos produtos em
paredes, divisérias, superficies, mdveis, equipamentos, escadas, corrimaos, elevadores, patios internos,
banheiros, copas, salas de arquivo, estoques, sala de servidores e todas as demais instalagdes internas

onde haja risco de fixagao do virus.

O resultado esperado é que ocorra a eliminagéo de até 98% dos microorganismos nocivos a saude.
Importante diferenciar a limpeza, da desinfecgao e da esterilizagcao.

Alimpeza é a remocéao de sujidades visiveis, reduzindo a carga microbiana.

Esterilizacdo é a eliminacdo total de germes, por meio de processos fisicos ou quimicos bastante
agressivos e restritos. E um processo utilizado naquelas situacdes em que é necessaria a maxima

seguranga, como em salas cirurgicas de hospitais ou em locais de biosseguranca.

Ja a sanitizagdo é a desinfeccdo de ambientes, reduzindo os microrganismos criticos para a saude

encontrados em instalagdes, equipamentos e utensilios, para niveis considerados seguros.

Porém, aferir o grau de eficacia do produto € bastante dificil, pois demandaria um teste microbiolégico
bastante preciso, para o qual o Tribunal ndo possui estrutura para realizar. Desta forma, o recomendavel é
fazer uso dos produtos quimicos indicados pela Anvisa, para enfrentamento da pandemia do coronavirus,
nas Notas Técnicas n° 26 e n® 34/2020, na concentragcao recomendada e requerer da empresa o numero

do registro do produto junto a Anvisa.

Em virtude do exposto, a garantia técnica dos servigos resta prejudicada, pois os produtos utilizados nao
tém como oferecer a esterilizacdo completa dos ambientes e a afericdo do resultado alcancado nao possui

viabilidade técnica, nem operacional.22

3 - Justificativa

Justificativa para a contratacao:

A contratacdo se justifica em razdo da necessidade de sanitizacdo e desinfeccdo do ambiente para o
retorno das atividades presenciais da Justica do Trabalho em Santa Catarina, e, ainda, a impossibilidade de
prorrogacao do contrato emergencial n® 2808/2021, por prazo maior que 90 (noventa) dias, somando 180

(cento e oitenta) dias no total.
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Esta medida é requerida, em razao de pandemia de Covid-19 que assola o pais, pretendendo minimizar os

efeitos transmissores da doenca.

A contratagao tem por objetivo: fazer sanitizagdo e desinfecgao do ambiente de trabalho, dentro das normas
sanitarias de maneira a minimizar os riscos a integridade fisica de magistrados, servidores, advogados e

partes e conforme orientagdes das Notas Técnicas da Anvisa - N° 26/2020 e N° 34/2020.
Foram levantadas algumas possibilidades para a desinfeccdo dos ambientes.

Consultando as solugdes oferecidas no mercado, verificamos que nao houve alteragdes significativas com
relacdo ao método e aos produtos empregados, tampouco se verificou o surgimento de uma tecnologia

mais inovadora para a desinfec¢cao dos ambientes.

Analisando os produtos recomendados pela Anvisa para a realizagao de desinfecgéo, observou-se que nao
houve mudancas nas orientagdes técnicas. Por isso, optou-se por buscar fornecedores que oferecessem a
sanitizacao com a utilizagdo de produtos desenvolvidos especificamente para este fim e que tenham sido
eficientes na desinfeccdo de microrganismos e ao mesmo tempo seguro para as pessoas e na aplicacao

em moveis e equipamentos eletronicos, de maneira a nao lhes possa causar danos fisicos e/ou quimico.

O método de aplicagdo recomendado para este tipo de produto é a nebulizagcdo a frio, a qual lanca
microparticulas no ambiente, formando uma névoa de baixa densidade, que permanece suspensa no ar.

Essa névoa, adere as superficies e elimina os microrganismos.

A nebulizagdo a frio apresenta a vantagem de ndo aquecer o produto no momento da aplica¢do, fazendo
com que seus principios ativos se mantenham preservados e evitando o risco de diminuir, no momento da

aplicacao, a eficacia prometida pelos fabricantes.
O produto deve ser aplicado em todos os ambientes internos das Unidades.

Também foi analisada a possibilidade de realizar a contratagao por lotes e pela adjudicagao global em lote
unico.
Em reunido da Equipe de Planejamento, optou-se por lotes, em quantidade de 6 lotes.

O principal deles é o prazo para a execugao do servico. Quando da retomada das atividades, na Etapa 2,
todas as Unidades precisardo estar sanitizadas em um curto lapso de tempo. A contratacdo com varios
lotes implicaria em mais empresas envolvidas, com possibilidade de reducdo de precos com a entrada de
empresas locais, bem como facilitando a logistica de aplicacdo com redugcdo de prazo, em razao da

caracteristica de urgéncia de execugao do objeto.

Para quantificar o objeto, possibilitando acréscimo, caso necessario, baseado nas orientacdes da area
técnica, Coordenadoria de Saude, o retorno na Etapa 2, ndo se dara ao mesmo tempo em todas as

Unidades, bem como os casos de surto, que se dao de maneira incerta € nao previsivel.
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Resultando, no total, 06 (seis) aplicagdes 100% sob demanda para atender as necessidades de cada
Unidade individualmente e conforme ocorram mudancas no mapa da DIVE - Diretoria de Vigilancia

Epidemioldgica do Estado de SC.

4 - Requisitos da Contratagao

Os requisitos explicitados abaixo sdo os que a equipe de planejamento da contratacdo entende
necessarios para que o servigo seja prestado com eficacia, eficiéncia e tempestividade, com pleno
atendimento da necessidade apresentada.
A definicdo dos requisitos se deu com base nas contratagdes anteriores, que atendiam a demanda
apresentada.

4.1 REQUISITOS GERAIS:

4.1.1 - A equipe minima requerida para a execugao do servico € de um técnico para cada Unidade, o qual
deve apresentar-se munido de todos os equipamentos e insumos necessarios para a execucdo dos

trabalhos.

4.1.2 - Importante informar que ha a necessidade de evacuacdo total das instalagbes, por um periodo
minimo de 1 a 3 horas, a depender do produto, tempo necessario para que este alcance seu pleno efeito,

seque completamente e o odor caracteristico se dissipe.

4.1.3 - Os servigos compreenderdo as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regi&o, nos

locais elencados no item 2.

4.1.4 - O servico devera ser executado por empresa que disponha de mao de obra especializada, com a
utilizacdo de materiais e equipamentos especificos, visando a realizagdo de um trabalho seguro, confiavel e

que atenda prontamente as necessidades oriundas do ritmo de trabalho.

4.1.5 - Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos objeto desta contratagdo estarao inclusos
todos o0s custos operacionais, inclusive deslocamentos até os locais de aplicacdo, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente

na prestacéo dos servigos.

4.1.6 - A contratada deve obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho,

de acordo com as normas da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia.

4.1.7 - A contratada ndo pode possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando

trabalhadores em condigdes analogas as de escravo

4..1.8 - Nao ter sido a contratada condenada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminacao de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos

artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
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5.017, de 12 de mar¢o de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da OIT nos 29 e
105.

4.1.9 - A contratada deve priorizar o emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de

origem local para execug¢ao dos servigos.

4.1.10 - A contratada deve fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecao Individual - EPI, de
acordo com o que consta na Norma Regulamentadora n°® 6 da Secretaria de Trabalho, adequados ao tipo e

ao risco do servigo a ser executado, e em perfeito estado de conservagao e funcionamento.

4.1.11 - A contratada deve declarar que possui pleno conhecimento das condicbes necessarias para a

prestacao do servico.

4.2. PERIODO DE EXECUGAO:

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir do ato da assinatura, podendo ser prorrogado, a
critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de termos aditivos, obedecido o
periodo admitido na legislacdo em vigor (art. 57, inc. Il, da Lei n° 8.666/93, conforme nova redacao que lhe
deu a Lei n° 9.648/98), desde que atendidos todos os requisitos abaixo:

4.3.1 - Prestagao regular dos servigos;

4.3.2 - Manutencgao do interesse pela Administragao na realizagao do servigo;

4.3.3 - Manutencdo da vantajosidade econdmica do valor do contrato para a administragéo;

4.3.4 - Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

5 - Sustentabilidade

5.1. Na execugéao dos servigos objeto deste projeto basico a empresa contratada devera obrigatoriamente
promover as praticas de sustentabilidade ambiental, observar as seguintes recomendacgdes, constantes do
“Guia Pratico para Inclusdo de Critérios de Sustentabilidade nas Contratacées da Justica do Trabalho”,
instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugéo n° 103, de 25/05/2012):

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as
normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios para a execugao
dos servigos, fiscalizando o seu uso, em especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 do
MTE;

5.2. Dar preferéncia - em relagcao aos materiais utilizados - a aquisi¢cao de produtos constituidos no todo ou
em parte por materiais reciclados, atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR - 15.448-1 e
15.448-215.

5.3. Os materiais devem ser acondicionados, preferencialmente, em embalagens recicladas ou reciclaveis,

preferencialmente de papelao ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar.
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6 — Nivel Minimo de Servico

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1. O Fiscal Técnico utilizara este Instrumento de Medicdo de Resultado para verificar a execucdo dos
servigos e auxiliar o Gestor no momento de atestar a Nota Fiscal,;

2. O resultado do IMR implicara, dependendo do caso, no desconto sobre o valor da nota fiscal, referente a
cada evento (considerando a soma de todas as aplicagbes no periodo), de acordo com os parametros
estabelecidos neste instrumento. As reincidéncias, para fins de penalizagcao, serao aferidas no periodo de
12 meses. A cada final desse periodo, reinicia-se a contagem.

3. O ajuste de pagamento sera feito com base na afericdo final do evento, devendo o Fiscal Técnico
encaminhar o IMR (que serd anexado ao contrato com formato de checklist) com a devida afericao ao
Gestor do Contrato, até o 2° dia util apds o término da aplicagao;

4. Todas as ocorréncias devem ser anotadas e o fiscal técnico devera lavrar um documento apontando o
dia e horario da ocorréncia;

5. O Fiscal Técnico podera fazer uso de recursos tecnoldgicos para fins de registros das ocorréncias, tais
como: registro fotografico, flmagens e outros tantos que achar pertinente, a fim de comprovar a ocorréncia;
6. A Contratada recebera o resultado geral da avaliacdo do IMR e tera prazo de 5 (cinco) dias, contado a
partir da data em que for notificada a respeito, para interpor pedido de reconsideragao da avaliagao técnica.

O pedido de reconsideracgao sera avaliado pela Fiscalizag&o, por igual prazo.

Item : Aplicagao

Critério (A) Pontos Pontos Pontos Pontos
10 9 8 7
. Atraso de 16 a 20 Atraso de 21 a 40 Atrasos de
Pontualidade Sem atqzs?n%tgt;aso ate minutos minutos 41 a 60
(em relagéo a minutos
hora marcada)
Critério (B) Pontos Pontos Pontos Pontos
10 9 8 7
Entrega no prazo Entrega faltando 24h Entrega no dia do Nao entregar as
Encaminhar previsto para o servigo servigo. orientagoes.
As orientacgoes
de seguranga
Critério (C) Pontos Pontos Pontos Pontos
10 9 8 7
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Entrega Entrega no prazo Atraso de 2 dias Atraso de 5 dias Atraso de
Do certificado mais de 5
dias ou Nao
entregou
Finalidade

Aferir a correta execugéo do contrato, conforme o Projeto Basico.

Ajuste no Pagamento

- Cada solicitagéo sera verificada e valorada individualmente a cada evento.
- Ocorréncias por descumprimento serdo pontuadas na faixa de ajuste no pagamento.

- Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no IMR serdo objeto de glosa
na nota fiscal da empresa.

Mecanismo de Calculo
TOT=(A)+(B)+(C)
TOT MAXIMO = 30 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Fator de Aceitacao Ajuste no Pagamento
Do Nivel Minimo de Servico (item A+B+C), a cada evento

Faixa 01 — Fator de aceitacao igual ou superior a 28 pontos pagamento 100% da Nota fiscal
Faixa 02 — Fator de aceitacado de 25 a 27 desconto 1% da Nota Fiscal

Faixa 03 — Fator de aceitacido de 22 a 24 desconto 2% da Nota Fiscal

Faixa 04 — Fator de aceitacao igual ou inferior a 21 pontos desconto 3% da Nota Fiscal e aplicagao de

penalidade na forma prevista no item 14.1.2,
inciso |, alinea a.

Sang¢oes Administrativas

Independentemente das adequacdes no pagamento, serao aplicadas penalidades a contratada na forma
prevista no item 14.

* A aplicagao do presente NMS na avaliagdo da qualidade dos servigos devera ser dividida em 03 (trés)
fases distintas como segue:

1) Fase inicial: até 30 (trinta) dias contados do primeiro evento: momento no qual os indicadores de niveis
de servigo serdo apenas medidos e apresentados & CONTRATADA, sem que haja a aplicagdo do sistema
de ajustes dos pagamentos e/ou sanc¢des;

2) Fase de transicao: de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias contados do primeiro evento: momento no
qual os indicadores de niveis de servico serao medidos e apresentados a CONTRATADA, entretanto os

ajustes de pagamentos e/ou sangdes serdo aplicados apenas na razao de 50% (cinquenta por cento) dos
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percentuais previstos nas faixas de ajuste no pagamento;

3) Fase de aplicagdo: apos 61 (sessenta e um) dias contados do primeiro evento: momento no qual o
presente NMS sera plenamente aplicado com todas as suas consequéncias contratuais.

Obs: Serdo permitidas alteracbes no NMS durante a vigéncia contratual, desde de que possam ser
tecnicamente justificadas, sirvam para ajuste fino dos niveis minimos de servigos pré estabelecidos no
edital, ndo implique acréscimo ou redugdao do valor contratual do servico além dos limites de 25%

permitidos pelo art. 65, § 1°, da Lei 8.666/1993 e ndo configure descaracterizagdo do objeto licitado.

7 — Obrigagoes da contratada

A Contratada se obriga a:

7.1. Obrigagdes gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢gdes ora estabelecidas, obedecendo a
critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do edital;

b) manter durante toda a execugéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagcbes assumidas, todas as
condicdes de habilitacado e qualificagao exigidas na licitagao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de rescisao
contratual e de execugao da retencéo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de
multa, para ressarcimento dos valores e indenizacbes devidos a Administracdo, além das penalidades
previstas em lei;

b.2) se for optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragéo, conforme modelo constante no
Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacao
da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogacéo contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteracao da sua permanéncia no Simples Nacional,

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°® 8.666/93;

d) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos, conforme previsto neste contrato e
em legislacdo especifica, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servico e demissédo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma, qualquer relagao de
emprego com o Contratante;

e) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizacado da execucao do contrato;

f) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada, sendo obrigatério seu

uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n° 311/99, art. 175, § 4°;
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g) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares do Contratante;

h) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcao ou a terceiros, decorrentes de sua
culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

i) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for, desde que praticada por
seus empregados no recinto do Contratante;

j) protocolizar, se necessario, as peticbes no Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais —
SECART do Contratante, situado na R. Esteves Junior, 395 - Centro - Floriandpolis - SC - 88015-130.

k) atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos nos termos deste contrato e do art.
6° do Capitulo Ill da Instrugao Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestéao;

|) obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta estabelecidas no Caédigo de Etica do

Contratante.

7.2. Obrigagbes especificas:

a) contatar o fiscal que acompanhara a execugdo, cujo contato lhe sera informado oportunamente, para
agendar os servicos;

b) realizar as aplicagcdes, de acordo com a necessidade, nas Unidades do lote, em separado, ou
concomitante, em até 03 (trés) dias corridos contados a partir da data de notificagao por parte do Tribunal;
c) apresentar para o fiscal, no momento da execug¢ao dos servigos, o produto que sera utilizado, o qual deve
ser exatamente o mesmo especificado em contrato, sem alterar a marca ou o principio ativo. A embalagem
deve estar lacrada, com o rétulo original, no qual devem constar todas as especificagdes do produto,
inclusive o n° do registro junto a Anvisa, e este deve estar ativo no momento da aplicagao;

d) aplicar o produto na concentracao indicada pelo fabricante, seguindo todas as orientagbes contidas na
embalagem de maneira a atingir a maxima eficacia possivel do agente sanitizante;

e) utilizar o método de nebulizacdo a frio para a aplicacao do produto;

f) fornecer todos os materiais, equipamentos e mao de obra necessarios a perfeita execugcao dos servigos
no horario agendado com o Fiscal, sem atrasos e sem demoras injustificadas;

g) encaminhar, para o fiscal setorial (responsavel local), com pelo menos 1 (um) dia Gtil de antecedéncia da
data agendada para a execugcdo dos servicos, as orientacbes de seguranca necessarias, quanto as
precaucdes a serem tomadas pelos usuarios antes, durante e depois do procedimento;

h) executar os servigos de acordo com as normas de seguranga do trabalho, adotando os procedimentos
necessarios para a seguranca dos trabalhadores e dos servidores das Unidades;

i) os servigos referentes as aplicagbes devem ser executados, preferencialmente, segunda-feira e sabado,

entre as 08:00 horas e as 20:00 horas, em horario a ser agendado previamente junto ao fiscal setorial,
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responsavel pelo acompanhamento dos servicos na Unidade, podendo ser instado a realizar no final de
semana e/ou feriados, quando verificada tal necessidade pela urgéncia da medida;

j) fornecer o Certificado de Sanitizagdo apds a execugao dos servigos, que devera conter, no minimo: nome
do Contratante; enderego do(s) imovel(is) onde foram realizados os servigos; grupo(s) quimico(s) do(s)
produto(s) utilizado(s); nome do principio ativo e quantidade do produto aplicado na area; nome do
responsavel técnico com o numero do seu registro no Conselho correspondente; numero do telefone do
Centro de Informacgao Toxicolégica mais proximo; e endereco e telefone da Contratada, bem como data da
execucao do servico;

k) fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecao Individual - EPI, de acordo com o que consta
na Norma Regulamentadora n° 6 da Secretaria de Trabalho, adequados ao tipo e ao risco do servico a ser
executado, e em perfeito estado de conservacao e funcionamento

I) na hipétese do registro do produto contratado perder o status de “ativo” junto a Anvisa durante a vigéncia
do contrato, a situacdo deve ser comunicada ao Tribunal, junto com a indicagdo do produto substituto, o
qual deve estar em conformidade com a Nota Técnica N° 26/2020 e possuir registro ativo junto a Anvisa. O
novo produto deve ser previamente aprovado pela contratante antes de ser aplicado nas Unidades. O
Tribunal também pode solicitar a troca do produto de oficio, caso observe a perda de status do produto

originalmente contratado, junto ao 6rgdo competente.

7.3. Emitir Nota Fiscal de prestacao de servico, demandados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiéo;

7.4. Garantir a qualidade dos servicos, respondendo, na forma da lei, por quaisquer danos decorrentes da
execucgao contratual;

7.5. Comunicar, por escrito, imediatamente, ao Fiscal do Contrato, a impossibilidade de execugdo de
qualquer obrigagéo contratual, para a adogao das providéncias cabiveis;

7.6. Designar um funcionario, indicando nome, telefone e e-mail, que se reportara diretamente ao Fiscal do
Contrato, para acompanhar e responder pela execug¢ao do objeto;

7.7. Assumir a responsabilidade total pelo transporte, carga e descarga dos produtos e equipe;

7.8. Acatar a fiscalizagao, a orientagdo e o gerenciamento dos trabalhos por parte do executor do contrato
designado pelo CONTRATANTE;

7.9. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto deste contrato,
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao;

7.10. manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

7.10.1. manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de rescisdo
contratual e de execugao da retencao sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de
multa, para ressarcimento dos valores e indenizagbes devidos a Administracdo, além das penalidades

previstas em lei;
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7.10.2. se for optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragdo, conforme modelo constante
no Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da
apresentagdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogagao
contratual;

7.10.3. informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples Nacional;

7.11. responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°® 8.666/93;

7.12. reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no total ou em parte, os equipamentos danificados,
durante a execugdo do contrato;

7.13. manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos, conforme previsto neste contrato
e em legislacao especifica, sem interrupcao, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servico e demissdao de empregados, que nao terdo em hipotese alguma, qualquer relagdo de
emprego com o Contratante;

7.14. prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucao do contrato;

7.15. fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada, sendo obrigatério
seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n°® 311/99, art. 175, § 4°;

7.16. substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares do Contratante;

7.17. responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo Contratante;

7.18. arcar com despesa decorrente de qualquer infragao, seja de que natureza for, desde que praticada por
seus empregados no recinto do Contratante;

7.19. protocolizar, se necessario, as peticbes no Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais —
SECART do Contratante, situado na Rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de
Floriandpolis/SC, CEP 88015-905;

7.20. atentar para as praticas de sustentabilidade na execucao dos servigos nos termos do art. 6° do
Capitulo 1ll da Instrucdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

7.21. obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no Cédigo de Etica do
Contratante;

7.22. obedecer as normas técnicas de saude, higiene e segurancga do trabalho, de acordo com as normas
do Ministério do Trabalho e Emprego;

7.23. comunicar ao gestor do contrato, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da

vigéncia contratual, caso haja desinteresse na continuidade do contrato.
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8 — Obrigagdes do contratante

O Contratante se obriga a:

a) notificar a contratada, por meio de uma “Ordem de Servigo”, enviada por e-mail, quando da realizacao
das aplicagdes, sob demanda, a serem realizadas, em uma ou mais Unidades do lote, em separado ou
concomitantemente, com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia para o inicio dos servigos, tempo que
deve ser suficiente para o planejamento dos trabalhos;

b) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Il do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93,
através do (s) responsavel (eis) pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugdao do contrato, que
exercera ampla e irrestrita fiscalizagado do objeto da presente contratacéo, a qualquer hora, determinando o
que for necessario a regularizagcdo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagbes da
CONTRATADA;

c) efetuar o pagamento & CONTRATADA, de acordo com os prazos e as condi¢cdes estabelecidas no
contrato;

d) prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;

e) proporcionar todas as condi¢cdes para que a CONTRATADA possa desempenhar seus servicos de
acordo com as determinacdes do contrato e seus anexos;

f) notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execugao dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao;

g) nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como direcionar a contratacao
de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA e promover ou aceitar o desvio de fungbes dos
trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas

no objeto da contratacdo e em relagado a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

9 - Forma da contratacao

Trata-se de servico comum, de natureza continuada, a ser contratado mediante licitacéo.

A solugado escolhida por esta Area Técnica/Demandante é a contratagdo, mediante processo licitatério, de
empresa especializada para prestacdo de servigos continuado de sanitizacdo, com 6(seis) aplicacdes, sob
demanda, imprescindiveis para o bom funcionamento da Justica do Trabalho de Santa Catarina, durante a
pandemia de Covid 19.

A modalidade da licitagdo devera ser Pregao Eletrénico, do tipo MENOR PRECO, POR LOTE, de acordo
com a Lei n® 10.520/2002.

O contrato vigorara por 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura, podendo ser prorrogado
mediante termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislacdo em vigor (art. 57, inc. Il, da Lei n°
8.666/93).

10 — Critérios de selegcao do fornecedor
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10.1. CRITERIO DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS

10.1.1. Sera adotado o critério de MENOR PRECO, POR LOTE, para julgamento e classificacdo das
propostas, observados as especificagdes técnicas e os pardmetros minimos de desempenho, quantidade e

qualidade definidos neste Projeto Basico.

MENOR PREGO, POR LOTE, CONSIDERANDO A SOMA DOS PREGCOS UNITARIOS PARA 1(UMA)
APLICAGAO EM CADA UMA DAS UNIDADES DO LOTE.

10.1.2. O objeto a ser contratado enquadra-se no conceito de bem comum, nos termos da Lei 10.520/2002
e do Decreto 5.450/2005, por possuir padroes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas,

usualmente encontradas no mercado, podendo, portanto, ser contratado por meio de Pregao Eletrénico.

10.1.3. No preco apresentado, deverao ser incluidas todas e quaisquer despesas necessarias para o fiel
cumprimento do objeto desta contratagdo, inclusive todos os custos com salarios, encargos sociais,
previdenciarios e trabalhistas do pessoal da CONTRATADA, como também transportes de qualquer
natureza, materiais empregados, utensilios e equipamentos utilizados, que se relacionem com o fiel

cumprimento do contrato.

10.2 DOS CRITERIOS DE HABILITAGAO

10.2.1. Além dos requisitos de habilitacdo verificados por meio do SICAF, o PROPONENTE devera

apresentar a seguinte documentac¢ao de habilitagdo complementar:

10.2.1.1. Na proposta, a empresa deve especificar o produto a ser aplicado, indicando-lhe a marca, o
principio ativo e o n° do registro junto a Anvisa, conforme Nota Técnica N°
26/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA — Ementa: Recomendacdes sobre produtos saneantes que
possam substituir o alcool 70% na desinfeccdo de superficies, durante a pandemia da COVID-19 e Nota
Técnica N° 34/2020/SEI/COSAN/GHCOS/DIRE3/ANVISA - Ementa: Recomendacgdes e alertas sobre

procedimentos de desinfec¢gao em locais publicos realizados durante a pandemia da COVID-19;
10.2.1.2. Alvara Sanitario expedido pela Vigilancia Sanitaria do Municipio sede da empresa licitante,

devendo constar a atividade citada no presente projeto basico - Imunizacio e controle de pragas urbanas.

10.2.1.3._Alvara de Licenca sanitaria para transporte dos produtos, onde constem os dados do veiculo e do

proprietario, concedido pela Vigilancia Sanitaria do Municipio, sede da empresa licitante.
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10.2.1.4. A Licitante devera indicar profissional para atuar como Responsavel Técnico(a) devidamente
habilitado(s), de nivel superior, responsavel pela execugdo dos servigos, objeto da licitagdo, vinculado(s) a
empresa, devendo comprovar o registro deste profissional junto ao respectivo Conselho competente, nos
termos da Resolugdo RDC n° 52/2009, por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

- Certiddao de Registro de Pessoa Fisica no Conselho Regional, emitida pelo seu conselho profissional
competente (bidlogo, farmacéutico, quimico, engenheiro quimico, engenheiro agrénomo, engenheiro florestal,
médico veterinario e outros profissionais que possuam nas atribuicdes do conselho de classe, competéncia para
exercer tal fungado), dentro do prazo de validade;

- Comprovagao do vinculo profissional com a Licitante, mediante a apresentacdo de um dos seguintes
documentos:

a) Se empregado, apresentar cépia da CTPS ou Ficha de Registro de Empregado;

b) Se sdcio, apresentar Contrato Social ou ultima alteracao;

c) Se contratado, apresentar documentagdo comprobatdria correspondente.

Obs: O(a) responsavel técnico(a) indicado(a) podera, ao longo do periodo da contratagdo, ser
substituido(a) por outro(a) profissional de experiéncia equivalente ou superior e que tenha a mesma
formacdo profissional exigida do(a) responsavel substituido(a), desde que a substituicdo seja aprovada

pelo Contratante.

10.2.1.5. Certiddao de Registro de Pessoa Juridica junto ao respectivo Conselho Regional do seu
responsavel técnico (bidlogo, farmacéutico, quimico, engenheiro quimico, engenheiro agronomo, engenheiro
florestal, médico veterinario e outros profissionais que possuam nas atribuicbes do conselho de classe
respectivo, competéncia para exercer tal fungédo), com a devida situagdo de regularidade, e que comprove
atividade relacionada com o objeto da presente licitagdo, na qual constem os responsaveis técnicos,
conforme determinagéo da Resolugdo RDC n° 52/2009 - ANVISA.

10.2.1.6. - Atestado ou Declaracdo de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove, pela licitante, a aptidao para o desempenho da atividade pertinente (Imunizacao
e controle de pragas urbanas) em quantidades de no minimo 50% da area total do lote participante,

constantes do item 2.3 deste projeto basico.

11 — Gestao e Fiscalizagao

As atividades de gestado e fiscalizagdo do contrato PROAD 4632/2021, estabelecidas em sua clausula
nona, em conformidade com as disposicdes contidas no inciso Il do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°® 8.666/93;
nos art. 2° e 3° da Portaria PRESI n° 163/2020; e no art. 2°, inciso XII, alineas “a”, “b” e “c” da Resolucao

CNJ 182/13, serao executadas pela equipe abaixo designada:
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Gestor do Contrato: € o responsavel pela coordenacao das atividades relacionadas a fiscalizacao, pela
comunicagao com a contratada e pelos atos preparatérios a instrugdo processual para formalizacdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteragéo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao
de sancgdes, rescisdo dos contratos, dentre outros;

Fiscal do Contrato: € o responsavel pelo acompanhamento da execugdo contratual, podendo ser
demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execug¢do do contrato quanto aos
aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento de niveis minimos de servico;

c) Fiscal Administrativo: é o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao
dos contratos quanto as obrigacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;

d) Fiscal Setorial: € o responsavel pelo acompanhamento da execug¢ao do contrato nos aspectos técnicos

ou funcionais na respectiva unidade, quando os servigcos forem prestados em diversos enderecos.

Gestor: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotacdo: SERGE

Cargo: Analista Judiciario

Ramal: 4051

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Gestor Substituto: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotacdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Ramal: 4014

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Fiscal Demandante:

Nome: Daiane Virginia Alves Roselen
Matricula: 4161

Lotagdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fung¢ao: Executante
E-mail: daiane.roselen@trt12.jus.br
Ramal: 4070

Fiscal Demandante Substituto :
Nome: Daniel Caprioli Pereira
Matricula: 1208

Lotacdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario
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Nome da Fungao: Assistente Chefe de Setor
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br
Ramal: 4295

Fiscal Administrativo: Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br

Ramal: 4257

Fiscal Administrativo Substituto: Adriano Luis Baumer
Matricula: 3268

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: adriano.baumer@trt12.jus.br

Ramal: 4257

Fiscal Técnico:

Nome: Cristina Vivan

Matricula: 2570

Lotacdo: SAUDE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fung¢ao: Chefe de Secgao
E-mail: cristina.vivian@trt12.jus.br
Ramal: 4074

Fiscal Técnico Substituto:

Nome: Gilcione Amaral Madruga
Matricula: 2353

Lotagdo: SAUDE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Apoio Operacional
E-mail: gilcione.madruga@trt12.jus.br
Ramal: 4188

Em consulta junto as Unidades atendidas pelo referido contrato, foram indicados os seguintes servidores
para realizagao das atividades de Fiscal Setorial:

FISCAL SETORIAL SEDE TRT .
PREDIO PRINCIPAL NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR ROSANGELA DIAS MARTINS 942

FISCAL SUBSTITUTO DAIANE VIRGINIA ALVES ROSOLEN 4161

FISCAL SETORIAL TRT .
ADMINISTRATIVO NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR ROSANGELA DIAS MARTINS 942

FISCAL SUBSTITUTO DAIANE VIRGINIA ALVES ROSOLEN 4161
FISCAL SETORIAL COORD. SAUDE NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR HELIO CAMARGO FILHO 4188

FISCAL SUBSTITUTO ANA PAULA GOEDERT 3692
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FISCAL SETORIAL SEMAP /
ALMOX / SCAB / SEGED
FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SUBSTITUTO
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT DE
ARARANGUA

FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT BALNEARIO
CAMBORIU

FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT DE
BLUMENAU

FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL 2: VARA DE
BLUMENAU

FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT BRUSQUE
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT CACADOR
FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT CANOINHAS
FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT CHAPECO
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT CONCORDIA
FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT CRICIUMA

NOME

EDILSON ZILTO FORTE
JOAO LUIZ DE FREITAS COUTINHO

ALEXANDRE EDMUNDO ELTERMANN

RIBEIRO
GILBERTO LIVRAMENTO

NOME

IBIS DE MOURA CASSAL
MARIANE LOUISE GARCIA LEMOS

NOME

ALEXANDRE MUSSI BRANDAO
MARIA CLAUDIA MANDELLI

NOME

KLAUS RODRIGO NUNES RUDOLF
SERGIO LUIZ RIBEIRO

NOME
GERALDO ONESKO
EDUARDO MEINEL BOEHME

NOME
ROBERT STALOCH

JULIANO LEONEL DE SOUZA VINOTTI

NOME

LUCIANE MARIA CAMPESATTO
GLEYDSON SILVA DOS SANTOS
MARLI EUNICE MARQUES TONELLO

NOME

ALINE LUIZA ROSA

RAFAEL DE CASTRO LOPES
LAERCIO DREHMER

NOME
FABIO RODRIGUES DA SILVA
FERNANDO TEIXEIRA PALETTA

NOME

LUCI TERESINHA KOWACIC
MARIANA BORTOLUZZI BILIBIO
VARGAS

NOME

MATRICULA

2619
0591

3039
606

MATRICULA

1859
4374

MATRICULA

575
2413

MATRICULA

2050
3063

MATRICULA

2590
2724

MATRICULA
2727
4344

MATRICULA
3022
4905
3756

MATRICULA
4156
4589
1320

MATRICULA
4116
4867

MATRICULA
1125

3423

MATRICULA
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FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT
CURITIBANOS
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT
FLORIANOPOLIS
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT FRAIBURGO
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT IMBITUBA
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT INDAIAL
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT ITAJAI
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT JARAGUA
DO SUL

FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT JOACABA
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT JOINVILLE
FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT LAGES
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT MAFRA
FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SUBSTITUTO

RITA BEATRIZ SONEGO ZANETTE
CAROLINA DE SOUSA DA SILVA

NOME
CLEBER SCHAPPO

MONICA DARLENE SALOME DUTRA

NOME

ELIANE DE OLIVEIRA
LUIZ SEVERINO DUARTE

NOME

GISELE JANAINA DOS SANTOS
BETIATO

KAMILA REGINA SILVA LEITE

NOME
RAFAEL SANDIN KNABBEN
MURIEL DA SILVA MENDES

NOME
EDWIN KRAUTLER
MAURO CELSO DE AGUIAR

NOME
ROBERTO JASPER NETO
ADRIANA SAMPAIO RUSSI

NOME

CATHERINE LIZANDRA PASQUALLI
ALEXANDRE BESEN

NOME
DEYSE LUCIANE UBIAL PEREIRA
CLARISSA ROSA MACENO LEMES

NOME

MARCO ANTONIO MARCZAK
MARCELO HENRIQUE PETRONE
RODRIGUES

NOME
SEBASTIAO PEREIRA ALVES
HELOISA GOMES OMIZZOLO

NOME
LUCIA JURASZEK

HERMES LEITIS

RITA DE CASSIA HIRTH PESCHEL

2095
4075

MATRICULA

3395
1074

MATRICULA

1385
2740

MATRICULA
2917
3800

MATRICULA
2994
4373

MATRICULA
2178
2415

MATRICULA
2628
2470

MATRICULA

4469
3119

MATRICULA
3099
3043

MATRICULA
2138

4786

MATRICULA
1679
1601

MATRICULA
1904
1459
2033
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FISCAL SETORIAL VT
NAVEGANTES
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT PALHOCA
FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT RIO DO SUL

FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT SAO BENTO

DO SUL

FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT SAO JOSE
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT SAO
MIGUEL DO OESTE
FISCAL TITULAR

FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT TIMBO
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL FT TUBARAO
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT VIDEIRA
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

FISCAL SETORIAL VT XANXERE
FISCAL TITULAR
FISCAL SUBSTITUTO

NOME

RAFAEL PENA DE CARVALHO
EDUARDO NASCIMENTO SANTIAGO

NOME

BARBARA HELENA DE OLIVEIRA
CASSIANO WOTROBA

DANIEL FERNANDES DIAS NOGUEIRA

NOME
PATRICIA JAHNKE KRUGER
SIMONE EGEWARTH FLACH

NOME

MARIO LUCIO DE ARAUJO
ADIVALDO JOSE DA SILVA
BARBARA TARACHUCKY

NOME
AMAURI RAMOS DA SILVA
DIANA PAULA BERTI

NOME

RONALDO TORTORA
ANDREA CRISTINA KERTISCHKA
WERLANG

NOME
KATHIA FISTAROL SIEMION
ARLEI BAKUN JUNIOR

NOME
MARIANA ROETGER MADEIRA LIBARDI
FLAVIA LAIZ HULSE

NOME

NILSON FELICIANO DE ARAUJO
IRES CARDOZO DOS SANTOS
PERAZZOLI

NOME
DIONE JOSE BONET
ALCINDO COPETTI

MATRICULA

4423
3045

MATRICULA
3390
4473
4770

MATRICULA
3664
3343

MATRICULA

2073
3131
4498

MATRICULA
0628
1591

MATRICULA
3690
2352

MATRICULA
3811
4528

MATRICULA
3008
3974

MATRICULA
1047
2828

MATRICULA
4376
2090

12 — Recebimento do objeto
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O Recebimento provisério e definitivo do objeto contratual serdo realizados pelos Fiscais e Gestor do
contrato, respectivamente, conforme art. 9° da Portaria PRESI 163/2020.

Os Termos de Recebimento, em conjunto com os formularios dos niveis minimos de servigco (item n° 6)
devidamente preenchidos, servirdo como base para o pagamento das notas fiscais, referente aos servigos

prestados e a aplicagdo de penalidades, caso ocorra descumprimento de alguma obrigacdo contratual.

13 — Condigoes de pagamento

A liquidagao e o pagamento serao assim efetuados:

a) a Contratada devera apresentar, apoés a execucaol/fornecimento dos servigcos, o documento de

cobranca corretamente preenchido, ao Setor de Analise e Liquidagao da Despesa — SELAD;

b) a Fiscalizagdo devera proceder a certificagdo de que trata o art. 3°, § 5° da Portaria PRESI n°® 243/10;

C) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagdo da fatura e da respectiva

certificacdo de prestacao dos servicos de que trata a alinea “b”;

d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da ordem bancaria;

e) os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso do Governo Federal, em
moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e contribuigcdes elencados nas
disposicoes determinadas pelos orgaos fiscais e fazendarios em conformidade com as instrugbes

normativas vigentes;

f) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagao da
despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a Contratada, ficando pendente de
pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para o pagamento
iniciar-se-a ap6s a regularizacao da situagao e/ou a reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando

qualquer 6nus para o Contratante;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo podendo ser aceito
documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do Cadastro Nacional de

Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial.

g.1) as Unidades responsaveis pela execucdo do objeto contratual e detentoras de numeragao da raiz do
CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito verificador, poderdao emitir Nota
Fiscal/Fatura, desde que satisfacam as condicbes de habilitagdo e a regularidade fiscal exigida no

processo,

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as certiddes abaixo
discriminadas:
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e CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;
Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou de sua sede;
Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou de sua sede;

i) o descumprimento reiterado da obrigacao da apresentacao das certiddes elencadas na alinea anterior e a
manutencdo em situagdo irregular perante as obrigacbes fiscais e trabalhistas poderao dar ensejo a
rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugcdo do contrato e a

ofensa a regra trazida no art. 55, inciso Xlll, da Lei n°® 8.666/1993;

j) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento realizado, limitado ao
valor do dano, ressalvada a possibilidade de rescisdo contratual;
k) o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou indenizagoes

devidas pela Contratada, nos termos deste contrato;

I) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica, a contribuigao
sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a contribuicao para O PIS/PASEP,
todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, n&o recaira esta retengéo sobre pessoas juridicas que
apresentarem a Declaragdo de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugéo
Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da

apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogacao contratual;

m) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais multas, fica a Contratada
obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagao

oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Unio.

14 — Penalidades

14.1. Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a ampla defesa,

aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

| — Adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, que sera aplicada em caso de infracbes
que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugédo do contrato, que venham ou nao

causar danos ao Contratante ou a terceiros.

Il — Multa:
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a) multa moratdria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de atraso injustificado no
cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor

do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b) multa compensatdria, nos termos do inc. |l do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.1) Por inexecugdo total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato e aplicada na
ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte
inexecugao do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.2) Por inexecugdo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor do item, e aplicada na ocorréncia
das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte execucao

parcial do contrato com prejuizo para a Administragao;

c) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato, limitada a 10%, pelo
descumprimento das demais obrigagdes e condi¢cées determinadas no presente contrato ndo especificadas

nas alineas “a” e “b”, ndo eximindo a Contratada de outras sancbes cabiveis;

d) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada ocorréncia de violagéo da

obrigagdo da manutengao da regularidade fiscal e trabalhista, durante toda a execugéo do contrato.

Il — Impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo nos
termos do art. 7° da Lei n® 10.520/02, que sera aplicada nas seguintes hipéteses: nao celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa para o certame, ensejar o retardamento da execugao
do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugéo do contrato, comportar-se de modo

inidoneo ou cometer fraude fiscal.

IV — Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso
lll, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93, sera imputada nas hipéteses previstas no inciso anterior,

desde que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem.

§ 1° — A multa moratdria ndo impede que a Administragéo rescinda unilateralmente o contrato e aplique as

outras sancgdes previstas nesta clausula e na Lei n°® 8.666/93.

§ 2° — As sancgbes previstas nos incisos |, Ill, IV e V poderao ser aplicadas junto com a do inc. Il, facultada
a defesa prévia do interessado.
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§ 3° — O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
publicacdo no DEJT da decisdo que determina a instauragao do processo administrativo para apuracao de

responsabilidade, previamente comunicada no e-mail informado pela Contratada.

§4° O prazo para apresentacdo de recurso sera de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagdo no

DEJT da decisao que aplicou a penalidade, previamente comunicada no e-mail informado pela Contratada.

14.1.2. Em razao do descumprimento além do limite estabelecido no Nivel Minimo de Servico:

| — adverténcia:

a) Toda vez que a contratada incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitacdo igual ou inferior a 21 pontos), do
Nivel Minimo de Servico (item n° 6);

b) Toda vez que a contratada incorrer na Faixa 01 (Fator de Aceitacdo de 28 a 29) por cinco eventos

seguidos ou dez alternados, a cada 12 (doze) meses.

Il — multa:

a) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitacdo de 25 a 27), do Nivel Minimo de
Servigo (item n°® 6), em cinco eventos seguidos ou dez alternados, no periodo de 12 (doze) meses, multa
de 3% (trés por cento) sobre o valor das notas fiscais correspondentes aos eventos em que foram

verificadas as ocorréncias.

b) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitagdo de 22 a 24), do Nivel Minimo de
Servigo (item n° 6), em cinco eventos seguidos ou dez alternados, no periodo de 12 (doze) meses, multa
de 5% (cinco por cento) sobre o valor das notas fiscais correspondentes aos eventos em que foram
verificadas as ocorréncias, cabendo, nesta hipotese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia de
RESCISAO contratual.

c) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitagao igual ou inferior a 21 pontos), do Nivel
Minimo de Servigo (item n° 6), em cinco eventos seguidos ou dez alternados, no periodo de 12 (doze)
meses, multa de 8% (oito por cento) sobre o valor das notas fiscais correspondentes aos eventos em que
foram verificadas as ocorréncias, cabendo, nesta hipotese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia de
RESCISAO contratual com a aplicacdo da penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em

licitagcao e impedimento de contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

d) No caso de atraso superior a 1(uma) hora para a aplicacdo em relagdo a hora marcada, ensejara a
aplicagdo de multa no importe de 2% (dois por cento) calculado sobre o valor do respectivo pedido, sem

prejuizo de eventual acumulagao com as penalidades previstas nos itens 14.1.2 supra;

15 — Informag6es complementares
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15.1 Manifestagéo acerca da eventual necessidade de outras contratagdes:

15.2 Manifestagao acerca de eventual necessidade de modificagao da infraestrutura:

Da contratagao pretendida neste Projeto Basico, inexistem necessidade de outras contratagcbes ou

modificagao da infra estrutura.

15.3 Indicagao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato:

Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Fone: (48) 3216-4051

Daiane Rosolen
Fone: (48) 3216-4070

Daniel Caprioli Pereira
Fone: (48) 3216-4275

E-mail: serge@trt12.jus.br

16 — Estimativa de custos

Para estimar o custo desta contratacdo, foi realizada pesquisa de precos com base em levantamento de
mercado, mediante solicitagdo de orgamentos as empresas do ramo do objeto licitado, bem como, os
precos praticados de contratacdes anteriores deste Regional, com o0 mesmo objeto, conforme quadro

demonstrativo abaixo:

1.1. Pesquisa de Precgos

LOTE 1 - ORCAMENTOS

Aplicag6es avulsas

s 2hE (maximo 6 por Unidade)
1 | BIOSAN SERVICOS AMBIENTAIS 22.657.056/0001-56 R$ 10.725,00
2 | L. OCZKOVSKI CATARINENSE CONTROLE DE PRAGAS 27.320.539/0001-84 R$ 9.670,00
3 | IMUNIZADORA JARAGUA LTDA 03.172.333/0001-96 R$ 11.679,75
4 ETRDOABR SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA PECUARIA 16.791.367/0001-00 R$ 45.350,00
5 | DEDETIZADORA PLANALTO E SERVICOS LTDA ME 15.583.923/0001-90 R$ 39.565,50
R$ 10.691,58

Valor Estimado

*Valor Médio de preco considerando a Média Aritmética dos valores obtidos, desprezando os valores excessivamente
altos.

LOTE 2 - ORCAMENTOS
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EMPRESA

CNPJ

Aplicagoes avulsas
(maximo 6 por Unidade)

1 | BIOSAN SERVICOS AMBIENTAIS 22.657.056/0001-56 R$ 4.800,00
2 E_II_?I;)ABR SERVIGCOS ESPECIALIZADOS PARA PECUARIA 16.791.367/0001-00 R$ 15.150,00
3 | DEDETIZADORA PLANALTO E SERVICOS LTDA ME 15.583.923/0001-90 R$ 8.313,00

R$ 6.556,50

Valor Estimado

*Valor Médio de preco considerando a Média Aritmética dos valores obtidos, desprezando os valores excessivamente

altos.
LOTE 3 - ORCAMENTOS
EMPRESA CNPJ (méxime 8 por Unidade)

1 | BIOSAN SERVICOS AMBIENTAIS 22.657.056/0001-56 R$ 9.000,00
2 | L. OCZKOVSKI CATARINENSE CONTROLE DE PRAGAS 27.320.539/0001-84 R$ 7.130,00
3 | IMUNIZADORA JARAGUA LTDA 03.172.333/0001-96 R$ 9.134,82
4 | PRO BR SERVIGOS ESPECIALIZADOS PARA PECUARIA LTDA 16.791.367/0001-00 R$ 31.250,00
5 | DEDETIZADORA PLANALTO E SERVICOS LTDA ME 15.583.923/0001-90 R$ 20.464,50

Valor Estimado R$ 8.421,61

altos.

*Valor Médio de preco considerando a Média Aritmética dos valores obtidos, desprezando os valores excessivamente

LOTE 4 - ORCAMENTOS

Aplicagoes avulsas

i 2 (maximo 6 por Unidade)
1 | BIOSAN SERVIGOS AMBIENTAIS 22.657.056/0001-56 R$ 7.370,00
2 | L. OCZKOVSKI CATARINENSE CONTROLE DE PRAGAS 27.320.539/0001-84 R$ 4.700,00
3 | IMUNIZADORA JARAGUA LTDA 03.172.333/0001-96 R$ 5.233,23
4 | PRO BR SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA PECUARIA LTDA 16.791.367/0001-00 R$ 16.700,00
5 | DEDETIZADORA PLANALTO E SERVICOS LTDA ME 15.583.923/0001-90 R$ 18.419,50
Valor Estimado R$ 5.767,74

*Valor Médio de prego considerando a Média Aritmética dos valores obtidos, desprezando os valores excessivamente

altos.

LOTE 5 - ORCAMENTOS

EMPRESA

CNPJ

Aplicagoes avulsas
(maximo 6 por Unidade)

1 | BIOSAN SERVICOS AMBIENTAIS

22.657.056/0001-56

R$ 5.240,00

2 | DESINSETIZADORA E DESRATIZADORA MAOS LIMPAS LTDA

01.537.595/0001-81

R$ 19.000,00
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3 | PRO BR SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA PECUARIA LTDA 16.791.367/0001-00 R$ 9.210,00
4 | DEDETIZADORA PLANALTO E SERVICOS LTDA ME 15.583.923/0001-90 R$ 9.337,50
5 | HIGIMIX SISTEMAS DE HIGIENIZACAO LTDA 17.002.863/0001-09 R$ 10.173,70

Valor Estimado R$ 8.490,30

*Valor Médio de precgo considerando a Média Aritmética dos valores obtidos, desprezando os valores excessivamente
altos.

LOTE 6 - ORCAMENTOS
EMPRESA CNPJ (méximo & por Unidade)

1 | BIOSAN SERVICOS AMBIENTAIS 22.657.056/0001-56 R$ 7.410,00
2 | VM CONTROLE DE PRAGAS LTDA 01.487.228/0001-10 R$ 6.382,15
3 | DESINSETIZADORA E DESRATIZADORA MAOS LIMPAS LTDA 01.537.595/0001-81 R$ 20.000,00
4 | PRO BR SERVICOS ESPECIALIZADOS PARA PECUARIA LTDA 16.791.367/0001-00 R$ 9.700,00
5 | DEDETIZADORA PLANALTO E SERVICOS LTDA ME 15.583.923/0001-90 R$ 14.386,50
6 | HIGIMIX SISTEMAS DE HIGIENIZACAO LTDA 17.002.863/0001-09 R$ 11.203,00

Valor Estimado R$ 8.673,79

*Valor Médio de preco considerando a Média Aritmética dos valores obtidos, desprezando os valores excessivamente
altos.

Quadro Demonstrativo - Estimativo de Prec¢os

Descriggo | oo . | VALORMEDIO | CONTRATO TRT12 | CONTRATO TRT 12 V‘;"S?.'fm'ﬁ?)'o
servigos ORGAMENTOS CD 9671/2020 CD 2808/2021 Sisacts
Lote 1 1 R$ 10.691,58 R$ 6.516,00 R$ 6.792,00 R$ 7.999,86
Lote 2 1 RS 6.556,50 RS 2.847,00 R$ 3.039,00 RS$ 4.147,50
Lote 3 1 R$ 8.421,61 R$ 5.834,00 R$ 6.109,50 R$ 6.788,37
Lote 4 1 R$ 5.767,74 RS 4.694,00 RS 4.921,00 RS 5.127,58
Lote 5 1 R$ 8.490,30 R$ 4.205,00 R$ 4.365,00 R$ 5.686,77
Lote 6 1 R$ 8.673,79 R$ 6.261,00 RS 6.568,00 RS 7.167,60

VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 36.917,68

1.2. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Da analise de pregos efetuada em separado, nos trouxe o seguinte resultado:

O valor total global estimado para 1(uma) aplicagdo em cada Unidade, levando-se em consideragao a
média simples dos orgamentos recebidos e dos contratos anteriores ( CD 9671/2020 e CD 2808/2021) é de
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até R$ 36.917,68 (trinta e seis mil, novecentos e dezessete reais e sessenta e oito centavos), conforme

demonstrativo abaixo:

VALORES MEDIOS ADMITIDOS PARA A PRESENTE CONTRATAGAO:

Lote 1 R$ 7.999,86
Lote 2 R$ 4.147,50
Lote 3 R$ 6.788,37
Lote 4 R$ 5.127,58
Lote 5 R$ 5.686,77
Lote 6 R$ 7.167,60
VALOR GLOBAL ESTIMADO R$ 36.917,68

Abaixo os requisitos impostos pela area técnica, de que seja efetuada a sanitizagdo por ocasido dos
seguintes indicadores:

1- Retorno ao trabalho, na Etapa 2, faria a sanitizacdo, conforme a situagdo dos municipios perante a
pandemia, de acordo com o mapa de risco potencial das regifes da Vigilancia Epidemioldgica de
SC. (https://www.coronavirus.sc.gov.br)

2- Em caso de surto, considerado 2 (dois) ou mais casos de coronavirus na mesma Unidade.

Pelo dados das contratagbes anteriores, estima-se em torno de 2 (duas) aplicagdes em cada Unidade, no
exercicio de 2021, caso ocorra os fatores de requisitos, ou seja, Etapa 2 e/ou surto de 2 (dois) ou mais

contaminados na Unidade.

VALOR ANUAL ESTIMADO

O valor anual estimado de R$ 90.000,00 (noventa mil reais) para 12 (doze) meses, representa em torno de
50% do valor maximo possivel de ser executado para 6 (seis) aplicacdes. Pelo fato de ser um servigo
realizado sob demanda, de carater imprevisivel, e, ainda, em razao da disponibilidade orcamentaria, este

Servigo poderd, caso se faga necessario, solicitar valor complementar a este.

Valor Anual Estimado R$ 90.000,00 (noventa mil reais e cinquenta centavos)
(periodo de 12 meses)

Valor Estimado Exercicio 2021 | R¢$ 73.835,36 (setenta e trés mil, oitocentos e trinta e cinco reais e
(Setembro a dezembro) trinta e seis centavos)
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Por se tratar de mera estimativa de gasto, o valor acima ndo se constitui, em hipétese alguma,
compromisso futuro para o tribunal, razdo pela qual ndo podera ser exigido nem considerado como valores
para pagamento minimo, podendo sofrer alteracbes de acordo com as necessidades desta instituicdo, sem

que isso justifique qualquer indenizagdo a CONTRATADA.

17 — Recursos or¢camentarios

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes da contratacao e a
demanda esta prevista no orgamento da Unidade Gestora.
Os recursos destinados a aquisicdo estdo previstos no orgamento gerenciado pelo SERGE — Servicos

Gerais, para o exercicio de 2021.
Origem do Recurso: Continuados SERGE - Item n°® 12032 do PAAC SERGE 2021.

Classificagao Orgamentaria

Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0042-000 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA DO
TRABALHO - FONTE 100 TESOURO

Natureza da Despesa: 3.3.90.39

18 — Responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico

Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante:

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotacdo: SERGE

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcgao: Diretora de Servico
E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Substituto do Integrante Demandante:
Nome: Daiane Virginia Alves Roselen
Matricula: 4161

Lotacdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Executante

E-mail: daiane.roselen@trt12.jus.br
Ramal: 4070

Substituto do Integrante Demandante:
Nome: Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotacdo: SERGE
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Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Chefe de Setor
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4295

Integrante Técnico

Nome: Cristina Vivan

Matricula: 2570

Lotacdo: SAUDE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Chefe de Secgao
E-mail: cristina.vivian@trt12.jus.br
Ramal: 4074

Substituto do Integrante Técnico
Nome: Gilcione Amaral Madruga
Matricula: 2353

Lotagao: SAUDE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéao: Apoio Operacional
E-mail: gilcione.madruga@trt12.jus.br
Ramal: 4188

Integrante Administrativo:
Nome: Arildo Disar6 Filho
Matricula: 1198

Lotacdo: SELCO

Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: arildo.filho@trt12.jus.br
Ramal: 4136

Substituto do Integrante Administrativo:
Nome: Sérgio Moritz

Matricula: 0800

Lotacdo: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br

Ramal: 4161

Data: 17/06/2021.
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