Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

PORTARIA 01/2019 DO FORO TRABALHISTA DE CHAPECO/SC

Disp6e sobre a normatizagcdo referente aos
processos que tramitam no CEJUSC/JT de
Chapeco/SC - Centro Judiciario de Métodos
Consensuais de Solucao de Disputas de
Chapeco/SC

A Exma. Juiza do Trabalho Diretora do Foro Trabalhista de Chapecd/SC,
Deisi Senna Oliveira, com anuéncia dos Exmos. Juizes Titulares e Juizes Substitutos do
Foro Trabalhista de Chapecé/SC que integram o CEJUSC (coordenador e supervisores),
no uso das suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugao n. 125, de 29 de novembro de 2010, do Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

CONSIDERANDO a Resolugcao CSJT n° 155 de 23.10.2015;
CONSIDERANDO a Lei n° 13.095 de 12 de janeiro de 2015;

CONSIDERANDO a Resolucao n. 174, de 30 de setembro de 2016, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho — CSJT;

CONSIDERANDO a Portaria SEAP n. 28, de 16 de fevereiro de 2018, do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao e as alteragoes promovidas pela Portaria SEAP n° 78
de 09 de abril de 2019;

CONSIDERANDO que a busca de solucdo mediada de conflitos € medida que atende aos
principios constitucionais e garante cidadania aos jurisdicionados, bem como a razoavel
duracao do processo;

CONSIDERANDO o baixo indice de absenteismo das partes e dos advogados nas
audiéncias realizadas no CEJUS/Chapeco, desde de sua inauguracao em 10.05.2019;

RESOLVEM:

Art. 1°>. O CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS — CEJUSC-JT/CHAPECO, instituido pelo Ato Presi 149/2019 da Presidéncia
do TRT da 122 Regiao, tem por finalidade fomentar a solucdo, por intermedio de
conciliagao e/ou mediacao, dos litigios objeto das acOes ajuizadas na jurisdicao de
CHAPECO - SC.

Art. 2°. OICEJUSC-JT/CHAPECO funcionara nas dependéncias do Forum Trabalhista de
CHAPECO - SC, sendo considerada automatica a adesao das Varas do Trabalho do Foro
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ao seu procedimento.

Paragrafo unico. A ndo adesdo de Vara ao procedimento do CEJUSC, ainda que
temporaria, devera ser formalmente justificada a Presidéncia do Tribunal pelo respectivo
Juiz Titular, ou no exercicio da titularidade, bem como ao Juiz-Coordenador em tempo
habil para o remanejamento das pautas que tenham sido designadas.

Art. 3°. O CEJUSC-JT/CHAPECO sera administrado por um Juiz-Coordenador, que
podera ser Juiz Titular ou Substituto, escolhido pelos Juizes Titulares e Substitutos das
Varas aderentes ao CEJUSC e designado pela Presidéncia do E. TRT da 122 Regiao,
desde que possua o curso obrigatério de conciliagao ofertado pelo SEDUC do E. TRT da
122 Regiao.

§ 1°. Cabera aos Magistrados coordenador e supervisor(es) a definicao quanto a forma de
escolha e possibilidade de reconducdo a funcdo de Juiz-Coordenador e, sendo
necessario, de seu suplente imediato, em caso de afastamentos legais.

§ 2°. A duracao do mandato do Juiz-Coordenador devera observar os limites
estabelecidos na Portaria SEAP n. 28/2018, observada a alteracdo promovida pela
Portaria SEAP n. 78/2019.

Art. 4°. Compete ao Juiz-Coordenador do CEJUSC-JT/CHAPECO, sem prejuizo as suas
atribuicoes na respectiva Vara de origem:

| — definir, com anuéncia dos demais Juizes-Supervisores do CEJUSC, a formatacao da
pauta, a quantidade de processos e os dias de audiéncia, bem como estabelecer a
divisao equanime de trabalho entre os servidores que atuem no CEJUSC-JT/CHAPECO,
sempre observando os principios de eficiéncia e economicidade;

Il - atuar como conciliador ou mediador nas pautas do CEJUSC, conforme planilha de
trabalho, devendo presidir, no minimo, o percentual de 50% das sessdes do CEJUSC-
JT/CHAPECO, conforme Portaria SEAP 78/2019:

[l - analisar os termos de acordo para homologa-lo ou fundamentar a sua nao
homologacao, mediante decisao;

IV - orientar, fiscalizar e supervisionar as atividades do Centro e dos conciliadores e
mediadores que nele atuem;

V — decidir sobre questdes administrativas do CEJUSC e adotar outras providéncias
necessarias, nos limites das atribuicdes inerentes ao CEJUSC;

VI - praticar atos processuais necessarios a realizacao das audiéncias no Centro;
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VIl — encaminhar, por e-mail, & Secretaria de Apoio Institucional — SEAP, até o 15° dia do
més anterior, planilha com os dias das sessoes e 0s magistrados que nelas deverao atuar
no més subsequente (més de referéncia), para aprovacao pelo Tribunal Pleno, conforme
determina a Portaria SEAP 78/2019;

VIl — informar, por e-mail, a Secretaria de Apoio Institucional — SEAP, até o ultimo dia util
do més de referéncia, as alteracoes de atuacao que tenham ocorrido no periodo, para as
providéncias pertinentes;

IX — adotar as medidas necessarias caso alguma Vara do Trabalho ndo observe os dias
de audiéncia designados para seus respectivos processos, conforme planilha
encaminhada ao SEAP.

Art. 5°. O CEJUSC-JT/CHAPECO contara com o auxilio de Juizes-Supervisores locais,
oriundos das Varas aderentes, 0s quais terdo a atribuicdo precipua de monitorar as
pautas de audiéncias de Centro.

Art. 6°. Compete ao Juiz-Supervisor do CEJUSC-JT/CHAPECO, sem prejuizo as suas
atribuicoes na respectiva Vara de origem:

| — definir juntamento com o Juiz-Coordenador a formatacéo da pauta, a quantidade de
processos e os dias de audiéncia;

[l - atuar como conciliador ou mediador nas pautas do CEJUSC, conforme planilha de
trabalho definida pelo Juiz-Coordenador;

Il - supervisionar as atividades dos conciliadores e mediadores, na auséncia do Juiz-
Coordenador,

IV - analisar os termos de acordo para homologa-lo ou fundamentar a sua nao
homologacao, mediante decisao.

Art. 7°. O CEJUSC-JT/CHAPECO contard com um servidor designado para o exercicio
da funcdo comissionada de Chefe de Centro de Conciliacdo (FC-05), o qual sera
escolhido pelos Juizes Coordenador e supervisor(es) atuantes no CEJUSC e designado
pela Presidéncia do E. TRT/122 Regiao.

§ 1°. Cumpre ao servidor-chefe do CEJUSC-JT/CHAPECO:

| - auxiliar o Juiz-Coordenador na coordenacao das atividades do CEJUSC, bem como os
Juizes-Supervisores nas sessdes em que estiveram atuando;

Il - atuar como conciliador ou mediador nas pautas do CEJUSC; @
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Il - atender as partes, advogados e procuradores, bem como os terceiros interessados,
prestando-lhes informagoes sobre os feitos em tramitacdo no CEJUSC:

IV - auxiliar, sempre que necessario, na organizacéo das pautas de audiéncia:

V - fazer o download integral dos arquivos dos processos incluidos na pauta de
audiéncias de tentativa de conciliagdo e disponibilizar o arquivo para as mesas de
conciliacao;

VI - expedir certidoes, lavrar termos nos autos e realizar outros atos processuais,
necessarios ao bom andamento dos servigos que |lhe sao afetos:

VII - submeter a apreciacao do Juiz-Coordenador as questdes administrativas relevantes
e as de encaminhamento processual referidas no item V do art. 4° desta norma:

VIII - remeter os autos a Secretaria da Vara do Trabalho de origem, para o cumprimento
das determinacoes constantes das atas de audiéncias, assim como & respectiva
Contadoria Judicial, quando necessario:

IX - executar os demais atos e medidas relacionados a finalidade do CEJUSC-
JT/CHAPECO;

X - informar ao Juiz Coordenador, mediante verificacao regular, eventual divergéncia entre
a pauta do CEJUSC e a planilha encaminhada aos SEAP;

X| - lavrar as atas de audiéncia;

Xl - formalizar certidao quando nao localizada a parte (autor e/ou réu), providenciando a
retirada do processo da pauta do CEJUSC e o encaminhamento a Vara de Origem;

XIll - manter contato cordial e agil com todas as Unidades Judiciarias, prestando
informacgdes necessarias e rapidas, especialmente quando da retirada de processos da
pauta do CEJUSC.

§ 2°. Nos afastamentos legais e eventuais, o servidor-chefe do CEJUSC-JT/CHAPECO
sera substituido por outro servidor local, previamente designado pelo Juiz-Coordenador e
pelos Juiz(es)-Supervisor(es).

Art. 8°. O CEJUSC-JT/CHAPECO contara, ainda, com o auxilio de servidores lotados nas
Varas aderentes, os quais atuarao como conciliadores ou mediadores, sob a coordenagéao
do Juiz-Coordenador ou do Juiz(es)-Supervisor(es), tendo as seguintes atribuicoes:

| - apregoar as partes e conduzir as tratativas de conciliagao ou mediacéo;

e



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao

Il - solicitar o auxilio ou intervencao do magistrado responsavel pela pauta do dia, sempre
que necessario;

Il - lavrar as atas de audiéncia.

Art. 9°. Os servidores auxiliares que atuarem nas pautas do CEJUSCJT/CHAPECO terao
observadas as horas laboradas nessa atividade no computo de sua jornada normal,
inclusive compensacao, se for o caso, sob fiscalizacao de responsabilidade do Juiz-
Coordenador e do Juiz(es)-Supervisor(es).

Art. 10. O CEJUSC-JT/CHAPECO também podera contar com a participacao de
estagiarios, conforme disponibilidade orcamentaria do Tribunal.

Paragrafo unico. Os estagiarios poderao executar atividades administrativas auxiliares,
mas nao atuar como conciliadores ou mediadores.

Art. 11. Serdo encaminhados semanalmente ao CEJUSC-JT/CHAPECO os processos,
em qualquer fase, que tramitam nas Varas do Trabalho que aderirem ao procedimento.

§ 1°. As unidades judiciarias farao a triagem dos processos para encaminhamento ao
CEJUSC-JT/CHAPECO.

§ 2°. As audiéncias realizadas no CEJUSC-JT/CHAPECO serao consideradas como mera
tentativa de conciliacéo, sem incidéncia das penalidades previstas no art. 844 da CLT pelo
nao comparecimento das partes, e sem incidéncia da pena de confissao ficta, no caso de
autos de instrucao processual.

Art. 12°. Ainda que o processo esteja tramitando perante o CEJUSCJT/CHAPECO, cabe
ao Juizo da Vara de origem a apreciacao e decisao acerca de requerimentos de medidas
liminares, tutelas de urgéncia (cautelares ou antecipadas), tutelas de evidéncia, excecoes
de incompeténcia e outros incidentes processuais, assim como a determinacao de
producao de prova pericial e demais atos instrutorios.

Paragrafo Unico. Frustrada a conciliacdo, em virtude da auséncia injustificada de
quaisquer das partes, caberd ao juiz coordenador ou supervisor, registrar o ocorrido e
determinar o encaminhamento do processo a Vara de origem, para regular
prosseguimento do feito.

Art. 13. Havendo ou ndo conciliagdo homologada nos processos remetidos ao CEJUSC-
JT/CHAPECO, a ata sera lavrada e anexada ao processo, que prosseguira na Vara de
origem.

Art. 14. As conciliagbes homologadas e as decisoes proferidas pelos magistrados que
atuam no CEJUSC-JT/CHAPECO serdo computadas nos dados estatisticos das
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respectivas Varas do Trabalho de origem e serdo consideradas na produtividade dos
Juizes do Trabalho que atuarem nos processos.

Art. 15. Os Juizes integrantes do CEJUSC-JT/CHAPECO, sejam coordenadores ou
supervisores, terao jurisdicao sobre os processos submetidos as respectivas pautas de
mediacao ou conciliacdo, independentemente de origem e de designacao formal da
Presidéncia, podendo praticar todos os atos necessarios ao cumprimento do encargo.

§ 1°. O atual Juiz-Coordenador devera comunicar a Presidéncia do Tribunal a eleicéo e a
duracao do mandato do juiz coordenador, assim como devera informar, mensalmente, a
planilha de atuacao dos Magistrados supervisores, para os fins de direito.

Art. 16. O CEJUSC-JT/CHAPECO obedecera as normas estabelecidas das Resolucoes
n. 125 do CNJ, n. 174 do CSJT e da Portaria SEAP n. 28 do Tribunal Regional do
Trabalho da 12% Regiao (com as alteracoes promovidas pela Portaria SEAP n. 78 do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao).

Publique-se, afixando-se cdpia desta Portaria no atrio do Foro e em todas as Varas do
Trabalho, atribuindo ampla divulgagé&o.

Dé-se ciéncia a Ordem dos Advogados do Brasil — Segdo Santa Catarina e ao Ministério
Publico do Trabalho da 12? Regido — SC.

Oficie-se a Presidéncia e a Corregedoria do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiéo, informando a publicagdo da presente Portaria, com cépia em anexo.

Chapeco, 22 de outubro de 2019.
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Juiz do Trabalho Substituto no exercicio da titularidade do 42 Vara do Trabalho de
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