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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO Q fUkmeD

PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS

ES VIERES

PROAD: 7273/2021

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento
Unidade Demandante: SERGE

Unidade Gestora de Orgamento: NULAD

Item Identificador da Demanda no PAAC: Iltem n° 8234 do PAAC Continuados SERGE 2021

2 - Objeto

2.1. Contratacao de empresa(s) especializada(s) para prestagdo de servigos terceirizados de

limpeza e conservagdo predial com o seguinte posto: recepcionista, para as Unidades do
TRT/SC.

O inicio da execucao dos servicos sera em 23/08/2021, nas regides que estiverem aptas ao
retorno a Etapa 2 (inicial), nos termos do ATO CONJUNTO SEAP/GVP/SECOR n° 32 de 27
de julho de 2021

A Contratada sera notificada por e-mail pelo SERGE (Servigos Gerais), com 05 (cinco) dias de
antecedéncia para iniciar o servico nas Unidades que estiverem aptas ao retorno do trabalho
presencial, ou seja, que ndo estiverem no risco potencial gravissimo, conforme mapa de risco
divulgado semanalmente pelo governo do Estado de Santa Catarina.

Especificagao do objeto:

Postos de recepcionistas:

Recepcionistas de 6 horas diarias: 28 (vinte e oito) postos

Recepcionistas de 4 horas diarias: 9 (nove) postos

Localidade Postos Postos
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6 horas 4 horas
Ararangua 1 0
Balnedrio Camboriu 1 1
Blumenau BB 1 1
Blumenau BR 1 0
Brusque 1 0
Cacgador 1 0
Canoinhas 1 0
Chapecé 1 0
Concdrdia 1 0
Criciima 1 1
Curitibanos 1 0
Fraiburgo 1 0
Imbituba 1 0
Indaial 1 0
Itajai 1 1
Jaragud do Sul 1 1
Joacaba 1 1
Joinville 0 2
Lages 1 0
Mafra 1 0
Navegantes 1 0
Palhoga 1 0
Rio do Sul 1 0
Sao Bento do Sul 1 0
Sao Miguel do Oeste 1 0
Timbé 1 0
Tubardo 1 0
Videira 1 0
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Xanxeré

1 1

Total de Postos 28 9

A contratagcdo, por dispensa, tera vigéncia pelo periodo de 3 (trés) meses, prorrogavel por

periodos sucessivos, enquanto perdurar a necessidade de enfrentamento da pandemia de

Covid-19, nos termos do art. 14 , da MEDIDA PROVISORIA No 1.047, DE 3 DE MAIO DE 2021.

Enderegos das Unidades:

Item Especificagdo Enderego
1 VT de Ararangua Av. Presidente Jodo Goulart n® 273, térreo, Edificio Giacomo
Mazzuco - Cidade Alta-- Ararangua/SC
2 |Forum Trabalhista de Balneario Camboriu |42 Avenida, n.° 740 — Centro — Balneario Camboriu-SC
3 |Blumenau (Segecem, 12, 3% e 42 VT) Rua 15 de Novembro, n°® 1305 — 7°, 8° e 9° andar - Centro —
Blumenau-SC
4 |Blumenau: 2 VT Avenida Presidente Castelo Branco, n° 1.185 - Centro-
Blumenau-SC
5 Férum Trabalhista de Brusque Avenida Monte Castelo n° 5, esquina com a Rua Padre Gatone,
Centro — Brusque-SC
6 Férum Trabalhista de Chapecd Rua Rui Barbosa, n°® 239-E - 2 ° andar, Centro - Chapeco - SC
7 Férum Trabalhista de Criciima Av. Getulio Vargas, 361 — Centro - Criciuma - SC
9 Férum Trabalhista de ltajai Rua José Siqueira, n° 126, térreo - Bairro Dom Bosco - ltajai - SC
10 | Férum Trabalhista de Jaragua do Sul Av. Marechal Deodoro da Fonseca, 320, 2° andar - Centro
Comercial Fall, Centro - Jaragua do Sul - SC
11 Férum Trabalhista de Joinville Rua do Principe, n° 31, - Centro - Joinville - SC
12 | Férum Trabalhista de Lages Rua James Roberto Amds, n° 184, Centro- Lages - SC
13 | Férum Trabalhista de Rio do Sul Rua XV de Novembro, n° 1301, - Bairro Laranjeiras, Rio do Sul -
SC
14 | Férum Trabalhista de Tubarao Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n° 1.025 — Bairro Humaita
- Tubaréo - SC
15 | VT de Cagador Rua Atilio Faoro, n° 505. - Cagador - SC
16 | VT de Canoinhas

Rua Vidal Ramos, n® 810, esquina com a rua Felipe Schmidt -
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Centro - Canoinhas - SC

17 | VT de Concdrdia Rua Guilherme Helmuth Arendt, 228 - Concérdia - SC

18 | VT de Curitibanos Rua Altino Gongalves de Farias, 1.600 — Centro - Curitibanos - SC

19 | VT de Fraiburgo Av. Cacador, n® 560, Centro - ao lado da Delegacia de Policia —
Fraiburgo-SC

20 | VT de Indaial Rua Vereador Alvin Rauh Junior, 145, Bairro da Nacgoes, - Indaial -
SC

21 | VT de Joagaba Rua Francisco Lindner, n° 434 - 1° andar - Joagaba - SC

22 | VT de Mafra Rua Vereador Anténio Narloch, 110 - Bairro Nossa Senhora
Aparecida - Mafra - SC

23 | VT de Navegantes Av. Prefeito José Juvenal Mafra, n°® 31, térreo — Centro —
Navegantes-SC

24 | VT de Sao Bento do Sul Avenida Sao Bento, n° 55 - Bairro Rio Negro. - Sdo Bento do Sul -
SC

25 | VT de Sao Miguel do Oeste Rua 21 de abril, 1830 - Centro - Sdo Miguel do Oeste - SC

26 | VT de Timbo Rua Aracaju, n° 330, esq. Rua Manaus - Bairro Centro - Timb6 -
SC

27 | VT de Videira Rua: Anténio Pinto, 144 - Bairro Alvorada. - Videira - SC

28 | VT de Xanxeré Rua Maranhéo, 241 - Centro. - Xanxeré - SC

3 - Justificativa

A contratagao se justifica, em razdo da necessidade de controle de acesso para o retorno das
atividades presenciais da Justica do Trabalho em Santa Catarina, prevista para o més de agosto
de 2021, nos termos do ATO CONJUNTO SEAP/GVP/SECOR n° 32 de 27 de julho de 2021.

A medida se faz necessaria, em razdo da pandemia de Covid 19 que assola o pais, pretendendo

minimizar os efeitos transmissores da doenga, nos locais onde ndo tem Agentes de Seguranca.

A contratagdo tem por objetivo: controlar o acesso de pessoas, dentro das normas sanitarias para
nao colocar em risco a integridade fisica de magistrados, servidores, advogados e partes, bem

como prestar as informacdes necessarias ao bom andamento dos servigos.

A contratagao pretendida reforgara os contratos vigentes, n°® 13743/2018 e 3949/2020.
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A solucéo apresentada se dara por meio da contratacdo de postos de prestacdo de servigco de
recepgao, para efetuar a triagem para o acesso de pessoas e prestar as informagdes
necessarias:

Posto de recepcionista para o controle de acesso de pessoas nas Unidades, fazendo parte da
triagem, inclusive, a afericdo de temperatura corporal de quem ingressa no prédio, bem como
fornecer todas as informagbes e orientagdes necessarias aos visitantes, sempre cumprindo os

protocolos do Servigo de Seguranga Institucional.

Os postos contratados terdo carga horaria de 6 (seis) horas diarias e 4 (quatro) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, aumentando a forga de trabalho nas unidades, possibilitando o retorno de

forma segura para as atividades presenciais da Justiga do Trabalho em Santa Catarina.

4 - Requisitos da Contratacao

Os requisitos da contratagao abrangem o seguinte:

1 - Os servigos compreenderao as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, nos
locais elencados acima.

2 - A CONTRATADA fornecera mao de obra com dedicagdo para a execucado dos servigos de
controle de acesso.

3 - Nos valores propostos dos itens referentes aos servigos objeto desta contratacdo estarao
inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios,
comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo dos servigos.

4 - O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servi¢o, dentro da
Classificagao Brasileira de Ocupacgdes (CBO), € o seguinte:

- Recepcionista — CBO: 4221-05

5 - Os colaboradores da CONTRATADA que irdo laborar nos locais elencados deverao atender

aos seguintes requisitos basicos:

Recepcionista Ensino médio completo, ou equivalente, e conhecimentos de informatica em
nivel basico, compreendendo trabalhos com editores de texto, planilhas

controlador de acesso . ~ : ~ . g
eletrbnicas e navegacao na internet, com comprovacao através de certificado.
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NAO PODEM ESTAR NO GRUPO DE RISCO PARA O COVID 19.

6 - S0 condicdes suficientes e indispensaveis para que a empresa CONTRATADA execute os

servigos:

- A carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas (6 horas diarias), para 28 (vinte e oito) postos
de trabalho e de 20 (vinte) horas (4 horas diarias) para 09 (nove) postos, incumbidos das
obrigac¢des discriminadas, de segunda a sexta-feira e as atividades deverdo ser executadas no
periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo

Acompanhamento e Fiscalizagdo da Execucdo do Contrato de cada Unidade;

- O CONTRATANTE podera, a seu critério, remanejar os funcionarios da CONTRATADA, entre os
locais de prestagcado de servigo, constantes neste termo, em carater temporario ou permanente,
quando devera comunicar a CONTRATADA com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

- Os uniformes e EPI's serdo fornecidos em numero suficiente conforme especificados a seguir:

Recepcionistas:

UNIFORME:
Descrigao Unidade de medida | Quantidade

Calga comprida social na cor preta Unidade 4
Camisa social de manga curta, na cor branca Unidade 5
Blazer tradicional, do mesmo tecido da calga, com a Unidade 2
logomarca da contratada

Prendedor de cabelo tipo lago com rede Unidade 2
Meia social 34, cor preta Par 5
Calgado em couro preto, tipo social, com palmilha confortavel Par 2

Equipamento de Protecao Individual (EPI):

Mascaras de pano, as quais devem ser trocadas a cada 3 horas ou quando estiverem com
sujidades ou umidas;

Face shield ou 6culos de protecao (ambos de uso individual); usar juntamente com a
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mascara de pano;

Luvas se necessario (por exemplo, quando forem manusear objetos de outrem);

Obs. Higienizagdo das maos com agua e sabao e/ou alcool em gel frequentemente;

Obedecer as recomendagdes do uso correto do termdémetro de testa (por exemplo: manter o
brago estendido no momento da aferi¢cdo).

Seguir as recomendagdes do uso correto da mascara (por exemplo: evitar tocar o nariz, boca e
olhos, e usar a mascara cobrindo totalmente a boca e o nariz).

O uso do EPI elimina o risco de insalubridade

- Postos de servigo de recepcionista — CBO 4221-05 - de segunda a sexta-feira, 06 (seis)
horas de trabalho diarias e 04 (quatro) horas diarias. Os servigos deverao ser executados no
periodo compreendido entre 07:00 e 20:00 horas, a critério do Responsavel pelo
Acompanhamento e Fiscalizagao da Execug¢ao do Contrato da(s) Unidade(s) onde necessitara
deste posto. Fica a CONTRATADA obrigada a registrar e remunerar seus funcionarios com carga
horaria de 180 (cento e oitenta) horas mensais para os postos de 6 (seis) horas diarias e 120
(cento e vinte) horas mensais para os postos de 4 (quatro) horas diarias, de acordo com a

Convencgao Coletiva de Trabalho da categoria.

As atividades diarias consistirdo em:

a) fornecimento de informacgdes;

b) controle e acompanhamento do fluxo de pessoas, devendo observar os protocolos do Servigo
de Seguranca Institucional e da Coordenadoria de Saude;

c) atender ao publico interno e externo;

d) exercer atividades correlatas a funcao;

e) observar normas e procedimentos de funcionamento da Unidade (Administrativa e/ou
Judiciaria);

f) conferir e registrar documentos;

g) notificar a seguranga e ou responsavel pela Unidade sobre a presenga de pessoas estranhas;
h) registrar visitantes em parceria com o servigo de vigilancia (quando houver);

i) requerer documento de identificagéo dos visitantes;

j) anunciar a chegada de autoridades e visitantes;

k) auxiliar no controle da entrada e saida de equipamentos e materiais;

l) auxiliar no controle da entrada e saida de correspondéncias, podendo assinar recebimento de
correspondéncias;
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m) encaminhar as pessoas para os diversos setores;

n) cadastrar visitantes;

0) atender aos visitantes com informagdes precisas;

p) atender ao telefone e transferir ligagdes para os ramais solicitados;

g) recepcionar visitantes e servidores;

r) falar de maneira clara, agil e objetiva;

S) os registros e cadastros deverao ser efetuados no sistema de informatica;
t) orientar de maneira precisa; e

u) transmitir recados.

5 - Sustentabilidade

A CONTRATADA devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que couber, dos
seguintes itens:

5.1 — Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagcao dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n° 9.433/97 e da legislagdo local, considerando a politica
socioambiental do 6rgao;

5.2 - Comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos servigos, a
capacitacdo em saude e seguranga do trabalho, com énfase na preven¢ao de acidentes, com
carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho,
nos termos da Resolucao n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

5.3 - Elaborar e implementar Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA, de acordo
com as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego;

5.4 - Elaborar e implementar Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com
o objetivo de promocéao e preservacdo da saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

5.5 - Aperfeicoar a utilizacao de recursos, a reducao de desperdicios e de poluicio;

5.6 - Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo
de agua e reducgao de produgao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;
5.7 - Treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugao de

desperdicios e poluicao;
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5.8 - Fornecer Equipamentos de Protegao Individual (EPls) em bom estado de utilizagéo aos seus

funcionarios, prezando pela saude e seguranga durante a execugao da prestacado dos servigos;

5.9 - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de segurancga do trabalho, de acordo

com as normas do MTE.

6 — Nivel Minimo de Servico

Visando estabelecer a vinculagdo dos pagamentos a entrega de niveis de qualidade esperados,
0s servigos objeto deste Projeto Basico serdo avaliados mensalmente pelos fiscais de contrato de
cada unidade onde os servicos serao prestados, que irdo assinalar as falhas, conforme modelos

de tabelas a seguir:

Indicador n° 1

Reposigao do colaborador

Meta a cumprir

Repor, em até 1 (uma) hora do respectivo turno, o
colaborador que houver faltado ao servigo.

Tipo de ocorréncia

Nao reposicao do colaborador que houver faltado.

Forma de afericao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a
Contratada, via e-mail .

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos
para este indicador.

Indicador n° 2

Uso de uniforme e cracha

Meta a cumprir

Manter seus colaboradores devidamente
identificados e uniformizados.

Tipo de ocorréncia

Falta de cracha ou uniforme, uniforme incompleto,
rasgado ou sujo.

Forma de aferigao

Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a
Contratada, via e-mail.

Ajuste

Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos
para este indicador.

Indicador n° 3

Fornecimento de EPI's
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Meta a cumprir Fornecer aos colaboradores os equipamentos de
protecdo individual (EPI's) exclusivos para a
execugao do servigo.

Tipo de ocorréncia Falta de EPI's para a realizacio dos servicos.

Forma de aferigao Visual e prontamente relatada pelo fiscal setorial a
Contratada, via e-mail.

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos
para este indicador.

Indicador n° 4 Comunicagao com o preposto

Meta a cumprir Manter permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizagdo do contrato, adotando
as providéncias requeridas relativas a execucao
dos servigos pelos empregados.

Tipo de ocorréncia Falta de comunicacdo quando requerido.

Forma de aferigéo Por e-mail, prontamente relatada pelo fiscal setorial
a Contratada.

Ajuste Desconto, de acordo com os critérios estabelecidos
para este indicador.

TOTAL DE OCORRENCIAS DESTE RELATORIO

Indicador 1 2 3 4

Total de Ocorréncias Unidade

Tolerancia (-) 0 1 0 0

Excesso Imperfei¢coes (=)

Multiplicador (x) 10 5 10 10

Numero Corrigido (=)
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SOMATORIO DOS NUMEROS CORRIGIDOS (FATOR DE ACEITAGAO):

EFEITOS REMUNERATORIOS:

Faixa 01 — Fator de Aceitacédo de 01 a 20: 99% do prego*

Faixa 02 — Fator de Aceitacao de 21 a 40: 98% do preco*

Faixa 03 — Fator de Aceitacao de 41 a 60: 97% do preco*

Faixa 04 — Fator de Aceitacao de 61 a 80: 96% do preco*

Faixa 05 — Fator de Aceitacédo de 81 a 100: 95% do prego*

Faixa 06 — MAIS DE 100: 94% do preco” e penalizagao conforme contrato

* O prego refere-se ao valor mensal total cobrado na unidade onde a(s) falha(s) relatada(s)
ocorrer(em).

* Instrucoes para aplicacao desta tabela:

1. As listas com indicagdes das imperfei¢oes identificadas, contemplando todas as unidades
cobertas por este contrato, serdo inseridas na tabela acima, de modo que a unidade fornecera
dados para o preenchimento das respectivas linhas inteiras, que contemplam as 4 (quatro)
hipéteses de verificagao técnica dos servicos;

2. Apos este preenchimento, todas as ocorréncias serdo somadas na linha TOTAL por tipo de
infracdo, correspondendo a cada uma das 4 (quatro) colunas;

3. A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagédo qualitativa sera deduzido o
respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por coluna), obtendo-se o valor referente,
EXCESSO DE IMPERFEICOES, por imperfeigao;

4. Em seguida, cada valor de excesso de imperfeicoes sera multiplicado pelo MULTIPLICADOR
indicado em cada coluna, obtendo-se, pois, 0 NUMERO CORRIGIDO por tipo de apontamento
(cada um dos 4);

5. Por final, sera somada toda a linha com os numeros corrigidos, obtendo-se um numero final
chamado de FATOR DE ACEITACAO.
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* Nao serao considerados valores negativos, que deverao ser langados na tabela com valor

0 (zero).

O Fiscal Setorial devera notificar a contratada, por e-mail, sempre que perceber uma falha na
execucado do contrato. Essas notificagdes dardo seguranga e transparéncia aos envolvidos. No
momento em que o(a) gestor(a) do contrato encaminhar o formulario mensal do NMS para os
fiscais setoriais, o histérico destas notificagdes servira de base para o respectivo preenchimento
do formulario. Depois, caso haja algum desconto a ser aplicado na fatura mensal da contratada,
o(a) gestor(a) do contrato devera notifica-la do valor exato, para que o documento de cobranga
seja apresentado ao NULAD ja devidamente atualizado.

7 — Obrigacoes da contratada

A Contratada se obriga a:
§ 1° - Das obrigagoes gerais:

- Nomear preposto, aceito pela Administragdo do Tribunal, durante a vigéncia do contrato, para
representa-la administrativamente, o qual devera ser indicado mediante declaracdo onde conste o
nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além de sua qualificagao profissional,
numeros de telefone para contato (celular e fixo) e endereco de correio eletrénico;

- Orientar o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagbes da Administragao,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

- manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢gdes de habilitacdo exigidas na licitagao,
devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencao
dessas condigdes;

- manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de
rescisdo contratual e de execugao da retencédo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual
garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizacbes devidos a
Administracdo, além das penalidades previstas em lei;

- se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragdo, conforme modelo
constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n°® 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no
momento da apresentagdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou
da prorrogagao contratual;

- informar imediatamente qualquer alteragao da sua permanéncia no Simples Nacional;

- recrutar, selecionar e encaminhar ao CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagao
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dos servigos;

- responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas
decorrentes da execugao do servigco e por outras correlatas, tais como salarios, seguros de
acidentes, indenizagbes, tributos, vale-refeigdo, vale-transporte, uniformes, crachas,
equipamentos de protecao individual — EPI e outras que porventura venham a ser criadas e
exigidas pelo Poder Publico;

- Identificar o prestador de servigos através de cracha tipo Mifare 1k 13.56 MHz , constando foto,
nome completo, logotipo da empresa e cargo ocupado, que devera ser utilizado de forma visivel,
acima da linha da cintura do vestuario, de acordo com as normas de seguranca deste Tribunal;

- Fornecer, conforme este projeto basico, quando da contratacdo efetiva da prestagcéo de
servigos, uniformes conforme o padrao utilizado pela empresa, para cada funcionario, de acordo
com o disposto no respectivo Acordo, Convengéao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, sendo que a
CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniformes a seus
empregados. O uniforme deve ser aprovado previamente pelo CONTRATANTE, através de
analise submetida ao Gestor/Fiscal de contrato;

- Substituir os uniformes, sempre que ndo atenderem as condicbes minimas de apresentacéo,
nao podendo ser repassado o custo do uniforme ao ocupante do posto de trabalho, nem ser
exigido o uniforme usado por ocasido da entrega dos novos.

- Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias
do CONTRATANTE;

- Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
deste contrato;

- comunicar a Administracdo do CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados;

- fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestagao do servigco, com o
intento de verificar as condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

- arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados
quando da execugdo do servigo objeto deste contrato;

- refazer os servigos que, a juizo do representante do CONTRATANTE, nao forem considerados
satisfatérios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

- manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado da
CONTRATADA que seja considerado inconveniente pelo representante do CONTRATANTE;

- comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execucao dos servigos, a capacitagao
em saude e seguranga do trabalho, com énfase na prevengao de acidentes, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos termos da
Resolugao n° 98/2012 do Conselho Superior da Justiga do Trabalho;
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- manter os seus empregados devidamente identificados por cracha e uniforme;

- cuidar para que o preposto indicado mantenha permanente contato com a unidade responsavel
pela fiscalizagcdo do contrato, adotando as providéncias requeridas relativas a execugdo dos
servigcos pelos empregados;

- coordenar e controlar a execucao dos servigos contratados;

- administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

- assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do preposto;

- registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

- detectar eventuais faltas, devendo providenciar, no prazo de 1 (uma) hora, a cobertura do posto
de trabalho, sob pena de aplicagao de penalidades;

- cuidar da disciplina e da apresentagao pessoal dos seus empregados;

- manter sede, filial ou escritério no minimo em uma das cidades ou regides metropolitanas onde
serdo prestados os servicos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administracdo, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selegao,
treinamento, admissao e demissao dos funcionarios, devendo informar para a CONTRATANTE o
enderegco completo com CEP, telefones e enderego eletrbnico. A CONTRATADA devera
comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, o
cumprimento desta obrigacéo;

- fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados
pelas normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que
se negarem a usa-los, bem como manter nas dependéncias do Tribunal membros da CIPA
(Comissao Interna de Prevencgédo de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranga do
trabalho;

- responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias das unidades do
Tribunal Regional do Trabalho, onde serao prestados os servigos, por meio préprio ou mediante
vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes em que se faga necessaria a execugio dos servigos em regime extraordinario;

- providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da
prestacdo dos servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que possibilite a consulta e
recebimentos de beneficios sociais, expedido por érgéo/entidade federal responsavel,

- providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagao dos servigos, junto
ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes
Previdenciarias pela internet;

- efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na mesma
cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

- pagar os salarios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos sociais
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devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

- responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo sauda-los na época propria, vez que 0s seus
empregados nao manterao nenhum vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

- responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagcdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que acontecido nas dependéncias do
CONTRATANTE;

- responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucgéo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou
continéncia;

- responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

- encaminhar ao CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados
que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

- ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

- ndo permitir que seus empregados realizem horas extraordinarias fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pela
autoridade do 6rgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

- instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar a
Administragéo toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

- ndo permitir a utilizacado de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢gao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

- ndo utilizar, na execugao dos servigos, mao de obra de empregado que seja familiar de servidor
publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no TRT 122 Regido, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010, que dispde sobre a vedagao do nepotismo no ambito
da administragdo publica federal, durante a vigéncia deste contrato;

- apresentar ao CONTRATANTE, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagao
de novo empregado na execugao do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego
residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢ao da Administragao.

- manter, diariamente, o numero de empregados contratados, se obrigando a fazer a reposi¢cao
dos funcionarios faltantes, sob pena de desconto na fatura mensal;

- Nos feriados regimentais, exclusivos da Justica do Trabalho, bem como no recesso forense, os
funcionarios da CONTRATADA poderao ser convocados para o trabalho, bem como poderao ser
dispensados pelo Fiscal do Contrato, ndo se admitindo que a CONTRATADA efetue descontos de
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qualquer natureza, quer de vale-transporte, vale-alimentacédo ou salarial, uma vez que recebe do
CONTRATANTE o pagamento de tais verbas integralmente;

- Nos Edificios em que houver mais de 20 (vinte) postos de servico, a CONTRATADA devera
fornecer 01 (um) relégio de ponto a ser instalado no local de prestagcdao de servicos a fim de
exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por meio de
registro obrigatorio, devendo manté-lo em perfeitas condi¢gdes de uso;

- Em caso de ocorréncias de danos no equipamento, a CONTRATADA devera repara-lo ou
substitui-lo em até 24 (vinte e quatro) horas, apés comunicagédo do TRT/SC por correio eletronico.
- Para empregar Pessoas Egressas do Sistema Prisional, deve cumprir a RESOLUCAO N 307,
DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019, do CNJ - Conselho Nacional de Justica;

- comprovar, durante toda a execugdo contratual, que empregara, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos termos da Resolugdo CSJT
n° 131/2013, sendo que a norma contida sera aplicada aos contratos com mais de 10 (dez)
trabalhadores vinculados;

- manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO consoante os termos
dos artigos 7° e 13 da Resolugao CSJT n° 141/2014;

- ndo colocar a disposigado do Contratante para o exercicio de fungdes de chefia, empregados que
incidam na proibicdo dos arts. 1° e 2° da Resolugao n° 156, de 8 de agosto de 2012 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ;

- atentar para as praticas de sustentabilidade na execucéo dos servicos nos termos do art. 6° do
Capitulo Ill da Instrugao Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia
da Informagao do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;

- informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao oficial entre
Contratante e Contratada, inclusive para a notificagao

§ 2° — Das obrigagoes da Contratada em face da LGPD:

- para os fins da Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese de, em razéo do
presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, devera adotar as medidas de segurancga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protegcdo de Dados em conformidade com o disposto na legislagdo de protecédo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

- dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forgca do contrato tdo-somente na
medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propositos;
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- ndo fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em
instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a
condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro)
horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

- nao colocar o Contratante em situacao de violagao da LGPD;

- assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam
capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

- assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

- responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem
dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucado contratual, bem como por quaisquer
falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

- cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apds o
seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais
que tiver obtido;

- nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a
Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protegao de
Dados do Contratante.

8 — Obrigacoes do contratante

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°
8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do
contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente contrato, a qualquer
hora, determinando o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados,
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inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) assegurar aos funcionarios da Contratada o acesso as dependéncias do prédio para a
execucao dos servigcos, respeitadas as normas de segurancga interna do Contratante;

d) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigdes ora estabelecidos;

e) prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

9 - Forma da contratacao

A presente demanda tem como enquadramento legal a MEDIDA PROVISORIA No 1.047, DE 3
DE MAIO DE 2021, Art. 2°, “Para fins do disposto nesta Medida Proviséria, fica a administragao
publica dos entes federativos, de todos os Poderes e dos 6rgaos constitucionalmente autbnomos
autorizada a, nos termos desta Medida Proviséria: | - dispensar a licitagao;”

Art. 8° da citada MP elenca informagdes necessarias no respectivo processo, as quais foram
observadas no presente Projeto Basico:

No planejamento das aquisi¢des e das contratacbes de que trata esta Medida Provisoria, a
administracao publica devera observar as seguintes condigdes:

| - fica dispensada a elaboragao de estudos preliminares, quando se tratar de bens e servigos
comuns;

Il - o gerenciamento de riscos da contratagdo somente sera exigivel durante a gestdo do contrato;
Il - sera admitida a apresentacdo de termo de referéncia simplificado ou de projeto basico
simplificado.

§ 1° O termo de referéncia simplificado ou o projeto basico simplificado de que trata o inciso Il do
caput contera:

| - a declaragéo do objeto;

Il - a fundamentacéao simplificada da contratacéao;

Ill - a descricdo resumida da solugao apresentada;

IV - os requisitos da contratacao;

V - os critérios de medigcéo e de pagamento;
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VI - a estimativa de pregos obtida por meio de, no minimo, um dos seguintes parametros:
a) Portal de Compras do Governo federal;

b) pesquisa publicada em midia especializada;

c) sites especializados ou de dominio amplo;

d) contratagdes similares de outros entes publicos; ou

e) pesquisa realizada com os potenciais fornecedores; e

VIl - a adequagao orgamentaria

10 — Critérios de selecao do fornecedor

O critério de selecao sera o de menor preco Global, devendo a empresa atender a todos os
requisitos solicitados.

11 — Gestao e Fiscalizacao

As atividades de gestao e fiscalizagdo, em conformidade com as disposi¢gdes contidas no inciso |l
do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°® 8.666/93; nos art. 2° e 3° da Portaria PRESI n® 163/2020; e no art.
2°, inciso Xll, alineas “a”, “b” e “c” da Resolugcdo CNJ 182/13, serao executadas pela equipe

abaixo designada:

Gestor do Contrato: é o responsavel pela coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagéo,
pela comunicagcdo com a contratada e pelos atos preparatérios a instrugdo processual para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteragdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicacao de sangoes, rescisdo dos contratos, dentre outros;

Fiscal do Contrato: € o responsavel pelo acompanhamento da execug¢ao contratual, podendo ser
demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execug¢ao do contrato quanto
aos aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugéo

do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento de niveis minimos de

Servigo;
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c) Fiscal Administrativo: € o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos contratos quanto as obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;
d) Fiscal Setorial: € o responsavel pelo acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos

técnicos ou funcionais na respectiva unidade, quando os servicos forem prestados em diversos

enderecos.

Gestor

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotacado: SERGE

Cargo: Analista Judiciario

Ramal: 4051

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Substituto do Gestor

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Ramal: 4014

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Fiscal Demandante

Nome: Gustavo Bianchini

Matricula: 5018

Lotacdo: SECAD

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéio: Assistente Administrativo
E-mail: gustavo.bianchini@trt12.jus.br
Ramal: 4404

Substituto do Fiscal Demandante

Nome: Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotacdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgéo: Assistente Chefe de Setor
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275
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Fiscal Técnico

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Ramal: 4014

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Substituto do Fiscal Técnico

Nome: Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotacado: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Chefe de Setor
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275

Fiscal Administrativo

Nome: Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806

Lotagao: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br
Ramal: 4257

Fiscal Administrativo Substituto
Nome: Adriano Luis Baumer
Matricula: 3268

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: adriano.baumer@trt12.jus.br
Ramal: 4257

FISCAIS SETORIAIS
Vara do Trabalho de Ararangua NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Ibis de Moura Cassal 1859
FISCAL SUBSTITUTO Mariane Louise Garcia Lemos 4374
Férum Trabalhista de Balneario Camborit NOME MATRICULA
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FISCAL TITULAR Alexandre Mussi Brandao 575

FISCAL SUBSTITUTO Maria Claudia Mandelli 2413
Blumenau (Segecem, 12, 32 e 42 VT) NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Klaus Rodrigo Nunes Rudolf 2050

FISCAL SUBSTITUTO Sérgio Luiz Ribeiro 3063
Blumenau - 2% Vara do Trabalho NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Geraldo Onesko 2590

FISCAL SUBSTITUTO Eduardo Meinel Boehme 2724
Férum Trabalhista de Brusque NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Robert Staloch 2727

FISCAL SUBSTITUTO Pedro Schadeck 4588
Vara do Trabalho de Cagador NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Luciane Maria Campesatto 3022

FISCAL SUBSTITUTO Gleydson Silva dos Santos 4905

FISCAL SUBSTITUTO Marli Eunice Marques Tonello 3756
Vara do Trabalho de Canoinhas NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Aline Luiza Rosa 4156

FISCAL SUBSTITUTO Rafael de Castro Lopes 4589

FISCAL SUBSTITUTO Laércio Drehmer 1320
Férum Trabalhista de Chapecé NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Fabio Rodrigues da Silva 4116

FISCAL SUBSTITUTO Fernando Teixeira Paletta 4867
Vara do Trabalho de Concérdia NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Luci Teresinha Kowacic 1125

FISCAL SUBSTITUTO Mariana Bortoluzzi Bilibio 3423
Férum Trabalhista de Criciuma NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Rita Beatriz Sonego Zanette 2095

FISCAL SUBSTITUTO Carolina de Sousa da Silva 4075
Vara do Trabalho de Curitibanos NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Cleber Schappo 3395

FISCAL SUBSTITUTO Monica Darlene Salomé Dutra 1074
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Vara do Trabalho de Fraiburgo NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Gisele Janaina dos Santos Betiato 2917
FISCAL SUBSTITUTO Kamila Regina Silva Leite 3800
Vara do Trabalho de Imbituba NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Rafael Sandin Knabben 2994
FISCAL SUBSTITUTO Muriel da Silva Mendes 4373
Vara do Trabalho de Indaial NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Edwin Krautler 2178
FISCAL SUBSTITUTO Mauro Celso de Aguiar 2415
Forum Trabalhista de Itajai NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Roberto Jasper Neto 2628
FISCAL SUBSTITUTO Adriana Sampaio Russi 2470
Foérum Trabalhista de Jaragua do Sul NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Catherine Lizandra Pasqualli 4469
FISCAL SUBSTITUTO Alexandre Besen 3119
Vara do Trabalho de Joagaba NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Deyse Luciane Ubial Pereira 3099
FISCAL SUBSTITUTO Clarissa Rosa Maceno Lemos 3043
Férum Trabalhista de Joinville NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Marco Antonio Marczak 2138
FISCAL SUBSTITUTO Marcelo Henrique Petrone 4786
Rodrigues
Férum Trabalhista de Lages NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Sebastido Pereira Alves 1679
FISCAL SUBSTITUTO Heloisa Gomes Omizzolo 1601
Vara do Trabalho de Mafra NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Lucia Juraszek 1904
FISCAL SUBSTITUTO Hermes Leitis 1459
Vara do Trabalho de Navegantes NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Rafael Pena de Carvalho 4423
FISCAL SUBSTITUTO Eduardo Nascimento Santiago 3045
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Vara do Trabalho de Palhoga NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Fernando de Medeiros Marcon 2906

FISCAL SUBSTITUTO Barbara Helena de Oliveira 3390
Férum Trabalhista de Rio do Sul NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Patricia Jahnke Kruger 3664

FISCAL SUBSTITUTO Simone Egewarth Flach 3343
Vara do Trabalho de Sao Bento do Sul NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Mario Lucio de Araujo 2073

FISCAL SUBSTITUTO Adivaldo José da Silva 3131
Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Ronaldo Tortora 3690

FISCAL SUBSTITUTO Andréa Cristina Kertischka Werlang 2352
Vara do Trabalho de Timbé NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Kathia Fistarol Siemion 3811

FISCAL SUBSTITUTO Arlei Bakun Junior 4528
Foérum Trabalhista de Tubaréao NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Mariana Roetger Madeira Libardi 3008

FISCAL SUBSTITUTO Flavia Laiz Hulse 3974
Vara do Trabalho de Videira NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Nilson Feliciano de Araujo 1047

FISCAL SUBSTITUTO Ires Cardozo dos Santos Perazzoli 2828
Vara do Trabalho de Xanxeré NOME MATRICULA

FISCAL TITULAR Dione Jose Bonet 4376

FISCAL SUBSTITUTO Alcindo Copetti 2090

12 — Recebimento do objeto

Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:

As condicbes para o recebimento estido estipuladas nas Listas de Verificagao para o recebimento,
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e liguidacédo e pagamento do objeto anexas ao presente projeto basico:

e Termo de Recebimento Provisorio - Sera dado pelos Fiscais Setoriais
e Termo de Recebimento Definitivo - Sera dado pelo Gestor

e Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

As listas seguem as orientagbes constantes da Portaria Presi 162/2020.

13 — Condigoes de pagamento
A liquidacéo e o pagamento obedecerao ao seguinte:

| — Os pagamentos serao efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional, em até 10 (dez)
dias uteis apds a apresentacao das notas fiscais devidamente certificadas pela fiscalizagdo, nos
termos do art. 3°, § 5° da Portaria PRESI n°® 163/2020.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissdo da ordem
bancaria;

b) quando houver ressalva na certificagcdo dos servigos pela fiscalizagdo, no que concerne a
execucao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relacido as demais obrigacdes
contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para pagamento, a partir da
comunicacéao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica, a
contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a contribuigao
para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, ndo recaira esta
retencdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaracdo de Optante do Simples,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n° 1.234/2012, da Receita
Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentagao da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagao contratual;

d) no caso de nado atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia contratual, nos
termos do § 1° da clausula .................... , 0s valores correspondentes ao custo do direito
trabalhista ou previdenciario representado pela documentagdo ndo encaminhada, sem prejuizo
das demais sanc¢des cabiveis ao caso;
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e) as notas fiscais e os documentos exigidos no contrato, para fins de liquidagdo e pagamento
das despesas, deverao ser entregues no Nucleo de Analise e Liquidacao da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a Contratada,
interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo podendo ser
aceito documento de cobranca (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo
empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execu¢ao do objeto contratual e detentoras de numeragao da
raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito verificador, poderao
emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condi¢cdes de habilitagdo e a regularidade
fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados na prestacéo dos servigos,
e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentagdo e vale-transporte correspondentes ao
més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os respectivos deslocamentos.

a) O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados n&o podera estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Il — As faturas deverao corresponder a prestacédo dos servigos do més de competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a legislagéo tributaria,
sob pena de devolugado, para que haja o acerto do faturamento e deverédo estar acompanhadas
da documentacao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més da prestagéo
dos servigcos, na qual constem os empregados que atuaram nos postos de trabalho, mesmo que

transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relacdo de empregados que prestaram servigcos no més de competéncia da nota fiscal;
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c) comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de depdsito emitido
pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta bancaria do empregado, contendo
nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da operagdo e valor creditado, ou por contra
cheque datado e assinado pelo empregado;

c.1) outras formas de comprovacédo de quitacdo da Folha de Pagamento serdo analisadas pela
fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes apresentadas, podendo ser
determinada a entrega do comprovante descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagdo e vales-transporte de todos os
empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente, em substituicdo a
mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestacao dos servicos;

d.1) por ocasidao da apresentacdo da primeira nota fiscal, a empresa deverd comprovar o
pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao dos servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentagao e vales-transporte podera ser representada por
relagdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por documento emitido por
administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu responsavel em todas as paginas. A
relacdo ou o documento deve estar organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi
efetivado o recebimento desses beneficios, o periodo a que corresponde o uso e os valores
percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, Certiddo Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unidao, emitida em conjunto pela
Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certidado Negativa de
Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de seu domicilio, prova de
reqgularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de Regularidade do
FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagdo das certiddes elencadas na
alinea anterior e a manutencao em situagao irregular perante as obrigacdes fiscais e trabalhistas
poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a
inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIlI, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), referente ao més
da prestacao dos servigos, representada e acompanhada pela seguinte documentagao:
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f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Numero
Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N° Arquivo” dos relatorios
gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que tais relatorios referem-se
ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;
f.3) cépia da Relacdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) copia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP —
Tomador/Obra;

f.5) copia do Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhimento for
efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o
recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimilhanga do
cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas paginas componentes
do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao da situacdo
individualizada, por empregado, dos depodsitos referentes ao FGTS e dos recolhimentos das
contribui¢des previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o encaminhamento dos
exames medicos admissionais e demissionais dos empregados, das copias das carteiras de
trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho,
das notificagdes de aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio, integrando-se a documentagao
exigida para pagamento da nota fiscal;
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h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de remanejamento de
empregados para a prestagado de servigos em outros érgaos ou para a Administragdo da
empresa;

i) por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo aviso e o
comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentacgao exigida para pagamento
da nota fiscal;

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdao estar acompanhados do
comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado nao tenha recebido as
verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a
assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisdo deveréo estar homologados pelo sindicato que assiste
a categoria profissional do trabalhador.

V — Serao retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasidao do pagamento, os custos
relativos as provisbes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS; a incidéncia do
grupo A da Planilha de Custos e Formagao de Pregos sobre os valores de 13° salario e férias;
conforme disposto pela Resolugdo n° 169/13, alterada pelas Resolugdes 183/13, 248/18 e e
301/2019, do Conselho Nacional de Justiga, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENGAO

ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL PERCENTUAL
13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 5o 31,03% YRR

2.2



TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacéo, deixarao
de compor o valor mensal devido a empresa;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade do Contratante
e realizada no Banco do Brasil.

c) a Contratada podera solicitar autorizagdao do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentacdo —, os valores
despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que comprovado tratar-se dos
empregados alocados pela Contratada para prestagao dos servigos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentagao —,
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execugéo do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagao —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o
empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um ano de servigo, o Contratante
devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer
o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisao
do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada
podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo apresentar ao Contratante,
no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores
liberados para a conta-corrente do empregado, a documentacédo visada pelo sindicato e o
comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentag&o da conta-depdsito vinculada para
quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execugao do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal
da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;
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d.3) se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagcdo(des) indicado(s) na alinea “d.2” houver saldo
na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os
fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do
tempo em que o empregado esteve alocado na prestagao dos servigcos por for¢ca contratual;

e) O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada — bloqueada
para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigcos contratados, apds a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

VI — Toda a documentacdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos empregados que
prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VII — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as prestagdes realizadas
nas hipéteses da clausula ............ , limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade de
rescisao contratual.

VIl — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste contrato.

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos de
inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizacdo de conta vinculada, conforme orientagdes
constantes do Acordao TCU 1214/2013 e da Instrucado Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias
contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer uma das
situacdes abaixo especificadas:

a) certificacdo de conformidade do servico executado, dada pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

b) apresenta¢do da documentacéo nesta clausula e aquelas que ensejaram sua habilitagao;
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c) garantia contratual vigente.

14 — Penalidades

14.1. Com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar com
a Unido e sera descredenciada no SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo das multas previstas no Projeto Basico a licitante que: n&o celebrar o
contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagdo falsa para o certame, ensejar o
retardamento da execugao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao
do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

14.2. Conforme previsto no artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipdteses de inexecugéo total ou
parcial do objeto do Projeto Basico, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA as seguintes
penalidades:

§ 1° — Em razado do descumprimento além do limite estabelecido no Nivel Minimo de
Servigo:

| — adverténcia:

a) toda vez que o somatoério mensal das Unidades ultrapassar 100 pontos do nivel minimo de
servigo (item n°® 6) ou a empresa incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitagdo de 21 a 40) em trés
meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato.

Il - multa:

a) toda vez que o somatorio mensal das Unidades ultrapassar 120 pontos do nivel minimo de
servigo (item n® 6) ou a empresa incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitagdo de 41 a 60) em trés
meses seguidos ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, a empresa sera multada em
3% (trés por cento) sobre o valor mensal total do contrato.

b) multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor mensal total do contrato — toda vez que o
somatorio mensal das Unidades ultrapassar 140 pontos do nivel minimo de servigo (item n° 6) ou
a empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitagcao de 61 a 80) em trés meses seguidos ou cinco
alternados durante a vigéncia do contrato.

c) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor mensal total do contrato — toda vez que o
somatorio mensal das Unidades ultrapassar 160 pontos do nivel minimo de servigo (item n° 6) ou
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a empresa incorrer na Faixa 05 (Fator de Aceitagdo de 81 a 100) em trés meses seguidos ou
cinco alternados durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta hipotese, a gestdo do contrato
avaliar a conveniéncia da rescisao contratual.

d) multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor mensal do contrato — toda vez que o somatorio
mensal, das Unidades ultrapassar 180 pontos do nivel minimo de servigo (item n° 6) ou a
empresa incorrer na Faixa 06 (Fator de Aceitagdo: mais de 100 pontos) em trés meses seguidos
ou cinco alternados durante a vigéncia do contrato, cabendo, nesta hipotese, a gestado do contrato
avaliar a conveniéncia da rescisao contratual com a aplicagdo da penalidade de suspenséao
temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragcao, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos.

§ 2° — Aos casos nao previstos no § 1°, poderao ser aplicadas as seguintes sangoes:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera aplicada em caso de
infracdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugao do contrato,
gue venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.

b) multa:

b.1) multa moratdria, nos termos do art. 86 da Lei n°® 8.666/93: decorrente de atraso injustificado
no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia
sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.2) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.2.1) por inexecucao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato e aplicada
na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIlI do art. 78 da Lei n° 8.666/93 das
quais resulte inexecugao do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.2.2) por inexecugéo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor mensal do contrato, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art.
78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte execugao parcial do contrato com prejuizo para a
Administracio;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato, limitada a 10%, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das demais obrigagdes e
condicdes determinadas no presente contrato ndo especificadas nas alineas “b.1” e “b.2”, ndo
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eximindo a Contratada de outras sancdes cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada ocorréncia de
violagcdo da obrigagdo da manutencdo da regularidade fiscal e trabalhista, durante toda a
execucgao do contrato;

¢) impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo
nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, que sera aplicada nas seguintes hipoteses: nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa para o certame, ensejar
o retardamento da execucdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucgao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagcao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera
imputada nas hipoteses previstas no inciso anterior, desde que a razoabilidade e
proporcionalidade assim a recomendem;

e) as sangodes previstas nas alineas “a”, “c” e “d” poderéao ser aplicadas junto com a da alinea “b”.
§ 3° — A multa moratéria ndo impede que a Administragao rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n°® 8.666/93.

14.3. caracteriza falta grave, compreendida como falha na execucdo do contrato, o nao
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribuigdes sociais previdenciarias, bem como o
nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagao, que podera dar ensejo a
rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das multas previstas e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido , nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de
julho de 2002 e item 14.1.

15 — Informacgoes complementares

Havendo necessidade de esclarecimentos de carater técnico , referentes ao objeto, contatar o
servidor Alessandro Gongalves Vieres, pelo e-mail institucional serge@trt12.jus.br, ou pelos
telefones (48) 3216-4014 / 98850-1230, no horario compreendido entre 12h e 18h.
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16 — Estimativa de custos

Para estimar o custo desta contratacdo, foi realizada pesquisa de precos com base em
levantamento de mercado, mediante solicitagdo de orgamentos as empresas do ramo do objeto

pretendido

Dos orcamentos solicitados as empresas do ramo do objeto desta contratacdo, apenas 3 (irés)
responderam ao chamado:

Empresa: PLANSUL PLANEJAMENTO E CONSULTORIA EIRELI - CNPJ: 78.533.312/0001-58

LOTE UNICO - Ararangua, Balneario Camboriii, Blumenau, Brusque, Cagador, Canoinhas, Chapeco,
Concoérdia, Criciima, Curitibanos, Fraiburgo, Imbituba, Indaial, Itajai, Jaragua do Sul, Joagaba, Joinville,
Lages, Mafra, Navegantes, Palhoga, Rio do Sul, Sao Bento do Sul, Sao Miguel do Oeste, Timbé, Tubarao,
Videira, Xanxereé.
Valor Unitario Valor Total
LOCAL FERD e Carga | 4o
Servico Horaria
PLANSUL PLANSUL
1 Ararangua Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
2 Balneario Camborit — -
Recepcionista 4h diarias 1 R$ 1.969,56 R$ 1.969,56
. Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
3 Blumenau (Banco Brasil) — —
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.969,56 R$ 1.969,56
4 Blumenau (Beira Rio) Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
5 Brusque Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
6 Cacador Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
7 Canoinhas Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
8 Chapecé Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
9 Concordia Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
L Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
10 Criciiima — —
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.969,56 R$ 1.969,56
1 Curitibanos Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
12 Fraiburgo Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
13 Imbituba Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
14 Indaial Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
e — Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
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Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.969,56 R$ 1.969,56
i Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76

16 Jaragua do Sul — —
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.969,56 R$ 1.969,56
Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76

17 Joagaba . .
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.969,56 R$ 1.969,56
18 Joinville Recepcionista 4h diarias 2 R$ 1.969,56 R$ 3.939,12
19 Lages Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
20 Mafra Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
21 Navegantes Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
22 Palhocga Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
23 Rio do Sul Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
24 Sao Bento do Sul Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
25 Sao Miguel do Oeste Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
26 Timbo Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
27 Tubarao Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
28 Videira Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76
. Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,76 R$ 2.716,76

29 Xanxeré — .

Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.969,56 R$ 1.969,56
VALOR TOTAL MENSAL -LOTE| R$ 93.795,32

Empresa: ORBENK - CNPJ: 79.283.065/0001-41

LOTE UNICO - Ararangua, Balneario Camborii, Blumenau, Brusque, Cacgador, Canoinhas, Chapecd,
Concérdia, Criciima, Curitibanos, Fraiburgo, Imbituba, Indaial, Itajai, Jaragua do Sul, Joacaba, Joinville,
Lages, Mafra, Navegantes, Palhoga, Rio do Sul, Sdo Bento do Sul, Sao Miguel do Oeste, Timbd, Tubarao,
Videira, Xanxeré.
Valor Unitario Valor Total
LOCAL PSZsrt\zgie Hcoar;gr?a gles
ORBENK ORBENK
1 Ararangua Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
i . Recepcionista | 6h diarias 1 R$ 2.731,33 R$ 2.731,33
2 Balneario Camborit — —
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.938,81 R$ 1.938,81
. Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
3 Blumenau (Banco Brasil) — T
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.949,56 R$ 1.949,56
4 Blumenau (Beira Rio) Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
5 Brusque Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
6 Cacador Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,36 R$ 2.716,36
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7 Canoinhas Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.769,70 R$ 2.769,70
8 Chapecé Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.744,92 R$ 2.744,92
9 Concordia Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.769,70 R$ 2.769,70
10 Criciuma

Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.994,83 R$ 1.994,83
1 Curitibanos Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.769,70 R$ 2.769,70
12 Fraiburgo Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
13 Imbituba Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.769,70 R$ 2.769,70
14 Indaial Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
. Itajai Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.949,56 R$ 1.949,56
i Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46

16 Jaragua do Sul —
Recepcionista 4h diarias 1 R$ 1.949,56 R$ 1.949,56
Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46

17 Joagaba S
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.949,56 R$ 1.949,56
18 Joinville Recepcionista 4h diarias 2 R$ 1.938,81 R$ 3.877,62
19 Lages Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.769,70 R$ 2.769,70
20 Mafra Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.769,70 R$ 2.769,70
21 Navegantes Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.716,36 R$ 2.716,36
22 Palhoga Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
23 Rio do Sul Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
24 Sao Bento do Sul Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.769,70 R$ 2.769,70
25 Sao Miguel do Oeste Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.744,92 R$ 2.744,92
26 Timbo Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
27 Tubarao Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
28 Videira Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46
~ Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.746,46 R$ 2.746,46

29 Xanxeré

Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 1.949,56 R$ 1.949,56
VALOR TOTAL MENSAL -LOTE| R$ 94.544,21

Empresa: LIDERANGCA LIMPEZA E CONSERVAGCAO LTDA - CNPJ: 00.482.840/0001-38
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LOTE UNICO - Ararangua, Balneario Camborii, Blumenau, Brusque, Cagador, Canoinhas, Chapecé,
Concérdia, Criciuma, Curitibanos, Fraiburgo, Imbituba, Indaial, Itajai, Jaragua do Sul, Joagaba, Joinville,
Lages, Mafra, Navegantes, Palhoca, Rio do Sul, Sdao Bento do Sul, Sao Miguel do Oeste, Timbé, Tubarao,
Videira, Xanxere.
Carga Valor Unitario Valor Total
LOCAL Ps‘fngie Horaria/di | Qde
a LIDERANCA LIDERANGCA
1 Ararangua Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
. . Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
2 Balneario Camborit — "
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.001,58 R$ 2.001,58
. Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
3 Blumenau (Banco Brasil) — —
Recepcionista 4h diarias 1 R$ 2.001,58 R$ 2.001,58
4 Blumenau (Beira Rio) Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
5 Brusque Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
6 Cacgador Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
7 Canoinhas Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
8 Chapecé Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
9 Concordia Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
. Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
10 Cricidima —
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.001,58 R$ 2.001,58
11 Curitibanos Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
12 Fraiburgo Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
13 Imbituba Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
14 Indaial Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
. T Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
ajai
: Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.001,58 R$ 2.001,58
i Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
16 Jaragua do Sul — —
Recepcionista 4h diarias 1 R$ 2.001,58 R$ 2.001,58
Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
17 Joagaba . -
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.001,58 R$ 2.001,58
18 Joinville Recepcionista 4h diarias 2 R$ 2.001,58 R$ 4.003,16
19 Lages Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
20 Mafra Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
21 Navegantes Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
22 Palhoca Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
23 Rio do Sul Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
24 Sao Bento do Sul Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
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25 Sao Miguel do Oeste Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
26 Timbo Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
27 Tubarao Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
28 Videira Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16
Recepcionista 6h diarias 1 R$ 2.810,16 R$ 2.810,16

29 Xanxeré — :
Recepcionista | 4h diarias 1 R$ 2.001,58 R$ 2.001,58
VALOR TOTAL MENSAL - LOTE| R$ 96.698,70

Proposta mais vantajosa enviada pela empresa Plansul Planejamento e Consultoria Eireli.
Valor mensal estimado:

* R$ 93.795,32 (noventa e trés mil, setecentos e noventa e cinco reais e trinta e dois centavos).

O valor mensal estimado pelas empresas Plansul, Orbenk e Lideranca encontra-se dentro do
praticado no mercado, conforme comparativo feito através de Planilhas de Custo SERGE anexas
a este expediente.

Valor mensal estimado - Planilhas de custos e formagao de pre¢cos SERGE:

Recepcionista - 4 horas diarias - R$ 2.161,78

Recepcionista - 6 horas diarias - R$ 2.912,04

17 — Recursos or¢camentarios

Ha disponibilidade de recursos orgcamentarios para custear as despesas decorrentes da
contratacdo e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.
Os recursos destinados a aquisicdo estao previstos no orgamento gerenciado pelo SERGE -

Servigos Gerais, para o exercicio de 2021.
Origem do Recurso: Item n° 8234 do PAAC Continuados SERGE 2021

Classificagao Orgamentaria
Programa de Trabalho: 02.122.0571.4256.0042-000 APRECIACAO DE CAUSAS NA JUSTICA
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DO TRABALHO - FONTE 100 TESOURO
Natureza da Despesa: 3.3.90.39

18 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Integrante Demandante

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagao: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Demandante

Nome: Maria Lucia C F Travi
Matricula: 2488

Lotacdo: SERGE

Cargo: Analista Judiciario
E-mail: maria.travi@trt12.jus.br
Ramal: 4051

Integrante Técnico

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotagc&do: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Técnico
Nome: Maria Lucia C F Travi

Matricula: 2488
Lotagdao: SERGE
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Cargo: Analista Judiciario
E-mail: maria.travi@trt12.jus.br
Ramal: 4051

Observacao: A equipe de planejamento da contratacao esta dispensada, conforme os termos do
art. 9° da Portaria 162/2020.

Data: 04/08/2021.

41 VERSAO 2.2



