T e
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS ATE R$ 17.600.,00

94
24
24

AQUISIGAO DE MATERIAIS GRAFICOS PARA O PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO

INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM

1 - Item identificador da demanda no PAAC

Item: 11016 - PAAC SEMAP 2021
Valor estimado da contrataco: RS 7,572,00
Natureza da despesa 3.3.90.39

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, coloca a disposicdo, recursos
orcamentarios no valor de RS 5.068,00 (Cinco mil e sessenta e oito reais), a serem utilizados no pagamento das
despesas decorrentes da aquisicdo de materiais graficos na realizacdo de minicursos para os professores de terceiro e
quartos anos nos municipios de Tubardo, Criciima, Igara, Rio do Sul e Chapecd, conforme PROAD 6890/2021.

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgamento

Unidade Demandante: Programa de Combate ao Trabalho Infantil - PCTI

Unidade Gestora de Orgamento: Servigo de Material e Patrimonio — SEMAP

HAMILTO
N

FIRMINIO
MARTINS

SERGIO
MORIT
z

SANDRO
BELTRA
ME

3 - Objeto e sua especificagao

Resumo do objeto:

ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT
1 Cata-vento Unidade 12.000
2 TAGS (Jogo Tabuleiro) com caixa Conjunto 400
3 Tabuleiro Unidade 400
4 TAGS Jogos QUIZ Conjunto 400
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Especificagdao detalhada do objeto:

ITEM

DESCRICAO

UNIDADE

QUANT

CATA-VENTO

Impressao 4x4 cores;

Corte nas linhas pontilhadas;
Papel Offset 150 g/m?;

Tamanho 20 cm x 20 cm

Corte e Vinco

Frente Amarelo - Verso Azul
Frente Vermelho — Verso Amarelo
Frente Azul - Verso Verde

Frente Verde — Verso Vermelho

Apresentar Prova Digital.

MODELO ANEXO |

Unidade

12.000

TAGS (Jogo Tabuleiro) com caixa

TAGS 4x4 cores medidas de 9,5 cm x 9,5 cm;

Papel Offset 240 g/m?

Caixa em Offset 150 g/m?

Conjuntos com 40 cartas embalados na caixa individualmente.
As TAGS terdo as mesmas cores na frente e no verso.

Apresentar Prova Digital.

MODELO ANEXO II

Conjunto

400

Jogo Tabuleiro

Folha Jogo Tabuleiro, 4x0 cores, papel off-set 240gr/m?, medidas 66 cm x
29,7 cm aberto, (210 x 297cm — Fechado), 3 dobras “dobras paralelas”.

Apresentar Prova Digital.

MODELO ANEXO Il

Unidade

400

TAGS Jogos QUIZ

TAGS 4x4 cores medidas 7,5 cm x 9,5 cm;
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Papel Offset 240 g/m? .

4 Conjunto 400
Faixa para embalagem 4x0 cores medidas 19,5 cm x 3,5cm.

Conjuntos com 16 cartas, embalados com a faixa individualmente.
As TAGS terdo as mesmas cores na frente e no verso.

Apresentar Prova Digital.

MODELO ANEXO IV

4 - Justificativa

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem no ambito do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido tem como objetivo coordenar e sistematizar agGes e projetos em prol da erradicagdo
do trabalho infantil e de promover o incentivo a ado¢do da aprendizagem e profissionalizagdo do adolescente.
Desta forma, Cata-ventos, Revistas de Jogos de tabuleiro, Caderno Pequeno 10 Razdes, Caderno de Desenhos
pequenos e Jogos QUIZ, serdo distribuidos nas ag¢des e atividades de conscientizagdo programadas no ano de 2021
para os participantes das escolas da rede publica.

5 - Forma da contratagao

Tendo em vista o valor, a aquisicdo pretendida inclui-se na modalidade de “Compra Direta”, sendo
dispensado o procedimento licitatério, conforme o que dispde o artigo 24, inciso Il, da lei n? 8.666/1993:

“Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

Il - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso
Il do artigo anterior e para aliena¢des, nos casos previstos nesta Lei, desde que néo se refiram a parcelas de
um mesmo servigo, compra ou alienag¢éo de maior vulto que possa ser realizada de uma so vez.”.

6 - Sustentabilidade

Indicagao dos critérios de sustentabilidade adotados:

A contratacdo solicitada estad de acordo com o planejamento estratégico do Poder Judiciario e a legislacdo ambiental
a ele pertinente, especialmente os seguintes textos normativos: Artigo 32 da Lei 8.666/93, Resolugdo CNJ 325, de 29
de junho de 2020, Resolucdo CNJ 201, de 03 de marco de 2015, Portaria PRESI 303, de 2 de setembro de 2015,
Portaria SEAP 011, de 25 de janeiro de 2016 (atualizada por meio da Portaria SEAP 336/2019 e Portaria SEAP
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196/2020), Portaria PRESI n2 162, de 14 de maio de 2020, Portaria PRESI n? 242, de 18 de outubro de 2016, bem
como a Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos).

7 — Critério de sele¢do do fornecedor

No julgamento das propostas, sera considerada vencedora a licitante que ofertar o menor prego por item, desde que
atendam as especifica¢cdes do contrato, compativel com os precos de mercado demonstrados na pesquisa de preco.
Considerando que mais de trés microempresas e/ou empresas de pequeno porte apresentaram orcamentos com
precos competitivos, em atencdo ao art. 49 da LC 123/2006;

Manifestamos que a presente licitacdo compra direta, por determinacao legal, terd participacdo exclusiva das MPEs,
isso estd determinado no inciso | do art. 48 da Lei Complementar 123:

| — deverd realizar processo licitatdrio destinado exclusivamente a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nos itens de contratagdo cujo valor seja de até RS 80.000,00 (oitenta mil reais);

8 — ObrigagOes das partes

Listagem das obrigagGes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigac¢oes da contratada (empresa):

8.1.1 - O prazo de execugdo é de 15 (quinze) dias para fornecimento dos materiais, a contar do recebimento do e-
mail enviado pela Contratante, com as artes em PDF, lllustrator versdao 25.3.1 ou superior e ou Corel Draw

versao 2018 ou superior, rigorosamente de acordo com os modelos fornecidos pelo Tribunal.

8.1.2 — Executar os servicos apds a publicacdo da Nota de Empenho, de acordo com as quantidades e prazos previstos
no Edital;

8.1.3 - Executar os servicos rigorosamente de acordo com o modelo fornecido pelo SEMAP — SASG, apresentando a
contratante, prova da impressdo, antes da entrega do material.

8.1.4 - Executar os servicos rigorosamente de acordo com os modelos fornecidos pelo SEMAP — no prazo estabelecido
e demais cldusulas do contrato;

8.1.5 - observar e cumprir, estritamente, os termos do projeto basico/orcamento apresentado, obedecendo a
critérios e prazos acordados;

8.1.6 - manter em dia a documentacdo até a liquidacdo e pagamento da nota fiscal;

8.1.7 - Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelo CONTRATANTE, atendendo prontamente todas as
reclamagdes relativas a prestagao de servigo contratado;
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8.1.8 - obedecer, no que couber, as normas do Cddigo de Etica do Contratante acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm_006_2016.pdf;

8.1.9 - responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢des acordadas;

8.1.10 - corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, os servicos prestados, sempre que necessario;

8.1.11 - Desempenhar os servicos por intermédio de profissionais devidamente especializados e qualificados;

8.1.12 - Comunicar, por escrito, quando verificar condi¢cdes inadequadas para a execu¢ao dos servi¢os ou iminéncia
de fatos que possam prejudica-los, bem como eventual atraso ou paralisacdo dos servigos, neste caso,

apresentando justificativas que serdao objeto de apreciacdao pelo CONTRATANTE;

8.1.13 - Substituir e/ou corrigir, no prazo maximo de 05 dias Uteis, contados da rejei¢do da prova de impressdo, os
materiais e/ou servicos ndo aceitos pelo contratante em razdo da ocorréncia de erros e/ou defeitos;

8.1.14 - Manter quadro efetivo de pessoal com numero suficiente para cumprimento das obrigacdes deste contrato,
sem interrupgdo, independentemente de qualquer motivo, como férias, descanso semanal, licenca, greve,
falta ao servico e demissdo. Os empregados ndo terdo, em nenhuma hipétese, qualquer relagcdo de emprego
com o TRT 122 Regido, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os
encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

8.1.15 - Manter, durante o todo o periodo de vigéncia do contrato, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo
gue ensejaram sua contratacdo, inclusive quanto a qualificacdo econémico financeira;

8.1.16 - Nao divulgar, copiar, editar nem reproduzir fotos, negativos e fitas, objeto da presente contratacdo, exceto
a pedido do CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA sujeita as puni¢des dispostas em lei;

8.1.17 - Os materiais originais enviados pela CONTRATANTE ndo deverao ser reproduzidos sem autoriza¢do prévia da
CONTRATANTE. Os direitos de imagem e criacao estdo reservados a CONTRATANTE;

8.1. 18 - Apresentar Nota Fiscal, em nome da CONTRATANTE, com a discriminacdo e valor de cada item, referente a
cada lote solicitado.
Obrigagdes do contratante (Tribunal):

8.2.1 - Encaminhar os arquivos em PDF, illustrator versdo 25.3.1 ou superior e ou Corel Draw versdo 2018 ou superior
para impressdo dos adesivos;

8.2.2 - Designar servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo dos servicos;
8.2.3 - Prestar as informacdes e esclarecimentos necessarios ao adequado desenvolvimento das atividades;

8.2.4 - Conferir, vistoriar e aprovar os servigos prestados pela CONTRATADA,
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8.2.5 - Autorizar o servico mediante comunicacdo formal a CONTRATADA. Tais comunicacdes poderdao se dar
preferencialmente por meio eletrénico;

8.2.6 - Atestar a prestacao do servico para posterior pagamento a CONTRATADA;

8.2.7 - Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA.

9 — Gestao e Fiscalizagao

Indicagdo nominal do fiscal e do gestor (e seus substitutos) e de suas respectivas atribui¢oes:

Fiscal: HAMILTON FIRMINIO MARTINS Gestor: Sandro Beltrame

Matricula: 804 Matricula: 1408

Lotagdo: Servigo de Material e Patriménio - SEMAP Lotagdo: Servico de Material e Patrimbnio - SEMAP
E-mail: Hamilton.martins@trt12.jus.br E-mail: sandro.beltrame@trt12.jus.br

Ramal: 3321-1717 Ramal: 3321-1707

Fiscal Substituto: Alexandre Zaia Gestor Substituto: Edilson Zilto Forte

Matricula: 1474 Matricula: 2619

Lotagdo: Servico de Material e Patrimonio - SEMAP Lotagdo: Servico de Material e Patrimoénio - SEMAP
E-mail: alexandre.zaia@trt12.jus.br E-mail: edilson.forte@trt12.jus.br

Ramal: 3321-1717 Ramal: 3321-1732

Sao atribuigoes do fiscal:

verificar a conformidade da execugdo do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obriga¢Ges pactuadas;

determinar a regularizacdo dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
realizar o recebimento provisdrio.

Sao atribui¢des do gestor:

gerir a execugao do ajuste;
acompanhar as ag¢oes de fiscalizagao;
° diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo fiscal;
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° realizar o recebimento definitivo.

10 — Recebimento do objeto

Almoxarifado do TRT da 122 Regiao
Rua: Santos Saraiva, n2 1.309 — fundos
Bairro: Estreito - Floriandpolis / SC -
CEP.: 88.070-101

Tel.: (48) 3321-1732

A entrega se dara no endereco acima. No hordrio das 12:00h as 18:00h.

Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n? 8.666/1993, e com a Portaria n? 242/2016, o objeto da presente
licitagdo (compra direta) sera recebido da seguinte forma:

O Recebimento Provisério da entrega do objeto/servico contratado sera realizado pelo Fiscal Técnico, através do
Termo de Recebimento Provisério — Marcador 23.

O Recebimento Definitivo serd realizado pelo Gestor do Contrato, através do Termo de Recebimento Definitivo -
Marcador 24.

O Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal encontra-se no Marcador 25.

11 - Condi¢Ges de pagamento

O pagamento sera efetuado em favor da licitante vencedora apds a entrega do material e/ou prestacdo do
servico ao contratante, mediante apresentacdo da respectiva nota fiscal devidamente atestada pelo Gestor ou
Fiscal do Contrato.

O prazo para pagamento é de até 5 dias Uteis apos o recebimento definitivo. Havendo erro na(s) nota(s)
fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela serd restituida ou sera
comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que este providencie
as medidas saneadoras.”

12 — Penalidades
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Indicagdo das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial ou total:

As penalidades pela inexecucdo total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades previstas na
Lei n2 8.666/93, sdo as seguintes: Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10% do
valor do item, sem prejuizo das demais san¢des. Em caso de atraso superior a 34 dias, podera a Administracdo, a seu
critério, declarar a inexecugdo contratual. Multa por inexecugao parcial de 5% sobre valor do item. Multa por
inexecugdo total de 10% sobre o valor total do ajuste.

A regularidade fiscal e trabalhista deverd ser mantida durante a vigéncia da contrata¢do, sob pena de
aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor serd retido dos créditos da empresa, sem prejuizo da
aplicacdo das demais penalidades previstas em lei.

Pela inexecucdo total ou parcial da contratacdo, a Administracdo poderd, garantida a ampla defesa, aplicar a

Contratada pelo ndo cumprimento do Item 8 “Obrigacdes das Partes”, do Projeto Basico, as penalidades com as

seguintes sangdes:

| — adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n? 8.666/93, que serd aplicada em caso de infraces que
correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execug¢do da contratagcdo, que venham ou nao causar danos
ao Contratante ou a terceiros.
Il — multa:
a) multa moratdria, nos termos do art. 86 da Lei n2 8.666/93: decorrente de atraso injustificado no cumprimento
dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em
mora, limitada a 10%;
b) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n2 8.666/93:
b.1) por inexecucdo total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total da contratagdo e aplicada na
ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art. 78 da Lei n? 8.666/93 das quais resulte
inexecucao da contratacdo com prejuizo para a Administragdo;
b.2) por inexecugdo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor do item e aplicada na ocorréncia das
hipdteses enumeradas nos inc. | a XI e XVIII art. 78 da Lei n? 8.666/93 das quais resulte execugdo parcial da
contratacdo com prejuizo para a Administracao;
[l — impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo nos termos do art.
72 da Lei n? 10.520/02, que sera aplicada nas seguintes hipdteses: deixar de entregar ou apresentar documentacéo
falsa para o certame, ensejar o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar

na execuc¢do da contratagdo, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.
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IV — declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e
ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n2 8.666/93,
serd imputada nas hipdteses previstas no inciso anterior, desde que a razoabilidade e proporcionalidade assim a
recomendem.

§ 12 — A multa moratéria ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente a prestacdo dos servicos e
aplique as outras sang¢des previstas nesta clausula e na Lei n2 8.666/93.

§ 22 — As sanc¢des previstas nos incisos |, lll e IV poderdo ser aplicadas juntamente com a do inc. Il, facultada a defesa

prévia do interessado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13 - Preenchimento do modelo de orgamento para a coleta de pregos

Foi utilizado o modelo de orgcamento constante da pagina da SECAD.
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15 — Recursos orgamentarios

Indicagdo dos recursos para a aquisi¢ao e classificagdo orcamentaria:
Valor total estimado da aquisi¢cdo RS 7.572,00

- Item Identificador da Demanda no PAAC 2021

- SEMAP: 11016

- PTRES: 168105

- Codigo do PROJETO/PROGRAMA: 02.122.0033.4256.0042.0000
- Natureza da despesa: 3.3.90.39

- Valor estimado da aquisi¢do dessa verba: R$ 2.504,00, para pagamentos dos itens 03 e 04 descritos no quadro
3 - Objeto e sua especificagao.

O Programa de Combate ao Trabalho Infantil coloca a disposi¢do, recursos orcamentdrios no valor de RS 5.068,00
(Cinco mil e sessenta e oito reais), a serem utilizados no pagamento das despesas decorrentes da aquisicdo de
materiais graficos, para pagamento dos itens 01 e 02 descritos no quadro 3 - Objeto e sua especificagdo, na
realizacdo de minicursos para os professores de terceiro e quartos anos nos municipios de Tubardo, Criciuma, Igara,
Rio do Sul e Chapeco, conforme PROAD 6890/2021.

- Codigo do PROJETO/PROGRAMA: 02.122.0033.4256.0001.0007

- Codigo PTRES: 167925 - Natureza da despesa: 3.3.90.39

- Valor estimado da aquisi¢do dessa verba: RS 5.068,00

“Ha disponibilidade de recursos or¢amentarios para custear as despesas decorrentes da contratagdo e a demanda
estd prevista no orgamento da Unidade Gestora.”

16 — Informagoes complementares

16.1 - Manifestagdo acerca da eventual necessidade de outras contratagoes:.

Da contratacdo pretendida neste Projeto Basico, inexistem necessidade de outras contratagdes ou
modificacdo da infraestrutura.

16.2 - Manifestacao acerca de eventual necessidade de modificagao da infraestrutura:

Da contratacao pretendida neste Projeto Bdsico, inexistem necessidade de outras contratacbes ou
modificacdo da infraestrutura.

16.3 - Em caso de necessidade de esclarecimento contatar:

Nome: Hamilton Firminio Martins
Matricula: 804
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Lotagdo: Setor de Apoio a Servicos Graficos

Cargo: Técnico Judicidrio

Nome: da Funcdo: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: hamilton.martins@trt12.jus.br
sasg@trt12.jus.br

Ramal: 3321-1717

Nome: Alexandre Zaia

Matricula: 1474

Lotagao: Setor de Apoio a Servigos Graficos

Cargo: Técnico Judicidrio

E-mail: alexandre.zaia@trt12.jus.br
sasg@trt12.jus.br

Ramal: 3321-1717

17 — Responsavel(is) pela elaboragdo do projeto basico

Indicagdo do responsavel pela elaboragao do projeto basico:

Integrante demandante:

Nome: Sandro Beltrame

Matricula: 1404

Lotagao: Servico de Material e Patrim6nio - SEMAP
Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Fungdo: Diretor de Servico

E-mail: sandro.beltrame@trt12.jus.br

Ramal: 3321-1707

Integrante Demandante Substituto:

Nome: Edilson Zilto Forte

Matricula: 2619

Lotagao: Servico de Material e Patrim6nio - SEMAP
Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor
E-mail: edilson.forte@trt12.jus.br

Ramal: 3321-1732

Integrante Técnico:

Nome: Hamilton Firminio Martins
Matricula: 804

Lotagdo: Setor de Apoio a Servicos Graficos
Cargo: Técnico Judicidrio

Nome: da Fungdo: Assistente-Chefe de Setor
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E-mail: hamilton.martins@trt12.jus.br
sasg@trt12.jus.br
Ramal: 3321-1717

Integrante Técnico Substituto :

Nome: Alexandre Zaia

Matricula: 1474

Lotagdo: Setor de Apoio a Servigos Graficos

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alexandre.zaia@trt12.jus.br
sasg@trt12.jus.br

Ramal: 3321-1717

Integrante Administrativo:
Nome: Sérgio Moritz

Matricula: 800

Lotagdo: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Integrante Administrativo Substituto:
Nome: Claudia Michele Batista Martinez
Matricula: 3014

Lotagdo: SELCO

Cargo: Técnico Judicidrio

E-mail: claudia.batista@trt12.jus.br
Ramal: 4069

Data: 26/08/2021
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ANEXO - I

TAGS (Jogo Tabuleiro) com caixa

. ™

0 trabalhe infantil é aguele realizado por

criangas 8 adolescentas abaixo da idada

permitida por lei. No Brasil, qual é essa idade?

a} 16 anos, exceto na condiche de aprendiz a
partinds 14 anos

b} 18anos

15 anos, exceto na condicac de aprendiz a
partir dos 14 anos

Qual & a faixa de idade das criangas que
mais trabalham no campo (trabatho
Infantil rural)?

a) Sa9ancs

b) 33 8anos

€ 5413 anos

d) nenhuma das respostas anteriores

Q abaino é
trabalho infantil?

a) ler um livro.

b) estudar para realizar uma prova escolar
€} ser babéd de outra crianga

Pessoas ou empresas que utilizam o
trabalho de uma crianca agem de forma
contraria & lei e podem ser punidas.
al-a afirmagdo esta coreta

bj & afirmacio skl emada

~
Em gue situagio um adolescente, a partir
dos 14 anos, pode ser contratado por
empresas para trabalhar enguanto estuda?

al trabathador rural

b} jovem aprendiz

<} empregado

- \

Escolha a opgdo INCORRETA:

a} choques e queimaduras S3o perigos gue o
trabalho doméstico pode oferecer 3 criangas

b o trabalh oé itidops
menares de 18 anos

¢l assumir todas as atribuigdes da prépria casa
ou de outra famifia pode prejudicar o corpo
da crianga, que ainda esta em formagdo

{ %0
@ (!
2 N .
— b ﬂ J
s & ~ =
Escolha & frase CORRETA Para qual nimero podemos ligar quando
2} apele da crianga & mals sensivel 3 B uma crianga no
queimaduras, cortes & intoxicacio lugar de um adulto?
b} o adolescente de 16 anos pode trabalhar a) Disque 130
em qualquer fungda b) Disque 100
£l Disgque 150
% *®
P
g h g e
r ™ i I
Trabalhar afasta as criangas do crime? Criancaque brinca e asturie:
a) sim a) & mais feliz
B) rda bl tem mais oporunidade quando adulta
d ¢} tem menos chance de sofrer acidentes
graves
d} todas estdo corretas
— 4
el £ B
Das opgdes abaixo, qual das respostas & - Dos 16 aos 18 anos, o adolescente:

VERDADEIRA?

a} a crianga nao pode ajudar saus familiares
nios trabalthos de casa

B} o trabatho realizado na infanca traz futuro
para 3 crianga

e} o trabalho niral & uma das piares formas
de trabalha infantil

a} pade trabalhar b noite; em atividades.

perigosas

b} pode trabalhar em carvoarias, frigorificos.
au trabalho rural

¢} nda pode trabathar em atividades como o
trabalnho domestico linclusive o de baba)
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4 ™
Sobre o trabathe infantil, & correto afirmar que
quanto cedo o indi entra no
mercado de trabalho, mener serd seu salirio
na vida adulta?

a) sim

k) ndo

- ™

Escolha a frase INCORRETA

al o trabatha infantil prejudica & infancia
porgue impede a erianga de brincar, estudar
@ aprender

b} a atividade rural € uma das plores formas de
trabelho infantil

€} @ £rianga se cansa menos do que o adulto

[# e

' '

0 trabalhe infantil ndo atrapalha a infincia
& nem ¢ futuro da crianga. A frase esta
correta?

a) sim

W nae

r= . . N
( “Quem <ho mais exploradasios no
-trabatho deméstica?

a) meninas

bj meninos

_ qgpt |

. )

Trabalhar na infincia pode ser produtivo?

a) sim
B} nio

Crianga que estd na escola pode
trabalhar em outro perfodo.

4} 3 afirmacio estd comreta

b} 2 afirmagio astd errada

o ™\
O trabalho infantil atrapaiha o

desempenho da crianga na escola,

4) a afirmagdo ndo & verdadeita

b} a afirmagdo & verdadaira

A ajudar os pals com
leves em casa porque aprende sobre
A

jpode realizar servigos de faxina am casa de outra

passoa porque pode sofrer acidentes graves.

Bl aafrmacss esta cometa, POFqUE NO EIMEs
£aso ndo hi exploraca

B a sfirmagio estd errada, porque o trabalho
domésticn ndo traz fsco para a saide da

erinnga. -

o -
g N\
Complete a frase: “Lugar de crianga

éna i od
a} fabrica
b} escala
<} lavoura
K v

Como ¢ chamado o conjunte de regras
criada para proleger as criancas & o5
adolescentes?

a) Constituigdo Federal
b) Cédigo Civil
) ECA [Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Escolha a opcio CORRETA:

2] o trabalhe infantil rouba a infincia e o
Futuro de milhdes de criangas e
adolescentes

Bl & trabathe infantil NAD prejudica os
estudes

_ o™

‘Quals s3c as piores formas de trabalho
infantil?

#) trabalho doméstico

b} trabalke rural

©) trabalbho em locais perigosos
) todas as anterlores
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Escolba 3 opgao que completa a frase:
“Cuidar da casa e fazer o servico
i i

)
a) forca e movimentos repetitives
b) criatividade
) bom humor

T B
Qual das atividades abaixo é considerada
trabalho infantil rural?

a) venda de balas no farol
b} trabalho em circo
) coleta defrutas silvestres

Qual das opgdes abaino estd CORRETAZ

3| otrabalho infantil fortalece o carater da
crianga

b} otrabalho infantil coloca em risco a satide
2avida das criangas e dos adolescentes

) trabalho infantil & bom para ajudar a
manutencio da familia

e i
Escolha a resposta correta:
a) acrianga pode ajudar sua familia favando
alouca e guardando seus bringuedos.
b} a crianga pode deixar de estudar o
brincar para fazer o servico de casa

Quiak ativi 2baixo nao é
trabalho infantil?

al ajudar no plantio de alho
b} arrumar a propria cama
c} catar papel

cii oo dend
ga ou
balas nas ruas configura;

a) trabalhe infantil rural
b) trabatho infantil urbana

@ b
Escolha a opgao que aponta os perigos que
a atividade no campo pode trazer para as
criangas:
al ackdentes com instrumentos cortantes.

magLinas & animais

bl queimaduras solares
€] inteicagao por agrotinicos

d} todas as alternativag estio cometas

Qual atividade abaixo é considerada
trabalha infantil?

a} soltar pipa

bl guardar os brinquedos quando a
brincadeira termina

) vender balas em ponito de dnibus &
semaforas

Que atividades abaixo sdo formas de
trabalho infantil comuns nas cidades?
a) comércio ambulante

b} plantacho de cebolas

) engraxate
d) a e ¢ estdo corm

elds

A crianga que trabalha estd expostaa

situaghes perigosas e o seu
senvolvimento é prejudicade.

&) afrase esti correta

b} a frase estd errada

pode trazer para

a) cansago
b} perda de sono

<) problemas na coluna
d) perda de audicho
<) todas as respostas estio corretas

a crianga?

0 trabalho infantil causa o abandono
escolar. A frase estd correta?

a) sim

b) néo
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Ha alguma atividade em que criangas
menores de 13 anos podem trabalhar?

a) sim
b} ndo

Que tipo de prejuizo o trabalho infantil
traz para a crianga que trabalha?

a) emocional

b) psicolégico

¢} corporal

d) todas as opghes

-
>

Crianga trabalhando no plantio e
iheita de has ¢

2) trabaiho infantil rurat
b} trabalho infantil urbano

e -
f, S

_ Lot

~
Lidar com animais, como bols, ou dirlgir
trator & considerado:

a) trabalho infantil rural

b) trabalho infantil urbano
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quiz

No passado, o Brasil ja foi
uma monarquia e tivemos
dois imperadores:

a) a informacao esta certa
b) a informacéo esta errada

Quais sdo os trés poderes da

Republica?

a) Exército, Marinha e Aerondutica

b) Executivo, Legislativo e
Judiciario

¢) Supremo Tribunal Federal,
Tribunal Superior de Justica e
Tribunal Superior do Trabalho

,{L_

ANEXO - IV
TAGS JOGO QUIZ

F =3
- A N

quiz

Escolha a alternativa CORRETA:

a) Quando o Brasil era uma
monarquia, o povo hao podia
escolher guem mandaria no pais,
ou seja, guem seria o reiou a
rainha

b) O Brasil teve trés imperadores
chamados Dom Pedro (I, Il e [Il)

¢) O trono passava de irmao para
irmao.

& - )
quizt )

Nos dias de haje nao temos
mais reis e rainhas. Temos
um/uma presidente e
um/uma vice-presidente que
sdo escolhidos/as por meio
do voto

a) ainformagdo esta errada
b) a informacéo esta certa

""-\jl '\]
Trabalho infantil é aquele realizado
por criangas e adolescentes abaixo
da idade permitida pela legislacao
(Constituicao Federal). No Brasil,
qual é essa idade?

a) 16 anos, exceto na condicdo de
aprendiz a partir de 14 anos

b} 18 anos

¢} 15 anos, exceto na condicdo de
aprendiz a partir dos 13 anos

Vale
0’ “&
jponta
\ J
{ = g

quiz

Até completar 16 anos, as
criancas e os adolescentes
nao podem trabalhar, pois
ha riscos para a sua satude e
desenvolvimento.

a) aresposta esta certa
b) a resposta esta errada

Vale

5 +?
ponto

11
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quiztl )

Quando buscamos conhecer
os candidatos e seus projetos
antes de votar, estamos
exercendo a cidadania.

a) a resposta esta correta
b) a resposta estd errada

Vale
+ + +.
pnm
A S
7 =

quizi J

No Brasil, quem vota para
presidente e vice-presidente?

a) os adultos maiores de 18
anos e de forma obrigataria

b) os jovens quetem 16e 17
se quiserem

c) as duas respostas estao
corretas

quiz

A fung¢ao do Poder Executivo é:

a) julgar processos

b) prender pessoas

c) colocar em pratica as leis
feitas pelo legislativo e
decidir como garantir o
bem-estar da sociedade
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A funcio do Poder Judiciario é: Vereadores, deputados e O Poder responsdvel por
a) fazereis senadores formam o Poder: fazer as leis é o:
b) aplicar leis a) Judiciario a) Judicidrio
¢} julgar os conflitos entre b) Executivo b) Legislativo
pessoas de acordo com a lei ¢) Legislativo c) Executivo

& J . J N J
I = ™ @ = R " iy
® By ® i, S
fie T 3 o
qQuiz:, quiz
Quem comanda o Poder Sdo exemplos de agbes
0 trabalho nao é permitido Executivo? contrérias a lei:
a partir dos 14 anos, nem a) Presidente, governadores e a) crianca trabalhar ao invés
mesmo na condigao de governadoras, prefeitos e de ir para a escola
jovem aprendiz. prefeitas b) machucar ou prejudicar
a) a resposta esta errada b) Juizes e juizas, desembarga- alguém
b) a resposta esta correta dores e desembargadoras, e ¢) roubar
ministros e ministras d) todas as respostas estao
¢) Delegados e delegadas corretas
\ J \ J \ A
P

=

quizis 1) |

Qual é a justica que faz parte
do Poder Judiciario e que
ajuda a resolver problemas
que o0Ccorrem com as pessoas
no trabalho?

a) Justica Eleitoral
b) Justica Militar
¢) Justica do Trabalho
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VERSO TAGS JOGO QuUIZ

FAIXA PARA EMPACOTAMENTO
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