PODER JUDICIARIO °
JUSTICA DO TRABALHO
122REGIAO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: CTO 10819/2019 (PRE 5509/2019-A)

Objeto: contratacdo de empresa especializada em vigilancia patrimonial e pessoal para a
prestacéo de servigos de vigilancia armada,

Contratada: Ondrepsb Servigo de Guarda e Vigilancia Ltda.
indice de reajuste: IPCA/IBGE (1,04497325)

Periodo de reajuste: agosto/2020 a julho/2021

Incidéncia: a partir de 25/07/2021

Valor do Reajuste: R$ 59.652,50 (cinquenta e nove mil, seiscentos e cinquenta e
dois reais e cinquenta centavos), conforme calculos em anexo.

Fundamentagao legal e contratual: art. 55, inciso Ill e art. 65, § 8° da Lei n° 8.666/93,
clausula catorze do contrato firmado em 24-9-2019

Floriandpolis, 21 de setembro de 2021.

Liliana Remor Barreto
Diretora do Servico de Licitagoes e Compras
TRT da 122 Regiao

Termo de apostilamento de reajuste/19PRE10819b_vigilancia armada_ONDRESPB_EDV

[Elanz - Documento 3 do PROAD 9130/2021. Para verificar a autenticidade desta copia,
?‘E}% acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o codigo 2021.NPKK. TKZP:
osIYs  https:/proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




LOTE 1

REAJUSTE A PARTIR DE 25/07/2021

Item

Local

Escala

Niimero
de Postos

Preco Unitario

Preco Total Mensal

Férum Trabalhista de
Sdo José

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

1

R$ 11.144,84

R$ 11.144,84

Posto de servigo de vigilancia armada diurna, de
12 (doze) horas.

Este posto de servico serd ofertado durante todo
ano, apenas nos sabados, domingos e

feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

R$  3.93534

R$ 3.935,34

Servigo de Material e
Patriménio (SEMAP)

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

R$ 11.095,87

R$ 11.095,87

Posto de servigo de vigilancia armada diurna, de
12 (doze) horas.

Este posto de servico serd ofertado durante todo
ano, apenas nos sabados, domingos e

feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

R$  3.761,57

R$ 3.761,57

Prédio Sede
Administrativa
(Esteves Judnior) e
Coordenadoria de
Satde (SAUDE)

Cobertura de 12 (doze) horas noturnas, em
regime de 12X36, todos os dias da semana.

R$ 11.095,87

R$ 22.191,74

Posto de servigo de vigilancia armada diurna, de
12 (doze) horas.

Este posto de servico serd ofertado durante todo
ano, apenas nos sabados, domingos e

feriados, inclusive no recesso forense e feriados
regimentais.

R$  3.761,57

R$ 7.523,14

Valor Total Mensal do Lote 1

R$ 59.652,50




PREGAO ELETRONICO N¢ 5509/2019
ANEXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do processo: 5509/2019-A
Licitacao n2: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de apresentacao da proposta (dia/més/ano) 25/7/2019
B Municipio/UF FLORIANOPOLIS/SC
Cc Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2019/2020
D Numero de meses de execugao contratual 12
Identificacao do Servico
. . N N Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida fungéo da unidade de medida)
Séo José
VIGILANCIA _[Posto 12h Noturno - todos os dias do més 1
Dados para posicao dos custos amao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) CBO0-5173-30
3 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.392,77 1.532,99 8,99465
4 Convencao Coletiva de Trabalho SINDESP/SC 4,497325
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019 1,04497325
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REPACTUACAO 2021 F 2021
1 Composicao da remuneragao Perc:entual alay Valor (R$) Valor (R$)
(%) (R$)
A Salério-base 1.392,77 1.532.99 1.532.99
B Periculosidade (clausula 102 da CCT/2019) 417,83 459.90 459.90
(o] Adicional de Insalubridade 0,00 _
D Adicional Noturno 172,83 190,23 190,23
E Hora Noturna Reduzida 148,14 163.05 163.05
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00 N
G DSR 64,19 70,66 70,66
Total da Remuneragao 2.195,77 2.416,83 2.416,83
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 182,98 | R$ 201,40 | R$ 201,40 |
B Férias e Adiconal de Férias R$ 60,99 | R$ 67,13 | R$ 67,13 |
Total| R$ 243,97 | R$ 268,54 | R$ 268,54
C Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 91,86 | R$ 101,11 RS 10141 ‘
TOTAL| R$ 335,84 | R$ 369,65 | R$ 369,65
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 439,15 483,37 | R$ 483,37
B Salario Educacéo 2,50% R$ 54,89 60,42 | R$ 60,42
(o3 Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% R$ 84,60
93,12 | R$ 93,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,94 36,25 | R$ 36,25
D SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,96 24,17 | R$ 24,17
D SEBRAE 0,60% R$ 13,17 14,50 | R$ 14,50
F INCRA 0,20% R$ 4,39 4,83 | R$ 4,83
H FGTS 8,00% R$ 175,66 193,35 [ R$ 193,35
TOTAL| 37,6529% R$ 826,76 | R$ 910,01 | R$ 910,01
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 da CCT/2019) R$ 60,43 61,83 | R$ 64,61
Transporte Horista (SDF) | R$ 4,80 | R$ - R$ -
B Auxilio-alimentacao (Clausula 122 da CCT/2019) R$ 272,16 299,52 | R$ 299,52
Auxilio-alimentagdo Horista (SDF) | R$ 22,68 | R$ - R$ -
C Fundo de Assisténcia ao Empregado (Clausula 172 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 | R$ 14,00
E Seguro de vida R$ 12,47 13,73 | R$ 13,73
F Contribuicao Patronal R$ 4,53 4,98 | R$ 4,98
G Prémio Assiduidade (Clausula 112 da CCT/2019) R$ 109,79 120,84 [ R$ 120,84
Total de beneficios mensais e diarios 473,38 514,90 517,68
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e anuais, is e diarios
2 e Anuais, is e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 335,84 | R$ 369,65 | R$ 369,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 826,76 | R$ 910,01 | R$ 910,01 |
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 473,38 | R$ 514,90 | R$ 517,68 |
TOTAL|R$ 1.635,98 | R$ 1.794,56 | R$ 1.797,34




Modulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisao para rescisao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n? de dias de indenizacao/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para Limpeza 10,06 11,08 11.08
B Incidéncia do FGTS sobre aviso-prévio indenizado 0,80 0,89 0,89
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio indenizado
Cc Obrigatéria a cotacdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Composicao da Remuneracéo, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (0,24% + 5,27 5,80
4,76%=5%) 5.80
D Aviso-previo trabalhado  (negociar extincdo/reducao na 12 prorrogacao) 42.70 46.99
Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato ? ! 46,99
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 4.1 sobre o aviso-prévio trabalhado 16,08 17,69 17,69
E Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatdria a cotacao de 4,76% sobre o valor 104,52 115,04
do Médulo 1 - Composicao da Remuneracao, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) ’ : 115.04
TOTAL| R$ 179,43 | R$ 197,49 | R$ 197,49
Modulo 4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias e terco constitucional de férias  Obrigatéria a cotacao de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneracao, conforme 265.69 292 44
art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) ’ : 292,44
B Auséncias legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 6,40 7,05 7,05
C Licenca-paternidade Calculo do valor = {[(Rem/30)x5dias]/12}x1,5% 0,46 0,50 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,71 0,79 0,79
E Afastamento maternidade Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,63 1,75 1,75
Subtotal| R$ 274,89 | R$ 302,53 [ R$ 302,53
G Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre o custo de reposi¢ao do profissional ausente R$ 103,50 | R$ 113,91 | R$ 113,91
TOTAL| R$ 378,39 | R$ 416,44 | R$ 416,44
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Intervalo para Repouso ou Alimentacéo R$ 142,44 | R$ 156,78| R$ 156,78
TOTAL| R$ 142,44 | R$ 156,78 | R$ 156,78
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
441 Auséncias Legais R$ 378,39 | R$ 416,44 | R$ 416,44 |
4.2 Intrajornada R$ 142,44 R$ 156,78 | R$ 156,78 |
TOTAL| R$ 520,83 | R$ 573,22 | R$ 573,22
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Uniformes 57,50 58,83 61,47
B Armas/Municéo 55,43 56,71 59,26
D Materiais 0,00 - -
E Equipamentos 3,76 3,85 4,02
TOTAL| R$ 116,69 R$ 119,38/ R$ 124,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 |Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Modulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - R$  4.648,70 |
A |Custos indiretos 1,40%| R$ 65,06 66,56 69,55
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Modulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos) - R$ 4.713,76
B [Lucro 1,00%| R$ 47,27 48,36 50,53
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Modulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - R$ 4.761,03
C Tributos 6,15%) -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%| R$ 152,19 | R$ 166,75 | R$ 167,17
b) PIS 0,65%| R$ 32,97 | R$ 36,13 | R$ 36,22
a) ISS 2,50%| R$ 126,83 | R$ 138,96 | R$ 139,31
TOTAL| R$ 424,32 | R$ 456,75 | R$ 462,79
]
Mao de obra vinculada a execugdo 1al (valor por empreg: Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 219577 R$ 2.416,83| R$ 2.416,83
B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.635,98| R$ 1.794,56| R$ 1.797,34
Cc Modulo 3 - Provisdo para Rescisao R$ 179,43| R$ 197,49| R$ 197,49
D Modulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R$ 520,83 R$ 573,22| R$ 573,22
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 116,69 R$ 119,38| R$ 124,75
Subtotal A+B +C +D +E)| R$ 4.648,70| R$ 5.101,48| R$ 5.109,63
F Mddulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 424,32 R$ 456,75 R$ 462,79
Valor Total por empregado| R$ 5.073,01| R$ 5.558,23| R$ 5.572,42
Tipo de Servigo Valor proposto por Qtd empregados | Valor proposto Qtde de postos Valor total do servico
(A) empregado (B) por posto por posto (E) (F)=(DxE)
€) (D)=(BxC)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h|
NOTURNO TDM R$ 5.572,42 2 R$  11.144,84 1 R$ 11.144,84



PREGAO ELETRONICO N2 5509/2019

EXO IV
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do processo: 5509/2019-A
Licitagéo n2: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de api da proposta é 25/7/2019
B icipi FLORIANGPOLIS/SC
[ Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2019/2020
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servico
. . . " Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida funcéo da unidade de medida)
Séo José
VIGILANCIA _|Posto 12h Diurno - Sabados, Domingos e Feriados 1
Dados complementares para composicdo dos custos referente a méo de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificacéo Brasileira de O .l CBO-5173-30
3 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.392,77 1.532,99 8,99465
2 Convengéo Coletiva de Trabalho SINDESP/SC 4,497325
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019| 1,04497325
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
REPACTUACAO 2021 Reajuste 2021
1 Composicéo da remuneracéo Percentual alog Valor (R$) | Valor (R$)
(%) (R$)
A Salério-base (Proporcional 11,5 dias/més) 533,90 587,65 587,65
B Periculosidade (clausula 10° da CCT/2019) 160,17] 176,29 176,29
[ Adicional de Insalubridade 0,00 N
D Adicional Noturno 0,00 N N
E Hora Noturna Reduzida 0,00 N -
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00 N
G DSR 0,00 - -
Total da A 694,06 763,94 763,94
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 57,84 | R$ 63,66 | R$. 63,66
B Férias e Adiconal de Férias R$ 19,28 | R$ 21,22 | R§ 21,22
Total| R$ 77,12 | R$ 84,88 | RS 84,88
[ } ia dos encargos do 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 29,04 | R$ 31,96 Rs a1 Q
TOTAL|R$ 106,16 | R$ 116,84 | R$ 116,84
'Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) | Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 138,81 152,79 | R$ 152,79
B Salério Educagao 2,50% R$ 17,35 19,10 | R$ 19,10
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% R$ 26,74
29,43 | R$ 29,43
D SESC ou SESI 1,50% R$ 10,41 11,46 | R$ 11,46
D SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,94 7,64 | R$ 7,64
D SEBRAE 0,60% R$ 2,16 4,58 | R$ 4,58
F INCRA 0,20% R$ 1,39 1,53 | R$ 1,53
H FGTS 8,00% R$ 55,53 61,12 | R$ 61,12
TOTAL|  37,6529% R$ 261,33 | R$ 287,65 | R$ 287,65
'Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 da CCT/2019) R! 23,17 23,70 | R$ 24,77
Transporte Horista (SDF) [Rs 4,80 | R - R$ R
B Auxilio-alit 40 (Clausula 122 da CCT/2019) R! 104,33 114,82 | R§ 114,82
A Horista (SDF) [Rs 22,68 | R B RS N
[ Fundo de ia a0 Empregado (Clausula 172 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 | R$ 14,00
E Seguro de vida R$ 3,94 4,34 | R$ 4,34
F Contribuicéo Patronal R$ 13,58, 14,95 | R$ 14,95
G Prémio (Cléusula 112 da CCT/2019) R$ 34,70 38,20 | R$ 38,20
Total de mensais e diarios| 193,72] 210,00 211,07
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 106,16 | R$ 116,84 | R$ 116,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R 261,33 | R$ 287,65 | R$ 287,65
23 [ Mensais e Didrios R 193,72 | R$ 210,00 | R$ 211,07
TOTAL| R: 561,21 | R$ 614,49 | R$ 615,55
S




Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Proviséo para rescisao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n® de dias de indenizacao/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias para 318 350
Limpeza g § 3,50
B éncia do FGTS sobre aviso-prévio i 0,25 0,28 0,28
Multa sobre FGTS e ibuicdes sociais sobre o
c Obrigatéria a cotagéo de 0,24% sobre o valor do Modulo 1 - Composigo da Remuneracio, conforme art. 16-A e Anexo VIl da IN 208 1,67| 1,83
(0,24% + 8,76%=5%) 1,83
Avi (negociar 4 na 12 prorrogacéo)
D Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 13,50 14,85 14,85
E éncia dos encargos do ddulo 4.1 sobre o aviso-prévi 5,08] 5,59 5,59
E Multa sobre FGTS e ibuicdes sociais sobre o aviso-pi Obrigatéria a cotagéo de 4,76% 32,08 .36
sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo, conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 4 y
36,36
TOTAL| R$ 56,72 | R$ 62,41 | R$ 62,41
Médulo 4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
a1 Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
R Férias e tergo constitucional de férias  Obrigatéria a cotagéo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo, 8398 9.4
conforme art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) 4 ! 92,44
B éncias legais Calculo do valor = ,96dias]/12 2,02 2,23 2,23
c Licenca-paternidade Calculo do valor = {[( lias]/12}x1,5% 0,14 0,16 0,16
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,23 0,25 0,25
E i Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,51 0,55 0,55
Subtotal| R$ 86,88 | R$ 95,63 | R$ 95,63
G [ ia dos encargos do 6dulo 2.2 sobre o custo de reposicéo do profissional ausente R$ 32,71 | R$ 36,01 | R$ 36,01
TOTAL| R$ 119,59 | R$ 131,64 | R$ 131,64
'Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 ‘Inlra}ornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [intervalo para Repouso ou 3 R$ 75,45 | R$ 156,78 | R$ 156,78
TOTAL| R$ 75,45 | R$ 156,78 | R$ 156,78
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 119,59 | R$ 131,64 | R$ 131,64 ‘
42 Intrajornada R$ 75,45 | R$ 156,78 | R$ 156,78
TOTAL| R$ 195,04 | R$ 288,42 | R$ 288,42
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 57,50, 58,83 61,47
B Armas/Municdo 6,49| 6,64 6.94
D Materiais 0,00] B B
E — 7,52 7,69 8,04
TOTAL| R$ 71,51 R$ 73,16] RS 76,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 ‘cuslos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - R$  1.578,54 ‘
A \ Custos indiretos 1,35%| R$ 21,31 21,80 22,78
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) - R$  1.599,85
B [Lucro 1,00%| R$ 16,00 16,37 17,11
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - R$ 1.61585
C Tributos 6,15% -
C.1_ Tributos federais ificar) - -
a) Cofins 3,00%] R 51,65 | RS 58,84 | R$ 59,03
b) PIS 0,65% | R 11,19 | R§ 12,75 | R$ 12,79
a) ISS 2,50%| R 43,04 | R$ 49,03 | R$ 49,19
TOTAL| R: 143,19 | R$ 158,78 | R$ 160,90
]
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 694,06| R$ 763,94 R$ 763,94
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 561,21| R$ 614,49 R$ 615,55
[ Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 56,72| R$ 62,41| R$ 62,41
D Mbdulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 195,04| R$ 288,42 R$ 288,42
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,51 R$ 73,16| R$ 76,45
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 1.578,54| R$ 1.802,42| R$ 1.806,78
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 143,19 R$ 158,78| R$ 160,90
Valor Total por empregado| R$ 1.721,73| R$ 1.961,20| R$ 1.967,67
Tipo de Servigo Valor proposto . |Qtd empregados, Valor proposto Qtde de postos Valor total do servico
por empregado por posto por posto () (F)= (DxE)
(B) (€) (D) =(BxC)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h DIURNO
Sabados, Domingos e Feriados R$ 1.967,67 2 R$ 3.935,34 1 R$ 3.935,34




PREGAO ELETRONICO N2 5509/2019

X(
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Ne do processo: 5509/2019-A
Licitagdo n2: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A Data de api %o da proposta 25/7/2019
B icipi FLORIANGPOLIS/SC
c Ano do acordo coletivo, convencéo coletiva ou sentenca normativa em dissidio coletivo 2019/2020
D Numero de meses de execugéo contratual 12
Identificacdo do Servico
. . . " Quantidade total a contratar (em
Tipo de Servico Unidade de Medida fungao da unidade de medlida)
Séo José
VIGILANCIA_|Posto 12h Noturno - todos os dias do més 5
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) vigilante
2 Classificacéo Brasileira de O .l CBO-5173-30
3 Salério normativo da categoria profissional R$ 1.392,77 1.532,99 8,99465
2 Convengéo Coletiva de Trabalho SINDESP/SC 4,497325
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/2/2019| 1,04497325
MODULO 1: COMPOSICAO DA cAo REPACTUACAO 2021 Reajuste 2021
1 Composicéo da remuneracéo Percentual jalog Valor (R$) | Valor (R$)
(%) (R$)
A Salério-base 1.392,77| 1.532,99 1.532,99
B Periculosidade (clausula 10° da CCT/2019) 417,83] 459.90 459.90
[ Adicional de Insalubridade 0,00 N
D Adicional Noturno 172,83 190,23 190,23
E Hora Noturna Reduzida 148,14 163,05 163,05
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00 N
G DSR 64,19) 70,66 70,66
Total da A 2.195,77 2.416,83 2.416,83
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
'Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 182,98 | R$ 201,40 | R$ 201,40 \
B Férias e Adiconal de Férias R$ 60,99 | R$ 67,13 | R$. 67,13 \
Total| R$ 243,97 | RS 268,54 | RS 268,54
[ Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 91,86 | R$ 101,11 Rs 10111 ‘
TOTAL| R 33584 | R$ 369,65 | RS 369,65
2.2 - Encargos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicbes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 439,15 483,37 | R$ 483,37
B Salério Educacéo 2,50% R$ 54,89 60,42 | R$ 60,42
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% R$ 84,60
93,12 | R§ 93,12
D SESC ou SESI 1,50% R$ 32,94 36,25 | R$ 36,25
D SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,96 24,17 | R$ 24,17
D SEBRAE 0,60% R$ 13,17 14,50 | R$. 14,50
F INCRA 0,20% R$ 4,39 4,83 | R$ 4,83
H FGTS 8,00% R$ 175,66 193,35 | R§ 193,35
TOTAL|  37,6529% R$ 826,76 | R$ 910,01 | R$ 910,01
'Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 da CCT/2019) R 41,83 42,80 | R$ 44,72
Transporte Horista (SDF) [Rs 4,18 | R - R$ -
s Auxilio-ali 40 (Cléusula 12* da CCT/2019) R§ 272,16 299,52 | R$ 299,52
Auxilio-alit d0 Horista (SDF) ‘ R$ 22,68 | R - R$ -
c Fundo de i ia a0 Empreg; (Cléusula 172 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 | R$ 14,00
E Seguro de vida R$ 12,47 13,73 | R$ 13,73
F Contribuicéo Patronal R$ 4,53 4,98 | R$ 4,98
G Prémic iduic (Cléusula 112 da CCT/2019) R$ 109,79 120,84 | R$ 120,84
Total de mensais e diarios 454,78 495,87 | 497,80
aca
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R 335,84 | R$ 369,65 | R$ 369,65
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R 826,76 | R$ 910,01 | R$ 910,01 \
2.3 icios Mensais e Diarios R 454,78 | R$ 495,87 | R$ 497,80 \
TOTAL| R$  1.617,38 | R$ 1.775,53 | R$ 1.777,45




Médulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 Proviséo para rescisao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n® de dias de indenizacao/30)x 5% de rotatividade anual - utilizado 33 dias 10,06 11,08
para Limpeza ’ ’ 11,08
B idéncia do FGTS sobre aviso-prévio i 0,80 0,89 0,89
Multa sobre FGTS e ibuicdes sociais sobre o
c Obrigatéria a cotago de 0,24% sobre o valor do Modulo 1 - Composigo da Remuneragio, conforme art. 16-A e Anexo VIl da IN 5,27 5,80|
2/08 (0,24% + 4,76%=5%) 5,80
Avi (negociar 4 %o na 12 prorrogacéo)
D Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 42,70 46,99 46,99)
E idéncia dos encargos do 6 4.1 sobre o aviso-prévi 16,08 17,69 17,69
F Multa sobre FGTS e ibuicdes sociais sobre o aviso-pi Obrigatéria a cotagéo de 10452 15,08
4,76% sobre o valor do Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) " ’
115,04
TOTAL| R$ 179,43 | R$ 197,49 | R$ 197,49
Médulo 4. Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
41 Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
R Férias e tergo constitucional de férias  Obrigatéria a cotagéo de 12,10% sobre o valor do Médulo 1 - Composigéo da 26560 202,44
Remuneragéo, conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) g g 292,441
B séncias legais Calculo do valor = ,96dias]/12 6,40 7,05 7,05
c Licenca-paternidade Calculo do valor = {[( lias]/12}x1,5% 0,46 0,50 0,50
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,71 0,79 0,79
E i Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,63 1,75 1,75
Subtotal| R$ 274,89 | R$ 302,53 | R$ 302,53
G [incidéncia dos encargos do édulo 2.2 sobre o custo de reposicao do profissional ausente R$ 103,50 | R$ 113,91 | Rg. 113,91 |
TOTAL| R$ 378,39 | R$ 416,44 | R$ 416,44
'Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 ‘Inlrajornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [intervalo para Repouso ou 3 R$ 142,44 R$ 156,78 | R$ 156,78
TOTAL| R$ 142,44 | R$ 156,78 | R$ 156,78
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 378,39 | R$ 416,44 | R$ 416,44 ‘
42 Intrajornada R$ 142,44 | R$ 156,78 | R$ 156,78
TOTAL|R$ 520,83 | R$ 573,22 | R$ 573,22
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 57,50, 58,83 61,47
B Armas/Munigéo 55,43 56,71 59,26
D Materiais 0,00] B B
E " 3,76) 3,85 4,02
TOTAL| R$ 116,69 RS 119,38] R$ 124,75
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 ‘cuslos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - R$  4.630,10
\ Custos indiretos 1,35%| R$ 62,51 63,95 66,83
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) - R$  4.692,61
[Lucro 1,00%| R$ 46,93 48,01 50,17
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - R$ 4.739,54
C Tributos 6,15% -
C.1_ Tributos federais ificar) - -
a) Cofins 3,00%]| R 151,50 | RS 166,04 | R$ 166,44
b) PIS 0,65% | R 32,83 | R$ 35,98 | R$ 36,06
a) ISS 2,50%| R 126,25 | R$ 138,37 | R$ 138,70
TOTAL| R: 420,02 | R$ 452,35 | R$ 458,20
]
Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 2.19577| R$ 2.416,83| R$ 2.416,83
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.617,38| R$ 1.775,53| R$ 1.777,45
[ Médulo 3 - Proviséo para Rescisdo R$ 179,43| R$ 197,49| R$ 197,49
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 520,83 R$ 573,22| R$ 573,22
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 116,69| R$ 119,38| R$ 124,75
Subtotal (A+B+C+D+E)| R$ 4.630,10/ R$ 5.082,45| R$ 5.089,74
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 420,02| R$ 452,35 R$ 458,20
Valor Total por empregado| R$ 5.050,11| R$ 5.534,80| R$ 5.547,94
Tipo de Servigo Valor proposto |Qtd empregados| Valor proposto | Qtde de Valor total do servico
* por empregado por posto por posto postos (F)=(Dx
(B) ©) (D)=(BxC) (E)
POSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h
NOTURNO TDM R$ 5.547,94 2 R$  11.095,87 3 R$ 33.287,61




ANEXO IV

PREGAO ELETRONICO N¢ 5509/2019

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N2 do processo:

5509/2019-A

Licitagdo n2: PREGAO 5509/2019
Dia: 25/7/2019
Hora: 13:30HS

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de da 25/7/2019

B icipio/UF FLORIANOPOLIS/SC
c Ano do acordo coletivo, coletiva ou em dissidio coletivo 2019/2020

D Numero de meses de a 12

Identificacao do Servico

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em
funcéo da unidade de medida)

Sao José
VIGILANCIA _[Posto 12h Diurno - Sabados, Domingos e Feriados 4
Dados para dos custos amao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com isti isti vigilante
2 Cl ificaca ileira de O« (CBO) CBO-5173-30
3 Salario ivo da i i R$ 1.392,77 1.532,99 8,99465
4 Convencao Coletiva de Trabalho SINDESP/SC 4,497325
5 Data base da i é 1/2/2019 1,04497325
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO REPACTUACAO 2021 Reajuste 2021
1 Composicao da remuneragio Per((::/r;lual \;;Iso)r Valor (R$) Valor (R$)
A Salério-base (| ional 11,5 é 533,90 587,65 587,65
B Periculosidade (clausula 102 da CCT/2019) 160,17 176,29 176,29
c Adicional de Insalubridade 0,00 .
D Adicional Noturno 0,00 . .
E Hora Noturna Reduzida 0,00 . .
F SDF ( 12HS Diurnas aos sabados, domingos e feriados) 0,00 .
G DSR 0,00 - -
Total da a 694,06 763,94 763,94
MODULO 2 : ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
'Submadulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A 132 (décimo terceiro) Salario R$ 57,84 | R$ 63,66 | R$ 63,66 ‘
B Férias e Adiconal de Férias R$ 19,28 | R$ 21,22 | R$ 21,@
Total| R$ 77,12 | R$ 84,88 | R$ 84,88
o] 1 é dos do 2.2 sobre o custo de 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 29,04 | R$ 31,96 RS 31.96 ‘
TOTAL| R$ 106,16 | R$ 116,84 | R$ 116,84
0 22- p (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
22 GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% R$ 138,81 152,79 | R$ 152,79
B Salario a 2,50% R$ 17,35 19,10 | R$ 19,10
c Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) RAT = 3% FAP = 1,2843 3,85% R$ 26,74
29,43 | R$ 29,43
D SESC ou SESI 1,50% R$ 10,41 11,46 | R$ 11,46
D SENAI ou SENAC 1,00% R$ 6,94 7.64 | R$ 7,64
D SEBRAE 0,60% R$ 4,16 4,58 | R$ 4,58
F INCRA 0,20% R$ 1,39 1,53 | R$ 1,53
H FGTS 8,00% R$ 55,53 61,12 | R$ 61,12
TOTAL| 37,6529% R$ 261,33 | R$ 287,65 | R$ 287,65
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios mensais e diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte (Clausula 132 da CCT/2019) R$ 16,04 16,41 | R$ 17,14
Transporte Horista (SDF) [Rs 4,18 | R$ - R$ -
B Auxilio-alimentacao (Clausula 122 da CCT/2019) R$ 104,33 114,82 | R$ 114,82
Auxilio-alimentacao Horista (SDF) ‘ R$ 22,68 | R$ - R$ -
[+ Fundo de isténcia ao (Clausula 172 da CCT/2019) R$ 14,00 14,00 | R$ 14,00
E Seguro de vida R$ 3,94 4,34 | R$ 4,34
F C ibuicdo Patronal R$ 13,58 14,95 | R$ 14,95
G Prémio (Clausula 112 da CCT/2019) R$ 34,70 38,20 | R$ 38,20
Total de mensais e diarios 186,59 202,71 203,44
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
21 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 106,16 | R$ 116,84 | R$ 116,84
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes R$ 261,33 | R$ 287,65 | R$ 287,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 186,59 | R$ 202,71 | R$ 203,44
TOTAL| R$ 554,08 | R$ 607,19 | R$ 607,93
O —



Modulo 3 - Provisédo para Rescisao

3 Provisao para rescisao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = (Rem/12)x(n® de dias de i izacéo/30)x 5% de r ivi anual - utilizado 33 dias para 318 350
Limpeza i ” 3,50
B idéncia do FGTS sobre aviso-prévi 0,25 0,28 0,28
Multa sobre FGTS e ibuicées sociais sobre o
[o] Obrigatéria a cotacdo de 0,24% sobre o valor do Médulo 1 - Ct icdo da a art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 1,67 1,83
(0,24% + 4,76%=5%) 183
Aviso-previ iar extinca 40 na 12 prorrogacao)
D Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/12 meses do contrato 13,50 14,85 14,85
E idéncia dos do 6 4.1 sobre o aviso-prévis 5,08 5,59 5,59
F Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso-prévio trabalhado Obrigatéria a cotacao de 4,76% sobre o 23,04 36.36
valor do Médulo 1 - Ci icdo da a art. 19-A e Anexo Vil da IN 2/08 (0,24% + 4,76%=5%) i !
36,36
TOTAL| R$ 56,72 | R$ 62,41 | R$ 62,41
Modulo 4. Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias e terco itucie de férias Obrigatoria a cotacao de 12,10% sobre o valor do Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao, 83.08 92,44
conforme art. 19-A e Anexo VIl da IN 2/08 (Férias +Adicional = 12,10%) g ’ 92,44
B é legais Calculo do valor = [(Rem/30)x2,96dias]/12 2,02 2,23 2,23
Cc Li i Calculo do valor = {[(Rem/3f ias]/12)x1,5% 0,14 0,16 0,16
D Auséncia por acidente de trabalho Calculo do valor= {[(Rem/30)x15dias]/12}x0,78% 0,23 0,25 0,25
E Calculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 0,51 0,55 0,55
R$ 86,88 | R$ 95,63 | R$ 95,63
G 1 éncia dos do 0 2.2 sobre o custo de do do issi ausente R$ 32,71 | R$ 36,01 | R$ 36,01 ‘
TOTAL| R$ 119,59 | R$ 131,64 | R$ 131,64
'Submadulo 4.2 - Intrajornada
4.2 ‘Intraiornada Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A ‘Inlervalo para Rep ou a R$ 75,45 | R$ 83,05| R$ 83,05
TOTAL| R$ 75,45 | R$ 83,05 | R$ 83,05
Quadro-Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 é Legais R$ 119,59 || R$ 131,64 | R$ 131,64 \
42 RS 75,45 | R$ 83,05 | R$ 83,05 |
TOTAL| R$ 195,04 | R$ 214,69 | R$ 214,69
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes 57,50 58,83 61,47
B Armas/Municao 6,49 6,64 6,94
D fai 0,00 B B
E 7,52 7,69 8,04
TOTAL| R$ 71,51 R$ 73,16| R$ 76,45
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 ‘Custos indiretos, lucro e tributos Percentual (%) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5) - R$ 1.571,41 ‘
A [Custos indiretos 1,35%| RS 21,21 21,70 22,67
BASE DE CALCULO DO LUCRO =(Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos) - R$  1.592,62
B ‘Lucro 1,00%| R$ 15,93 16,30 17,03
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS = (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 + Custos Indiretos + Lucro) - R$  1.608,55
[ Tributos 6,15% -
C.1 Tributos federais (especificar) - -
a) Cofins 3,00%| R$ 51,42 | R$§ 56,24 | R$ 56,42
b) PIS 0,65%| R$ 11,14 | R$ 12,19 | R$ 12,23
a)Iss 2,50%| R$ 42,85 || R$ 46,87 | R$ 47,02
TOTAL| R$ 142,55 | R$ 153,29 | R$ 155,37
]
Mao de obra vil a a (valor por Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo R$ 694,06 R$ 763,94| R$ 763,94
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 554,08| R$ 607,19| R$ 607,93
[o] Médulo 3 - Provisédo para Rescisdo R$ 56,72 R$ 62,41| R$ 62,41
D Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente R$ 195,04| R$ 214,69 R$ 214,69
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 71,51| R$ 73,16| R$ 76,45
Subtotal (A + B+ C + D + E)| R$ 1.571,41| R$ 1.721,39| R$ 1.725,42
F Médulo 6 - Custos indiretos, lucro e tributos R$ 142,55| R$ 153,29 R$ 155,37
Valor Total por empregado| R$  1.713,96| R$ 1.874,68| R$ 1.880,79
Tipo de Servico Valor prop atd Valor prop Qtde de postos Valor total do servico
*) por empregado por posto por posto (F)=(DxE)
(B) (©) (D)= (BxC)
| PQSTO DE VIGILANCIA ARMADA 12h DIURNO - R$ 1.880,79 2 RS 376157 4 RS 15.046,29
Sabados, Domingos e Feriados
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