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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SERVIGCO DE MATERIAL E PATRIMONIO
SETOR DE APOIO AOS SERVIGOS GRAFICOS

ESTUDOS PRELIMINARES

CONTRATAGAO DE SERVIGCOS DE IMPRESSAO DE
ADESIVOS EM GRANDES FORMATOS

1 - Identificagao e justificativa da necessidade

No final do ano de 2015 foram instaladas treze plotagens de divulgacdo do Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - PCTIEA e quinze plotagens do
Programa Trabalho Seguro - PTS em varias unidades do Tribunal. Em meados de 2017
também foi aplicado adesivo perfurado na porta de entrada do prédio-sede do Tribunal
referente a Campanha de “Estimulo a Aprendizagem”. Ocorre que, devido a a¢do do tempo,
as referidas plotagens se desgastaram chegando a descolar e desbotar suas cores. Também
alguns adesivos foram retirados por ocasido de reformas e mudanca de local das instala¢des
fisicas.

A Justica do Trabalho esta engajada nas lutas pela erradicagdo do trabalho infantil, por
meio do Programa de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem - PCTIEA, e
pela condi¢do digna e segura na execu¢ao do trabalho, por meio do Programa Trabalho
Seguro - PTS.

Para dar conhecimento e se obter engajamento de colaboradores, é necessdrio que se
leve ao publico a informacdo pertinente. E o que se pretende executar com a comunica¢do
visual pretendida, como canal para a interagdo entre a instituicdo e a comunidade.

Para que possamos atender a demanda, é necessdrio a contratagdo de empresa
especializada na impressdao e aplicacdo de adesivos em grandes formatos, ja que nao
dispomos deste tipo de material, de equipamentos para produ¢do e nem de servidores
capacitados para a execugao deste servigo.

No final do ano de 2020, demos inicio a contratagdo por meio do PROAD 11355/2020,
contudo, a Direcdo-Geral da Secretaria, marcador 27 do referido PROAD, determinou que se
formalizasse a contratacdo em momento oportuno, considerando o risco gravissimo de
contaminacgao pela COVID-19.

O intuito é viabilizar meio célere e em consonancia com as determinag¢des da atual
Presidéncia deste Tribunal a contratagdo de comunicag¢do visual para divulgacdo de
Campanhas do PCTIEA e PTS, para todas as Unidades deste Tribunal, conforme oficio
PCTIEA/PTS-SC n2 01/2020 — PROAD 9230/2020 (marcador 1).

2 — Alinhamento entre a contratagao e os Planos Estratégicos do Tribunal

A contratagdo solicitada esta de acordo com o planejamento estratégico do Poder
Judicidrio e a legislacdo ambiental a ele pertinente, especialmente os seguintes textos
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normativos: Artigo 32 da lei 8.666/93, Resolug¢do CNJ 325, de 29 de junho de 2020, Resolugdo
CNJ 201, de 03 de margo de 2015, Portaria PRESI 303, de 2 de setembro de 2015, Portaria
SEAP 011, de 25 de janeiro de 2016 (atualizada por meio da Portaria SEAP 336/2019 e
Portaria SEAP 196/2020), Portaria PRESI n? 162, de 14 de maio de 2020, Portaria PRESI n®
242, de 18 de outubro de 2016, bem como a Lei 12.305, de 02 de agosto de 2010 (Politica
Nacional de Residuos Sélidos).

3 — Defini¢ao dos requisitos da contratagao

A contratacdo consiste na retirada, impressdo e instalacdo de adesivos em grandes
formatos a serem utilizados nas Varas e Foros Trabalhistas de SC, na divulgacdo do
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem — PCTIEA e Programa
Trabalho Seguro — PTS.

Forma de Contratacdo:
Tendo em vista o valor estimado para a contratacao pretendida, Licitagdo tipo menor
preco, propde-se a modalidade de PREGAO ELETRONICO.

Prazo de Entrega:

Executar os servicos rigorosamente de acordo com os modelos fornecidos pelo
SEMAP — SASG e/ou SECOM, apresentando a contratante, em 5 dias, apds assinatura do
contrato, cronograma para instalagdo dos adesivos nas Unidades Judicidrias.

Executar os servigos contratados, a partir do recebimento das OS - Ordem de Servigos
com as artes para impressao e aplicagdo, no prazo de 30 dias.

Local de Instalacdo:
A instalagdo deverd ser realizada nos Foros e Varas Trabalhistas de SC, segundo os
enderecos especificados no item 4 (Requisitos da Contratagdo) do Projeto Basico.

Hora de Instalacdo:

A remogdo e instalagdo dos adesivos devera ser realizada no horario das 12:00 as
18:00hs, excepcionalmente mediante autorizacdo do Responsadvel da Unidade, outro
horario podera ser acordado.

Duracdo do Contrato:

A contratacdo da demanda ndo serd de natureza continuada e sera finalizada com a
realizacdo dos servigos prestados. Diante das especificidades dos servicos ndo ha previsdo
de prorrogacao da contratacao.

Garantia:

A empresa contratada deverd substituir e/ou corrigir, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da rejeicdo da prova de impressdo ou da colocagdo, os materiais e/ou
servicos ndo aceitos pelo contratante em razdo da ocorréncia de erros e/ou defeitos.

A impressdo deve ter garantia de qualidade de 12 meses.

4 - Estimativas das quantidades
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Em 2020, foram realizadas diligéncias pelas equipes do SEMAN, SEMAP, SPO nas
Unidades Judiciarias do Estado, onde foram colhidas medidas das entradas dos Foros e Varas
Trabalhistas, possiveis locais de instalacdo e sugeridas pela Equipe da SECOM e definidas
posteriormente pelos Gestores do PCTIEA e PTS, conforme marcador 41 do PROAD
9230/2020.

ITEM QUANTIDADE TOTAL PTS E PCTIEA
1 - FT Florianépolis 19,523 m?
2 - VT Palhoga 5,459 m?
3 - FT S30 José 3,564 m?
4 - VT Imbituba 4,774 m?
5 - FT Tubardo 3,780 m?
6 - FT Criciima 8,504 m?
7 - VT Ararangua 7,752 m?
8-VT 12 Blumenau 3,780 m?
9 - VT 32 Blumenau 3,780 m?
10 - VT 42 Blumenau 3,780 m?
11 - VT 22 Blumenau 4,350 m?
12 - VT Timbo 10,032 m?
13 - VT Indaial 3,674 m?
14 - VT Rio do Sul 7,939 m?
15 - VT Brusque 9,882 m?
16 - VT Navegantes 8,940 m?
17 - FT Itajai 7,524 m?
18 - FT Joinville 6,740 m?
19 - VT Jaragud do Sul 1,182 m?
20 - VT S3o Bento do Sul 4,400 m?
21 - FT Mafra 4,773 m?
22 - VT Canoinhas 9,804 m?
23 - VT Curitibanos 4,293 m?
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24 - VT Videira 4,198 m?
25 - VT Cagador 7,411 m?
26 - VT Fraiburgo 11,044 m?
27 - VT Lages 3,852 m?
28 - VT Joacaba 3,472 m?
29 - VT Concordia 4,230 m?
30 - VT Chapecé 4,400 m?
31 - VT Xanxeré 3,440 m?
32 - FT S30 Miguel do Oeste 5,412 m?
33 - VT Balnedrio Camboriu 6,928 m?

5 — Pesquisa de Mercado

Muito embora tenhamos chegado a chamada era da comunicag¢ado eletrdnica, através
da internet, a pesquisa de mercado revelou que ha um uso generalizado da comunicagao
visual em meios fisicos em nossas cidades e estradas. Encontramos comunicagao visual em
quase todo tipo de suporte, muitas vezes ndao nos damos conta. Carros, Onibus e
caminhdes, postes, placas, panfletos, outdoors, faixas, roupas, sacolas, portas, janelas etc.

Um mercado tdo amplo acaba segmentando em fun¢do do meio fisico através do
qual a comunica¢do que pretende ser veiculada, do publico alvo, da natureza e do
conteldo da informacao, da finalidade dos que se utilizam da comunicagao visual.

Além do tipo de suporte fisico, a confec¢do da comunicagdo apresenta varias formas
de materializacdo, saber, pintada com serigrafia, pincéis e sprays, colada com adesivos
coloridos, impressa com impressoras de tipo diversos, tudo dependendo do tipo de
informacdo que se pretende difundir.

No presente caso, a finalidade é a comunicagdo visual através de grandes imagens
capazes de chamar a atencdo do publico que transitam nas ruas, para divulgacdo dos
Programas Trabalho Seguro e Programa Trabalho Infantil.

O tamanho e a qualidade das imagens a imprimir sdo as principais caracteristicas do
produto que se pretende adquirir, bem como o fato de que todos os itens devem ser
entregues e colocados/aplicados nos locais a que se destinam.

6 — Descrigao da solugdo como um todo

A contratacdo de empresa(s) para fornecimento de adesivos em grandes formatos
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atendera a necessidade de divulgacdo do Programa Trabalho Seguro — PTS e Programa de
Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem — PCTIEA, nos Foros e Varas
Trabalhistas do Estado.

A Justica do Trabalho estd engajada nas lutas pela erradicacao do trabalho infantil e
pela condicdo digna e segura na execucao do trabalho.

Para dar conhecimento e se obter o engajamento de colaboradores, é necessario que
se leve ao publico a informacdo pertinente. E o que se pretende executar com a
comunicacao visual, como canal para a interacao entre a instituicdo e a comunidade.

Para que possamos atender a demanda é necessdria a contratacdo de empresa
especializada na remocao, impressao e instalacdo de adesivos em grandes formatos, ja que
ndo dispomos deste tipo de material, equipamentos para producdao e nem de servidores
capacitados para a execucdo deste servico.

7 - Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Entendemos que hd vantajosidade no parcelamento da solugdo.

Em geral, os prestadores de servico de comunicacdo visual possuem estrutura para
atender os mercados regionais e a licitacgdo em um Unico lote poderia restringir
demasiadamente a concorréncia prevista na legislagao vigente.

A pesquisa, entretanto, mostrou haver oferta suficiente para atender a demanda com
as dimensoes e qualidades pretendidas em todas as regides do Estado, desde que o objeto da
licitagdo seja dividido por item, enderegos das Unidades Judiciarias.

Dito isso, optou-se por dividir o objeto da licitagdo por enderegos dos Foros e Varas
Trabalhistas do Estado de Santa Catarina.

8 — Providéncias para a adequacao do Tribunal

A providéncia de adaptagdao dos ambientes engloba a retirada de adesivos, limpezas de
paredes e/ou vidros, e instalacdo de adesivos pelas empresas contratadas, ndo havendo
portanto, adaptagdes prévias a contratacdo a serem feitas.

9 — Justificativa da escolha da solugao mais adequada

O tamanho e a qualidade das imagens a imprimir sdo as principais caracteristicas do
produto que se pretende adquirir, bem como o fato de que todos os itens devem ser
entregues e colocados/aplicados nos locais a que se destinam.

Tais caracteristicas restringem bastante a oferta de solu¢Ges a demanda, as grandes
impressdes em alta qualidade exigem equipamentos de alta tecnologia.

Contudo, existem empresas de comunicagado visual instaladas em todas regides do
Estado de Santa Catarina, que é uma caracteristica dos prestadores de servico, em atender
a demanda.

Em geral, os prestadores de servico de comunicagdo visual possuem estrutura para
atender os mercados regionais, proporcionando qualidade e agilidade na prestacdo de
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servigo.

10 - Resultados Pretendidos

Os principais resultados almejados com a impressao de adesivos em grandes
formatos é o aumento da visibilidade das acdes e dos programas institucionais, Programa
Trabalho Seguro e Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem,
levando informagoes e divulgando ao publico em geral a necessidade da erradicacdao do
Trabalho Infantil e a condi¢do digna e segura na execuc¢do do trabalho.

11 — Declaragao da viabilidade ou nao da contratagao

Em face dos aspectos técnicos e econdmicos explicitados nos itens deste documento,
e em virtude de haver orcamento disponivel para a prestacdo dos servicos, declaramos a
viabilidade da contratacdo do objeto deste Estudos Preliminares.

12 — Estratégia para continuidade do atendimento da demanda em caso de finaliza¢ao ou
interrupgao do contrato

Para os casos de finalizagdo em que ndo for possivel a prorrogagao ou interrupgao
programada de qualquer natureza, resta apenas a realizagdo de outra contratagao.

13 — Andlise de Riscos

Riscos de nao contratacdo:

As diretrizes da contratacdo presentes neste Estudos Preliminares e que serdo
detalhada no Projeto Basico, foram estabelecidas com base na necessidades de
atendimento ao PROAD 9230/2020 — marcador 01 do Programa Trabalho Seguro e
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem — PCTIEA.

Contudo, sempre ha risco da contratacdo ndo ser concretizada, sendo que em nosso
entendimento, o maior risco de ndo contratacdo é o de ndo aparecerem empresas
interessadas na licitacao.

Riscos de ndo atendimento da necessidade e de falhas na execu¢do do contrato:

A definicdo dos itens previstos nesta contratacdo, assim como o estabelecimento das
condicBes contratuais, foi feita de modo a atender da maneira mais eficiente e eficaz
possivel a necessidade da contratacdo de adesivos, assim como a necessidade de
aperfeicoamento permanente da comunicacdo visual das unidades do Tribunal. Contudo,
sabemos que isso ndo garante que a execugao contratual serd satisfatéria, pois seu sucesso
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depende da atuagdo adequada tanto da Contratada quanto das areas deste Regional.

Em relacdo a atuacdao da Contratada, poderdo ocorrer riscos de nao atendimento
adequado da necessidade em virtude de insuficiéncia na qualidade do fornecimento. Nesse
sentido, é fundamental que a gestao e fiscalizacdo do contrato fagam um acompanhamento
eficaz dos prazos de entrega e uma vistoria cuidadosa dos produtos fornecidos, de modo a
demonstrar para a empresa contratada que o Tribunal estad atento a qualidade e eficiéncia
do fornecimento dos itens.

14 - Indicacao da Equipe de Gestao e Fiscalizagao

Gestor:

Nome: Sandro Beltrame

Matricula: 1408

Lotacdo: Servico de Material e Patriménio
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgao: Diretor de Servico
E-mail: sandro.beltrame@trt12.jus.br

semap@trt12.jus.br

Substituto do Gestor:

Edilson Zilto Forte

Matricula: 2619

Lotagdo: Servigo de Material e Patrimoénio
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: edilson.forte@trt12.jus.br

Ramal: 3321-1732

Fiscal:

Hamilton Firminio Martins

Matricula: 804

Lotacdo: Setor de Apoio a Servicos Graficos
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcdo: Assistente-Chefe de Setor
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E-mail: hamilton.martins@trt12.jus.br

sasg@trtl2.jus.br

Ramal: 3321-1717

Substituto do Fiscal:

Nome: Alexandre Zaia

Matricula: 1474

Lotacdo: Setor de Apoio a Servicos Graficos
Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alexandre.zaia@trt12.jus.br

sasg@trtl2.jus.br

Ramal: 3321-1717

Fiscal Setorial:

Item 01: Foro Trabalhista de Florianépolis

Nome: Eliane de Oliveira

Matricula: 1385

Lotagdo: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Floriandpolis
Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: eliane.oliveira@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3298-5697

Item 02: Vara Trabalhista de Palhoga

Nome: Barbara Helena de Oliveira

Matricula: 3390

Lotagdo: VT Palhoga

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Diretor de Secretaria de VT
E-mail: barbara.oliveira@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3381-3780

Item 03: Foro Trabalhista de Sao José
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Nome: Amauri Ramos da Silva

Matricula: 628

Lotagdo: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados S&o José
Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Func¢do: Assistente Chefe de Setor

E-mail: amauri.silva@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3381-3799

Item 04: Vara Trabalhista de Imbituba
Nome: Rafael Sandin Knabben

Matricula: 2994

Lotacdo: VT Imbituba

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: rafael.knabben@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3631-2380

Item 05: Foro Trabalhista de Tubarao

Nome: Mariana Roetger Madeira Libardi

Matricula: 3008

Lotagao: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Tubardo
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: mariana.libardi@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3631-2305

Item 06: Foro Trabalhista de Criciuma

Nome: Rita Beatriz Sonego Zanette

Matricula: 2095

Lotagdo: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Criciima
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: rita.zanette@trt12.jus.br
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Ramal: (48) 3431-4890

Item 07: Vara Trabalhista de Ararangua
Nome: Ibis de Moura Cassal

Matricula: 1859

Lotagdo: VT Ararangua

Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Func¢do: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: ibis.cassal@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3431-4880

Item 08 - 09 - 10 - 11: Foro Trabalhista de Blumenau

Nome: Klaus Rodrigo Nunes Rudolf

Matricula: 2050

Lotagdo: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Blumenau
Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: klaus.rudolf@trt12.jus.br

Ramal: (48) 3324-9005

Item 12: Vara Trabalhista de Timbé

Nome: Kathia Fistarol Siemion

Matricula: 3811

Lotagdo: VT Timbd

Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Fungdo: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: kathia.siemion@trt12.jus.br
Ramal: (47) 3251-7280

Item 13: Vara Trabalhista de Indaial
Nome: Edwin Krautler

Matricula: 2178
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Lotagdo: VT Indaial
Cargo: Técnico Judicidrio
Nome da Func¢do: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: edwin.krautler@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3251-7280

Item 14: Foro Trabalhista de Rio do Sul

Nome: Patricia Jahnke Kruger

Matricula: 3664

Lotagdo: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Rio do Sul
Cargo: Analista Judicidrio

Nome da Funcgdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: patricia.kruger@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3531-4598

Item 15: Foro Trabalhista de Brusque

Nome: Robert Staloch

Matricula: 2727

Lotagdo: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Brusque
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: robert.staloch@trt12.jus.br
Ramal: (47) 3251-7204

Item 16: Vara Trabalhista de Navegantes
Nome: Rafael Pena de Carvalho

Matricula: 4423

Lotacdo: VT Navegantes

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Func¢do: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: rafael.carvalho@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3241-1280

Item 17: Foro Trabalhista de Itajai

11
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Nome: Roberto Jasper Neto

Matricula: 2628

Lotagdo: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Itajai
Cargo: Analista Judiciario

Nome da Func¢do: Assistente Chefe de Setor

E-mail: roberto.neto@trt12.jus.br

Ramal: (47)3241-1299

Item 18: Foro Trabalhista de Joinville

Nome: Marco Antonio Marczak

Matricula: 2138

Lotagao: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Joinville
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: marco.marczak@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3431-4998

Item 19: Foro Trabalhista de Jaragua do Sul

Nome: Catherine Lizandra Pasqualli

Matricula: 4469

Lotagdo: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Jaragua do Sul
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: catherine.pasqualli@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3274-3921

Item 20: Vara Trabalhista de Sao Bento do Sul
Nome: Mario Lucio de Araujo

Matricula: 2073

Lotagdo: VT Sdo Bento do Sul

Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Fungdo: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: mario.araujo@trt12.jus.br
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Ramal: (47) 3272-3980

Item 21: Vara Trabalhista de Mafra

Nome: Llcia Juraszek

Matricula: 1904

Lotacdo: VT Mafra

Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Funcdo: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: lucia.juraszek@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3274-3970

Item 22: Vara Trabalhista de Canoinhas

Nome: Aline Luiza Rosa

Matricula: 4156

Lotagdo: VT Canoinhas

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Apoio Administrativo

E-mail: aline.rosa@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3621-9280

Item 23: Vara Trabalhista de Curitibanos
Nome: Cleber Schappo

Matricula: 3395

Lotagdo: VT Curitibanos

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Fungdo: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: cleber.schappo@trt12.jus.br
Ramal: (49) 3221-4780

Item 24: Vara Trabalhista de Videira
Nome: Nilson Feliciano de Araujo
Matricula: 1047

Lotacao: VT Videira

Cargo: Técnico Judiciario

13
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Nome da Fungdo: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: nilson.araujo@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3551-2280

Item 25: Vara Trabalhista de Cagador

Nome: Luciane Maria Campesatto
Matricula: 3022

Lotagdo: VT Cagador

Cargo: Analista Judicidrio

Nome da Funcdo: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: luciane.campesatto@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3551-2240

Item 26: Vara Trabalhista de Fraiburgo
Nome: Gisele Janaina dos Santos Betiato
Matricula: 2917

Lotagdo: VT Fraiburgo

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fung¢do: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: gisele.betiato@trt12.jus.br
Ramal: (49)3551-2260

Item 27: Foro Trabalhista de Lages

Nome: Sebastiao Pereira Alves

Matricula: 1679

Lotacdo: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Lages
Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: sebastiao.alves@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3221-4793

Item 28 : Vara Trabalhista de Joagaba
Nome: Deyse Luciane Ubial Pereira
Matricula: 3099

Lotacdo: VT Joagaba
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Cargo: Analista Judiciario
Nome da Func¢do: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: deyse.pereira@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3551-2270

Item 29: Vara Trabalhista de Concérdia
Nome: Luci Teresinha Kowacic

Matricula: 1125

Lotagdo: VT Concordia

Cargo: Técnico Judicidrio

Nome da Funcdo: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: luci.kowacic@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3551-2250

Item 30: Foro Trabalhista de Chapecoé

Nome: Fabio Rodrigues da Silva

Matricula: 4116

Lotagao: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Chapeco
Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: fabio.silva@trt12.jus.br
Ramal: (49) 3312-7906

Item 31: Vara Trabalhista de Xanxeré

Nome: Jairo Lanzanova

Matricula: 2233

Lotagdo: VT Xanxeré

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Fungdo: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: jairo.lanzanova@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3312-7980

Item 32: Vara Trabalhista de Sao Miguel do Oeste
Nome: Ronaldo Tortora

Matricula: 3690

15

VERSAO 1.1



TRT da 122 Regido (SC)

9
j\ JUSTIGA DO TRABALHO

Lotacdo: VT Sdo Miguel do Oeste
Cargo: Analista Judiciario
Nome da Func¢do: Diretor de Secretaria de VT

E-mail: ronaldo.tortora@trt12.jus.br

Ramal: (49) 3631-1580

Item 33: Foro Trabalhista de Balneario Camboriu

Nome: Alexandre Mussi Brandao

Matricula: 575

Lotagao: Setor de Apoio a Gestdo Adm Foro e Central Mandados Balneario Camboril
Cargo: Analista Judicidrio

Nome da Funcgdo: Assistente Chefe de Setor

E-mail: alexandre.brandao@trt12.jus.br

Ramal: (47) 3261-1903

15 — Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante demandante:
Nome: Gustavo Nunes e Castro

Matricula: 3088

Lotacdo: Servico de Material e Patrimonio

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcgdo: Diretor de Servigo Substituto

E-mail: gustavo.castro@trt12.jus.br
semap@trt12.jus.br

Ramal: 3321-1707

Integrante Técnico:

Nome: Hamilton Firminio Martins

Matricula: 804

Lotacdo: Setor de Apoio a Servicos Graficos

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Fungdo: Assistente-Chefe de Setor

E-mail: hamilton.martins@trt12.jus.br

16

VERSAO 1.1



=) JUSTIGA DO TRABALHO

J TRT da 122 Regigo (SC)

sasg@trtl2.jus.br

Ramal: 3321-1717

Integrante Administrativo:
Nome: Sérgio Moritz

Matricula: 800

Lotagao: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br

Ramal: 4322

Florianépolis 14/07/2021
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