JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO DILCION

TERMO DE CONTRATO - CTO 8546/2021 Q
(PRE 5895/2021) SLVA

Termo de contrato de prestagao de servigos
de sanitizacdo de ambientes que entre si
celebram o Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido e a empresa Jair Correia da
Silva - ME

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por seu Diretor-Geral da Secretaria, Senhor Dilcionir José Furlan,
conforme delegacgdo de poderes constante da Portaria PRESI 136/16.

CONTRATADA: A empresa Jair Correia da Silva — ME, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o 32.393.631/0001-04, estabelecida na Rua Benjamin
Franklin de Ramiz Galvao, n° 2020, bairro Ramiz Galvao, na cidade de Rio Pardo, Estado
do Rio Grande do Sul, CEP 96640-000, fone (51) 3731-3511, e-mail
jairsilvamaster@gmail.com, neste ato representada por seu Diretor, senhor Jair Correia da
Silva, portador da carteira de identidade n° 6064304171, expedida pela SSP/RS, e inscrito
no CPF/MF sob o n° 635.357.000-79.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condi¢des que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebragao deste contrato decorre de despacho exarado pelo Diretor-Geral
da Secretaria substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que autorizou a
presente contratagdo nos autos do processo PRE 5895/2021

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos, sob
demanda, de SANITIZACAO (desinfeccdo) de ambientes, incluindo o fornecimento de
todos os materiais, mao de obra e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, em
toda a jurisdicdo do Contratante, conforme as seguintes condigbes, quantidades,
exigéncias e estimativas.

§ 1° - A Coordenadoria de Saude, area técnica, estima para a ocorréncia das
aplicagbes, os seguintes requisitos:

a) quando houver retorno das atividades, em nivel inicial, Etapa 2, para as
regides conforme o mapa de cidades da Secretaria de Estado de Saude;

b) em caso de surto, ou seja, ocorréncia de 2 (dois) ou mais casos de
coronavirus em uma unica Unidade, o que demandara a aplicacdo, sob demanda, nessa
Unica Unidade;

c) evento que justifique a sanitizagao.

il Documento 2 do PROAD 8546/2021. Para verificar a autenticidade desta copia,
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§ 2° - Municipios que compde cada regiao:

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUGAO DO CONTRATO

A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:

| — Do prazo de inicio e local de execugao dos servigcos
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a) a execugao dos servicos de sanitizacdo devera ser realizada nos locais
abaixo listados, sendo que:

a.1) as aplicagbes serdo agendadas conforme a necessidade do Contratante,
e poderao ser efetuadas pontualmente ou em varias cidades do lote concomitantemente,
mediante notificagdo da contratada, com emissdo da Ordem de Servico, por e-mail;

a.2) O prazo para a execugado sera de 3 (trés) dias corridos a partir da
notificacdo e podera ser efetuada em feriados e finais de semana, a critério do Contratante;

a.3) havera, no maximo, 06 (seis) aplicacées no total em cada Unidade;

b) especificagdo detalhada dos locais de aplicagio:

Lote 1
Unidade m? Especificacao 1 (uma) aplica¢io, podendo ser
até 6 (seis) sob demanda

1 533 VT de Palhoga sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

2 7.500 | Forum Trabalhista de Florianopolis sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

3 5.077 | Forum Trabalhista de Sdo José sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

4 5.530 | Sede — Floriandpolis — SEDE/PLENARIO/ANEXOS sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

5 2.171 | Sede —Florianépolis - SAUDE / SECOM sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

6 2.685 | Sede — Florianopolis - ADMIN./ SALA COFRE sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

7 2.382 | Setores: Almoxarifado, Cadastro e Adm. de Bens, Grafica e sob demanda, por surto ou retorno
Servigco de Gestdo Documental das atividades Etapa 2

Lote 3
Unidade m? Especificacao 1 (uma) aplica¢io, podendo ser
até 6 (seis) sob demanda

12 420 VT de Timbo sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

13 478 VT de Indaial sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

14 555 VT de Navegantes sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

51 1.028 | Forum Trabalhista de Balneario Camboria sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

16 2.838 | Férum Trabalhista de Blumenau: SEGECEM, 1%, 3* ¢ 4* VT sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

17 1.090 | Blumenau: 2 VT sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

18 1.166 | Férum Trabalhista de Brusque sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

19 1.750 | Foérum Trabalhista de Itajai sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

20 1.900 | Forum Trabalhista de Rio do Sul sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2

Lote S
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Unidade m? Especificacdo 1 (uma) aplicacio, podendo ser
até 6 (seis) sob demanda
26 433 VT de Fraiburgo sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2
27 449 VT de Videira sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2
28 460 VT de Curitibanos sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2
29 732 VT de Cacador sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2
30 1.255 | Forum Trabalhista de Lages sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2
Lote 6
Unidade m? Especificacao 1 (uma) aplica¢do, podendo ser
até 6 (seis) sob demanda
31 3.345 | Forum Trabalhista de Chapeco sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2
32 703 VT de Concordia sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2
33 700 VT de Joagaba sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2
34 739 VT de Sdo Miguel do Oeste sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2
35 449 VT de Xanxeré sob demanda, por surto ou retorno
das atividades Etapa 2
c) enderecos das Unidades:
Item Especificagao Endereco
1 Férum Trabalhista de | 42 Avenida, n.° 740 — Centro — Balneario Camboriu-SC
Balneario Camboria
2 Férum Trabalhista de | Rua 15 de Novembro, n°® 1305 — 7°, 8° e 9° andar - Centro —
Blumenau: SEGECEM, | Blumenau-SC
18,32 e 42 VT
3 Blumenau: 2 VT Avenida Presidente Castelo Branco, n° 1.185 - Centro-
Blumenau-SC
4 Férum Trabalhista de | Avenida Monte Castelo n° 5, esquina com a Rua Padre Gatone,
Brusque Centro — Brusque-SC
5 Férum Trabalhista de | Rua Rui Barbosa, °239E, esquina com Rua Pio Xll, s/n, Centro —
Chapecé Chapecé-SC
6 Foérum Trabalhista de | Av. Getulio Vargas, 361 — Centro-Criciima - SC
Criciuma
7 Férum Trabalhista de | Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1588 -Centro,
Florianépolis Florianépolis - SC
8 Férum Trabalhista de | Rua José Siqueira, n° 126, térreo - Bairro Dom Bosco - Itajai -
Itajai SC
9 Foérum Trabalhista de | Avenida Marechal Deodoro da Fonseca, 320, 2° andar - Centro
Jaragua do Sul Comercial Fall, Centro-Jaragua do Sul - SC
10 Férum Trabalhista de | Rua do Principe, n® 31, - Centro - Joinville - SC
Joinville
1 Férum Trabalhista de | Rua James Roberto Amods, n° 184, Centro- Lages - SC
Lages
12 Férum Trabalhista de | Rua XV de Novembro, n® 1301, - Bairro Laranjeiras, Rio do Sul -
Rio do Sul SC
13 Férum Trabalhista de | Av. Acioni Souza Filho (Beira Mar), n°® 657, 5° andar - Praia
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Sao José Comprida, Sao José - SC
14 Férum Trabalhista de | Av. Expedicionario José Pedro Coelho, n® 1.025 — Bairro Humaita
Tubardo - Tubardo - SC
15 Sede — Floriandpolis — Rua Esteves Junior, 395, centro Florianépolis-SC
SEDE/PLENARIO/ANE
XO0S
16 Sede —Florianépolis - | Rua Esteves Junior, 395, centro Florianépolis-SC
SAUDE / SECOM
17 Sede - Florianodpolis - | Rua Esteves Junior, 395, centro Florianépolis-SC
ADMIN./ SALA COFRE
18 SEMAP, Almoxarifado, | Rua Santos Saraiva, 1309 - fundos, Estreito, Florianépolis/SC.
Cadastro e Adm. de
Bens, Grafica e Servigo
de Gestdo Documental
19 VT de Ararangua Avenida Presidente Jodo Goulart n°® 273 - térreo - Edificio
Gidcomo Mazzuco - Cidade Alta - ARARANGUA/SC
20 VT de Cagador Rua Atilio Faoro, n° 505. - Cacador - SC
21 VT de Canoinhas Rua Vidal Ramos, n° 810 (esquina com a Rua Felipe Schmidt) —
Centro CEP 89460-054 — Canoinhas — SC
22 VT de Concérdia Rua Guilherme Helmuth Arendt, 228 - Concdrdia - SC
23 VT de Curitibanos Rua Altino Gongalves de Farias, 1.600 — Centro - Curitibanos -
SC
24 VT de Fraiburgo Av. Cacgador, n° 560, Centro - ao lado da Delegacia de Policia —
Fraiburgo-SC
25 VT de Imbituba Rua Ayrton Senna, n° 717 - Centro - Imbituba - SC
26 VT de Indaial Rua Vereador Alvin Rauh Junior, 145, Bairro da Nagdes, - Indaial
-SC
27 VT de Joacaba Rua Francisco Lindner, n° 434 - 1° andar - Joagaba - SC
28 VT de Mafra Rua Vereador Anténio Narloch, 110 - Bairro Nossa Senhora
Aparecida - Mafra - SC
29 VT de Navegantes Av. Prefeito José Juvenal Mafra, n° 31, térreo — Centro —
Navegantes-SC
30 VT de Palhoca Av. Atilio Pedro Pagani, n° 855 - 1° andar - Passa Vinte
(Pagani)— Palhoca - SC.
31 VT de Sao Bento do Sul | Avenida Sao Bento, n° 55 - Bairro Rio Negro. - Sdo Bento do Sul
-SC
32 VT de Sao Miguel do | Rua 21 de abril, 1830 - Centro - Sao Miguel do Oeste - SC
Oeste
33 VT de Timbé Rua Aracaju, n° 330, esq. Rua Manaus - Bairro Centro - Timbo -
SC
34 VT de Videira Rua: Antbnio Pinto, 144 - Bairro Alvorada. - Videira - SC
35 VT de Xanxeré Rua Maranhéao, 241 - Centro. - Xanxeré - SC

Il - Das condigoes de execuc¢ao dos servigos

a) a Contratada devera contatar os fiscais setoriais para a realizagdo do
agendamento dos servigos, sendo requerida a colaboracdo das Unidades, sempre que
possivel, para facilitar a roteirizacdo dos agendamentos, uma vez que a otimizagdo da
agenda dos técnicos pode ter um reflexo consideravel nos custos para a Contratada,
diminuindo também os custos para o Tribunal;

b) as aplicagbes, devem ser agendados junto ao fiscal setorial, de segunda-
feira a sabado, entre as 07:00 horas e as 20:00 horas, podendo ser instado a realizar no
final de semana e/ou feriados, quando verificada tal necessidade pela urgéncia da medida;

c) os servicos referentes as aplicagoes, sob demanda, devem ser
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executados, preferencialmente, segunda-feira e sabado, entre as 08:00 horas e as 20:00
horas, em horario a ser agendado previamente junto ao fiscal setorial, responsavel pelo
acompanhamento dos servicos na Unidade; podendo ser instado a realizar no final de
semana e/ou feriados, quando verificada tal necessidade pela urgéncia da medida;

d) o produto a ser aplicado precisa ter sido desenvolvido especificamente
para fins de sanitizacdo em ambientes internos, que tenham sido eficientes na desinfecgao
de microrganismos e ao mesmo tempo seguro para as pessoas e na aplicagdo em moveis e
equipamentos eletrdnicos, de maneira a nao Ihes possa causar danos fisicos e/ou quimico;

e) o método de aplicagdo recomendado para este tipo de produto é a
nebulizagao a frio, a qual langca microparticulas no ambiente, formando uma névoa de
baixa densidade, que permanece suspensa no ar. Essa névoa, adere as superficies e
elimina os microrganismos;

f) devem ser utilizados somente produtos regularizados na Anvisa,
observando as instrucdes dos fabricantes referentes a concentracdo, método de aplicacéao,
tempo de contato, diluicdo recomendada, entre outros constantes no rétulo do produto;

g) os produtos desinfetantes aprovados pela Anvisa para o combate de
microrganismos semelhantes ao SARS-CoV-2 foram disponibilizados no site eletrénico da
Agéncia, por meio do link: http://portal.anvisa.gov.br/saneantes/consultas;

h) o produto deve ser aplicado em todos os ambientes internos das Unidades;

i) a Contratada realizara a aplicagdo nas Unidades do lote quando da
retomada das atividades presenciais, em etapa inicial, (Etapa 2), ocasido em que sera
notificada pelo SERGE, através de Ordem de Servigo, com 03 (trés) dias para executar o
servigo em todas as Unidades. E em caso de surtos, ou a critério da Administracdo, a
empresa devera realizar sanitizacdo, de forma independente, por demanda, em até 3 (irés)
dias Uteis ap6s a notificacdo por parte do Tribunal;

j) na hipétese de que haja a necessidade de realizagao de servigos em varias
Unidades simultaneamente, o prazo para execugdo dos servicos pode ser estendido, a
critério do Contratante;

k) a duragédo dos servigos é diretamente ligada a extensdo da Unidade (em
m?) e a existéncia de divisérias, mobiliario e equipamentos instalados, mas deve ser
requerido da empresa a aplicagao dos produtos em paredes, divisorias, superficies, moveis,
equipamentos, escadas, corrimaos, elevadores, patios internos, banheiros, copas, salas de
arquivo, estoques, sala de servidores e todas as demais instalagbes internas onde haja risco
de fixagao do virus;

[) o resultado esperado é que ocorra a eliminacdo de até 98% dos
microrganismos nocivos a saude;

lll - Requisitos gerais a serem observados pela Contratada:

a) a equipe minima requerida para a execugao do servico € de um técnico
para cada Unidade, o qual deve apresentar-se munido de todos os equipamentos e insumos
necessarios para a execugao dos trabalhos;

b) importante informar que ha a necessidade de evacuacao total das
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instalagdes, por um periodo minimo de 1 a 3 horas, a depender do produto, tempo
necessario para que este alcance seu pleno efeito, seque completamente e o odor
caracteristico se dissipe;

c) os servigcos compreenderao as Unidades do Tribunal Regional do Trabalho
da 122 Regido, nos locais elencados no item I;

d) a Contratada deve dispor de mao de obra especializada, com a utilizagcao
de materiais e equipamentos especificos, visando a realizagao de um trabalho seguro,
confiavel e que atenda prontamente as necessidades oriundas do ritmo de trabalho;

€) a contratada deve obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranga do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria de Trabalho do Ministério
da Economia;

f) a contratada n&o pode possuir inscrigdo no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigbes analogas as de escravo nem ter sido
condenada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raca ou de
género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a previsao aos artigos 1° e 170
da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°
5.017, de 12 de marco de 2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT nos 29 e 105;

g) a contratada deve priorizar o emprego de mao de obra, materiais,
tecnologias e matérias-primas de origem local para execucéo dos servicos;

h) a contratada deve fornecer aos seus empregados Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, de acordo com o que consta na Norma Regulamentadora n° 6 da
Secretaria de Trabalho, adequados ao tipo e ao risco do servico a ser executado, € em
perfeito estado de conservagéo e funcionamento;

i) a contratada deve declarar que possui pleno conhecimento das condigbes
necessarias para a prestagao do servico.

IV — Dos niveis Minimos de Servigcos
INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

a) o Fiscal Técnico utilizara este Instrumento de Medi¢cado de Resultado para
verificar a execugao dos servigos e auxiliar o Gestor no momento de atestar a Nota Fiscal;

b) o resultado do IMR implicara, dependendo do caso, no desconto sobre o
valor da nota fiscal, referente a cada evento (considerando a soma de todas as aplicagbes
no periodo), de acordo com os parametros estabelecidos neste instrumento. As
reincidéncias, para fins de penalizagao, serédo aferidas no periodo de 12 meses. A cada final
desse periodo, reinicia-se a contagem;

c) o ajuste de pagamento sera feito com base na afericao final do evento,
devendo o Fiscal Técnico encaminhar o IMR (que sera anexado ao contrato com formato de
checklist) com a devida afericdo ao Gestor do Contrato, até o 2° dia util apés o término da
aplicacao;

d) todas as ocorréncias devem ser anotadas e o fiscal técnico devera lavrar
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um documento apontando o dia e horario da ocorréncia;

e) o Fiscal Técnico podera fazer uso de recursos tecnoldgicos para fins de
registros das ocorréncias, tais como: registro fotografico, filmagens e outros tantos que
achar pertinente, a fim de comprovar a ocorréncia;

f) a Contratada recebera o resultado geral da avaliagdo do IMR e tera prazo
de 5 (cinco) dias, contado a partir da data em que for notificada a respeito, para interpor
pedido de reconsideragdo da avaliagao técnica. O pedido de reconsideragédo sera avaliado
pela Fiscalizag&o, por igual prazo.

Item : Aplicagao

Critério (A) Pontos Pontos Pontos Pontos
10 9 8 7
Atraso de 16 Atraso de Atrasos
Pontualidade Sematraso ou | 50 minutos 212 40 de 41 a 60
= atraso até 15 . .
(em relagéo a hora : minutos minutos
minutos
marcada)
Critério (B) Pontos Pontos Pontos Pontos
10 9 8 7
Entrega no prazo Entrega Entrega no Néo entregar
Encaminhar previsto faltando 24h dia do as
As orientagbes de para o servico servigo. orientacoes.
seguranca
Critério (C) Pontos Pontos Pontos Pontos
10 9 8 7
Entrega Entrega no prazo Atraso de 2 Atraso de 5 Atraso de
Do certificado dias dias mais de 5
dias ou
Nao
entregou

FINALIDADE

Aferir a correta execugao do contrato.

AJUSTE NO PAGAMENTO

a) cada solicitagao sera verificada e valorada individualmente a cada evento;

b) ocorréncias por descumprimento serdo pontuadas na faixa de ajuste no

pagamento;

c) os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens
indicados no IMR seréo objeto de glosa na nota fiscal da empresa.
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MECANISMO DE CALCULO

TOT=(A)+(B)+(C)
TOT MAXIMO = 30 Pontos

FAIXAS DE AJUSTE NO PAGAMENTO

Fator de Aceitagao Ajuste no Pagamento
Do Nivel Minimo de Servico (item A+B+C),
a cada evento

Faixa 01 — Fator de aceitagao igual ou pagamento 100% da Nota fiscal
superior a 28 pontos

Faixa 02 — Fator de aceitacado de 25 a 27 desconto 1% da Nota Fiscal

Faixa 03 — Fator de aceitagdo de 22 a 24 desconto 2% da Nota Fiscal

Faixa 04 — Fator de aceitagao igual ou desconto 3% da Nota Fiscal e aplicagao
inferior a 21 pontos das penalidades na forma prevista na

clausula dezesseis.

SANGCOES ADMINISTRATIVAS

Independentemente das adequagdes no pagamento, serdo aplicadas
penalidades a contratada na forma prevista na clausula dezesseis.

DA APLICAGAO

A aplicacao do presente NMS na avaliacdo da qualidade dos servigos devera
ser dividida em 03 (trés) fases distintas como segue:

a) Fase inicial: até 30 (trinta) dias contados do primeiro evento: momento no
qual os indicadores de niveis de servico serdo apenas medidos e apresentados a
CONTRATADA, sem que haja a aplicagdo do sistema de ajustes dos pagamentos e/ou
sancgoes;

b) Fase de transicdo: de 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias contados do
primeiro evento: momento no qual os indicadores de niveis de servico serao medidos e
apresentados a Contratada, entretanto os ajustes de pagamentos e/ou sangdes serao
aplicados apenas na razao de 50% (cinquenta por cento) dos percentuais previstos nas
faixas de ajuste no pagamento;

c) Fase de aplicagdo: apdés 61 (sessenta e um) dias contados do primeiro
evento: momento no qual o presente NMS sera plenamente aplicado com todas as suas
consequéncias contratuais.

Paragrafo unico — Os prazos de adimplemento das obrigagdes admitem
prorrogagao nos casos especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8666/93, e a solicitagao
dilatéria, que devera ser sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovacgao das alegagdes, devera ser recebida antes do encerramento dos
prazos maximos, cabendo ao Contratante autorizar novo prazo.
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CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei no
8.666/93 e no art. 9°, inc. | da Portaria PRESI no 163/2020, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisoério

O fiscal setorial do contrato devera realizar o recebimento provisério em termo
préprio (Anexo 1) e encaminha-lo ao gestor do contrato para recebimento definitivo,
acompanhado pelos demais documentos que julgar necessarios.

Il - Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo em termo proprio
(Anexo lll) e encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na SEOF;

§ 1° — O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento
da nota fiscal em termo proprio (Anexo Il) e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidacao
(NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento
das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura
corretamente preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por
meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislacdo em vigor (art. 57, inc.
I, da Lei n°® 8.666/93, conforme nova redacao que lhe deu a Lei n° 9.648/98).

§ 1° - O prazo de vigéncia nao se confunde com o prazo de execugao de que
trata a clausula terceira.

§ 2° - O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito
a contratagio, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e demais
sanc¢des administrativas dispostas na clausula dezesseis, nao restritivas a estas.

§ 3° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior
dar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrbnico ou comunicagao escrita
encaminhada a Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 4° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na
clausula nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia
contratual, caso haja desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE
Sao as seguintes as prerrogativas da Administracao, conferidas em razao do

regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n°® 8.666/93, em
relacdo a eles:
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a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacdo as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

c) fiscalizar-lhe a execugéo;

d) aplicar sangbes motivadas pela inexecugao total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a:

| — Obrigagoes gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢cées ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do edital;

b) manter durante toda a execug¢ao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigcbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execucao da retencéo sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
indenizacoes devidos a Administracado, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacédo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogagao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no
Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°
8.666/93;

d) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigcos,
conforme previsto neste contrato e em legislacdo especifica, sem interrupgcéo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
Contratante;

e) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execugao do contrato;

f) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da

Contratada, sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da
Portaria PRESI n® 311/99, art. 175, § 4°;
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g) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for
considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

h) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucdo dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante;

i) arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que natureza
for, desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

j) protocolizar, se necessario, as peticbes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na R. Esteves Junior, 395 —
Centro — Florianépolis — SC — 88015-130.

k) atentar para as praticas de sustentabilidade na execug¢ao dos servigos nos
termos deste contrato e do art. 6° do Capitulo Ill da Instrugcdo Normativa n° 01, de
19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao;

) obedecer, no que couber, aos principios e normas de conduta estabelecidas
no Cadigo de Etica do Contratante.

Il - Obrigagoes especificas:

a) contatar o fiscal que acompanhara a execugdo, cujo contato |he sera
informado oportunamente, para agendar os servicos;

b) realizar as aplicagbes, de acordo com a necessidade, nas Unidades do
lote, em separado, ou concomitante, em até 03 (trés) dias corridos contados a partir da data
de notificagao por parte do Tribunal;

c) apresentar para o fiscal, no momento da execugao dos servigos, o produto
que sera utilizado, o qual deve ser exatamente o mesmo especificado em contrato, sem
alterar a marca ou o principio ativo. A embalagem deve estar lacrada, com o rétulo original,
no qual devem constar todas as especificagdes do produto, inclusive o n° do registro junto a
Anvisa, e este deve estar ativo no momento da aplicagao;

d) aplicar o produto na concentragao indicada pelo fabricante, seguindo todas
as orientagdes contidas na embalagem de maneira a atingir a maxima eficacia possivel do
agente sanitizante;

e) utilizar o método de nebulizagao a frio para a aplicagdo do produto;

f) fornecer todos os materiais, equipamentos € mao de obra necessarios a
perfeita execugdo dos servigcos no horario agendado com o Fiscal, sem atrasos e sem
demoras injustificadas;

g) encaminhar, para o fiscal setorial (responsavel local), com pelo menos 1
(um) dia util de antecedéncia da data agendada para a execugdo dos servigcos, as
orientagdes de seguranga necessarias, quanto as precaugbes a serem tomadas pelos
usuarios antes, durante e depois do procedimento;

CTO 8546/2021 - 12



JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

h) executar os servicos de acordo com as normas de seguranca do trabalho,
adotando os procedimentos necessarios para a seguranga dos trabalhadores e dos
servidores das Unidades;

i) os servicos referentes as aplicagbes devem ser executados,
preferencialmente, segunda-feira e sabado, entre as 08:00 horas e as 20:00 horas, em
horario a ser agendado previamente junto ao fiscal setorial, responsavel pelo
acompanhamento dos servicos na Unidade, podendo ser instado a realizar no final de
semana e/ou feriados, quando verificada tal necessidade pela urgéncia da medida;

j) fornecer o Certificado de Sanitizagdo apds a execugado dos servigos, que
devera conter, no minimo: nome do Contratante; enderego do(s) imoével(is) onde foram
realizados os servigos; grupo(s) quimico(s) do(s) produto(s) utilizado(s); nome do principio
ativo e quantidade do produto aplicado na area; nome do responsavel técnico com o nimero
do seu registro no Conselho correspondente; nimero do telefone do Centro de Informacéao
Toxicolégica mais proximo; e endereco e telefone da Contratada, bem como data da
execucgao do servico;

k) fornecer aos seus empregados Equipamentos de Protecao Individual - EPI,
de acordo com o que consta na Norma Regulamentadora n® 6 da Secretaria de Trabalho,
adequados ao tipo e ao risco do servico a ser executado, e em perfeito estado de
conservacao e funcionamento

I) na hipétese do registro do produto contratado perder o status de “ativo”
junto a Anvisa durante a vigéncia do contrato, a situagcado deve ser comunicada ao Tribunal,
junto com a indicagao do produto substituto, o qual deve estar em conformidade com a Nota
Técnica N° 26/2020 e possuir registro ativo junto a Anvisa. O novo produto deve ser
previamente aprovado pela contratante antes de ser aplicado nas Unidades. O Tribunal
também pode solicitar a troca do produto de oficio, caso observe a perda de status do
produto originalmente contratado, junto ao érgdo competente.

m) emitir Nota Fiscal de prestagdo de servico, demandados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao;

n) garantir a qualidade dos servigos, respondendo, na forma da lei, por
quaisquer danos decorrentes da execucgao contratual;

0) comunicar, por escrito, imediatamente, ao Fiscal do Contrato, a
impossibilidade de execucdo de qualquer obrigacdo contratual, para a adog¢ao das
providéncias cabiveis;

p) designar um funcionario, indicando nome, telefone e e-mail, que se
reportara diretamente ao Fiscal do Contrato, para acompanhar e responder pela execugao
do objeto;

g) assumir a responsabilidade total pelo transporte, carga e descarga dos
produtos e equipe;

r) acatar a fiscalizagdo, a orientagdo e o gerenciamento dos trabalhos por
parte do executor do contrato designado pelo Contratante;

s) reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto deste contrato, em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao;
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t) reparar, corrigir € remover, as suas expensas, no total ou em parte, os
equipamentos danificados, durante a execucao do contrato;

u) obedecer as normas técnicas de saude, higiene e segurancga do trabalho,
de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

lll - Das obrigag6es da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em
conformidade com o disposto na legislagdo de protecdo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propositos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrucdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante
dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as
hipoteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido
expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicacao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situacao de violagdo da LGPD;

€) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execucado contratual,
bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos
dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo

Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.
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IV — Da Sustentabilidade

Na execuc¢ao dos servigos a Contratada devera obrigatoriamente promover as
praticas de sustentabilidade ambiental, observar as seguintes recomendagdes, constantes
do “Guia Pratico para Inclusao de Critérios de Sustentabilidade nas Contratagdes da Justica
do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justica do Trabalho (Resolugéo
n° 103, de 25/05/2012):

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do
trabalho, de acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarios para a execucao dos servicos, fiscalizando o seu uso, em especial pelo que
consta da Norma Regulamentadora n® 6 do MTE;

c) dar preferéncia em relagdo aos materiais utilizados a aquisigao de produtos
constituidos no todo ou em parte por materiais reciclados, atoxicos, biodegradaveis,
conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-215;

d) os materiais devem ser acondicionados, preferencialmente, em
embalagens recicladas ou reciclaveis, preferencialmente de papeldo ou de plastico a base
de etanol de cana-de-agucar.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c
o art. 67 da Lei n° 8.666/93, através do (s) responsavel (eis) pelo acompanhamento e
fiscalizacdo da execug¢ao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagcdo do objeto
da presente contratacdo, a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizacdo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da
Contratada;

b) efetuar o pagamento a Contratada, de acordo com os prazos e as
condi¢des estabelecidas no contrato;

c) prestar as informacgbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

d) proporcionar todas as condigbes para que a Contratada possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinag¢des do contrato e seus anexos;

e) notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao;

f) ndo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como
direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada e promover ou
aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungao
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

g) notificar a contratada, por meio de uma “Ordem de Servigco”, enviada por e-
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mail, quando da realizagdo das aplicagbes, sob demanda, a serem realizadas, em uma ou
mais Unidades do lote, em separado ou concomitantemente, com pelo menos 3 (trés) dias
de antecedéncia para o inicio dos servicos, tempo que deve ser suficiente para o
planejamento dos trabalhos.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execuc¢do dos contratos,
em conformidade com as disposi¢des contidas no inciso Il do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°®
8.666/93 e nos arts. 2°, 3° 4° 5° 6°, 7° e 8° da Portaria PRESI n°® 163/20, serdo executadas
pela equipe indicada no Termo de Designagao de Gestao e Fiscalizagao.

| — Gestor do Contrato: € o responsavel pela coordenacdo das atividades
relacionadas a fiscalizagao, pela comunicagdo com a contratada e pelos atos preparatorios
a instrugdo processual para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que
envolvam alteragcao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, rescisdo dos
contratos, dentre outros;

Il — Fiscais do Contrato: sdo responsaveis pelo acompanhamento da
execucgao contratual, podendo ser demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execugao
do contrato quanto aos aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento
de niveis minimos de servigo;

c¢) Fiscal Administrativo: € o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execugado dos contratos quanto as obrigagdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

d) Fiscal Setorial: € o responsavel pelo acompanhamento da execug¢ao do
contrato nos aspectos técnicos ou funcionais na respectiva unidade, quando os servigos
forem prestados em diversos enderecos.

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribuicoes de:

a) gerir a execugao contratual,

b) acompanhar e cobrar as agdes de fiscalizagao efetuadas pelos fiscais;

c) comunicar a Administracdo as possiveis anomalias, bem como as
necessidades de prorrogag¢ao ou nao dos contratos sob sua responsabilidade.

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribui¢cdes de:

a) fiscalizar a execugdo do presente contrato, de modo a que sejam
cumpridas, integralmente, as condi¢des constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

c) determinar o que for necessario a regularizagédo de faltas ou defeitos
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verificados, podendo sustar a execugdo de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo
com o especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) exigir que a Contratada mantenha organizado e atualizado um sistema de
controle relativo ao cumprimento de suas obrigagdes, assinado por seu representante e pelo
fiscal indicado no caput desta clausula ou por servidor por ele designado;

e) certificar a prestacao de servigo no verso da nota fiscal/fatura.

§ 3° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante nao excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugcdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a correcdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicagdes perante terceiros, proximas ou remotas.

§ 5° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspegao, verificagao e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ - DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execug¢ao do contrato, obedecido o disposto no art. 68 da
Lei n°® 8.666/93.

§ 1° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova
indicacao devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail
e enderecgo), podendo ser realizada por meio eletrbnico ao Gestor do contrato, no prazo
maximo de até 7 (sete) dias corridos apos a substituigéo.

§ 2° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do
processo correspondente pelo Gestor.

§ 3° — O preposto devera possuir capacidade profissional e conhecimentos
compativeis com a funcdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto
relacionado com os servigos prestados.

§ 4° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos ndo foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicdo, a qualquer tempo, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da notificagéao,
que podera ser feita por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O Contratante pagara a Contratada, pelos servicos efetivamente prestados,
conformes os valores unitarios discriminados na tabela abaixo:
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Lote 1
Unidade m? Especificagao 1 (uma) aplicagao, podendo ser Valor unitario para
até 6 (seis) sob demanda aplicagao sob
demanda, maximo 6
(seis) aplicagoes
independentes
1 533 VT de Palhoga sob demanda, por surto ou R$ 400,00
retorno das atividades Etapa 2
2 7.500 | Férum Trabalhista de sob demanda, por surto ou R$ 1.500,00
Florianopolis retorno das atividades Etapa 2
3 5.077 | Férum Trabalhista de Sao José sob demanda, por surto ou R$ 1.100,00
retorno das atividades Etapa 2
4 5.530 | Sede — Florianépolis — sob demanda, por surto ou R$ 1.200,00
SEDE/PLENARIO/ANEXOS retorno das atividades Etapa 2
5 2.171 | Sede —Florianépolis - SAUDE / sob demanda, por surto ou R$ 500,00
SECOM retorno das atividades Etapa 2
6 2.685 | Sede — Florianépolis - ADMIN./ sob demanda, por surto ou R$ 600,00
SALA COFRE retorno das atividades Etapa 2
7 2.382 | Setores: Almoxarifado, Cadastro | sob demanda, por surto ou R$ 500,00
e Adm. de Bens, Grafica e retorno das atividades Etapa 2
Servigo de Gestdo Documental
Lote 3
Unidade m? Especificagao 1 (uma) aplicagao, podendo ser Valor unitario para
até 6 (seis) sob demanda aplicagao sob
demanda, maximo 6
(seis) aplicagoes
independentes
12 420 VT de Timbo sob demanda, por surto ou R$ 200,00
retorno das atividades Etapa 2
13 478 VT de Indaial sob demanda, por surto ou R$ 200,00
retorno das atividades Etapa 2
14 555 VT de Navegantes sob demanda, por surto ou R$ 200,00
retorno das atividades Etapa 2
51 1.028 | Férum Trabalhista de Balneario sob demanda, por surto ou R$ 350,00
Camboriu retorno das atividades Etapa 2
16 2.838 | Forum Trabalhista de Blumenau: | sob demanda, por surto ou R$ 900,00
SEGECEM, 12 32e 42 VT retorno das atividades Etapa 2
17 1.090 | Blumenau: 2 VT sob demanda, por surto ou R$ 400,00
retorno das atividades Etapa 2
18 1.166 | Forum Trabalhista de Brusque sob demanda, por surto ou R$ 400,00
retorno das atividades Etapa 2
19 1.750 | Férum Trabalhista de Itajai sob demanda, por surto ou R$ 600,00
retorno das atividades Etapa 2
20 1.900 | Foérum Trabalhista de Rio do Sul | sob demanda, por surto ou R$ 640,00
retorno das atividades Etapa 2
Lote 5
Unidade m? Especificagao 1 (uma) aplicagao, podendo ser Valor unitario para
até 6 (seis) sob demanda aplicagao sob
demanda, maximo 6
(seis) aplicagoes
independentes
26 433 VT de Fraiburgo sob demanda, por surto ou R$ 350,00
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retorno das atividades Etapa 2

27 449 VT de Videira sob demanda, por surto ou R$ 350,00
retorno das atividades Etapa 2

28 460 VT de Curitibanos sob demanda, por surto ou R$ 350,00
retorno das atividades Etapa 2

29 732 VT de Cacgador sob demanda, por surto ou R$ 500,00
retorno das atividades Etapa 2

30 1.255 | Férum Trabalhista de Lages sob demanda, por surto ou R$ 950,00
retorno das atividades Etapa 2

Lote 6
Unidade m? Especificagao 1 (uma) aplicagao, podendo ser Valor unitario para
até 6 (seis) sob demanda aplicagao sob
demanda, maximo 6
(seis) aplicagoes
independentes

31 3.345 | Férum Trabalhista de Chapeco sob demanda, por surto ou R$ 700,00
retorno das atividades Etapa 2

32 703 VT de Concordia sob demanda, por surto ou R$ 240,00
retorno das atividades Etapa 2

33 700 VT de Joagaba sob demanda, por surto ou R$ 240,00
retorno das atividades Etapa 2

34 739 VT de Sao Miguel do Oeste sob demanda, por surto ou R$ 320,00
retorno das atividades Etapa 2

35 449 VT de Xanxeré sob demanda, por surto ou R$ 200,00
retorno das atividades Etapa 2

Paragrafo Unico — Estao incluidas no preco todas as despesas relativas aos

custos operacionais, inclusive deslocamentos até os locais de aplicagdo, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na prestacao dos servigos.

CLAUSULA DOZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacao e o pagamento serao assim efetuados:
a) a Contratada devera apresentar, apés a realizagao de cada aplicagao, o

documento de cobranga corretamente preenchido, ao Nucleo de Analise e Liquidagdo da
Despesa — NULAD;

b) a Fiscalizacdo devera proceder a certificagdo de que trata o art. 3°, § 5° da
Portaria PRESI n° 243/10;

c) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias Uteis a contar da apresentacao
da fatura e da respectiva certificacdo de prestacado dos servigcos de que trata a alinea “b”;

d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissao da ordem bancaria;

e) os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma de
desembolso do Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retengao
na fonte dos tributos e contribuicdes elencados nas disposi¢cdes determinadas pelos 6rgaos
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fiscais e fazendarios em conformidade com as instru¢des normativas vigentes;

f) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou serda comunicada a
irregularidade a Contratada, ficando pendente de pagamento até que esta providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipbtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-4 apos a
regularizacdo da situagdo e/ou a reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde,
nao podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda
que do mesmo grupo empresarial;

g.1) as Unidades responsaveis pela execucdo do objeto contratual e
detentoras de numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condicoes de habilitagao e a regularidade fiscal exigida no processo;

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
as certiddes abaixo discriminadas:

+ CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida

Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

« CNDT — Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica
do Trabalho;

« Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou
de sua sede;

« Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou
de sua sede;

i) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagdo das certiddes
elencadas na alinea anterior e a manutengdo em situacdo irregular perante as obrigacdes
fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa,
em face de configurada a inexecugéo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso
XIll, da Lei n°® 8.666/1993;

j) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao
fornecimento realizado nas hipdéteses da clausula quinze, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisao contratual;

k) o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos deste
contrato;

l) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuigdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No
entanto, ndo recaira esta retengdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragéo
de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugcdo Normativa n°.
1.234/2012, da Receita Federal ou copia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da
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apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de
prorrogacao contratual;

m) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor
na Divida Ativa da Uniao.

CLAUSULA TREZE - DO REAJUSTE

Os pregos constantes do contrato serdo reajustados, respeitada a
periodicidade minima de um ano a contar da data limite para apresentagcao da proposta ou
da data do Ultimo reajuste, limitado o reajuste & variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, em carater excepcional,
sera admitida a adogao de indices gerais de precos de acordo com a seguinte férmula:

R=1-1loxP onde:
lo

a) para o primeiro reajuste:

= reajuste procurado;

= indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més da data limite para apresentacéo da proposta;
P = preco atual dos servigos/contrato;

- A

b) para os demais reajustes:

R = reajuste procurado;

| = indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = preco do servigos/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

§ 1° — Em caso de ocorréncia de deflagcdo ou qualquer outro evento que
possa implicar redugcdo do valor contratual para adequa-lo aos pregos de mercado, sera
provocada pelo Contratante mediante a apresentacdo de planilha com demonstragao
analitica da variacdo dos componentes dos custos do contrato no periodo correspondente,
com vistas a definicdo do novo valor contratual a ser aplicado.

§ 2° — O valor e a data do reajuste seréo informados no contrato mediante
apostila.

CLAUSULA CATORZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orgamento
préprio, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0042 — Apreciagao de Causas na Justica
do Trabalho, Natureza da Despesa 3390.39 — Outros Servicos de Terceiros — PJ.

Paragrafo unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotagdo orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
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Contratante, pela Lei Orcamentaria Anual.
CLAUSULA QUINZE - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucido do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o acompanhamento
pelo Contratante, ex vi do art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugado total ou parcial do contrato, a Administracdo podera,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangoes:

§ 1° — Em razao do descumprimento além do limite estabelecido na clausula
terceira, dos Niveis Minimos de Servicgo:

| — adverténcia:

a) Toda vez que a contratada incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitagdo igual
ou inferior a 21 pontos), do Nivel Minimo de Servigo;

b) Toda vez que a contratada incorrer na Faixa 01 (Fator de Aceitagao de 28
a 29) por cinco eventos seguidos ou dez alternados, a cada 12 (doze) meses.

Il — multa:

a) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitagdo de 25 a
27), do Nivel Minimo de Servigo (item n° 6), em cinco eventos seguidos ou dez alternados,
no periodo de 12 (doze) meses, multa de 3% (trés por cento) sobre o valor das notas fiscais
correspondentes aos eventos em que foram verificadas as ocorréncias.

b) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitagido de 22 a
24), do Nivel Minimo de Servigo (item n°® 6), em cinco eventos seguidos ou dez alternados,
no periodo de 12 (doze) meses, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor das notas
fiscais correspondentes aos eventos em que foram verificadas as ocorréncias, cabendo,
nesta hipétese, a gestao do contrato avaliar a conveniéncia de RESCISAO contratual.

c) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitacao igual ou
inferior a 21 pontos), do Nivel Minimo de Servigco (item n°® 6), em cinco eventos seguidos ou
dez alternados, no periodo de 12 (doze) meses, multa de 8% (oito por cento) sobre o valor
das notas fiscais correspondentes aos eventos em que foram verificadas as ocorréncias,
cabendo, nesta hipotese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia de RESCISAO
contratual com a aplicagcdo da penalidade de suspensdo temporaria de participacdo em
licitagao e impedimento de contratar com a Administragédo, por prazo nao superior a 2 (dois)
anos.

d) No caso de atraso superior a 1(uma) hora para a aplicagdo em relagao a
hora marcada, ensejara a aplicagao de multa no importe de 2% (dois por cento) calculado
sobre o valor do respectivo pedido, sem prejuizo de eventual acumulagdo com as
penalidades previstas no paragrafo seguinte.
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§ 2° — Aos casos nao previstos no § 1° poderdao ser aplicadas as
seguintes sangoes:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera
aplicada em caso de infragbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na
execugao do contrato, que venham ou ndo causar danos ao Contratante ou a terceiros;

b) multa:

b.1) multa moratdria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.2) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.2.1) por inexecugéo total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada na ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art.
78 da Lei n® 8.666/93 das quais resulte inexecugcdo do contrato com prejuizo para a
Administragao;

b.2.2) por inexecugéo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor do
item, e aplicada na ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da
Lei n° 8.666/93 das quais resulte execugdo parcial do contrato com prejuizo para a
Administragao;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das
demais obrigacbes e condigbes determinadas no presente contrato ndo especificadas nas
alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo a Contratada de outras sanc¢des cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagdo da obrigagdo da manutengcdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execucao do contrato;

C) suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nos termos do inc. Il
do art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipéteses de inexecugao total ou parcial de
que resulte prejuizo para a Administracao;

d) impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, que sera aplicada nas
seguintes hipoteses: nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execugédo do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude fiscal;

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragao pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do
art. 87 da Lei n°® 8.666/93, sera imputada nas hipoteses previstas no inciso anterior, desde
que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem;
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f) as sangdes previstas nas alineas “a”, “c’, “d” e “e” poderéo ser aplicadas
junto com a da alinea “b”.

§ 3° - Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previstas
na clausula sétima incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizagdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao
contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
do compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

| - As penalidades previstas nas alineas “@” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e , no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il - As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicagdo das sangdes previstas no art. 52 e o
ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — A multa moratdéria ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n°
8.666/93.

§ 5° — O prazo para apresentacado de defesa prévia contra as penalidades
previstas nesta clausula sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagéo.

CLAUSULA DEZESSETE — DA RESCISAO

A inexecucgao total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIII do art.
78 ensejam a sua rescisdo, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administragdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n° 8.666/93.

§ 1° — A rescisao podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administragao,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagado das
certidées elencadas na alinea “h” da clausula doze e a manutencdo em situagao irregular
perante as obrigagbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecug¢ao do contrato e a ofensa a
regra trazida no art. 55, inciso XIIl, da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA DEZOITO - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO A
PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

na Lei n® 10.520/02;
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+ naLein® 8.666/93 e alteragdes, subsidiariamente;
+ nalein®13.709/2018;
+ no Decreto n°® 3.555/00;
no Decreto n°® 10.024/19;
« nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito Privado, nos termos do caput do art. 54 da
Lei n°® 8.666/93;

Il — E vincula-se aos termos:

« do edital do processo PRE 5895/2021, nos termos do inciso Xl do art. 55
da Lei n°® 8.666/93;
« da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n°
8.666/93;
da Portaria Presi n° 70/2021 do Contratante — Politica de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais.
. do Cédigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA DEZENOVE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio
de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administracao, enumeradas
no caput do art. 58 da Lei n° 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a apresentagao das
devidas justificativas e autorizagdo prévia da autoridade competente, assegurados os
direitos da Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do que dispde o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Além das disposi¢des trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:

a) a prestacao de servigos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada
assume toda a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da
prestacao de servigcos por seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigagbes assumidas neste contrato nao implicara novagao ou rendncia
de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato
a qualquer tempo;

d) as obrigagdes contidas nas clausulas sétima e oitava ndo sao de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigacdes referentes as partes ou a cada
parte, que nao estejam incluidas no rol de obriga¢des acima citadas;
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e) os termos e disposi¢cées constantes deste contrato prevalecerdo sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
implicitos referentes as condigdes nele estabelecidas;

f) é vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operacao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugdo dos servigcos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por
forca da execugao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo da Lei n° 8.666/93
cabem recurso, representacao e pedido de reconsideragao, nos termos do art. 109;

i) a intimac&o dos atos relativos a rescisdo do contrato a que se refere o inc. |
do art. 79 da Lei n° 8.666/93, a suspensao temporaria e a declaragao de inidoneidade sera
feita mediante publicacdo na imprensa oficial;

j) os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, que podera
disponibilizar em meio eletrdnico informagdes adicionais e expedir normas complementares,
em especial sobre as sistematicas de fiscalizagao contratual e repactuacgao;

k) o principio da legalidade impée a Administragdo a obrigagédo de
fundamentar todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por
decorréncia légica, o tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente
Contrato para viabilizar sua formalizacdo estd em integral conformidade com a Lei n°
13.709/2019 (Lei Geral de Protegcdo de Dados - LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e
os principios elencados no art. 6° especialmente em relacdo a protecao dos dados e
finalidades de sua utilizagdo. O tratamento desses dados prescinde de consentimento do
titular (art. 7°, 1), inclusive para eventual compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, 1ll), e
terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

CLAUSULA VINTE E UM - DA PUBLICAGAO

O Contratante é responsavel pela publicagdo do extrato do presente contrato
no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do art. 61 da
Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA VINTE E DOIS - DO FORO

As questdes decorrentes da execucao deste contrato, que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da

cidade de Floriandpolis, Secdo Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusao de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CTO 8546/2021 - 26



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de
contrato, o qual, depois de lido, € assinado eletronica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Contratante:

Dilcionir José Furlan
Diretor-Geral da Secretaria
TRT da 122 Regiéao

Contratada:

Jair Correia da Silva
Diretor
Jair Correia da Silva - ME

Contrato/21CTO8546_servigos de sanitizagdo_JAIR_EDV
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - Contratagio de Servigos (servigos
sob demanda; servigos de prestacao mensal e continuada (sem mao de obra
residente); concessionarias de Servigo Publico; outros contratos diversos.

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO
DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

= Nao se
Item SIM | NAO aplica

Acompanhamento da execugdo contratual:

1. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas no
contrato?

2. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente uniformizado(s) e
identificado(s)?

3. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacdo dos servigos definidos
no contrato?

4. A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e embalados a fim
de protegé-los e manter sua integridade?

o

A contratada cuidou da disciplina e da apresentagao pessoal de seus empregados?

6. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os equipamentos de protegdo
individual (EPIs) exigidos em contrato?

7. A contratada manteve a continuidade na prestagéo dos servigos, cumprindo com as
especificagdes do contrato e legislagdo acessoéria (concessiondrias de servigo
publico)?

8. A contratada apresentou Ordem de Servico/Nota Fiscal referente a demanda
apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

9. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em
descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10. Atesto que os servigcos foram prestados em estrita observancia as determinagdes,
forma e condi¢des previstas no contrato. (Caso a empresa nao esteja cumprindo
suas obrigagoes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO I

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDACAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°: UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM | NAQ | Naose
aplica

NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

1.1

O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagéo dos servigos
(Caso afirmativo informar o numero do marcador do referido documento do respectivo
proad)

1.2

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

1.3

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que consta
da Nota de Empenho)

1.4

Periodo da prestagdo de servigos esta correto (sempre corresponde ao més
anterior ao da fatura)

VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

21

Certidao negativa de débitos trabalhistas

2.2

GRF (FGTS)

23

Certidao conjunta de débitos relativos as Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido

24

Certiddo Negativa de Débitos Salariais

2.5

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual

2.6

Prova de regularidade com a Fazenda Municipal

OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

CTO 8546/2021 - 29




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - Contratagao de Servigos (servigos
sob demanda; servigos de prestagcao mensal e continuada (sem mao de obra
residente); concessionarias de Servigo Publico; locagao de iméveis; outros

contratos.

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:
GESTOR DO CONTRATO
Item SIM | NAO ’;:‘I’I e

1. Existem irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa?
(Caso afirmativo, indicar no item 3 as clausulas contratuais pertinentes e as
medidas adotadas para corregéo)

2. O desempenho e a qualidade do servigo prestado estdo em consonancia com os
niveis minimos? (Caso negativo, indicar no item 3 o redimensionamento de valores
a serem pagos pela aplicagédo de fator redutor

3. Outras observagoes:

Em / /

Gestor do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO IV

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO
CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM NAO

1. Existe alguma pendéncia na validade das certidées negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

2. Existem pendéncias relativas a apresentacdo da documentac&o obrigatéria da méao-de-obra

diretamente envolvida na execugéo dos servigos?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

3. Pendéncias de Certidoes
Negativas:

4. Pendéncias relativas a
documentacdo obrigatdria
da mao de obra envolvida:

5. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a documentagao das obrigagdes trabalhistas e demais
obrigacdes referentes as condi¢cdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, nos termos do inciso

XIll, do art. 55, da Lei n°® 8.666/93.

6. Observagoes:
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ANEXO V

TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO - Servigos Continuados com

Mao de Obra Residente

TERMO DE ENCERRAMENTO DE CONTRATO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA DO CONTRATO:

GESTOR DO CONTRATO:

Item

SIM

Nao se
aplica

1. Os fiscais de contrato foram consultados sobre a possibilidade de
renovagao contratual?

2. Existe alguma pendéncia na prestagdo dos servigos, durante a vigéncia
contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)
3. Existe algum Proad tramitando, com relagdo a empresa contratada,

referente a aplicagdo de penalidade? (Caso afirmativo relatar no item 7)

4. Ocorreu alguma aplicagdo de penalidade a empresa contratada no
periodo contratual? (Caso afirmativo relatar no item 7)

o

Na avaliacdo de desempenho, caso previsto no contrato, a contratada
atingiu os limites previstos? (Caso negativo relatar no item 7)

6. Pendéncias contratuais:

7. Outras observagoes:

8. Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execugéo do objeto contratado.
A empresa contratada prestou os servigos durante a vigéncia contratual
em estrita observancia as determinagées, forma e condi¢des previstas no
contrato.

Em / /

Gestor do contrato
(informar nome)
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ANEXO VI

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR) — SANITIZAGAO

Identificagdao do Contratante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Gestor do contrato:

Responsavel pelo evento:

Local de entrega:

Data do Evento

Horario do evento:

1° INDICADOR: PONTUALIDADE

Critério (A) Pontos Pontos Pontos Pontos TOTAL DE
10 9 8 7 PONTOS
PONTUALIDADE Sem atraso Atraso de 16 Atraso de 21 Atrasos de 41
(em relagdo a ou atraso até | a 20 minutos | a 40 minutos a 60 minutos
hora marcada) 15 minutos
OCORRENCIAS | | |
2° INDICADOR: QUANTIDADE
Critério (B) Pontos Pontos Pontos Pontos TOTAL DE
10 9 8 7 PONTOS
Encaminhar Entrega no Entrega Entrega no Nao entregar
. o prazo faltando 24h dia do as
As orientagoes previsto para o Servico. orientagdes.
de seguranga Servigo
OCORRENCIAS | |
3° INDICADOR: QUALIDADE
Critério (C) Pontos Pontos Pontos Pontos TOTAL DE
10 9 8 7 PONTOS
Entrega Entregano | Atrasode2 | Atrasode 5 | Atraso de mais
prazo dias dias de 5 dias ou

Do certificado

N&o entregou

OCORRENCIAS

TOTAL DE PONTOS

Mecanismo de Calculo
TOT=(A)+(B)+(C)
TOT MAXIMO = 30 Pontos

Fator de Aceitacdo

Do Nivel Minimo de Servico (item A+B+C), a cada evento

Ajuste no pagamento

Faixa 01 — Fator de aceitagéo igual ou superior a 28 pontos

pagamento 100% da Nota fiscal

Faixa 02 — Fator de aceitagéo de 25 a 27

desconto 1% da Nota Fiscal

Faixa 03 — Fator de aceitacdo de 22 a 24

desconto 2% da Nota Fiscal

Faixa 04 — Fator de aceitacéo igual ou inferior a 21 pontos

desconto 3% da Nota Fiscal e aplicagdo de penalidade
na forma prevista no item 14.1.2, inciso |, alinea a.

Data e Assinatura:
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