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ATA DA 272 CORREICAO ORDINARIA, REALIZADA NOS DIAS 17 A Q e
19 DE AGOSTO DE 2021, NA 22 VARA DO TRABALHO DE CHAPECO

Aos dezessete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, 0
Excelentissimo Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional Amarildo Carlos de
Lima presidiu a correi¢gdo ordinaria, na modalidade presencial, na 22 Vara do Trabalho
de Chapecd, conforme os Editais CR n. 5 e 8/2021, disponibilizados no DEJT e no
portal da Corregedoria, respectivamente em 29-6-2021 e 26-7-2021, e encaminhados
eletronicamente a Vara do Trabalho, ao Ministério Publico do Trabalho e as
Subsecdes da OAB de Chapecd, Palmitos e Pinhalzinho, tendo sido recebido pelos
Exmos. Juizes Deisi Senna Oliveira, Titular, e Marcelo Tandler Paes Cordeiro,
Substituto.

Os processos, na Unidade, tramitam em meio eletrénico. Assim, com base
nas informagbes prestadas pela Vara do Trabalho, nos autos de processos
analisados e nos dados dos Sistemas disponiveis, apurou-se o seguinte:

1 DADOS DA UNIDADE JUDICIARIA
1.1 Lei de criacao n. 8.432/1992
1.2 Data da instalacao: 22-4-1993

1.3 Jurisdigdo: o respectivo Municipio e os de Aguas de Chapecd, Aguas Frias,
Arvoredo, Bom Jesus do Oeste, Caibi, Caxambu do Sul, Cordilheira Alta, Coronel
Freitas, Cunhatai, Guatambu, Jardinépolis, Modelo, Nova Erechim, Nova Itaberaba,
Paial, Palmitos, Pinhalzinho, Planalto Alegre, Quilombo, Sdo Carlos, Saudades, Serra
Alta, Sul Brasil e Unido do Oeste.

1.4 Juizes
(fonte: SGP)

, . Reside fora da
Deisi Senna Oliveira 26-2-2009 NAO
Juiz Substituto
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 29-4-2021

Em cumprimento a Recomendacdo exarada na Inspecao Correcional
realizada neste Regional pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho nos dias 4 a
8 de novembro de 2019, de acordo com informacéao prestada pela Escola Judicial, em
pesquisa realizada nos anos de 2018 a 2021, o Exmo. Juiz Marcelo Tandler Paes
Cordeiro, Substituto, participou dos seguintes de cursos voltados a utilizacdo de
ferramentas de pesquisa patrimonial:

v acesse 0 seguinte enderego eletronico e informe o cadigo 2021.NCHF.Y PWJ;
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consul tadocumento.xhtml
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Palestras: Mecanismos de
seguranca e  blindagem

22 Mddulo de . AR "
~ , patrimonial licitos; Ocultacdo
I;/I:(;geclzoo'rl;jaer;:ﬂer 20-5-2021 Form?jg;ag J(lDJoDn1t|2nuada patrimonial e processo de

trabalho; A responsabilidade
patrimonial do sécio no
processo do trabalho

(telepresencial)

1.5 Servidores
(fonte: SGP)

Servidor Cargo Funcao Exercw|~o na
lotacao

Assessor de Juiz Titular de Vara

Diana Bodanese Bergamaschi TJ CJ-01 20-11-2012
Franciele Fattori TJ Assistente de Juiz FC-05 31-3-2017
Gilmar Girardi TJ Assistente FC-02 29-10-1998
E'realirr:ice da Aparecida Dambros AJ ggetor de Secretaria de VT CJ- 12-6-1995

Assist. Chefe Apoio Prep. de

Hugo Santos Magalhaes TJ Audiéncias FC-04 9-1-2015
Julio Cesar Agnolin AJ 'éés'g; Chefe Apoio a Execugao 21-3-1994
Luciane Ponzoni Favero TJ Assistente FC-04 5-2-2014
Luis Antonio Motta Schneider TJ 19-5-1993
Marilaine Bodanese Mocelin TJ Assistente FC-02 13-10-2020
Tais de Andrade Ferreira Ty pSelt o Chete  APOl0 55.3.9002
Total de servidores: 10

Lotacdo paradigma: 8 servidores. Considerando a Resolugdo n. 219 de 26-4-2016, do Conselho
Nacional de Justica e determinacédo da Presidéncia no expediente de PROAD n. 4429/2016 a Unidade
esta com superavit de 2 servidores.

Legenda: TJ - Técnico Judiciario; AJ - Analista Judiciario. A Unidade ndo conta com estagiarios.

2 AUDIENCIAS

Conforme informagbes da Diretora de Secretaria, a pauta de audiéncias
funciona da seguinte forma: “Audiéncias no periodo vespertino na 22 feira, 32 feira, 42
feira, 52 feira e 62 feira. Audiéncias no periodo matutino na 42 feira”.

2.1 Pauta de audiéncias
(fonte: PJe)

Unidade Judiciaria

Datas mais distantes das audiéncias futuras
12 Vara do Trabalho de Chapecd6 - - 5-10-2021 57 - -
22 Vara do Trabalho de Chapecé  3-9-2021 25 13-9-2021 35 21-9-2021 43

32 Vara do Trabalho de Chapecé 12-2-2022 176 30-11-2021 = 113  14-2-2022 @ 189

42 Vara do Trabalho de Chapecé 18-10-2021 70 29-9-2021 51 - -
Observagao: Consulta as pautas de audiéncias no PJe em 9-8-2021. Em relagéo as audiéncias iniciais: a 12 Vara
do Trabalho de Chapecé esta designando “Conciliagdes em conhecimento por videoconferéncia”, na Vara ou no
CEJUSC, conforme autorizado pela Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020, sendo a data mais distante
de designagéao deste tipo de audiéncia 15-10-2021.
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Abaixo, a evolugcao dos prazos anualmente:

Prazos de designacido de audiéncias iniciais (em dias)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== 12 Chapecd  ==t==)2 Chapecd === 32 Chapeco 42 Chapeco

Prazos de designacido de audiéncias de instrucdo (em dias)

273

169

.—_ 139
ﬁ B{

2016 2017 2018 2019 2020 2021

=== 12 Chapecd  ==t==)2Chapecd === 32 Chapeco 42 Chapeco

Prazos de designacdao de audiéncias unas (em dias)

21
2016 2017 2018 2019 2020 2021
emgmm 12 Chapec === 22 Chapecd — === 32 Chapeco 42 Chapeco

Obs.: Prazos verificados na data da inspegéo correcional de cada ano e, em 2021, foi verificado em 9-8-2021.
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2.2 Audiéncias realizadas
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de audiéncias
onidade Judiclaria/iedia 1 a000 [ p021 |

12 Vara do Trabalho de Chapecd 1.275 1.039
22 Vara do Trabalho de Chapecé 1.133 1.053
32 Vara do Trabalho de Chapecd 1.004 712
42 Vara do Trabalho de Chapecd 983 833
Média da 122 Regiao 1.017 699

Observagao: Dados até julho de 2021.

A quantidade de audiéncias realizadas na Unidade, de 1.053 em 2021 foi
de 354 audiéncias a mais que a média da 122 Regiao, que foi de 699. Verifica-se,
ainda, que estas quantidades vém reduzindo desde 2017, apesar do aumento
verificado em 2019. A reducédo da quantidade de audiéncias realizadas desde 2020
se deve, especialmente, pela pandemia do COVID-19, que alterou a forma de
trabalho para o remoto, bem como pela autorizacado de supressao da audiéncia inicial,
conforme art. 24 da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020.

Audiéncias realizadas

2.762
M in
" g 2.59

2451

Média IRI
2016 2017 2018 2019 2020 2021(JAN-JUL)
==g== 12 Chapecd 22 Chapeco 32 Chapecd  ==e==42 Chapecd Média 122R

3 MOVIMENTACAO PROCESSUAL

Os quadros estatisticos apresentam dados da Vara, bem como média das
Varas de mesma faixa de movimentacao processual (porte), média do Foro e a média
de todas as Varas da 122 Regido. As faixas de movimentacao observam a Resolugao
CSJT n. 63, considerando-se 0s processos recebidos.

As Varas do Trabalho de Chapec6é estdo enquadradas na faixa de
movimentagao processual entre 751 a 1.000 processos. Os dados de 2021 referem-
se ao acumulado até o més de julho.
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3.1 Fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Recebidos

(7] ()] ()]
g8 | 2| %
S ©
Unidade Judiciéria / 8039 £ 2§ §  £%
Média 23 E S 30 El S
¢33 S s i S =
nse n o o
22 Vara do Trabalho de 2020 844 0 844 91 205 799 79
Chapecé 2021 813 0 813 653 348 597 941
2020 818 0 818 738 321 825 829
Média do F
edia do Foro o021 817 1 817 579 551 553 1.093
o 2020 830 2 832 830 454 918 1.110
Média do Porte
2021 492 1 493 477 473 496 1.106
. ) 2020 1.103 3 1.106 1.116 584 1.179 1.418
Média da 122 Regiao
2021 574 2 575 617 563 669 1.345

Observagoes: (Solucionados: processos com sentenga; @Finalizados: processos que sairam da fase de
conhecimento, por entrarem na fase de liquidagéo ou execucdo ou pelo arquivamento definitivo.(3)Pendentes de

finalizagdo: processos com sentenga aguardando o transito em julgado, ou em grau de recurso ou aguardando
prazos.

Destaca-se, no gréafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
solucdo, que aumentou desde 31-12-2019, estando com 348 processos em 31-7-
2021. Ainda assim, possui menor quantidade do Foro de Chapec6, bem como em
relacao a média da 122 Regido, que é de 563 processos.

Processos pendentes de solugao

31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/07/2021

==@==12 ChapecO  ==t==22 Chapeco 32 Chapecd  ==@==42 Chapeco Média 122R
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3.2 Fase de execucao
fonte: e-Gestao

Movimento processual - fase de Pendentes de
execucao Execucao

outros orgaos

outros orgaos

Unidade Judiciaria /
Meédia

Iniciadas
Encerradas
Recebidos de
Remetidos a
Desarquivados
Remetidos ao
provisério
Em execucao
Em arquivo
provisorio

148 120 222 | 275 497
187 74 241 162 403
97 111 264 | 206 469

86 58 263 177 440
115 180 821 389 |1.210
88 92 816 | 392 | 1.208

121 157 851 354 | 1.206
87 91 847 | 358 | 1.205

2020 190 | 199
Chapecé 2021 | 119 | 219

2020 199 | 201
2021 | 114 | 149
2020 | 404 | 308
2021 | 200 | 207
2020 | 427 | 323
2021 | 228 | 232

Média do Foro

Média do Porte

OO0l 0| OO ©
oO|l=O/O|OC|O|O ©

Média da 122 Regiao

Destaca-se, no grafico abaixo, a quantidade de processos pendentes de
execucao, subdividindo-se em processos que tramitam na fase e que estdo no
arquivo provisério.

Verifica-se que a quantidade total de processos em execucdo reduziu
desde 31-12-2018, estando com 403 processos em 31-7-2021, trés vezes menos do
que a média da 122 regido, que é de 1.205 processos.

Pendentes em execucdo - 22 Chapeco

1.205 1.203 1.205 1.205
1.129 1:121
656 670 681
523
497
. . =
31/12/2016 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 31/12/2020 31/07/2021
mmmm Pendentes em execucdo e Arq. Provisorio Média execucdo 122 R. Total execucdo

3.3 Processos recebidos e variacao anual
(fonte: e-Gestao)

“ Quantidade Variacao em relacao ao ano anterior

2018 800 -43,34%
2019 918 14,75%
2020 844 -8,06%
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3.4 Processos em tramite
(fonte: e-Gestao)

Quantidade de processos

Aguardando primeira audiéncia 109
Aguardando encerramento da instrucao 219
Aguardando prolagao de sentenca 20
Conhecimento Aguardando cumprimento de acordo 101
Com sentenca aguardando finalizagéo na 492
fase
Subtotal 941
Pendentes de liquidagao 37
. Liquidados aguardando finalizagcao na fase 1
Liquidacao
No arquivo provisorio 0
Subtotal 38
Pendentes de execucao 241
Qom exqcugéo encerrada aguardando 48
Execucio finalizagao na fase
No arquivo provisorio 162
Subtotal 451
Total 1.430

Observagodes: Dados de 31-7-2021. Total de processos em tramite quando da correigédo anterior: "1.274.

3.5 Incidentes na Execucao
(fonte: e-Gestao)

. s Balxados
Unidade .,Ju_d|0|ar|a/ Recebidos | Julgados Pendentes R
Média decnsao com o Juiz

22 Vara do Trabalho de

Chapeco 0
Média do Foro 12 11 9 3 0
Média do Porte 68 65 20 27 4
Média da 122 Regiao 63 55 19 23 3

Observagdes: Dados referentes ao ano de 2021, até julho.

4 PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao)

Os dados de prazos médios referem-se ao ano de 2020 e ao periodo de
janeiro a julho de 2021.

1 Za
E a a =
Prazosmédos | Ao |1iVara 2 Vara |3 vara | 4t Vers | pogize

Do ajuizamento da agéo até a 2020
realizacao da 12 audiéncia 2021 60 28 71 80 77
Da realizacao da 12 audiéncia ao 2020 125 59 69 89 155

encerramento da instrucéo

processual 2021 144 111 148 114 239
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Do ajuizamento da agao até o 2020 166 88 128 115 166
encerramento da instrugao 2021 173 77 149 146 201
Da Ultima audiéncia até a 2020 17 1 11 32 77
conclusao 2021 12 9 12 33 45
Do ajuizamento da acdo até a 2020 160 89 140 124 175
prolagcdo da sentenca 2021 175 80 151 146 204
Do inicio ao encerramento da 2020 53 89 37 80 126
liquidagéao 2021 73 133 23 68 102
Do inicio ao encerramento da 2020 873 630 366 426 683
execugao - ente privado 2021 833 1.629 342 556 827
Do inicio ao encerramento da 2020 548 1.020 782 395 558
execugao - ente publico 2021 90 88 198 776
Do ajuizamento da agdo até o 2020 594 427 396 593 590
arquivamento 2021 594 691 343 464 689

Conforme quadro acima, verifica-se que o prazo médio do ajuizamento da
acao ao encerramento da instrucao foi de 77 dias, em 2021, abaixo da média da 122
Regido, de 201 dias. Ainda, o prazo médio entre a realizagdo da 12 audiéncia e o
encerramento da instrugao processual foi de 111 dias, em 2021, abaixo da média da
122 Regiao, que foi de 239 dias.

Estes prazos médios foram objeto de recomendacdo exarada durante a
inspecao correcional realizada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho neste
Regional nos dias 4 a 8 de novembro de 2019, tendo sido recomendada “a
intensificacdo dos esforcos no sentido de obter a reducdo do tempo médio de
tramitacdo processual nas Varas do Trabalho da 122 Regido, com especial atencao
ao prazo para o encerramento da instrucao”.

5 TAXA DE CONCILIACAO E DE CONGESTIONAMENTO

5.1 Taxa de conciliacao
(fonte: e-Gestao)

2020 791 394

49,81%

22 Vara do Trabalho de Chapeco

2021 653 292 44,72%
Média do Foro ggg? ggg ggg 2‘112?;:
Média do Porte 282? j\’;g 228 22;202
Média da 122 Regiao ggg? 1é11176 g?l 22320;:
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5.2 Taxa de congestionamento na fase de conhecimento
(fonte: e-Gestao)

Pendentes de

. . s o Baixados em baixa em
Unidade Judiciaria / Media Conhecimento | Conheciment
o

a , 2020 736 249 25,28%
22 Vara do Trabalho de Chapecé 2021 624 400 39,06%
. 2020 714 358 33,36%
Média do Foro 2021 540 594 52.38%
s 2020 868 522 37,58%
Media do Porte 2021 473 540 53.30%
. a . 2020 1.122 711 38,79%
Media da 12* Regiao 2021 634 658 50,94%

Férmula: 100*[Pendentes de baixa em Conhecimento/(Pendentes de baixa em Conhecimento + Baixados em
Conhecimento)].

5.3 Taxa de congestionamento na fase de execucao
(fonte: e-Gestéo)

. Pendentes
Unidade Judiciaria / Média “ de baixa em
¢ Execucao

0
22 Vara do Trabalho de Chapecé gggg :g; gzg gg:gg"ﬁ
Média do Foro b 20 301 o 83;
Média do Porte 282? :gg Hgg ;?ggo;:
Média da 122 Regido ggg? g?g Hgi ;gg?zﬁ

Formula: 100*[Pendentes de baixa em Execugédo/(Pendentes de baixa em Execugdo + Baixados em Execugéo)].

6 VALORES ARRECADADOS

(fonte: e-Gestéo)

Unidade Judiciaria / Custas e Contribuicao | Imposto de Total
Média emolumentos | previdenciaria Renda

22 Vara do Trabalho 2020 R$236.858,57 R$2.072.410,47 R$913.37565  R$0,00 R$3.222.644,69
de Chapeco 2021 R$162.233,34 R$6.856.305,49 R$38.778,93 R$0,00 R$7.057.317,76
2020 R$234.491,08 R$1.770.392,36 R$230.173,50 R$2.127,51 R$2.237.007,17
Média da 122 Regido
2021 R$170.604,91 R$1.282.629,02 R$125.656,07  R$0,00 R$1.578.890,00

7 PRODUTIVIDADE DOS JUIZES NA UNIDADE

A movimentagdo processual apresentada se refere a produtividade dos
Juizes na 22 Vara do Trabalho de Chapecd, no ano de 2020 e de janeiro a julho de
2021.
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7.1 Prazo médio para julgamento, produtividade dos Juizes e processos

conclusos para prolacao de sentenca
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2020
o Conclusos para
Prazo médio -
- prolacao de
_ entre~ a Produtividade sentenca em
Magistrado conclusao e a 31-12-2020
prolacao da —
sentenca Solucio Concili Total Praz_o
nados ados vencido
Deisi Senna Oliveira (Titular) 2,59 657 321 0 0
Adriana Custodio Xavier de Camargo - 1 0 0 0
Dilso Amaral Mattar 36 12 3 0 0
Fabio Moreno Travain Ferreira - 1 0 0 0
Kismara Brustolin 18,08 56 29 0 0
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 24 25 14 2 0
Paula Naves Pereira dos Anjos 15,89 19 8 0 0
Vera Marisa Vieira Ramos - 20 19 0 0
Ano: 2021
o Conclusos para
Prazo médio -
entre a Produtividade prolagao de
. ~ sentenca em
Magistrado conclusao e a 31-7-2021
prsc;I:tgeano ga Solucio- Concili- Total Prazo
¢ nados ados vencido
Deisi Senna Oliveira (Titular) 1,69 210
Dilso Amaral Mattar - 1 0 0 0
Fabio Moreno Travain Ferreira - 2 0 0 0
Kismara Brustolin 50,75 6 2 0 0
Marcelo Tandler Paes Cordeiro 24,3 168 80 16 1

Observacgoes: Conforme regra constante no manual do e-Gestdo, os prazos médios devem considerar dias
corridos, sem desconto dos afastamentos definidos em normas legais ou regimentais. A coluna referente aos
processos com prazo vencido apresenta a quantidade de processos vencidos ha mais de 30 (trinta) dias Uteis,
efetuados os devidos descontos.

7.2 Audiéncias realizadas pelos juizes
(fonte: e-Gestao)

Ano: 2020

Audiéncias Realizadas

Dgisi Senna Oliveira 243 571 067 73 105
(Titular)

Dilso Amaral Mattar 2 2 3 0 5 0 12

Magistrad Instru- Concllla ao
ezl cioe |Encerra
mento
973

10
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Kismara Brustolin 30 36 28 0 4 0 98
Marce]o Tandler Paes 18 7 11 3 1 0 40
Cordeiro

Payla Naves Pereira dos 13 9 11 y 0 1 35
Anjos

Vera Marisa Vieira Ramos 0 0 0 0 50 0 50
Ano: 2021

Audiéncias Realizadas

Madistrad Instru-
ezl cdoe |Encerra .
mento
99 13 700

Deisi Senna Oliveira

(Titular) 253 197 119 19

Kismara Brustolin 1 0 9 0 0 0 10
Marce]o Tandler Paes 109 124 192 14 6 0 375
Cordeiro

Osmar Theisen 0 0 0 0 0 0 0

Deve-se destacar que, a partir de 17 de marco de 2020, por meio da
Portaria SEAP/SECOR/GVP n. 83/2020, foram suspensas as audiéncias, sendo que
deveriam ser realizadas por meio virtual e telepresencial conforme ordem prevista no
art. 23 da Portaria SEAP/SECOR/GVP n. 98/2020 e no art. 4° da Portaria CR n.
1/2020.

8 INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO - IGEST

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informagdes das Unidades
Judiciarias de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das
Varas do Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas.
Para tanto, séo utilizados varios indicadores, como taxa de congestionamento, prazos
e produtividade por exemplo, e de pessoal, como servidores em atividade, para se
obter a melhor visdo de desempenho de uma Unidade Judiciaria.

O indicador de produtividade varia de 0 a 1, sendo que quanto mais
proximo de 0, melhor é a situacao geral da Unidade.

A Secretaria da Corregedoria disponibilizou na intranet um painel de
acompanhamento do IGEST com os dados de todos os periodos.

A 22 Vara do Trabalho de Chapecd, considerando o periodo de JUL/20 a
JUN/21, apresentou o IGEST de 0,3317 que indica que a Unidade esta na 82 posicao
na Regido e na 992 posicao no pais.

No quadro abaixo, identificam-se os mesoindicadores que compdem o

IGEST:
e | ctrte prits | gl Fore e oot
0,1034 0,4438 0,4603 0,2781 0,3730

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando o IGEST, identificou-se que a Unidade Judiciaria esta entre as
25% com desempenho mais satisfatério na 122 Regido nos mesoindicadores
“Celeridade”, “Taxa de Congestionamento” e “Forca de Trabalho”.

Verificando a composicdo dos mesoindicadores, conclui-se que o0s

11
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seguintes indicadores sao os que mais influenciaram negativamente. Para facilitar a
comparacao da evolucado de cada um desses indicadores, consta abaixo também os
indices e valores do levantamento realizado no mesmo periodo do ano anterior:

jul/19 — jun/20 jul/20 — jun/21

Indicador
~indice | Valor | Tndice | Valor |
Prazo médio na fase de execucao 0,4596 687 0,9012 1.302
Taxa de solugéo 0,5642 98,8 0,6731 91,33

Fonte: e-Gestao/IGEST

Analisando os dados do IGEST, identifica-se que os seguintes indicadores
influenciaram negativamente (indice acima de 0,5 e pior que a média):

1. Prazo médio na fase de execucao: A Unidade aumentou o prazo
médio de 687 para 1.302 dias, enquanto que a média da 122 regido foi de 712 dias;

2. Taxa de solucao: Esta taxa apresenta a relagao entre a quantidade de
processos solucionados e a de recebidos. A Unidade reduziu a taxa de 98,8% para
91,33%, estando menor que a média da 122 Regiao, que foi de 105,49%. Foram
solucionados 1.001 processos, tendo sido recebidos 1.096 no periodo de 1°-7-20 até
30-6-21;

Portanto, com base nestes indicadores, para uma melhora no indice
0os magistrados devem buscar formas de aumentar a quantidade de processos
julgados. A Secretaria deve atentar para o prazo médio de duracdo da fase de
execucgao.

Os seguintes indicadores influenciaram positivamente (indice abaixo de
0,3):

1. Idade média do pend. de julgamento: Este indicador mede se a
Unidade possui processos antigos pendentes de julgamento. Verifica-se que a
Unidade possui poucos processos nesta situacdo, sendo que aumentou em relagéao
ao levantamento anterior;

2. Pendentes: A Unidade possui 757 processos pendentes de baixa em
30-6-21, sendo 365 em conhecimento, 41 em liquidacdo e 351 em execucéo,
enquanto que a média da 122 Regiao é de 1.855 processos;

3. Taxa de conclusos com o prazo vencido: Esta taxa apresenta a
relacdo entre a quantidade de processos conclusos para sentenca e a quantidade
conclusa com o prazo vencido. Os magistrados ndo possuiam processos conclusos
para sentenga com prazo vencido em 30-6-21;

4. Prazo médio na fase de conhecimento: A Unidade possui o prazo
médio na fase de conhecimento, no periodo de 1°-7-20 até 30-6-21, de 85 dias,
enquanto que a média da 122 regiao foi de 192 dias;

5. Taxa de execucao: Esta taxa mede a relacdo entre a quantidade de
execucdes encerradas e de execucdes iniciadas. A taxa de execucdo da Unidade foi
de 136,46%, enquanto que a média da 122 Regiao foi de 86,96%. Foram encerradas
262 execugdes, tendo sido iniciadas 192 no periodo de 1°-7-20 até 30-6-21;

6. Taxa de congestionamento na execucao: Esta taxa representa os
processos represados na fase de execugdao A taxa da Unidade foi de 53,51%,
enquanto que a média da 122 Regido foi de 71,06%. Foram baixadas 305 execuc¢des
no periodo, restando pendentes 351 em 30-6-21.

Abaixo os graficos de evolugéao do IGEST:
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9 METAS TRT-SC 2021

(fonte: SEGEST)

Grau de cumprimento
2RISR DA da meta (até junho/21)

Meta Conhecimento: Julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano corrente (Meta 1 do 80,88%
CNJ)

Meta Processo Antigos: Identificar e julgar, até 31/12/2021, pelo

menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2019 nos 12 e 2° 98,63%

graus. (Meta 2 do CNJ)

Meta Conciliacao: Aumentar o indice de conciliagdo em relagao a
média do biénio 2018/2019, em 1 ponto percentual. Clausula de
barreira: 55%. (Meta 3 do CNJ, com diferencial da clausula de
barreira que é de 40% na meta nacional).

Meta Taxa de Congestionamento (Conhecimento e Execucao):
Reduzir em 2 pontos percentuais a taxa de congestionamento
liquida, exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2019 (Meta 5 do
CNJ, com o diferencial de ter sido retirada a clausula de barreira).
Meta Processos Eletronicos: Alcancar 100% de processos
judiciais eletrénicos em relagao ao acervo total. (Meta 11 do CNJ)

100,00%

56,45%

100,00%

10 PROJETO GARIMPO

O projeto Garimpo foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n? 01,
de 14 de fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de
processos arquivados definitivamente.

Este Ato Conjunto determina que oS processos nao sejam arquivados
definitivamente com contas judiciais com valores disponiveis vinculados aos
respectivos processos, bem como que 0s processos que ja se encontram arquivados
definitivamente com valores até 14-2-2019 somente sejam movimentados pela
Corregedoria Regional, que pode delegar aos Diretores de Secretaria das Varas do
Trabalho, o que foi feito por meio dos Oficios Circulares CR n. 20 e 25/2020.

A partir de outubro de 2020, foram estabelecidas metas de processos a
serem tratados mensalmente pelas Unidades Judiciarias, 0 que vem sendo objeto de
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acompanhamento e cobranca mensal pela Corregedoria Regional.

Em 27-7-2021 a Corregedoria analisou o relatério do Garimpo, tendo
verificado que a Unidade, em geral, vem cumprindo com as determinacdes e metas
impostas, devendo observar o contido no item 15.1 desta Ata.

11 PROCESSOS ARQUIVADOS DEFINITIVAMENTE APOS 14-2-2019 COM
VALORES

Considerando os termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n® 01/2019, as
Unidades Judiciarias ndo devem arquivar processos definitivamente com valores
ainda vinculados a eles.

Em 29-7-2021, foi verificado que a Unidade possui 27 processos
arquivados definitivamente apds 14-2-2019 com valores pendentes de liberacao.

A Corregedoria enviou a Unidade, antecipadamente, uma planilha que lista
estes processos, para tratamento. Como o relatério € atualizado mensalmente no
sistema garimpo, nao foi possivel verificar a situacdo durante a correicdo, o que
devera ser informado pela Unidade no prazo de 45 dias no PJeCor.

Portanto, determina-se que o0s processos arquivados definitivamente apds
14-2-2019 sejam tratados no prazo de 45 dias, liberando-se a quem de direito os
valores a eles vinculados e que, doravante, ndo se arquive definitivamente processos
com valores vinculados, exceto em relacao aos processos fisicos enquanto durarem o
Regime de Plantdao Extraordinario e o Regime de Trabalho a Distancia Integral,
previstos na Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020.

12 DETERMINACOES DA CORREICAO ANTERIOR

Conforme consta no item 14 da ata da correicdo ordinaria realizada na
Unidade em 2020, PROAD n. 9683/2018, durante a correicao verificou-se o pleno
cumprimento das determinacdes especificas.

Em relagédo ao item 15 da ata de correigdo anterior, observa-se no referido
PROAD, que a Diretora de Secretaria ndo informou que a Unidade esta adotando as
recomendacdes e determinacdes constantes da ata.

13 PROCESSOS ANALISADOS ANTECIPADAMENTE NA SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

N. dos Processos

ATOrd 0000044-46.2020.5.12.0038, ATSum 0000044-12.2021.5.12.0038, ATSum 0000778-
02.2017.5.12.0038, ATOrd 0001015-36.2017.5.12.0038, ATSum 0000822-
50.2019.5.12.0038, ATOrd 0000628-50.2019.5.12.0038, ATSum 0000775-
13.2018.5.12.0038, ATSum 0000246-23.2020.5.12.0038, ATOrd 0000722-
95.2019.5.12.0038, ATSum 0000496-56.2020.5.12.0038, ATSum 0000710-
47.2020.5.12.0038, ExFis 0000782-34.2020.5.12.0038, ATOrd 0000612-96.2019.5.12.0038,
ATOrd 0000802-25.2020.5.12.0038, ATOrd 0000503-72.2019.5.12.0009, ATOrd 0000437-
05.2019.5.12.0038, ATSum 0000828-57.2019.5.12.0038, ATSum 0000120-
07.2019.5.12.0038, @ ATSum  0000513-92.2020.5.12.0038 e ATSum  0000059-
49.2019.5.12.0038

Além das andlises em processos especificos, sao verificados
procedimentos em geral, especialmente por meio das tarefas do PJe, cujas
observacdes constam no item 15 desta ata.
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14 OBSERVACOES

Apo6s a andlise dos processos e relatérios da Unidade Judiciaria, e das
informacdes prestadas pela Sra. Diretora de Secretaria, em cumprimento ao art. 32
da Consolidacao dos Provimentos da CGJT, constatou-se que:

[) h& pronunciamento explicito sobre a admissibilidade dos recursos;

II) a Exma. Juiza Titular e/ou o Substituto lotado estdo presentes
(presencial ou remotamente) na Unidade Jurisdicional em todos os dias da semana;

[ll) as audiéncias sao realizadas nos dias da semana conforme informado
no item 2 da presente ata;

IV) os principais prazos da Vara do Trabalho (iniciais, instrugao e
julgamento) s&o informados no item 4; o numero de processos aguardando sentenga
na fase de conhecimento e incidentais a fase de execugdo é informado,
respectivamente, nos itens 3.1 e 3.5 da presente ata;

V) foram examinados, por amostragem, processos na fase de execucao,
para averiguar o cumprimento das diretrizes da Consolidacdo dos Provimentos da
CGJT, conforme item 15 desta ata;

Constatou-se, ainda, que:

a) o Exmo. Juiz Substituto lotado na Unidade Judiciaria conta com a
garantia de um assistente juridico, em observancia a Portaria Conjunta n. 113/09 da
Presidéncia e Corregedoria deste Regional;

b) a Unidade informou no questionario que esta certificando os prazos em
um dia. Durante a correicdo, no dia 17-8-2021, verificou-se que nao ha processos
parados na tarefa “Prazos vencidos”. No GIGS, no relatério de prazos vencidos, ha
processos desde 16-8-2021;

c) foi verificada, em 29-7-2021, a existéncia de 173 processos fora de
pauta, cuja listagem foi enviada a Unidade Judiciaria;

c.1) A Diretora de Secretaria informou que “Grande parte dos
processos fora de pauta estdo aguardando prazo pericia-
aguardando prazo entrega laudo - aguardando prazo partes
laudo; outros estdo sobrestados - outros suspensao aguardando
para inclusdo em pauta presencial - COVID-19, conforme
planilha enviada para Corregedoria, detalhando a situacdo de
cada processo”.

d) a Unidade junta os documentos comprobatérios da transferéncia e
extrato da conta, conforme disposto no Oficio Circular CR n. 37/2020 e intima o
beneficiario acerca da liberacdo dos valores ap6s a juntada do comprovante bancario,
conforme art. 106 do Provimento CR n. 1/2017. Também certifica que esta de acordo
com os documentos dos autos e que ndo subsistem valores disponiveis, conforme
recomenda o Oficio Circular n. 16/2019, em seu item 20;

e) a remessa dos processos ao CEJUSC é precedida de certiddao ou
despacho.

f) de acordo com o e-Gestao, de setembro/20 (apds ultima correicdo) a
julho/21 foram prolatadas 7 sentencas liquidas, o equivalente a 2,6% das sentencas
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procedentes e procedentes em parte.
15 RECOMENDACOES E/OU DETERMINACOES ESPECIFICAS

As recomendacdes e/ou determinagdes especificas realizadas nos
processos analisados e os procedimentos a serem observados foram encaminhados
a Unidade Judiciaria em 29-7-2021.

Durante a correigao, verificou-se o pleno cumprimento das determinagdes
e recomendacdes cujo prazo decorreu, ficando mantidos apenas como registro.

O cumprimento das determinacdes cujo prazo ainda nao decorreu na data
desta correicdo, bem como das situagbes genéricas sera verificado no prazo
constante no item 24 desta ata.

15.1 Projeto Garimpo: analisado em 27-7-2021.
Foram encontrados, dentro do sistema garimpo da Unidade:

e 39 contas a associar (com valores acima de R$ 5,00)
vinculadas a 22 Vara do Trabalho de Chapec6 e 25 contas a
associar (com valores acima de R$ 150,00) vinculadas a
jurisdicdo de Chapecd, com vara “a classificar’, tendo a
Unidade informado por meio do PROAD n. 885/2021 a
impossibilidade de fazé-lo quanto a uma delas.

Situacao
trad i
et A\ tabela compartilhada com a SECOR vem sendo cumprida, em

geral, de forma correta, existindo duvidas a respeito de poucas
anotacgdes pontuais.

Além disso, foram localizados no relatério da 22 Vara do Trabalho de
Chapec6é 2 (dois) processos fisicos pertencentes a 12 Vara do
Trabalho de Chapecd e 1 (um) processo PJe pertencente a 22 Vara
do Trabalho de Lages.

DETERMINA-SE a Secretaria que:

1) verifigue e atualize trimestralmente as associagbes das contas
aos processos da 2VT de Chapec6 que se encontram pendentes,
devendo informar a Corregedoria a respeito dos processos cuja
associacao nao for possivel, por meio de pedido complementar no
PROAD n. 885/2021;

2) cumpra integralmente o determinado nos itens 1.1 e 1.1.2 do
Oficio Circular n. 36/2020, associando as contas pendentes aos
processos e respectiva VT e informando os processos com vara “a
classificar’ cuja identificacdo nao foi possivel, por meio de pedido
complementar no mesmo PROAD indicado no item 1, separando as
situagcdées (um documento para as contas da 2VT de Chapecéd e
outro para as contas com vara “a classificar’), com prazo de 45
(quarenta e cinco) dias;

Recomendacao/
Determinacao

3) retifiqgue, em 5 (cinco) dias, a linha 52 da tabela compartilhada
com a SECOR (tabela nova), separando os valores em um
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beneficiario por linha;

4) informe a 1VT de Chapecé e a 2VT de Lages, por e-mail, a
respeito da localizacado dos processos 0247400-68.2005.5.12.0009 e
0171200-20.2005.5.12.0009 (1VT de Chapecd) e 0003410-
04.2012.5.12.0029 (2VT de Lages) no relatério do Garimpo da 2VT
de Chapecd, em 5 (cinco) dias, devendo adotar igual providéncia
sempre que encontrar processos de outras jurisdicbes em seus
relatérios.

15.2 Determinacoes especificas em processos: analisados de 20 a 21-7-2021.

ATSum 0000775-13.2018.5.12.0038

Observa-se que foi requerido a Vara deprecada o prosseguimento
da execugcdo em 14-4-2020 (Id dc2daf0), mas ndo houve resposta
até o momento. Foi langcado prazo no GIGS até 16-9-2021.

Nao obstante a possibilidade de os Oficiais de Justica no Rio Grande
s do Sul ndo estarem reallzanfjo dlllgenc_:las externas por causa da
et pandemia, DETERMINA-SE a Secretaria que diligencie acerca do
andamento da Carta Precatéria, no prazo de cinco dias, certificando
nos autos ou juntando a pagina da consulta

ATSum 0000496-56.2020.5.12.0038

Processo em execucado, sendo o executado citado em 22-4-2021
(id.6cb688b). Houve penhora de bens em 16-7-2021, conforme
_~ certificado pelo Oficial de Justica (id. a633f01), ressalvando-se a
Situacao davida do meirinho sobre a existéncia ou ndo de alienagio fiduciaria
LI (o veiculo constrito.

Situacao
encontrada

Até o momento ndo houve apreciacdo da questdo alusiva a inclusdo
do executado no rol do BNDT.

DETERMINA-SE a conclusdo a magistrada, no prazo de cinco dias,
uma vez que findo o prazo para oposi¢cdo de embargos a penhora,

Recomendacéo/ = R - o~ : .
Determinagﬁo para deciséo quanto a efetividade da constrigdo levada a efeito, haja

vista o questionamento apontado pelo Oficial de Justica, bem como
acerca da inclusao do executado no rol do BNDT.

16 DETERMINACOES GERAIS

Determina-se:

a) a observancia das regras de segurancga contidas nos Oficio Circulares n.
16/2019 e 37/2020 e no art. 106 do Provimento CR n. 1/2017;

b) a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 1/2019, que dispde
sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

c) que a Unidade proceda a liberacdo dos valores constantes nos
processos arquivados definitivamente apds 14-2-2019, no prazo de 45 dias, conforme
verificado no item 11 desta Ata;
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d) a observancia do disposto no art. 40 do Provimento CR n. 1/2017,
evitando-se deixar o processo a margem da pauta;

e) com base no resultado do IGEST, para uma melhora no indice, os
magistrados devem buscar formas de aumentar a quantidade de processos julgados.
A Secretaria deve atentar para o prazo médio de duracao da fase de execugao.

f) na triagem inicial, atentar a Secretaria para os casos em que nao ha
CPF/CNPJ do reclamado cadastrado, o que devera ser solicitado na audiéncia inicial,
a fim de evitar problemas com homénimos na Certiddo Eletrénica de Acgdes
Trabalhistas — CEAT;

g) que a Unidade solicite a ratificacdo dos advogados, na fase de
execucao, do endereco do autor, telefone, e-mail, CPF e RG, antes da liberacado na
conta do advogado;

h) considerando a possibilidade de incrementar os indices relativos a
execugdo na 122 Regido, atentar para a importancia do uso eficaz das ferramentas de
pesquisa patrimonial como meio de assegurar a efetividade das execugdes e, por
consequéncia, incrementar a produtividade e propiciar a reducdo do numero de
execucoes pendentes no dmbito do TRT;

i) no caso de homologacao de conciliacdo no CEJUSC sem a presenca
das partes e seus advogados, ou ha auséncia de assinatura de pelo menos um deles,
seja a parte intimada para ratificacdo do acordo no PJe;

j) no caso de ata simplificada, conforme disp6e o art. 13 da Portaria CR n.
1/2020, fazer constar na ata a indicagdo do tempo correspondente a cada tema
(minutos/segundos);

k) observar e cumprir as Metas de 2021 do TRT-SC, disponiveis para
consulta na pagina do Planejamento Estratégico do TRT
(https://intranet.trt12.jus.br/gestao estrategica/pagina inicial).

17 RECOMENDAGOES GERAIS

Recomenda-se:

a) que seja evitada a dispensa do pagamento de custas pelas partes;

b) atentar para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CNJ de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR
n. 5/2021;

C) que seja priorizado o julgamento do processo 0253900-
58.2008.5.12.0038, autuado até 31-12-2018;

d) a observancia a Recomendacao CR n. 5/2018 para que, ap0s solicitado
o inicio da execucao pela parte, a realizagcao de convénios seja feita de oficio pela
Unidade, independentemente de novos requerimentos pelo credor;

e) considerando a Recomendacao CR n. 4/2018, que nas agdes de baixa
complexidade, sejam proferidas sentencas liquidas ou que o equivalente a pelo
menos 20% das sentencas seja proferido de forma liquida, pois comprovado que

18



Ata da 272 Correigcao Ordinaria realizada na 22 Vara do Trabalho de Chapeco

reduz consideravelmente o prazo médio e a taxa de congestionamento na execucgao.
Nos processos de maior complexidade ou com baixo risco de reversibilidade, sugere-
se a nomeacao de perito para prolacao de sentenca liquida. Neste procedimento, os
peritos passarao a auxiliar na fase de conhecimento, o que atualmente concentra-se
na liquidagao.

18 RECOMENDAGCOES DO CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO

A Unidade tem acatado as recomendacgdes exaradas pelo Corregedor-
Geral da Justica do Trabalho na ata da inspecao correcional realizada neste Regional
no periodo de 4 a 8 de novembro de 2019.

19 PLANTAO EXTRAORDINARIO - COVID-19 - ATO GCGJT N. 13/2020,
PORTARIA CONJUNTA SEAP/GVP/SECOR N. 98/2020 E PORTARIA CR N.
01/2020

Em cumprimento ao Ato GCGJT n. 13/2020:

- art. 22 e §§: foram publicados os Editais CR n. 5 e 8/2021,
disponibilizados no DEJT e no portal da Corregedoria, respectivamente em 29-6-2021
e 26-7-2021, e encaminhados eletronicamente a Vara do Trabalho, ao Ministério
Publico do Trabalho e as Subsecdes da OAB de Chapeco, Palmitos e Pinhalzinho,
contendo o horario da reunido, conforme item 20 desta ata;

- art. 42: foi publicado o Ato CR n. 3/2021, disponibilizado no DEJT e no
portal da Corregedoria em 26-7-2021, e encaminhado eletronicamente ao Ministério
Publico do Trabalho e a OAB/SC;

- art. 52: a Diretora de Secretaria informou o contato de dois servidores;

- art. 592, paragrafo unico: os Exmos. Juizes Titular e Substituto
permaneceram a disposicao pelos meios eletrénicos disponiveis durante os trabalhos
realizados na correicao;

- art. 62, § 12: ndo ha processos fisicos tramitando na Unidade;

- art. 62, § 22: a Diretora de Secretaria informou que “Estdo sendo
observadas as medidas legais editadas pelo GCGJT, TRT da 122 Regido, em
especial Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020, Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n. 207/2020; Portaria 02/2020 do Foro Trabalhista de Chapecd.”;

Em cumprimento a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020:

- art. 89, § 42: Segue abaixo quadro estatistico referente a produtividade da
Vara do Trabalho durante o plantao extraordinario (de 16-3-2020 a 13-8-2021):

Valores liberados
s Atos Acordos

Decisoes** | Despachos** - « | p/ enfrentamento
M-- servidores™ | covip-19+ realizados

1.942 1.207 7.144 111.378 R$ 0,00 614

Obs.: Dados obtidos junto a Secretaria da Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo deste Regional.
**Quantitativo levantado de acordo com critérios definidos pelo CNJ.
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- art. 20: Em busca realizada no PJe, no dia 17-8-2021, foram encontrados
21 processos cadastrados com o assunto “Covid-19” (codigo 12612);

- art. 40, I: Nao houve comunicacao da Secretaria de Gestao de Pessoas
quanto a inexatiddo das informagdes quanto aos servidores impossibilitados de
exercer o trabalho a distancia;

- art. 40, II: Verificou-se no e-Gestao foram realizados 614 acordos desde
16-3-2020, quando iniciou o regime de plantdo extraordinario até o dia 13-8-2021. A
média da 122 Regiao foi de 639 acordos no mesmo periodo.

Em relacdo as audiéncias conciliatorias, em consulta na pauta
de audiéncias no PJe, constata-se que a Unidade realizou 103 audiéncias de
conciliacdo em conhecimento e 14 em execucéo, de 16-3-2020 a 13-8-2021.

Ja em relacdo a atuacao dos servidores do CEJUSC nas
Unidades, o(a) Diretor(a) de Secretaria informou que o “servidor do CEJUSC néao
atuou na 22 VT de Chapecé - Durante o periodo de suspensao das atividades o
servidor do CEJUSC- Chapecé atuou na 42 VT de Chapecé e na SEGECEM”;

- art. 40, lll: a Diretora de Secretaria informou que os servidores estao
priorizando as execucgdes e pesquisas patrimoniais;

- art. 40, IV: a Diretora de Secretaria informou que os Oficiais de Justica
atuaram junto a pesquisa patrimonial;

- art. 40, V: Segundo informado pela Diretora de Secretaria, as audiéncias
realizadas desde 16-3-2020 foram na forma virtual ou telepresencial.

- art. 40, VI: Conforme se verifica no quadro acima, referente ao art. 82, §
4° os magistrados prolataram 1.942 sentencas e 1.207 decisées no periodo do
plantdo extraordinario, enquanto que a média da 122 Regido foi de 2.775 sentengas e
2.566 decisdes.

- art. 40, VII: Os Exmos. Magistrados ndo possuem processos conclusos
para sentenca de conhecimento com o prazo vencido.

Em cumprimento a Portaria CR n. 1/2020:

- art. 6%, § 12: A Diretora de Secretaria informou que sao solicitados dados
de contato.

20 AUDIENCIA COM OS ADVOGADOS, PARTES E DEMAIS JURISDICIONADOS

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional reuniu-se, no
dia dezessete de agosto de dois mil e vinte e um, as 14h, com a advogada Jamille
Rachel Martinazzo Alves, OAB/SC n. 21.719, Presidente da Comissédo de Direito do
Trabalho da Subsecédo de Chapecéd, e com o advogado Thiago Degasperin, OAB/SC
n. 24.564, Presidente da Subsecao de Chapeco.

Inicialmente, os advogados enfatizaram se tratar de uma visita institucional,
porquanto nao foram colhidas reclamagdes por parte dos integrantes da Subsec¢éo da
OAB.

Agradeceram o didlogo proporcionado pelos Magistrados do Foro, que
sempre estao dispostos a ouvir os pedidos formulados pela OAB.

Elogiaram também a boa conducao das audiéncias telepresenciais pelos
Magistrados.
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Salientaram o fato de que agora todas as Varas do Foro se encontram
atendidas por Juiz Substituto.

Questionaram sobre a perspectiva de as sessdes do Tribunal continuarem
virtuais mesmo apdés o final da pandemia, considerando que facilita muita a
sustentacao oral dos advogados do interior.

O Exmo. Corregedor informou que a perspectiva é de que as sessdes
passem a ser hibridas, possibilitando a sustentacdo oral sem a necessidade de
descolamento ao Tribunal.

21 REUNIAO COM A DIRETORA DE SECRETARIA

Eu, Secretario da Corregedoria, reuni-me com a Diretora de Secretaria,
Helenice da Aparecida Dambrés Braun, no dia dezoito de agosto de dois mil e vinte e
um, as 15h30min, para tratar de assuntos relativos aos procedimentos de Secretaria.

Questionada sobre o Juizo 100% digital, a Diretora informou que houve
pouca adeséo por parte dos advogados.

Questionada sobre o uso do SIF e do SISCONDJ, a Diretora informou que
a Unidade esta utilizando os sistemas. Ressaltei a importancia do uso dos alvaras
eletrdnicos para a liberagdo de valores (SIF e SISCONDJ), os quais se encontram
previstos no Provimento CR n. 1/2017. Informei que havendo dificuldades técnicas ou
problemas encontrados, deve ser aberto incidente.

Foi enfatizada a importancia da atuacdo no projeto garimpo, com a
solicitagdo de associacao das contas judiciais que ainda ndo tenha sido realizada no
sistema.

Ressaltei que diante dos termos do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n.
1/2019, a partir de 14-2-2019 nao pode ser realizado o arquivamento definitivo de
processos que possuam contas judiciais com valores disponiveis vinculados.

Salientei a importancia do registro de todos os valores arrecadados nos
processos.

Foram ainda discutidos os assuntos especificos da Unidade, verificados
durante a correicao e constantes nesta ata, como os dados estatisticos, o IGEST e as
determinagdes e recomendacdes.

Por fim, parabenizei a Diretora e a equipe pela colocagdo alcancada no
IGEST, que denota o bom trabalho desenvolvido na Unidade Judiciaria.

22 REUNIAO COM OS JUIZES

O Exmo. Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional reuniu-se no
dia dezoito de agosto de dois mil e vinte e um, as 17h30min, com a Exma. Juiza Deisi
Senna Oliveira, Titular. Sua Exa. comentou sobre:

- manutencdo do IGEST em relacdo aos periodos anteriores, na 82
posicao, apesar de ter piorado em relacdo aos periodos de 2019 e 2020, quando
estava entre a 32 e 5° posicoes;

- reducgéao da taxa de conciliagdo: 49,81% em 2020 e 44,72% em 2021 (jan-
jul), mesmo patamar que a média do Estado, que é de 44,36% em 2021;

- taxa de congestionamento no conhecimento em 2020 foi de 25,28%,
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menor que a média do Estado, de 38,79%. Em 2021 (jan-jul) esta com 39,06%,
enquanto que média do Estado esta em 50,94%. Esta taxa reduz mensalmente, por
isso é elevada no inicio do ano;

- taxa de congestionamento na execucao em 2020 foi de 63,03%, menor
que a média do Estado, de 72,78%. Em 2021 (jan-jul) esta com 60,59%, enquanto
que média do Estado esta em 80,01%. Esta taxa também reduz mensalmente, por
isso é elevada no inicio do ano;

- aumento do prazo médio de tramitacdo do processo, do ajuizamento da
acao ao arquivamento: 427 dias em 2020 e 691 em 2021 (jan-jul), enquanto que a
média do Estado aumentou de 590 para 689 dias;

- aumento da quantidade de processos pendentes de solucao desde 31-
12-2019, estando com 348 processos em 31-7-2021. Ainda assim, possui menor
quantidade do Foro de Chapecd, bem como em relacao a média da 122 Regiao, que
€ de 563 processos;

- reducdo da quantidade de processos pendentes de execug¢ao desde 31-
12-2018, estando com 403 processos em 31-7-2021, trés vezes menos do que a
média da 122 regido, que é de 1.205 processos;

- Ha valores registrados de arrecadacdo em todos os tipos (custas e
emolumentos, INSS, IR), em importes superiores a média regional. Destacam-se os
elevados valores registrados de arrecadacdo previdenciaria, que em 2021
representam cinco vezes a meédia regional.

S. Exa. fez um relato da reunidao havida com os representantes da
Subsecdo da OAB de Chapecd, em especial o elogio quanto a facilidade de dialogo
com os Magistrados do Foro.

O Exmo. Corregedor informou que sera realizada atividade pratica da
ferramenta Zoom para os assistentes de audiéncia, solicitando ao Magistrado que
incentive a participagao.

S. Exa. solicitou a Magistrada que evite a dispensa do pagamento de
custas pelas partes.

Solicitou também o aumento do nimero de sentencas liquidadas.

S. Exa. solicitou ainda que seja registrada nas atas a sintese dos itens
relevantes da audiéncia de instrucdo, conforme solicitado no Oficio Circular CR n.
31/2020, com a indicacdo dos minutos correspondentes a cada tema, consoante
previsto no art. 13, § 29, da Portaria CR n. 1/2020, para auxiliar o segundo grau na
apreciacao em sede de recurso.

O Exmo. Corregedor destacou o bom relacionamento entre os Magistrados
e 0s advogados.

Por fim, parabenizou os magistrados e servidores pelo bom desempenho
da Unidade Judiciaria no IGEST.

23 APRESENTACAO DO WIKIVT

Eu, Secretario da Corregedoria reuni-me, no dia dezoito de agosto de dois
mil e vinte e um, as 16h com a Diretora de Secretaria e servidoras presentes para
apresentar o projeto nacional do WikiVT.
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24 ENCERRAMENTO

Aos dezenove dias do més de agosto de dois mil e vinte e um foi
encerrada a correi¢do ordinaria, tendo sido disponibilizada a presente ata no PJeCor
n. CorOrd 0000100-63.2021.2.00.0512 em treze de setembro de dois mil e vinte e
um.

A Exma. Magistrada Titular tem o prazo de 10 (dez) dias corridos para
solicitar a retificacao da ata. Fica desde logo esclarecido que eventual retificacao
constara na Corregedoria no sitio eletrénico deste Regional.

A Unidade devera comunicar a Corregedoria, por meio do PJeCor, no
prazo de 45 dias corridos, a adogcdo das determinagdes e recomendacgdes
especificas ndo cumpridas durante a correicao, bem como as gerais constantes desta
ata.

Esta ata vai assinada eletronicamente pelo Exmo. Desembargador do
Trabalho-Corregedor Regional Amarildo Carlos de Lima, e por mim, Alcino Ecker
Junior, Secretario da Corregedoria, que a lavrei.

Equipe da Corregedoria: Alcino Ecker Junior, Geison Alfredo Arisi e Zélio
dos Santos, em transito, e Natdlia da Costa, Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere,
Elise Haas de Abreu, Iran Edson de Castro, Roberto Ortiz, Suzi Gongalves da Silva
Silveira e Vivian Chaplin Ganzo Savedra, que integram a equipe fixa desta
Corregedoria.

AMARILDO CARLOS DE LIMA
Desembargador do Trabalho-Corregedor Regional

ALCINO ECKER JUNIOR
Secretario da Corregedoria
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