Periodo: 1° de setembro de 2018 a 31 de
agosto de 2019

1. Demandou a realizacdo de curso de Libras, aecBede Educacdo Corporativa
(SEDUC), para magistrados e servidores. Realizadosos, em 2018 e 2019,
presencialmente e via ead.

Divulgagéo:

Servidores podem aprender a se comunicar atravébee

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extréngigilando/2019/030519.isp#n3

Libras

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extréneigilando/2019/310519.jsp#n9

Curso de Libras ainda tem vagas disponiveis

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extréngigilando/2019/050719.isp#n8

Seduc divulga planejamento com cerca de 70 curpakestras para 2018

http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extréngigilando/2018/090218.isp#nl

2. Estudos e encaminhamento para contratacaoatpretes de LIBRAS para assegurar
acessibilidade plena aos eventos e/ou reunifes opidos nas dependéncias do
Regional a servidor com deficiéncia auditiva, a fae promover igualdade de
tratamento e atender aos ditames da Resolugcdo CNZ3G12016. Em fase de
contratacao.

3. Reunides com entidades para definicdo e ori@otacerca da acessibilidade nas
instalacbes fisicas- Associacdo Catarinense pategratdo do Cego (ACIC).
Repassadas as orientacfes para Secretaria Adatinestr(drea de engenharia e
manutencao) para observancia e adaptacoes arquitetd

4. Realizacdo de estudos e consultas para adapdac&ortal do TRT-12 Regido a
acessibilidade - consulta a Fundacao Catarinengsddeacéo Especial e avaliacdo de



software como o “VLibras”, ferramenta utilizada g@dlribunal Superior do Trabalho, e
o “Hand Talk”.

5. Proposicédo de acdo educativa, por meio de vige@ setembro de 2019, com a
finalidade de marcar o Dia Nacional de Luta da @@essm Deficiéncia.

6. Demanda de reestruturacdo da unidade de apgonsavel pela implementacéo das
acbes da comissédo, nos termos da Resolucdo n.(0280/2esultando em nova
vinculacao junto a unidade Socioambiental/SeceetiiGestdo Estratégica.

7. Capacitagdo continuada dos membros do Comigéticipacédo da Coordenadora do
Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusado,1hoEncontro Nacional de
Acessibilidade e Inclusdo a ser realizado, em dat®nem Brasilia.

8. Estreitamento do didlogo da coordenadora do tBommm a Presidéncia para
reivindicar maior atencéo as questdes de acessitidie incluséao.

9. Planejamento, elaboracdo, acompanhamento e gmmia diversas acles de
acessibilidade e inclusédo como, por exemplo:

a. Palestra sobre acessibilidade com a finalidadaatcar, em setembro de 2018, o Dia
Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia: Palésicessibilidade - historias para
ver, sentir e ouvir” .

b. Adocao de legendas nas palestras oferecidasSgdJC na videoteca do TRT 12
Regido para facilitar a inclusédo e acessibilidanesgrvidores.

c. Disponibilizacdo de intérprete de Libras pelandagdo Catarinense de Educacédo
Especial (FCEE) nas palestras presenciais quantloitasfo pelos servidores e
magistrados.

d. Palestra: "Relacdes Interpessoais: EncontrosacbDmersidade”.

e. Divulgacao da dissertacdo de mestrado do ser@iaidos Alberto Crispim, diretor da
32 Vara do Trabalho de Floriandpolis. Escrita soterma "A Doutrina da Protecéo
Integral e a inclusdo social e escolar de criaropas deficiéncia fisica, auditiva e
visual: uma analise em escolas dos municipios dpid8u, Imbituba, Sdo José e
Palhoca”





