Periodo: 1° de setembro de 2019 a 31 de
agosto de 2020

1. Participacdo na analise e elaboracdo de docoment Guia de Contratacbes
Sustentaveis e PLS:

* Andlise e manifestacdo sobre o conteudo do GaiZdntratacbes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, especificamente sobre a ddetasile e inclusao.

* Participacdo na elaboracdo do Plano de LogiSlicstentavel do TRT da 122 Regido,
especificamente sobre as metas e acdes de addadibié inclusao.

2. Capacitacao e sensibilizagéo:
* Capacitacao continuada dos membros do Comité:

- Participacdo da Coordenadora do Comité Permauenfeessibilidade e Inclusdo no
1° Encontro Nacional de Acessibilidade e Inclusgaizado em setembro de 2019 em
Brasilia

- Participacdo da Coordenadora do Comité Permauenfeessibilidade e Inclusdo no
Seminario promovido pelo Conselho Nacional de gastenominado “Democratizando
0 acesso a Justica”, ocorrido no dia 30/07/2020.

* Proposicdo de acdo educativa, por meio de vigam setembro de 2019, com a
finalidade de marcar o Dia Nacional de Luta da ®#essom Deficiéncia - Video
Vencendo barreiras (In Vigilando de 20/09/2019)

* Oferta de curso de Libras pelo Servico de EdusaCa®rporativa (SEDUC) a
magistrados e servidores - Curso de Libras Badiem (+ Presencial) (27/08/2019 a
05/11/2019)

* ParticipacOes em capacitacées com o tema ackssds:

a. 10° Congresso Nacional de Gestdo do Conhecime@®ONGEP Administrativa
(30/10/19 a 31/10/19)

b. A diversidade da pessoa com deficiéncia e setagwnismo no mundo do trabalho
(19/09/19)

c. Contagem do prazo do desembargador no PJe (18/886/09/19)



d. Curso de desenvolvimento de chatbots - Datansei@cademy TI (30/09/19 a
29/10/19)

e. IV Encontro Nacional do Emprego Apoiado (07/012).

f. Acessibilidade Eleitoral e Acessibilidade emdté Publicos e Prédios Privados de
Uso Coletivo e a Atuacao do Ministério Publico @ata Catarina (03/12/2019).

3. Proposicéo de acdes administrativas:

Reserva orcamentaria para a tematica de acesad®lice inclusdo, tais como
participacdo de membros do Comité em eventos exdezrpara treinar/sensibilizar os
servidores responsaveis pelo atendimento ao puljfcoad 13057/2019, 13058/2019 e
13059/2019)

* Inclusdo do tema acessibilidade e inclusdo neade formacéo dos novos servidores
pela area de Educacao Corporativa. (Proad 13053R20B058/2019)

* Elaboracdo de campanhas de sensibilizacdo solematica pela Secretaria de
Comunicagéao Social. (Proad 13007/2019, 2149/202156/2020)

* Realizac&o de alinhamento com a Direcédo da Eskaletial acerca da capacitacdo de
magistrados sobre acessibilidade e inclusao.

* Realizagdo, em conjunto com a Diretora do SendeoEducacéo Corporativa, de
tratativas com universidades acerca da capacitdedmagistrados e servidores sobre
acessibilidade e incluséo. (Proad 2146/2020)

* Participacdo de membro do Comité em instrutoabrs o tema: “Compartilhando
leituras - Pessoas com deficiéncia e o isolamerdials.

* Indicacdo de palestrante sobre o tema acessill#icpara eventos organizados pela
area de Educacao Corporativa do TRT-122 Regida@a@R856/2020).

4. Apoio a servidores com deficiéncia
* Acompanhamento da contratacdo e execucdo deladi®ide intérprete de LIBRAS

para proporcionar acessibilidade ao servidor cofitiéecia auditiva nas reunides de
trabalho e capacitacdo. (Proad 2152/2020)

5. Governanga



* Analise da Governanca de Acessibilidade e in@dusd acompanhamento de
cumprimento da Resolugdo CNJ n° 230/2016 com pedidprovidéncias para areas
técnicas.

6. Portal de acessibilidade e inclusdo - Transgaén

* Criagdo de pagina de acessibilidade e inclusdo sie do TRT 12:
https://portal.trt12.jus.br/acessibilidade

* Inclusdo da tabela de acessibilidade e includaboeada pelo Servico de Projetos e
Obras na pagina de acessibilidade e inclusdo @alsiTRT 12.

* Disponibilizagdo das pautas das reunidbes do (Gmam as respectivas datas na
pagina de acessibilidade e inclusdo no site do TRT

* Divulgacdo da Cartilha da Rede de Acessibilidddaominada “Como construir um
ambiente acessivel nas organizacfes publicas”giagéde acessibilidade e incluséo no
site do TRT 12.

* AcOes para aumento do indice de acessibilidadpaital do TRT da 122 Regido: o
indice de acessibilidade do portal de TRT da 1g&oeteve uma melhora significativa,
passando de 78% para 93,82%, segundo medicacackalip site ASES.

7. VLIBRAS:

* Acompanhamento da implantacao do sistema VLil{ifamad 13007/2019).

8. Avaliacdo da deficiéncia / mapeamento / cadastro

* Realizacdo de mapeamento de pessoas com defai@n definicdo da area
responsavel pelo controle e envio de demanda paas &écnicas realizarem um
aprimoramento para automatizar o acompanhamentocbmo realizacdo de pesquisa,
com base no art. 21 da Resolucdo CNJ n° 230/2@1t6adqs 8381/2019, 13060/2019,
2147/2020, 2148/2020 e 3444/2020).

* Solicitacdo para que a Direcao-Geral / SecretAdeinistrativa apresente plano de
acao para mapeamento dos terceirizados com defi@i€atuais e futuros), nos termos
do art. 21 da Resolugdo CNJ n° 230/2016. (Proa6/2030)

* Demanda para avaliacdo da pertinéncia de exigs licitacbes que a empresa
comprove o cumprimento das normas referentes &oaesom deficiéncia. (Proad
2156/2020)



* Solicitacdo para que a Administracdo avalie dip&ncia e eventuais impactos para
criagdo de uma politica de incentivo ao trabalhpeatsoas com deficiéncia, estipulando
um percentual a ser exigido nos contratos firmadoe as empresas prestadoras de
servigo para o TRT da 122 Regido. (Proad 2156/2020)

9. Outras acgoes:

* Solicitacdo a Presidéncia para inclusdo de nawesbros no Comité - servidores
com deficiéncia

* Proposicao para Administragdo sobre a importadoiaComité ser consultado sobre
0s projetos do TRT da 122 Regido que envolvem ibidedzde e inclusdo. (Proad
13060/2019)

* Definicao de cronograma de reunides para o Comité

* Criacdo de um grupo de WhatsApp para facilitaomunicacdo entre os membros do
Comité.

* Solicitagéo da inser¢cédo do tema de acessibilidgashelusao na lista de livros a serem
comprados pela Biblioteca do TRT da 122 Regiama@B8454/2020).





