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SERGIO

MORIT
z
PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS Q Ve
PROAD: 6446/2021
1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento
Unidade Demandante: SERGE
Unidade Gestora de Or¢camento: NULAD
Item Identificador da Demanda no PAAC: Item n° 8140 do PAAC Continuados SERGE 2022
2 - Objeto
Contratacdo de empresa especializada para prestagcédo de servigos de limpeza externa de vidros e
esquadrias, com fornecimento de mao de obra, material e equipamentos, nas Unidades
Administrativas e Judiciarias de Floriandpolis, Sao José, Palhoga, Blumenau e Joinville, conforme
condigdes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste instrumento.
Item Descrigcao
LOTE 1
Edificio Sede - TRT 122 Regiao.
1 |Rua Esteves Junior, 395 — Centro - Floriandpolis-SC, Area: 1.000 m? (mil metros quadrados) de vidro
transparente comum e esquadria de aluminio.
Edificio - Forum Trabalhista de Florianépolis.
2 |Avenida Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1588 - Centro - Florianépolis-SC
Area: 980 m? (novecentos e oitenta metros quadrados) de vidro transparente comum e esquadria de
aluminio.
Edificio - Coordenadoria de Satde - SAUDE.
3 |Rua Esteves Junior, 377- Centro - Florianépolis/SC
Area: 530 m? (quinhentos e trinta metros quadrados) de vidro transparente comum e esquadria de aluminio.
Edificio - Vara do Trabalho de Palhoga.
4 |Endereco: Av. Atilio Pedro Pagani, n° 855 - 1° andar - Passa Vinte (Pagani) — Palhoca - SC. Area:
61,20 m? (sessenta e um metros e vinte centimetros quadrados) de vidro transparente comum e
esquadria de aluminio.
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Edificio - Férum Trabalhista de Sao José.
s Endereco: Av. Acioni Souza Filho, n® 657, Praia Comprida — Sao José — SC
Area: 671 m? (seiscentos e setenta e um metros quadrados) de vidro transparente comum e
esquadria de aluminio.
LOTE 2
Edificio - Férum Trabalhista de Joinville.
6 Endereco: Rua do Principe, 31, Centro, Joinville-SC,
Area: 450 m? (quatrocentos e cinquenta metros quadrados) de vidro transparente comum e
esquadria de aluminio.
LOTE 3
Edificio que abriga: 12, 3% e 4% Varas do Trabalho de Blumenau.
7 Rua 15 de Novembro, 1305, 7° andar, 8° andar e 9° andar, Centro, Blumenau-SC..
Area: 324 m? (trezentos e vinte e quatro metros quadrados) de vidro transparente comum e
esquadria de aluminio.
Edificio que abriga a 22 Vara do Trabalho de Blumenau.
8 |Av. Presidente Castelo Branco, 1185, 1° andar e 2° andar, Centro, Blumenau-SC
Area: 160 m? (cento e sessenta metros quadrados) de vidro transparente comum e esquadria de
aluminio.

3 - Justificativa

Esta contratagdo substituird o contrato de limpeza externa de vidros, PRE n° 9663/2018, o qual
teve seu término em 29/11/2020, e se justifica em raz&o da necessidade de manter os prédios
das Unidades Administrativas e Judiciarias elencadas acima em perfeitas condi¢cdes tanto
visualmente quanto em relacdo a manutencdo do patriménio publico. Devido a condigdes
climaticas, o acumulo de agua e sujeira pode contribuir para que residuos e materiais fiquem
sedimentados nos vidros e esquadrias, o que facilita o surgimento de mofo, corroséo e
infiltracdes. O aspecto visual das Unidades deve ser levado em consideragcédo, uma vez que a boa
conservagao dos vidros e esquadrias, além de ser um aspecto de limpeza, repassa uma
imagem positiva a todas as autoridades, servidores, pessoal contratado e visitantes do TRT da

122 Regigo.
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4 - Requisitos da Contratacao

A contratacido dos servicos com a observancia da qualidade minima necessaria na sua prestacao,
do conhecimento acerca das atividades a serem desenvolvidas pelos empregados da contratada
na realizagao das atividades, visa garantir que os vidros e esquadrias dos locais elencados no

objeto deste projeto basico estejam limpos e conservados.

Os requisitos explicitados abaixo sdo necessarios para que o servigo seja prestado com eficacia,

eficiéncia e segurancga, visando a escolha da proposta mais vantajosa.

Sera obrigatério o uso de equipamento de protegdo individual (EPI’s) por todos os funcionarios
da CONTRATADA, de acordo com a norma regulamentadora do Ministério do Trabalho e
do Emprego, NR 6 — Equipamento de Prote¢cdo Individual — EPI, bem como EPC’s —

Equipamentos de Protecao Coletiva.

Os empregados deverdo se apresentar devidamente uniformizados e identificados com cracha
da empresa,;

O fornecimento de equipamentos e insumos para a realizagdo do servigco (escadas, cadeirinhas,
cordas, baldes, rodos, raspadores, panos de microfibra, solugdo de limpeza, produtos quimicos

atoxicos, etc) sao de responsabilidade da contratada;

Nao sera permitida a armazenagem dos equipamentos e produtos nas dependéncias dos locais
da realizagao dos servicos;

Para atender a demanda do objeto contratado, a empresa a ser contratada devera
disponibilizar equipe de profissionais devidamente treinados e com experiéncia neste trabalho de
limpeza de vidros e esquadrias, a fim de propiciar uma perfeita e segura execugao dos servigos,

bem como manter o devido cuidado com a conservacao do imovel;
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Os servigcos deverao ser realizados levando em consideragdo a seguranca dos funcionarios da

contratada, e da contratante, além das pessoas/visitantes da Justica do Trabalho;

A execugdo dos servigos obedecera rigorosamente as normas de seguranga e medicina
do trabalho, assim como de engenharia de seguranga para este tipo de atividade (trabalho em
altura), tomando como base as normas NR 01, NR 06, NR 18 e NR 35, todas do Ministério do

Trabalho e Emprego e de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA;
A CONTRATADA devera fornecer todas as ferramentas e instrumentos necessarios a execugao
dos servigos, condizentes com as exigéncias das Normas Regulamentadoras citadas acima;

A contratacao devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrugao
Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010:

* Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

» Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servigos e obras que
considerem critérios compativeis com padrées de consumo social e ambientalmente sustentaveis
(Lei 12.305/2010);

« Utilizagao de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e que possam ser aperfeicoados;

» Adocéo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo, observando-se

a necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem utilizados.

A prestagao dos servigos obedecera o seguinte:

| - Do inicio
a) A contratada encaminhara o cronograma da execugao em todas as Unidades para a primeira

aplicagao até 20/02/2022 e para a segunda aplicagao até 20/08/2022;

b) A execugao dos servigos se dara de 1° a 30/03/2022 e de 1° a 30/09/2022;

c) Somente sera permitido o inicio dos trabalhos, apds a apresentagdo de toda documentagao
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pertinente ao uso dos equipamentos e EPI's, bem como a realizagédo da primeira visita técnica do

técnico de segurancga do trabalho;

d) Para as proximas limpezas, em caso de prorrogacao contratual, a contratada sempre
encaminhara o cronograma de execucao até o dia 20 do més anterior e 0s servicos serao
executados do dia 1° a 30 do més subsequente a entrega do cronograma, respeitando a

periodicidade de realizagéo das limpezas (margo e setembro);

e) No caso de atraso na execugdo, em razdo das condigdes climaticas, a contratada dever3,

imediatamente, comunicar o gestor do contrato, para autorizar novo agendamento.

Il - Da periodicidade

Os servigos serao executados 2 (duas) vezes ao ano, nos meses de margo e setembro.

Il - Do horario

Os servigos deverdo ser prestados em dias uteis, de segunda-feira a sexta- feira, no periodo
compreendido entre 8 e 18 horas. Caso a execucdo do servico interfira no bom andamento da
rotina de funcionamento do Contratante, os servigos deverao ser programados para outros dias e

horarios, previamente agendados com o Contratante.

IV - Diretrizes Gerais

Para a correta execucao dos servigos a Contratada devera:

a) providenciar a limpeza exterior de toda a area envidragada, as esquadrias de aluminio,

utilizando os materiais adequados;

b) observar o uso correto e adequado dos materiais de limpeza e equipamentos a
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fim de evitar danos ao patrimdnio publico;

c) utilizar materiais ndo abrasivos e nao utilizar o sistema de hidrojateamento, que

podem vir a danificar os materiais de vedacéao das janelas;

d) manter as vedagdes das esquadrias da fachada, considerando que a retirada de borrachas de

vedacao e demais materiais vedantes provocara infiltragdes nas edificagdes;

e) tomar cuidado com as jungbes das borrachas para que ndo ocorra o destravamento das

mesmas durante a execugao do servigo.

As empresas licitantes poderao realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalagdes dos locais de
execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio
agendamento, das 12h as 18h, através do telefone (48) 3216-4014;

A realizacdo da visita técnica nao é condicdo para a participagao na licitacio, ficando, contudo,
as licitantes cientes de que apo6s a abertura da sessao publica ndo serao admitidas, em hipétese
alguma, alegacdes no sentido de inviabilidade de cumprir com as obrigacbes em face do
desconhecimento do local;

A empresa licitante assumira total concordéncia as exigéncias contratuais, ndo sendo
admitidas alegagdes posteriores de desconhecimento dos servigos ou dificuldades técnicas nao

previstas, em caso de optar por ndo vistoriar os iméveis.

O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracéo, podera
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses de acordo com o
previsto no Art. 57, inciso Il, da Lei n°® 8.666/93.

A contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas condi¢oes
assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e cinco por

cento) do valor do contrato inicial atualizado, conforme prevé o § 1° do Art. 65, da Lei n° 8.666/93.

5 - Sustentabilidade

Na execugdo dos servicos objeto deste projeto basico a empresa contratada devera

obrigatoriamente promover as praticas de sustentabilidade ambiental, observar as seguintes
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recomendagdes, constantes do “Guia Pratico para Inclusao de Critérios de Sustentabilidade nas
Contratagbées da Justica do Trabalho”, instituido pelo CSJT — Conselho Superior da Justica do
Trabalho (Resolug&o n° 103, de 25/05/2012):

a) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do trabalho, de acordo
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

b) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios para a
execucdo dos servicos, fiscalizando o seu uso, em especial pelo que consta da Norma

Regulamentadora n° 6 do MTE.

Em relacdo aos materiais utilizados, dar preferéncia a aquisigao de produtos constituidos no todo
ou em parte por materiais reciclados, atoxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1
e 15.448-215.

6 — Nivel Minimo de Servigo

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR)

1. O Fiscal Técnico utilizara este Instrumento de Medi¢cao de Resultados para verificar a execugao
dos servigos e auxiliar o Gestor no momento de atestar a Nota Fiscal;

2. O resultado do IMR implicara, dependendo do caso, no desconto sobre o valor da nota fiscal,
referente a cada evento, de acordo com os parametros estabelecidos neste instrumento.

3. O ajuste de pagamento sera feito com base na afericdo final do evento, devendo o Fiscal
Técnico encaminhar o IMR (que sera anexado ao contrato com formato de checklist) com a devida
afericdo ao Gestor do Contrato, até o 2° dia util apds o término da limpeza;

4. Todas as ocorréncias devem ser anotadas em registro proprio pelo fiscal setorial, devendo
apontar o dia e horario da ocorréncia;

5. O Fiscal Setorial podera fazer uso de recursos tecnoldgicos para fins de registros das
ocorréncias, tais como: registro fotografico, flmagens e outros tantos que achar pertinente, a fim

de comprovar a ocorréncia;
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6. A Contratada recebera o resultado geral da avaliagdo do IMR e tera prazo de 5 (cinco) dias,
contado a partir da data em que for notificada a respeito, para interpor pedido de reconsideragao
da avaliagdo técnica. O pedido de reconsideracdo sera avaliado pela Fiscalizagdo, por igual
prazo.
Item : Aplicacao
Critério (A) PONTOS
10 9 8 7
Pontualidade Sem atraso ou Atraso de 16 a 30 | Atraso de 31 a45 | Atrasos de 45 a 60
(emrelagdo a hora | atraso de até 15 minutos minutos minutos ou mais
marcada para o minutos
inicio dos servicos)
Critério (B) PONTOS
10 9 8 7
Cumprimento do
Cronograma O cronograma foi | O cronograma foi | O cronograma foi | O cronograma foi
(limpeza externa cumprido dentro cumprido com cumprido com cumprido com
de vidros realizada | do prazo previsto atraso de 1 dia atraso de 2 dias | atraso de 3 dias ou
dentro do prazo em contrato mais
previsto em
contrato)
Critério (C) PONTOS
10 9 8 7
Qualidade do Otimo Bom Regular Insatisfatério
servico
(avaliagcao da Vidros limpos Presenca de Vidros limpos, Vidros com
limpeza realizada) discreta sujidade porém com presenca de
sujidades nos sujidades sodlidas e
cantos. P6 em sua manchas de
extensao liquidos em sua
extensao
Finalidade

Aferir a correta execucao do contrato, conforme o Projeto Basico.

Ajuste no Pagamento

e Cada solicitagao sera verificada e valorada individualmente a cada evento.
e Ocorréncias por descumprimento serdo pontuadas na faixa de ajuste no pagamento.
e Os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens indicados no IMR serdo objeto
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de glosa na nota fiscal da empresa.

Mecanismo de Calculo

TOTAL =(A) +(B) +(C)
TOTAL MAXIMO = 30 Pontos

Faixas de ajuste no pagamento

Fator de Aceitagcao Ajuste no Pagamento
Do Nivel Minimo de Servico (item A+B+C), a cada evento
Faixa 01 — Fator de aceitacdo igual ou superior a 28 pontos pagamento 100% da Nota fiscal
Faixa 02 — Fator de aceitacdo de 25 a 27 pontos desconto 1% da Nota Fiscal
Faixa 03 — Fator de aceitacdo de 22 a 24 pontos desconto 2% da Nota Fiscal
Faixa 04 — Fator de aceitagao igual ou inferior a 21 pontos desconto 3% da Nota Fiscal e aplicagéo

de penalidade na forma prevista no
item 14.1.2, inciso |, alinea a.

San¢oes Administrativas
Independentemente das adequacdes no pagamento, serao aplicadas penalidades a contratada na forma

prevista no item 14.

7 — Obrigagoes da contratada

A Contratada se obriga a:
§ 1° - Das obrigagodes gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢gdes ora estabelecidas,
obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do contrato e
edital;

b) manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de
rescisao contratual e de execucido da retencdo sobre os créditos da empresa e/ou da eventual
garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagbes devidos a

Administracéo, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragdo, conforme modelo
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constante no Anexo IV da Instru¢do Normativa n°® 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no
momento da apresentagédo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou
da prorrogagao contratual,

b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples Nacional,

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais,
resultantes da execugao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n° 8.666/93;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o
objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou de materiais empregados;

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
contrato e em legislagdo especifica, sem interrupgcdo, seja por motivo de férias, descanso
semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nao terdo em hipotese
alguma, qualquer relagao de emprego com o Contratante;

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucio do contrato;

g) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado inconveniente
a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

h) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execug¢ao dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizagao ou o acompanhamento pelo Contratante;

i) arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que natureza for, desde que
praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

j) protocolizar, se necessario, as peticbes no Servico de Cadastramento de Recursos aos
Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395, bairro Centro, na cidade
de Floriandpolis/SC, CEP 88015-905;

k) atentar para as praticas de sustentabilidade na execucéo dos servigos nos termos do art. 6° do
Capitulo Il da Instrugdo Normativa n® 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia

da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao;

|) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no Cédigo de
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Etica do Contratante.
m) informar e manter atualizado enderego de e-mail valido, para comunicagao oficial entre

Contratante e Contratada.

§ 2° — Das obrigagoes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdao de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese de, em razao
do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou
controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a
proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de
Protegdo de Dados em conformidade com o disposto na legislagcédo de protecdo de dados e
privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo-somente na
medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros
propositos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em
instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a
condigdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro)
horas apos o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigacdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagédo ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagéo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam
capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de
confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem

dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem como por quaisquer
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falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apds o
seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais
que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a
Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecéo de

Dados do Contratante.

8 — Obrigagdes do contratante

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°
8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente contrato, a qualquer
hora, determinando o que for necesséario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados,
inclusive quanto as obrigacdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) assegurar aos funcionarios da Contratada o acesso as dependéncias do prédio para a
execugao dos servigos, respeitadas as normas de seguranca interna do Contratante;

d) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢oes ora estabelecidos;

e) prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

9 - Forma da contratagao

A solucdo escolhida por esta Area Técnica/Demandante é a contratacdo, mediante processo
licitatorio, de empresa especializada nos servicos de limpeza externa de vidros e esquadrias para
a continuidade dos servigos, imprescindiveis para o funcionamento da Justica do Trabalho de
Santa Catarina.

A modalidade da licitagdo devera ser Pregao Eletrdnico, do tipo menor precgo por lote, de acordo
com a Lei n. 10.520/200.
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: DOCUME
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura , podendo ser
prorrogado mediante termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislacdo em vigor (art.
57, inc. Il, da Lei n°® 8.666/93).

10 — Critérios de selegao do fornecedor

A licitante devera apresentar:

a) atestado(s) de capacidade técnica operacional da empresa fornecido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando a execucido satisfatdéria de atividades pertinentes e
compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto licitado.

a.1) O(s) atestado(s) deve(m) conter a descricdo dos servigos realizados com dados que
permitam o amplo entendimento dos trabalhos realizados e que permitam identificar a
compatibilidade e semelhanga com o objeto da licitagao.

a.2) Considera-se compativel com o objeto licitado, especificamente:

a.2.1) Atestado ou Declaragdo de Capacidade Técnica, emitido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, que comprove, pela licitante, a aptiddo para o desempenho da atividade
pertinente ao objeto desta contratagdo (prestacdo de servico de limpeza externa de vidros e
esquadrias), em quantidades de no minimo 50% da area total constante do “item 2.3” deste
projeto basico, o que equivale a 2.088 m? (dois mil e oitenta e oito metros quadrados).

a.2.2) Sera admitida a soma dos atestados, sendo imprescindivel que os servigos prestados:
a.2.2.1) tenham transcorrido concomitantemente; e

a.2.2.2) atinjam, somados, os quantitativos minimos definidos no “subitem a.2.1”

a.3) A licitante devera comprovar o gerenciamento de servigos de terceirizagdo compativeis em
quantidade com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

a.3.1) Sera admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos, nao
continuos, para fins de comprovagao do item anterior, ndo havendo obrigatoriedade de os 3 (trés)
anos serem ininterruptos.

a.4) Somente serado aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou decorrido, no
minimo, um ano do inicio de sua execugao, exceto se o contrato houver sido firmado para ser

executado em prazo inferior.
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a.5) A LICITANTE devera disponibilizar, caso seja solicitado, todas as informagdes necessarias a
comprovagao da legitimidade dos atestados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados 0s servicos .

b) Certificado ou Comprovacao de Registro Cadastral de fornecedor junto a 6rgaos ou entidades
da Administragao Publica.

c) CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.

d) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

e) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho.

f) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante.

g) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante.

11 — Gestao e Fiscalizagao

As atividades de gestao e fiscalizagédo, em conformidade com as disposi¢cdes contidas no inciso Ill
do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93; nos art. 2° e 3° da Portaria PRESI n°® 163/2020; e no art.

2°, inciso Xll, alineas “a@”, “b” e “c” da Resolugdo CNJ 182/13, serdo executadas pela equipe

abaixo designada:

Gestor do Contrato: € o responsavel pela coordenagao das atividades relacionadas a fiscalizagao,
pela comunicacdo com a contratada e pelos atos preparatérios a instrucdo processual para
formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam alteracdo, reequilibrio,
pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, rescisdo dos contratos, dentre outros;

Fiscal do Contrato: € o responsavel pelo acompanhamento da execucgéo contratual, podendo ser
demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execugao do contrato quanto

aos aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugao
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do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento de niveis minimos de

servico;

c) Fiscal Administrativo: € o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da
execugao dos contratos quanto as obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas;
d) Fiscal Setorial: € o responsavel pelo acompanhamento da execugédo do contrato nos aspectos

técnicos ou funcionais na respectiva unidade, quando os servigos forem prestados em diversos

enderecos.

Gestor

Nome: Maria Lucia Cury Figueiredo Travi
Matricula: 2488

Lotagcdo: SERGE

Cargo: Analista Judiciario

Ramal: 4051

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Substituto do Gestor

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotacdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Ramal: 4014

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br

Fiscal Demandante

Nome: Gustavo Bianchini

Matricula: 5018

Lotagao: SECAD

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéo: Assistente Administrativo
E-mail: gustavo.bianchini@trt12.jus.br
Ramal: 4404

Substituto do Fiscal Demandante
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Nome: Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotacdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcéao: Assistente Chefe de Setor
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275

Fiscal Técnico

Nome: Daniel Caprioli Pereira

Matricula: 1208

Lotagcdo: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

Nome da Funcao: Assistente Chefe de Setor
E-mail: daniel.pereira@trt12.jus.br

Ramal: 4275

Fiscal Administrativo

Nome: Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806

Lotagdao: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br
Ramal: 4257

Fiscal Administrativo Substituto
Nome: Adriano Luis Baumer
Matricula: 3268

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: adriano.baumer@trt12.jus.br
Ramal: 4257

Em consulta junto as Unidades atendidas pelo referido contrato, foram indicados os seguintes
servidores para a realizagao das atividades de Fiscal Setorial:
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Prédio Sede e Anexos NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Rosangela Dias Martins 942
FISCAL SUBSTITUTO Daiane Virginia Alves Rosolen 4161
Forum Trabalhista de Florianépolis NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Eliane de Oliveira 1385
FISCAL SUBSTITUTO Luiz Severino Duarte 2740
Coordenadoria de Saude NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Hélio Camargo Filho 4188
FISCAL SUBSTITUTO Ana Paula Goedert 3692
Férum Trabalhista de Sao José NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Amauri Ramos da Silva 628
FISCAL SUBSTITUTO Diana Paula Berti 1591
Vara do Trabalho de Palhoga NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Fernando de Medeiros Marcon 2906
FISCAL SUBSTITUTO Barbara Helena de Oliveira 3390
Segecem, 12, 3? e 4° Vara do Trabalho NOME MATRICULA
de Blumenau
FISCAL TITULAR Klaus Rodrigo Nunes Rudolf 2050
FISCAL SUBSTITUTO Sérgio Luiz Ribeiro 3063
22 Vara do Trabalho de Blumenau NOME MATRICULA
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FISCAL TITULAR Geraldo Onesko 2590
FISCAL SUBSTITUTO Eduardo Meinel Boehme 2724
Foérum Trabalhista de Joinville NOME MATRICULA
FISCAL TITULAR Marco Anténio Marczak 2138
FISCAL SUBSTITUTO Marcelo Henrique P. Rodrigues 4786

12 — Recebimento do objeto

O Recebimento provisorio e definitivo do objeto contratual serdo realizados pelos Fiscais e Gestor
do contrato, respectivamente, conforme art. 9° da Portaria PRESI 163/2020.

Os Termos de Recebimento, em conjunto com os formularios do instrumento de medigdo de
resultados (item n° 6) devidamente preenchidos, servirdo como base para o pagamento das
notas fiscais, referente aos servicos prestados e a aplicacdo de penalidades, caso ocorra

descumprimento de alguma obrigacéo contratual.

13 — Condicoes de pagamento

A liquidacao e o pagamento seréao assim efetuados:
a) a Contratada devera apresentar, apés a execugao/fornecimento dos servigos, o0 documento

de cobranga corretamente preenchido, ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

b) a Fiscalizagdo devera proceder a certificagdo de que trata o art. 3°, § 5° da Portaria PRESI n°
243/10;

C) o prazo para pagamento € de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagdo da fatura e da

respectiva certificacdo de prestacao dos servigos de que trata a alinea “b”;

d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da ordem
bancaria;

e) os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma de desembolso do Governo

Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencdo na fonte dos tributos e
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contribuigdes elencados nas disposicdes determinadas pelos 6rgéos fiscais e fazendarios em

conformidade com as instrugdes normativas vigentes;

f) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia que impeca a
liquidagao da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a irregularidade a Contratada,
ficando pendente de pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizagdo da situacdo e/ou a

reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer énus para o Contratante;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, ndo podendo ser
aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo

empresarial.

g.1) as Unidades responsaveis pela execugado do objeto contratual e detentoras de numeragéo da
raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito verificador, poderao
emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condi¢des de habilitagdo e a regularidade fiscal

exigida no processo;

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as certidées abaixo
discriminadas:

CRF — Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional.

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do Trabalho;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou de sua sede;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou de sua sede;

i) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagdo das certidées elencadas na alinea

anterior e a manutengao em situagado irregular perante as obrigagdes fiscais e trabalhistas
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poderdao dar ensejo a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a

inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIll, da Lei n® 8.666/1993;

j) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento realizado,
limitado ao valor do dano, ressalvada a possibilidade de rescisao contratual;
k) o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou

indenizag¢des devidas pela Contratada, nos termos deste contrato;

[) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa Juridica, a
contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a contribuicdo
para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, ndo recaira esta retencao
sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragdo de Optante do Simples, conforme modelo
constante no Anexo IV da Instru¢do Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da
Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente

de assinatura contratual e de prorrogagao contratual;

m) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das eventuais multas, fica a
Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10 (dez) dias

contados da comunicagao oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da Uniao.

14 — Penalidades

14.1. Pela inexecucgao total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a ampla

defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

| — Adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, que sera aplicada em caso de
infracbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugao do contrato, que

venham ou ndo causar danos ao Contratante ou a terceiros.

Il — Multa:
a) multa moratdria, nos termos do art. 86 da Lei n°® 8.666/93: decorrente de atraso injustificado no

cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia
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sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b) multa compensatéria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.1) Por inexecugéo total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato e aplicada
na ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art. 78 da Lei n°® 8.666/93 das
quais resulte inexecug¢ao do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.2) Por inexecugao parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor do item, e aplicada na
ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais

resulte execucao parcial do contrato com prejuizo para a Administragao;

c) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato, limitada a 10%, pelo
descumprimento das demais obrigagcdes e condi¢des determinadas no presente contrato nao

especificadas nas alineas “a” e “b”, ndo eximindo a Contratada de outras sancdes cabiveis;

d) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada ocorréncia de
violagcdo da obrigacdo da manutencdo da regularidade fiscal e trabalhista, durante toda a

execucao do contrato.

[l — Impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo
nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, que sera aplicada nas seguintes hipdteses: nao
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentacéo falsa para o certame, ensejar
o retardamento da execugdo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na

execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal.

IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Contratada ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso lll, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera

imputada nas hipoteses previstas no inciso anterior, desde que a razoabilidade e
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proporcionalidade assim a recomendem.

§ 1° — A multa moratéria ndo impede que a Administragédo rescinda unilateralmente o contrato e

aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n° 8.666/93.

§ 2° — As sancgdes previstas nos incisos |, lll, IV e V poderao ser aplicadas junto com a do inc. Il,
facultada a defesa prévia do interessado.

§ 3° — O prazo para apresentacao de defesa prévia sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir
da publicagcdo no DEJT da decisao que determina a instauragdo do processo administrativo para

apuracao de responsabilidade, previamente comunicada no e-mail informado pela Contratada.

§4° O prazo para apresentagao de recurso sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da
publicacdo no DEJT da decisdo que aplicou a penalidade, previamente comunicada no e-mail

informado pela Contratada.

14.2. Em razdo do descumprimento além do limite estabelecido no instrumento de

medicao de resultados (item n° 6):

| - adverténcia:

a) Toda vez que a contratada incorrer na Faixa 4 (Fator de aceitagdo igual ou inferior a 21
pontos), do instrumento de medigao de resultados (item n° 6);

Il — multa:

a) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 02 (Fator de Aceitagao de 25 a 27), do Nivel Minimo
de Servigo (item n° 6), por duas vezes, no periodo de 12 (doze) meses, multa de 3% (trés por
cento) sobre o valor das notas fiscais correspondentes aos locais em que foram verificadas as
ocorréncias.

b) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 03 (Fator de Aceitagcao de 22 a 24), do Nivel Minimo
de Servico (item n° 6), por duas vezes, no periodo de 12 (doze) meses, multa de 5% (cinco por
cento) sobre o valor das notas fiscais correspondentes aos locais em que foram verificadas as

ocorréncias, cabendo, nesta hipétese, a gestéo do contrato avaliar a conveniéncia de RESCISAO
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contratual.

c) Toda vez que a empresa incorrer na Faixa 04 (Fator de Aceitagao igual ou inferior a 21 pontos),
do Nivel Minimo de Servigo (item n° 6), por duas vezes, no periodo de 12 (doze) meses, multa de
8% (oito por cento) sobre o valor das notas fiscais correspondentes aos locais em que foram
verificadas as ocorréncias, cabendo, nesta hipotese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia
de RESCISAO contratual com a aplicacdo da penalidade de suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

d) No caso de atraso superior a 1(uma) hora para a execugao da limpeza em relagéo a hora
marcada, ensejara a aplicacdo de multa no importe de 2% (dois por cento) calculado sobre o
valor do local onde ocorrer o atraso, sem prejuizo de eventual acumulagdo com as penalidades

previstas nos itens 14.2 supra;

15 — Informagoes complementares

Havendo necessidade de esclarecimentos de carater técnico , referentes ao objeto, contatar o
servidor Alessandro Gongalves Vieres, pelo e-mail institucional serge@trt12.jus.br, ou pelo
telefone (48) 3216-4014, no horario compreendido entre 12h e 18h.

16 — Estimativa de custos

Para estimar o custo desta contratagdo, foi realizada pesquisa de pregos com base em
levantamento de mercado, mediante solicitagdo de orgamentos as empresas do ramo do objeto
licitado, bem como, os precgos praticados na contratagdo anterior deste Regional, com o mesmo

objeto, conforme explanado nas estimativas preliminares dos pregos.

Valor estimado da contratagcao

LOTE1

Item Descrigao Valor 12 Aplicagao | Valor 22 Aplicagao Valor Total

1 [Edificio Sede - TRT 122 Regiao
Rua Esteves Junior, 395 — Centro -
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Florianépolis-SC, Area: 1.000 m? (mil
metros quadrados) de vidro transparente
comum e esquadria de aluminio.

R$ 13.250,00

R$ 13.250,00

R$ 26.500,00

Edificio - Férum Trabalhista de
Florianopolis

Avenida Jornalista Rubens de Arruda
Ramos, 1588 - Centro - Florianépolis-SC
Area: 980 m? (novecentos e oitenta
metros quadrados) de vidro transparente
comum e esquadria de aluminio.

R$ 12.885,00

R$ 12.885,00

R$ 25.770,00

Edificio - Coordenadoria de Saude
Rua Esteves Junior, 377- Centro -
Floriandpolis/SC

Area: 530 m? (quinhentos e trinta metros
quadrados) de vidro transparente comum
e esquadria de aluminio

R$ 11.889,67

R$ 11.889,67

R$ 23.779,34

Edificio - Vara do Trabalho de Palhoga
Endereco: Av. Atilio Pedro Pagani, n°® 855
- 1° andar - Passa Vinte (Pagani) —
Palhoga - SC. Area: 61,20 m? (sessenta e
um metros e vinte centimetros
quadrados) de vidro transparente comum
e esquadria de aluminio.

R$ 1.430,55

R$ 1.430,55

R$ 2.861,10

Edificio - Forum Trabalhista de Sao
José

Endereco: Av. Acioni Souza Filho, n° 657,
Praia Comprida — Sao José — SC

Area: 671 m? (seiscentos e setenta e um
metros quadrados) de vidro transparente
comum e esquadria de aluminio.

R$ 12.979,04

R$ 12.979,04

R$ 25.958,08

Total Lote 1 =>

R$ 52.434,26

R$ 52.434,26

R$ 104.868,52

LOTE 2

Edificio -
Joinville
Endereco: Rua do Principe, 31, Centro,
Joinville-SC. Area: 450 m? (quatrocentos
e cinquenta metros quadrados) de vidro
transparente comum e esquadria de
aluminio.

Forum Trabalhista de

R$ 9.697,50

R$ 9.697,50

R$ 19.395,00
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Total Lote 2 =>  R$ 9.697,50 R$ 9.697,50 R$ 19.395,00

LOTE 3

7 |Edificio que abriga: 12, 3% e 4? Varas
do Trabalho de Blumenau

Rua 15 de Novembro, 1305, 7° andar, 8°
andar e 9° andar, Centro, Blumenau-SC.. R$ 6.481,67 R$ 6.481,67 R$ 12.963,34
Area: 324 m? (trezentos e vinte e quatro
metros quadrados) de vidro transparente
comum e esquadria de aluminio.

8 |Edificio que abriga a 22 Vara do
Trabalho de Blumenau

Av. Presidente Castelo Branco, 1185, 1°
andar e 2° andar, Centro, Blumenau-SC R$ 3.332,00 R$ 3.332,00 R$ 6.664,00
Area: 160 m? (cento e sessenta metros
quadrados) de vidro transparente comum
e esquadria de aluminio.

TOTAL Lote 3 => R$ 9.813,67 R$ 9.813,67 R$ 19.627,34

Valor Total da contratagdol R$ 71.945,43 R$ 71.945,43 R$ 143.890,86

Valor anual estimado:

« R$ 143.890,86 (cento e quarenta e trés mil e oitocentos e noventa reais e oitenta e seis
centavos).

Valor total estimado, com as prorrogagdes previstas no artigo 57, inciso Il da Lei n°
8.666/93:

* R$ 719.454,30 (setecentos e dezenove mil e quatrocentos e cinquenta e quatro reais e trinta
centavos).

17 — Recursos orgamentarios

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes da
contratacdao e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Os recursos destinados a aquisicao estao previstos no orgcamento gerenciado pelo SERGE —

Servicos Gerais, para o exercicio de 2022.
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DOCUME
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Origem do Recurso: Iltem n° 8140 do PAAC Continuados SERGE 2022

Classificagao Orgcamentaria

Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042 - 0000 APRECIACAO DE CAUSAS NA

JUSTICA DO TRABALHO - FONTE 100 TESOURO
Natureza da Despesa: 339039-78

18 — Responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico

Equipe de Planejamento da Contratagao

Integrante Demandante

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotacao: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Demandante
Nome: Maria Lucia C F Travi

Matricula: 2488

Lotacao: SERGE

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: maria.travi@trt12.jus.br

Ramal: 4051

Integrante Técnico

Nome: Alessandro Gongalves Vieres
Matricula: 2804

Lotacao: SERGE

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: alessandro.vieres@trt12.jus.br
Ramal: 4014

Substituto do Integrante Técnico
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Nome: Maria Lucia C F Travi
Matricula: 2488

Lotacdo: SERGE

Cargo: Analista Judiciario
E-mail: maria.travi@trt12.jus.br
Ramal: 4051

Integrante Administrativo
Nome: Sérgio Moritz

Matricula: 800

Lotagao: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Substituto do Integrante Administrativo
Nome: Saimon Cezar Danielski Faisca
Matricula: 2785

Lotagao: SELCO

Cargo: Auxiliar Judiciario

E-mail: saimos.faisca@trt12.jus.br

Ramal: 4092

Data: 01/09/2021
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