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Comiteées

1. Comité Gestor da Sustentabilidade

Portaria PRESI n2 142, de 24 de abril de 2018

- Juiz do Trabalho indicado pela Presidéncia — Coordenador;

- Secretario-Geral da Presidéncia, CJ-04;

- Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;

- Diretor da Secretaria de Gestdo Estratégica, CJ-03;

- Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicagao, CJ-03;
- Diretor da Secretaria de Comunicagao Social, CJ-03;

- Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.



Portaria SEAP n? 64, de 28 de fevereiro de 2020

- Dr. Roberto Masami Nakajo - Juiz do Trabalho — Coordenador;

- Hamilton José Maestri - Secretdrio-Geral da Presidéncia, CJ-04;

- Dilcionir José Furlan - Diretor-Geral da Secretaria, CJ-04;

- Fernanda Gomes Ferreira - Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica, CJ-03;

- Fernando Schlickmann Oliveira Souza - Diretor da Secretaria Administrativa, CJ-03;

- Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, CJ-03;
- Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira - Diretora da Secretaria de Comunicacao Social, CJ-03;

- Luiz Auro Beckhauser - Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas, CJ-03;

- Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental, FC-04.

2. Comité de Gestao Ambiental

Portaria PRESI n? 141, de 24 de abril de 2018

- Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental — Coordenador
- Diretor de Servico de Material e Patrimoénio

- Diretor dos Servicos Gerais

- Diretor do Servico de Manutencao

- Diretor do Servico de Suporte Técnico aos Usuarios de TIC

- Coordenadora de Saude

- Assistente-Chefe do Setor de Projetos de Arquitetura



3. Comité Permanente de Acessibilidade e

Inclusao

Portaria PRESI n? 145, de 05 de agosto de 2016

- Exma. Juiza Maria Aparecida Ferreira Jerobnimo - Juiza Titular da 32 Vara do Trabalho de Floriandpolis - Coordenadora
- Dilcionir José Furlan - Diretor-Geral da Secretaria

- Fernanda Gomes Ferreira - Diretora da Secretaria de Gestao Estratégica;

- Luiz Auro Beckhauser - Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

- Valdir Luiz da Cunha - Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacdao e Comunicacao;
- Dolores Cunha de Amorim Santos - Coordenadora de Saude;

- Flavia Pinheiro Guimaraes - Servico de Desenvolvimento de Pessoas;

- Denise Suchara - Coordenadoria de Saude;

- Yasmin Lonzetti Skovronski - Assistente-Chefe da Unidade Socioambiental;

- Claudia Bettoni - Coordenadoria de Saude;

- Eduardo Gheller Morschbacher - Secretaria da Tecnologia da Informagcao e Comunicacao
- Daniele Priscila Rodrigues de Oliveira - Diretora da Secretaria de Comunicacgao Social

- Breno Claudio Bauer - Servico de Projetos e Obras



Portaria PRESI n? 243, de 29 de agosto de 2019

Indicou a Unidade Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestao Estratégica, como responsavel pela implementacao das
acoes do Comité Permanente de Acessibilidade e Inclusao do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.



Eixo Sustentabilidade

1. Variaveis Gerais

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES
EFICAZES

16 - Paz, justica e instituigoes eficazes.

Variaveis Gerais
Eixo | Sustentabilidade
ODS | 16 - Paz, justica e instituicOes eficazes

Sem acdes a serem realizadas.
As Varidveis Gerais sdao aquelas utilizadas nos calculos das formulas dos indicadores e nao precisarao ser informadas, pois sao aferidas pelo
Conselho Nacional de Justica, com base nos dados constantes no Sistema de Estatistica do Poder Judiciario (SIESPJ) - Resolugao CNJ n?

76/2009.




2 .Papel

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Papel
Eixo Sustentabilidade
OoDS 12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SEMAP 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizacdo para reducdo do
consumo de papel.
SEMAP 2 Fazer a critica dos pedidos de papel e [01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha

orientar os usudrios quanto a sua real
necessidade.




3. Copos descartaveis

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Copos descartaveis

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SEMAP 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizacdo para reducdo do
consumo de copos descartaveis.
SEMAP 2 Fazer a critica dos pedidos de copos |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha

descartaveis e orientar os usuarios quanto a
sua real necessidade.




4. Agua envasada em embalagem plastica

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Agua envasada em embalagem pldstica

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SECAD / SPO 1 Realizar estudo de Vviabilidade para |01/01/2022| 31/12/2023 N&o ha

substituicdo dos pontos de agua mineral
retorndvel por filtros ou bebedouros de
pressao.




5. Impressao

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Impressao
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produc¢ao responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SETIC/SESUP 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizacgdo para reducdo de
impressoes.
SETIC/SESUP 2 Realizar estudo para reduzir o nimero de |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha

equipamentos de impressdo, adotando
modelo largamente utilizado nas esferas
publicas e privadas, do uso compartilhado
de equipamentos de impressao centralizado
de maior porte.




6. Energia Elétrica

7 - Energia limpa e acessivel;
12 - Consumo e produgdo responsaveis.

Energia elétrica

Eixo Sustentabilidade
ODS 7 - Energia acessivel e limpa
12 - Consumo e produgao responsaveis
Area(s) Item Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacgao
Responsavel(is) Inicio Término
SEMAN 1 Solicitar a SECOM a realiza¢do de campanha |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizagdo para reducdo do
consumo de energia elétrica.
SEMAN 2 Aprimorar a coleta de informagdes |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha

relacionadas com o consumo de energia.




7. Agua e esgoto

6 - Agua potdvel e saneamento;
12 - Consumo e produgdo responsaveis.

Agua e esgoto

Eixo Sustentabilidade
ODS 6 - Agua potavel e saneamento
12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) ltem Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SEMAN 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizacdo para redugdo do
consumo de agua.
SEMAN 2 Aprimorar a coleta de informagdes [01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha

relacionadas com o consumo de agua.




8. Gestao de residuos

11 - Cidades e comunidades sustentaveis.

Gestao de residuos

Eixo Sustentabilidade
ODS 11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Area(s) ltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos Observacao
Responsavel(is) Inicio Término
SERGE 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizagdo  para  destinagdo
adequada de residuos.
SERGE 2 Aprimorar a coleta de informacgdes [01/01/2022( 31/12/2023 N3o ha
relacionadas com a gestdo de residuos.
SEGEST/USAMB| 3 Elaborar Plano de Agdo para implantacdo do |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
PGRS nos prédios sede, almoxarifado e
féorum de Floriandpolis.
BIBLIOTECA 4 Descarte de livros, revistas e outros |01/01/2022| 31/12/2023 | Descarte é realizado N3o ha

materiais que segundo os critérios da
biblioteca sdao duplos, desatualizados ou
sem interesse para O acervo sdo

semestralmente.
Descarte 01 — janeiro
de 2022




encaminhados ao SERGE, que pesa e doa
esse material a Associa¢cdes ou Cooperativas
de Catadores para reciclagem.

Descarte 02 — julho
2022
Descarte 03 — janeiro
2023
Descarte 04 — julho
2023

BIBLIOTECA

Abolir, sempre que possivel, a impressdo do
recibo - comprovante do empréstimo e da
devolucdo dos livros no Setor de Biblioteca

01/01/2022

31/12/2023

Considerando que o
comprovante é
enviado

automaticamente e
de forma online para
o e-mail funcional do
usuario ndo ha
necessidade de
imprimi-lo, a menos
gue o usudrio assim
O exigir.

Podemos manter a
impressao nestes
casos somente para
os empréstimos e

devolucGes a
estagidrios e
usuarios  externos.
Isso ird gerar

economia de papel,
energia elétrica e
racionalizar o
trabalho das
bibliotecarias.

N3o ha




9. Reformas e construcoes

11 - Cidades e comunidades sustentdveis.
12 - Consumo e produgdo responsaveis.

Reformas e construcgdes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis
Area(s) Item Acdo Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos Observacao
Responsavel(is) Inicio Término
SPO 1 Seguir o Plano Plurianual de Obras e |[01/01/2022| 31/12/2023 Plano  Plurianual
AquisicGes de Imdveis no ambito do TRT da de Obras e
122 Regido, nos termos da Portaria PRESI Aquisi¢des de
48/2021. Iméveis no ambito
do TRT da 122
Regidao




10 Limpeza

12 - Consumo e produgdo responsadveis.

Limpeza
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produc¢ao responsaveis
Area(s) ltem Acdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SEMAP 1 Garantir que sejam incluidos critérios de [01/01/2022| 31/12/2023 Ndo ha

sustentabilidade previstos no Guia de
Contratagdes Sustentdveis da Justica do
Trabalho nos projetos basicos relacionados a
aquisicdo de material de limpeza.




1 1 Vigilancia

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Vigilancia
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SSI 1 Observar que sejam incluidos, sempre que [01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha

possivel, critérios de sustentabilidade
previstos no Guia de ContratacOes
Sustentdveis da Justica do Trabalho nos
projetos basicos nos itens relacionados a
vigilancia.




12 Telefonia

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Telefonia
Eixo Sustentabilidade
OoDS 12 - Consumo e producao responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SERGE 1 Solicitar a SECOM a realizagdo de campanha |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
de conscientizacdo para uso consciente dos
recursos de telefonia.
SERGE 2 Aprimorar e automatizar a coleta de [01/01/2022| 31/12/2023 Ndo ha
(Em conjunto informagdes do contrato de telefonia fixa e
com o SETEL) movel, incluindo o numero de linhas.




13 Veiculos

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Veiculos
Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produgao responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SSI 1 Realizar estudos para substituicdo de parte [01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha

dos veiculos da frota por outras formas

alternativas.




14 Combustivel

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Combustivel
Eixo Sustentabilidade
OoDS 12 - Consumo e produgao responsaveis
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SSI 1 Racionalizar as viagens e deslocamentos, |01/01/2022| 31/12/2023 |Nas viagens é realizado N3o ha Continuo
utilizando  automédveis compartilhados, o compartilhamento
guando possivel. de veiculo entre os
servidores, optando
também por um
veiculo com
capacidade maior de
passageiros quando
necessario para
racionalizar o
deslocamento.
SSI 2 Aumentar o nimero de  saidas [01/01/2022| 31/12/2023 [A maioria das saidas N3o ha Continuo

pré-programadas.

sdo pré-programadas




possibilitando o uso
racional e
compartilhado.




15 Apoio ao servi¢co administrativo

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Apoio ao servigo administrativo

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produc¢ao responsaveis

Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término

SEMAP 1 Observar que sejam incluidos, sempre que [01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha

possivel, critérios de sustentabilidade
previstos no Guia de ContratacOes
Sustentaveis da Justica do Trabalho nos
projetos bdsicos nos itens relacionados aos
servicos graficos.




16 Aquisicoes e contratacoes

12 - Consumo e produgdo responsdveis.

Aquisicoes e contratagdes

Eixo Sustentabilidade
ODS 12 - Consumo e produc¢ao responsaveis

Area(s) Item Agdo Data de Inicio Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Término

SELCO 1 Verificar se foram incluidos critérios de | 01/01/2022 31/12/2023 N3o ha

sustentabilidade nos projetos basicos /
termos de referéncia.

TODAS AS 2 Seguir, sempre que possivel, as orientagdes | 01/01/2022 | 31/12/2023 N3o ha
UNIDADES do Guia de Contratacdes Sustentdveis da

Justica do Trabalho.
BIBLIOTECA 3 Nos Pedidos de Livros para aquisicdo de | 01/01/2022 | 31/12/2023 N3o ha

obras, o Setor de Biblioteca exige das
empresas participantes das cotacdes de
precos, a apresentacdo de certificados ou
Declaragbes que comprovem critérios ou
praticas de sustentabilidade adotados na
empresa/editora, conforme a Resolugdo




CSJT 2013/2012, afirmando atenderem os
critérios de qualidade socioambiental e
sustentabilidade respeitando as normas de
protecdo ambiental.

BIBLIOTECA

Assinatura de plataforma digitais:

Assinatura da Plataforma Digital vLex,
com cortesia no primeiro ano para
vlLex Brasil Books and Journals, com
120 acessos simultdneos, por um
periodo de 12 meses(Julho 2021 até
Julho 2022) - Proad 4998-2021.

Assinatura da Plataforma Digital
Sintesenet Juridico, com 30 acessos
simultadneos, por um periodo de 12
meses (agosto 2021 a agosto 2022) -
Proads 5000/2021 e 8289/2021.

Em
andamento

Em
andamento

Plano de Aquisicdo e
Contratagao




17 Qualidade de vida

EDUCAGAD IGUALDADE
DE QUALIDADE DE GENERD

v \!!ll

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educagdo de qualidade;

5 - Igualdade de género;

10 - Reducdo das desigualdades;

16 - Paz, justica e instituigcées eficazes.

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N
{=)

v

16

PAZ, JUSTICA E
INSTITUIGOES

EFICATES

Qualidade de vida

Eixo Sustentabilidade
ODS 3 - Saude e bem-estar
4 - Educacgao de qualidade
5 - Igualdade de género
10 - Reducao das desigualdades
16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes
Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SAUDE 1 Realizar campanhas e/ou capacitagdo que |01/01/2022| 31/12/2023 Plano de Capacitacdo
SEDUC promovam a qualidade de vida, tais como:
EJUD Janeiro Branco, Marco Roxo, Abril Verde,




Setembro Amarelo, Outubro Rosa,
Novembro Azul, Dezembro Vermelho etc.

SAUDE

Realizar campanhas soliddrias, tais como:
Campanha do Agasalho, Campanha de
Doacdo de Alimentos etc.

01/01/2022

31/12/2023

N3o ha

SAUDE

Incentivar a participacdo nos programas de
qualidade de vida desenvolvidos pela
Coordenadoria de Saude.

01/01/2022

31/12/2023

N3o ha

SAUDE
SEDUC
EJUD

Manter acGes e programas e/ou
capacitagbes permanentes de promogdo e
protecdo a saude de magistrados e
servidores, tais como: Programa de controle
médico e saude ocupacional, Programa de
Orientacdo ErgonOmica, Programa de
Ginastica Laboral, Programa Saude Plena e
Longevidade Programa de Saude Mental e
Bem-Estar  Psicossocial, Programa de
Preparacdo para Aposentadoria.

01/01/2022

31/12/2023

Plano de Capacita¢do

BIBLIOTECA

Projeto Troca-Troca de Livros

O Projeto Troca-Troca de Livros incentiva o
desapego e a reutilizacdo de livros usados
de forma sustentdvel e prazerosa, pois
estimula a leitura e a troca de livros usados
ao invés da compra de novos livros. Os
usudrios podem doar ou trocar livros em
bom estado de conservacdo e de géneros
literdrios como romance, conto, cronica,
poesia, entre outros.

Continuo

Continuo

A relagdo dos livros
disponiveis para a
troca estd na pagina
do Setor de
Biblioteca.

N3o ha

Continuo

BIBLIOTECA

Semana Nacional do Livro e da Biblioteca

Evento realizado pelo Setor de Biblioteca
sempre no més de outubro de cada ano com
acdes que tem o objetivo de incentivar a
leitura, divulgar os servigos oferecidos pelo
Setor de Biblioteca, promover a integracao e
descontracdo entre os servidores, prestigiar
0s usuarios e estimular o desapego,

Continuo

Continuo

- Campanha de
arrecadacgao de
livros e material
escolar para doacgdo
a ASSOCIAGCAO
PRO-BREJARU e a
RECICLA FLORIPA

N3o ha

Continuo




colaborando com o Projeto Troca-Troca dos
Livros e agdes sociais.

- Bibliobazar ou
Bazar na Biblioteca
OU BRECHOTECA

- Exposicdo de Arte
com objetos
reciclados — Recicla
Floripa — Museu do
Lixo da COMCAP

- Promover oficinas
que ensinem a
reutilizar materiais
fazendo arte e
objetos -
Reciclateca e
arteterapia.




18 Capacitacao em sustentabilidade

ERRADICAGAD
DA POBREZA

SAUDE E EDUCAGAD IGUALDADE AGUA POTAVEL
BEM-ESTAR DE QUALIDADE DE GENEROD E SANEAMENTO

L

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICD

9 INDUSTRIA, INDVAGAO -D REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

ACAD CONTRA A PAZ JUSTICA E PARCERIAS E MEIDS

MUDANGA GLDBAL INSTITUIGOES
DO CLIMA

DE IMPLEMENTACAD




1 - Erradicagdo da pobreza;

2 - Fome zero e agricultura sustentdvel;

3 - Saude e bem-estar;

4 - Educacgdo de qualidade;

5 - Igualdade de género;

6 - Aqua potdvel e saneamento;

7 - Energia limpa e acessivel;

8 - Trabalho decente e crescimento econémico;
9 - Industria, inovagdo e infraestrutura;

10 - Reducgdo das desigualdades;

11 - Cidades e comunidades sustentaveis;

12 - Consumo e produgdo responsdveis;

13 - A¢do contra a mudancga global do clima;
14 - Vida na dgua;

15 - Vida na terra;

16 - Paz, justica e instituicoes eficazes;

17 - Parcerias e meios de implementacdo.

Capacitacdao em sustentabilidade

Eixo Sustentabilidade

ODS 1 - Erradicacao da pobreza

2 - Fome zero e agricultura sustentavel

3 - Saude e bem-estar

4 - Educacgao de qualidade

5 - Igualdade de género

6 - Agua potavel e saneamento

7 - Energia limpa e acessivel

8 - Trabalho decente e crescimento econémico
9 - Industria, inovacgao e infraestrutura
10 - Reducgao das desigualdades

11 - Cidades e comunidades sustentaveis
12 - Consumo e produc¢ao responsaveis




13 - Acdo contra a mudanca global do clima
14 - Vida na agua

15 - Vida terrestre

16 - Paz, Justica e Instituicdes Eficazes

17 - Parcerias e meios de implementacao

Area(s) Item Agdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término
SEGEST / 1 Realizar a capacitagdo e a sensibilizacdo de [01/01/2022| 31/12/2023 Plano de Capacitacdo
USAMB modo a promover a sustentabilidade em
SEDUC seus trés pilares: ambiental, social e
EJUD econdmico.
SEGEST/USAMB| 2 Divulgar o Plano de Logistica Sustentavel - |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha

PLS do TRT da 122 Regido.




Eixo Acessibilidade e Inclusao

1. Gestao da Acessibilidade e Inclusao

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

&

(=)

v

10 - Reducdo das desigualdades.

Gestao da Acessibilidade e Inclusao

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades
Area(s) ltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos Observacgao
Responsavel(is) Inicio Término
SGP/SIGEB 1 Acompanhar a quantidade de pessoas com |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
SECAD / SERGE deficiéncia em todo o quadro de pessoal e

de forga de trabalho auxiliar do TRT da 122
Regido.




EDUCAGAD

REDUCAD DAS

DE QUALIDADE DESIGUALDADES

LT 1l =)

v

N

4 - Educagdo de qualidade;
10 - Reducgdo das desigualdades.

2. Acessibilidade em servicos

Acessibilidade em servicos

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 4 - Educacgao de qualidade
10 - Reducao das desigualdades

Area(s) ltem Acdo Data de Data de Etapas Previsao de Recursos Observagao
Responsavel(is) Inicio Término

SECOM 1 Realizar a sensibilizacdo / capacitacdo de |01/01/2022| 31/12/2023 Plano de Capacitacdo

SEDUC modo a promover a acessibilidade e

EJUD inclusdo.




3. Acessibilidade comunicacional

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

N

(=)

h 4

10 - Redugdo das desigualdades.

Acessibilidade comunicacional

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
Area(s) ltem Acdo Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacao
Responsavel(is) Inicio Término
SECOM 1 Realizar estudos de modo a possibilitar a |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
producdo de videos produzidos pelo TRT da
122 Regidao com recursos de acessibilidade.
SECOM 2 Realizar estudos de modo a possibilitar a |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
disponibilizacdo de matérias jornalisticas
produzidas pelo TRT da 122 Regidao em
formato acessivel.
SEDUC 3 Realizar estudos de modo a possibilitar a |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
EJUD disponibilizacdo de eventos realizados pelo
SETIC TRT da 122 Regido em formato acessivel.
CERIMONIAL

SAUDE




4. Acessibilidade tecnolodgica

REDUCAD DAS
DESIGUALDADES

&

(=)

v

10 - Reducdo das desigualdades.

Acessibilidade tecnologica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducgao das desigualdades
Area(s) Iltem Agao Data de Data de Etapas Previsdao de Recursos Observacao
Responsavel(is) Inicio Término
SETIC 1 Realizar a medicdo de acessibilidade do site |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
do TRT da 122 Regido.
SETIC 2 Realizar  estudos para melhorar a |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha

acessibilidade do site do TRT da 122 Regiao.




5. Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

&

(=)

v

5 -Igualdade de género;
11 - Cidades e comunidades sustentdveis.

A acessibilidade arquitetonica e urbanistica dos prédios do Poder Judicidrio sera mensurada de acordo com critérios previstos em

normas técnicas pertinentes e na Resolucdo CNJ n2 401/2021, mediante avaliagdo peridédica quinquenal, a ser coordenada pelo CNJ, a partir
do diagndstico prévio previsto no art. 33 da Resolugdo CNJ n2 401/2021.

Acessibilidade urbanistica e arquitetonica

Eixo Acessibilidade e Inclusao
ODS 10 - Reducao das desigualdades
11 - Cidades e comunidades sustentaveis
Area(s) Item Acao Data de Data de Etapas Previsdo de Recursos Observacao
Responsavel(is) Inicio Término
SPO 1 Realizar reformas e construcdes de acordo |01/01/2022| 31/12/2023 N3o ha
com critérios de acessibilidade previstos em
normas técnicas pertinentes e na Resolugdo
CNJ n2 401/2021.




Fontes

CNJ. Modelo de PLS e Modelo de Plano de Acoes. Disponivel em:

ONU BRASIL. ODS. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

TRT 4. PLS. Disponivel em: https://www.trt4.jus.br/portais/media/142956/Revis%C3%A30%20d0%20PLS5%20-%202018.pdf

TRT 12. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO. Disponivel em: https://portal.trt12.jus.br/Planejamento Estrategico
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