TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS

PROAD: 6335/2021

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Se¢ao de Atendimento em Odontologia
Unidade Gestora de Orgamento: Coordenadoria de Saude

Iltem Identificador da Demanda no PAAC: PAAC 2021: 08199

2 - Objeto

Contratacdo de empresa para prestagcado de servicos de apoio administrativo na
area de odontologia - Auxiliares em Saude Bucal (ASB) em conformidade com a
Lei N° 11.889/2008, que regulamenta o exercicio deste profissional, no total de um
posto de trabalho.

3 - Justificativa

A prestacdo dos servigos profissionais de Auxiliar em Saude Bucal (ASB)
justifica-se em razao destes serem os profissionais capacitados e habilitados no
apoio ao cirurgido-dentista durante e apos os atendimentos odontologicos, na
recepcao e agendamento de consultas, e na desinfeccao e esterilizagcdo dos
materiais utilizados nos consultérios.

Além disso, a contratacdo deste especialista vem satisfazer as determinacdes
contidas na Lei n° 11.889/2008, que dispde sobre o exercicio da profissdo do
Auxiliar em Saude Bucal. Na auséncia desse profissional, esta Coordenadoria teria
que contar com apenas 2 servidoras efetivas habilitadas a realizar o servigo, ou
seja, apenas a mao de obra efetiva do Tribunal ndo supriria a necessidade do
servigo.
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Cabe informar que o -consultério odontolégico € um ambiente altamente
contaminado, que expde os pacientes, a equipe, os dentistas e, indiretamente seus
familiares, as mais diversas doengas infecciosas.

Por isso a importancia de valorizar e garantir a biosseguranga, e de evitar a
contaminagao cruzada, que € a transmissdo de bactérias de pessoa a pessoa.
Esta transmissdo ocorre por meio da via aérea, de objetos e instrumentais
contaminados por sangue ou saliva, contagio pelo tato, por inalagdo de spray
aerosol ou inoculagao por perfurocortantes.

Ciente desses riscos, o ASB é o profissional responsavel pela assepsia dos
consultérios na troca de cada paciente e pela lavagem, embalagem e esterilizagao
dos materiais e instrumentais utilizados. Faz também a recepg¢do dos pacientes e
agendamento de consultas.

Além disso, o trabalho desempenhado pelas ASBs se configura como um trabalho
realizado “a quatro maos”, ou seja, estas profissionais auxiliam e instrumentalizam
os dentistas nas intervengdes clinicas e cirurgicas, de forma a facilitar e agilizar os
atendimentos, e evitar a contaminagcdo das gavetas e bancadas pela Iuva
contaminada do odontdlogo.

Este tribunal ja conta ha alguns anos com o servico em questdo, porém em
1°/06/2021, a contratada Congonhas Air Smile teve seu contrato rescindido com
este Regional, razdo pela qual existe a necessidade de contratar nova empresa
para a disponibilizacido da mé&o de obra em tela.

Atualmente o Tribunal conta com 3 (trés) cargos de Analistas Judiciarios,
especialidade Odontologia, responsaveis pelo atendimento aos magistrados,
servidores e dependentes. Além disso, conta com 2 servidoras no cargo de
Técnico Judiciario, especialidade Enfermagem, capazes de realizar o servigo de
ASB. Assim, a necessidade € que se contrate mais 1 (um) posto de trabalho desta
especialidade, a fim de suprir a demanda necessaria para o bom funcionamento da
Secéao de Atendimento em Odontologia.

4 - Requisitos da Contratacao

Os requisitos para esta contratagcao serao os seguintes:
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Previsdo de data em que deve ser iniciada a prestacao dos servigos

A prestacao do servigo devera ser iniciada na primeira quinzena de novembro de
2021.

Horario da Prestacao:

O posto de trabalho podera funcionar das 07h30min as 19h30min de segunda a
sexta-feira, com um total de 30 horas semanais (6 horas diarias);

a) nao havera realizagao de horas suplementares;

b) o horario de realizagdo dos servigos de cada profissional sera definido no
momento da alocagao no posto de trabalho.

Alteracao de Horario:

O horario de prestagdo de servico podera ser alterado, mediante comunicagao
escrita a contratada, com antecedéncia minima de 15 dias, quando houver motivo
justificado pela Administracdo, em especial troca de horario de trabalho e
aposentadoria de dentista.

Local da Prestacéo:

A prestacao do servigo sera realizada na Secgédo de Atendimento em Odontologia
da Coordenadoria de Saude, localizada na Rua Esteves Junior, 395, Prédio Anexo,
Centro, Florianépolis-SC.

Qualificagao Técnica:
Os profissionais deverao preencher os seguintes requisitos:

a) apresentar comprovagdo de conclusdo de curso técnico reconhecido pelo
Conselho Regional de Odontologia, na area de Auxiliar em Saude Bucal;

b) comprovar o registro no Conselho de Odontologia de Santa Catarina, atendendo
as especificagdes legais (Lei n° 11.889/2008);

e A empresa devera comprovar a qualificagao técnica acima em até 5 dias antes
de iniciada a execugao contratual,

e No caso de substituicdo de profissionais, o profissional substituido devera
entregar a documentagcdo comprobatdria no momento de sua substituicio.

Especificagao das Atividades:
Os profissionais deverao executar as seguintes atividades:
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| - organizar e executar atividades de higiene bucal,;

Il - processar filme radiografico;

lIl - preparar o paciente para o atendimento;

IV - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas;
V - manipular materiais de uso odontoldgico;

VI - selecionar moldeiras;

VIl - preparar modelos em gesso;

VIIl - registrar dados e participar da analise das informag¢des relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal;

IX - executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

X - realizar o acolhimento do paciente na Se¢éao de Atendimento em Odontologia;

Xl - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

XII - desenvolver agbes de promogao da saude e prevencgao de riscos ambientais e
sanitarios;

XIlI - realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e
XIV - adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

Treinamento:

e O profissional alocado sera submetido a treinamento, a ser realizado pelo fiscal
do contrato, com duragao de 30 dias, para conhecimento das rotinas padronizadas
no setor;

e Se, dentro deste periodo de 30 dias, o profissional ndo se adequar a rotina dos
trabalhos, a empresa devera substituir este profissional.

NAO HAVERA PARCELAMENTO DA SOLUGAO.

5 - Sustentabilidade

A contratada devera:

e adotar as praticas de sustentabilidade, nos termos da Resolucdo CSJT
103/2012, em especial o item 5, conforme abaixo:
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% A contratada devera obedecer as normas técnicas de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho.

% A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga
que se fizerem necessarios para a execucao dos servigos e fiscalizar o uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n°® 6 da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;

% A contratada devera elaborar e implementar o Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

% A contratada devera elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservacao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

% A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagdo a
todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a
Resolugao n° 98/2012 do CSJT;

% Na definicdo das rotinas de execugao das atividades para contratacdo dos
servigos terceirizados devera ser previsto e estimado periodo adequado para a
orientacdo e ambientagcdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade
socioambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do contrato;

% Deve ser incluida nas obrigacbes da contratada a exigéncia de comprovacgéao,
antes da efetivagdo da contratagdo, das seguintes condi¢gdes: o ndo possuir
inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condigcbes analogas as de escravo, instituido pela Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho, por meio da Portaria n° 540/2004; o nao ter sido
condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagéo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo dos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo
149 do Codigo Penal Brasileiro, do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo
de Palermo) e das Convengdes da OIT numeros 29 e 105; deve constar como
obrigagdo da contratada a manutengdo dessas condi¢gdes, o que podera ser
verificado constantemente durante toda a vigéncia do contrato, sob pena de
rescisao contratual.

e cumprir a Resolugdo n° 98/2012 do CSJT (capacitagao de seus empregados em
saude e segurancga do trabalho);

e orientar o trabalhador na utilizagdo dos Equipamentos de Proteg¢ao Individuais
(EPIls) adequados aos servigos executados.
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6 — Nivel Minimo de Servico

Quanto aos Niveis Minimos de Servigo (NMS), a equipe considera que nao sera
viavel a sua aceitagdo, por tratar-se de um servico que envolve risco de
contaminacgao. Dessa forma, esta equipe considera que ndo ha um nivel minimo a
ser aceito, sendo que ou o servigco é satisfatoriamente executado ou néo.

7 — Obrigagoes da contratada

Seguem as obrigacdes especificas abaixo:

e recrutar e contratar a mao de obra especializada, em seu nome e sob sua
responsabilidade, sem qualquer solidariedade do TRT/SC, cabendo-lhe efetuar
todos os pagamentos, inclusive os relativos aos encargos previstos na legislagéao
trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como de seguros e quaisquer outros
decorrentes de sua condicdo de empregadora, assumindo, ainda, total
responsabilidade pela coordenagao e supervisao dos encargos administrativos de
seus empregados, tais como: controle, fiscalizacdo e orientacao técnica, controle
de frequéncia, auséncias permitidas, férias, licencas autorizadas, punicodes,
admissdes, demissdes, etc.

e dar sempre como conferidos e perfeitos os servigos prestados, cumprindo,
rigorosamente, os prazos estabelecidos pelo TRT/SC e responsabilizando-se por
quaisquer prejuizos que suas falhas ou imperfeigbes venham a causar ao
Contratante ou a terceiros, de modo direto ou indireto, além de realizar novamente
0 servigo incorreto, se for o caso, sem quaisquer 6nus para o Contratante;

e responsabilizar-se por todo e qualquer dano que, por dolo ou culpa, os seus
profissionais causarem a terceiro ou ao Contratante;

e instruir para que seus empregados tratem com urbanidade os servidores do
TRT/SC, clientes, visitantes e demais contratados;
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e dar ciéncia ao Contratante, imediatamente e por escrito, de qualquer
anormalidade que verificar na prestacao dos servigos;

e prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo prontamente a
todas as reclamacodes e convocagdes do Contratante;

e assumir todas as despesas e 6nus relativos ao pessoal e quaisquer outros
oriundos, derivados ou conexos com o contrato, ficando ainda, para todos efeitos
legais, consignada, pela Contratada, a inexisténcia de qualquer vinculo
empregaticio entre seus empregados e o TRT/SC;

e manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislagdo especifica, sem interrupgédo, seja por
motivo de descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego
com o Contratante;

e manter seu pessoal uniformizado, identificando-os por meio de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual (EPIs)
apropriados a cada atividade a ser executada;

e fornecer aos profissionais alocados conjunto de uniforme: jaleco branco, manga
longa, de comprimento acima dos joelhos e sapatos antiderrapante que minimizem
qualquer possibilidade de acidente perfurocortante, e que atenda a NR32;

e orientar o trabalhador na utilizagdo dos Equipamentos de Protecédo Individuais
(EPIs) adequados aos servigos executados;

e substituir, em até no maximo o 2° dia util seguinte, qualquer empregado julgado
pela Coordenadoria de Saude como inconveniente a boa ordem e as normas
disciplinares do Contratante;

e substituir, em até no maximo o 2° dia util seguinte, o empregado faltante;

e A contratada encaminhara ao contratante, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
relacdo de empregados que irdo usufruir férias no periodo subsequente;

e As alteragdes na escala de férias deverao ser submetidas a aprovagao do
contratante com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;
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e O profissional alocado sera submetido a treinamento com duracédo de 30 dias
para conhecimento das rotinas padronizadas no setor;

e Se, dentro deste periodo de 30 dias, o profissional ndo se adequar a rotina dos
trabalhos, a empresa devera substituir este profissional.

e O profissional devera adotar boas praticas de otimizagao de recursos/reducao de
desperdicios/menor poluigdo, tais como racionalizagdo do uso de substancias
potencialmente poluentes e do consumo de energia elétrica e de agua;

e A contratada devera prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidos, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislagao vigente;

e A contratada devera manter, sob as penas da lei, 0 mais completo e absoluto
sigilo sobre quaisquer dados, informag¢des e documentos, de que venha a tomar
conhecimento, ter acesso ou que lhe tenham sido confiados, sejam relacionados
ou nao com o objeto deste contrato;

e A contratada sera obrigada a pagar todos os encargos decorrentes da prestagao
dos servigos;

e A contratada devera indicar um representante, bem como informar o seu telefone
fixo, telefone celular, e-mail, o qual sera o responsavel por tratar e resolver as
questdes pertinentes ao contrato;

e A contratada devera cumprir a Resolucado n° 98/2012 do CSJT (capacitagao de
seus empregados em saude e seguranga do trabalho)

e A contratada devera adotar as praticas de sustentabilidade, nos termos da
Resolugao CSJT 103/2012, em especial o item 5, conforme abaixo:

% A contratada devera obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de
seguranca do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho;

% A contratada devera fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca
que se fizerem necessarios para a execugao de servicos e fiscalizar o seu uso, em
especial pelo que consta da Norma Regulamentadora n° 6 da Secretaria Especial
de Previdéncia e Trabalho;
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* A contratada devera elaborar e implementar Programa de Prevencgao de Riscos
Ambientais - PPRA, de acordo com as Normas Regulamentadoras da Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho;

% A contratada devera elaborar e implementar Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogao e preservagao da
saude dos trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras da
Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho;

% A contratada devera assegurar, durante a vigéncia do contrato, capacitagédo a
todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de
trabalho, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, conforme a
Resolugao n° 98/2012 do CSJT;

% Na definicdo das rotinas de execugdo das atividades para contratacdo dos
servigos terceirizados devera ser previsto e estimado o periodo adequado para a
orientacdo e ambientagcdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade
socioambiental adotadas no Tribunal, durante toda a vigéncia do contrato;

« Apresentar, no momento da assinatura do contrato, certiddes que comprovem:
Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢cbes analogas as de escravo, instituido pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho, por meio da Portaria n° 540/2004; o Nao ter
sido condenada, a contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagao de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsédo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo
149 do Cddigo Penal Brasileiro; do Decreto n°® 5.017/2004 (promulga o Protocolo
de Palermo) e das Convencgdes da OIT numeros 29 e 105;

% a contratada deve manter as condi¢cdes para contratagcdo durante a vigéncia do
contrato, sob pena de rescisao contratual.

Além das obrigacdes que ja constam normalmente nos contratos do Tribunal.
A Contratada se obriga a:
§ 1° - Das obrigagdes gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigdes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias
técnicas constantes do contrato e edital/carta-convite (se houver)
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b) manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitagao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual,
sob pena de rescisdo contratual e de execucao da retencédo sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos
valores e indenizacdes devidos a Administracao, além das penalidades previstas
em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 1.234/2012 da
Receita Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogagéo contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples
Nacional,

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°
8.666/93;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execugéo ou de materiais empregados;

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
previsto neste contrato e em legislagdo especifica, sem interrupcédo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servico e demissao de
empregados, que ndo terdo em hipotese alguma, qualquer relacdo de emprego
com o Contratante;

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato;

g) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da Contratada,
sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da
Portaria PRESI n° 311/99, art. 175, § 4°;
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h) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragcédo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugado dos servicos,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo Contratante;

j) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

k) protocolizar, se necessario, as peticoes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

[) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacgao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao;

m) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos
servigos, a capacitagdo em saude e seguranca do trabalho, com énfase na
prevengado de acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a
ser realizada dentro da jornada de trabalho, nos termos da Resolugéo n° 98/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

n) nao colocar a disposicao do Contratante para o exercicio de fungdes de chefia,
empregados que incidam na proibicao dos arts. 1° e 2° da Resolugao n° 156, de 8
de agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

0) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no
Cadigo de Etica do Contratante.

gq) comprovar, durante toda a execugao contratual, que empregara, no minimo,
10% (dez por cento) das vagas previstas por trabalhadores afrodescendentes, nos
termos da Resolugdo CSJT n° 131/2013, sendo que a norma contida sera aplicada
aos contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados;
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r) manter o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO
consoante os termos dos artigos 7° e 13 da Resolugdo CSJT n°® 141/2014.

s) apresentar declaragéo, assinada pelos empregados que atuam neste contrato,
de que foram informados dos meios existentes para acesso aos extratos
individuais de FGTS e das contribuigcdes previdenciarias.

t) informar e manter atualizado enderec¢o de e-mail valido, para comunicagao oficial
entre Contratante e Contratada.

§ 2° — Das obrigacdes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese
de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de
seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito, observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional
de Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na legislagao de protecao
de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas
subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o
tratamento para quaisquer outros propdsitos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicdo de que, nesse ultimo caso, informando ao
Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem
judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na investigacdo em que o
tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial,
quando a Contratada estara dispensada da comunicag¢ao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;
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f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao
contratual, bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para
o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar,
destruir ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica
de Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

8 — Obrigacoes do contratante

Além das obrigagdes que ja constam normalmente nos contratos do Tribunal,
seguem as obrigacdes especificas abaixo:

a) acompanhar e fiscalizar a execug¢ao do contrato, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do objeto do presente contrato, a qualquer hora,
determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos
observados, inclusive quanto as obriga¢des da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

c) atestar a execugdo dos servigos por meio do setor competente;

d) efetuar o pagamento a Contratada, estando a empresa de acordo com o Termo
de Conformidade para pagamento do SELAD.
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e) prestar as informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

9 - Forma da contratacao

Pregéo Eletrénico, na forma da Lei n° 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto n°
10.024/2019.

10 — Critérios de selegcao do fornecedor

O critério de selegdo do fornecedor sera o de menor prego, além do conteudo
padrao abaixo.

Certificado ou Comprovacao de Registro Cadastral de fornecedor junto a érgaos
ou entidades da Administragao Publica.

CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF.

Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

CNDT - Certiddao Negativa de Deébitos Trabalhistas, emitida pela Justica do
Trabalho.

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante.

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores.

Inscrigao do ato constitutivo, no caso de sociedade civil, acompanhada de prova de
diretoria em exercicio.
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Verificagdo da Selic no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no Portal do
Conselho Nacional de Justica e no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores do Governo Federal, a existéncia de sancdes administrativas que
impegam o licitante de contratar com a administragao.

11 — Gestao e Fiscalizacao

Gestao do contrato:

Dolores Cunha de Amorim Santos

Atividades:

e Preencher a lista de verificagdo para o recebimento definitivo;

e Tomar providéncias quanto a eventual ocorréncia de anormalidades que ocorram
durante a execucao do contrato;

e Entrar em contato com o representante da empresa, quando necessario.

Substituto do Gestor

Nome: Denise Suchara

Matricula: 3955

Lotagdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario - Servigo Social
E-mail: denise.suchara@trt12.jus.br
Ramal: 4182

Fiscalizagédo do contrato (Demandante/ Técnico):

Sonia Espinola Amorim

Atividades:

e fiscalizar a execugdo do presente contrato, de modo a que sejam cumpridas,
integralmente, as condi¢cdes constantes de suas clausulas;

e preencher, mensalmente, a lista de verificagao para recebimento provisorio;

e relatar por escrito ao gestor as eventuais irregularidades;

e determinar o que for necessario a regularizagao de faltas ou defeitos verificados;
e manter registro de presenca, com o horario de entrada e saida dos funcionarios
terceirizados, de forma a controlar e apurar as faltas.

e |Instruir os ASBs quanto a rotina de trabalho do Tribunal, repassando as
informacdes necessarias ao bom cumprimento de suas funcoes.

Fiscal Demandante/Técnico (Substituto)
Nome: Martinha Raimundo Alves
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Matricula: 2450
Lotacdo: Secéo de Atendimento em Odontologia
E-mail: martinha.alves@trt12.jus.br

Fiscal Administrativo (Titular):
Nome: Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806

Lotacdo: SEOF/NULAD

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br
Ramal: 4257

Fiscal Administrativo Substituto:
Nome: Adriano Luis Baumer
Matricula: 3268

Lotagdo: SEOF/NULAD

E-mail: adriano.baumer@trt12.jus.br
Ramal: 4257

12 — Recebimento do objeto

As listas para recebimento provisoério e definitivo seguem anexas a este
documento.

13 — Condigoes de pagamento

As condigbes para pagamento serdo as que ja constam normalmente nos
contratos do Tribunal, referentes a prestacado de servicos com alocacdo de mao de
obra.

A liquidagao e o pagamento obedecerao o seguinte:

| — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, em moeda corrente nacional,
em até 10 (dez) dias uteis apdés a apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is)
acompanhada(s) do respectivo recebimento definitivo do objeto, nos termos do art.
9° da Portaria PRESI n° 163/2020.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao da
ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificagdo dos servigos pela fiscalizagao, no que
concerne a execugao do objeto do contrato, e pela gestdo do contrato, em relagao
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as demais obrigagbes contratuais, ocorrera a interrup¢cdo da contagem do prazo
para pagamento, a partir da comunicacdo do fato a Contratada, até que sejam
escoimados os vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuigdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita
Federal. No entanto, n&do recaira esta retencdo sobre pessoas juridicas que
apresentarem a Declaracdo de Optante do Simples, conforme modelo constante
no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou copia
da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogagao contratual;

d) no caso de ndo atendimento pela Contratada, sera descontado da garantia
contratual, os valores correspondentes ao custo do direito trabalhista ou
previdenciario representado pela documentagdo ndo encaminhada, sem prejuizo
das demais sancdes cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais e os documentos exigidos no edital e no contrato, para fins de
liquidacdo e pagamento das despesas, deverdo ser entregues no Nucleo de
Liquidacao - NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por
empresa com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao
daquela, ainda que do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execugéo do objeto contratual e detentoras de
numeracao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo
e digito verificador, poderdao emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagcam as
condi¢cbes de habilitacado e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados
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utilizados na prestacdo dos servigos, e, fornecer, até o ultimo dia do més,
auxilio-alimentacdo e vale-transporte correspondentes ao més seguinte, ou
fornecer transporte préprio que atenda os respectivos deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados nao
podera estar vinculado ao recebimento pelos servigcos prestados.

Il — As faturas deverdo corresponder a prestacdo dos servigos do més de
competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagao tributaria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto do
faturamento e deverdo estar acompanhadas da documentacdo descrita nas
alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente ao més
da prestagao dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos
postos de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra
faltante;

b) relagdo de empregados que prestaram servigcos no més de competéncia da nota
fiscal;

c) comprovante de quitagdo da Folha de Pagamento, representado por recibo de
depodsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta
bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data
da operacao e valor creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo
empregado;

c.1) outras formas de comprovagédo de quitagdo da Folha de Pagamento serdo
analisadas pela fiscalizagdo, a fim de se assegurar a fidedignidade das
informagdes apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante
descrito no subitem anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de todos
os empregados que atuaram no TRT da 122 Regido, mesmo que, transitoriamente,
em substituicdo a méo de obra faltante, referente ao més subsequente ao da
prestacdo dos servigos;
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d.1) por ocasidao da apresentagdo da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestacdo dos
servigos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentagédo e vales-transporte podera ser
representada por relacdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar
organizado alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento
desses beneficios, o periodo a que corresponde o0 uso € os valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas, prova de regularidade com a Fazenda Estadual de seu domicilio,
prova de regularidade com a Fazenda Municipal de seu domicilio e o Certificado de
Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentacdo das certiddes
elencadas na alinea anterior e a manutengdo em situagao irregular perante as
obrigagdes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugéo do contrato e a
ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XllI, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP),
referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela
seguinte documentacao:

f.1) copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social,
cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo
“N° Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade
de garantir que tais relatérios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relagcao dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

f.3) copia da Relagao de Tomadores/Obras — RET;
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f.4) cépia do Resumo das Informagdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo
SEFIP — Tomador/Obra;

f.5) copia do Comprovante de Declaragcdo das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP;

f.7) copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagdo mecénica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na
GFIP;

f.8) a vinculagcdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da
verossimilhanca do cédigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagéao da
situagao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribui¢ées previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissdo ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames medicos admissionais e demissionais dos
empregados, das copias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela
empresa, dos Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho, das notificagdes de
aviso prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS com o Demonstrativo
do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio, integrando-se a documentagao
exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestagao de servigos em outros érgaos ou
para a Administragdo da empresa,;

i) por ocasidao das férias de empregado, devera ser encaminhado o respectivo
aviso e o comprovante de quitagdo ao trabalhador, integrando-se a documentagao
exigida para pagamento da nota fiscal;
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j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverao estar acompanhados
do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso 0 empregado nao
tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de
Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisédo deverdo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

V — Seréao retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasido do pagamento,
os custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do
FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formacao de Pregos sobre
os valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela Resolugdo n® 169/13,
alterada pelas Resolugdes 183/13, 248/18 e 301/19, do Conselho Nacional de
Justica, conforme planilha abaixo:

PERCENTUAIS DE RETENCAO

ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL PERCENTUAL
13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias | 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL % %
CONTINGENCIADO

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacgao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa;
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b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de responsabilidade
do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagédo —, os
valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias
que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestacao
dos servigos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentagdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada — bloqueada
para movimentacao —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugédo do contrato, com mais
de um ano de servigo, o Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da
autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do
contrato de trabalho estado corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa
contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo
apresentar ao Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias uteis, a
contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do
empregado, a documentacgdo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito
feito na conta dos beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta-depdsito
vinculada para quitagdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos
empregados que comprovadamente atuaram na execug¢ao do ajuste e que serao
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato;
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d.3) se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagao(des) indicado(s) na alinea “d.2”
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de
pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestagédo dos servigos por forga contratual;

e) o saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente
aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢go contratado.

VI — Toda a documentagdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da
nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacdes realizadas nas hipoteses anteriormente citadas, limitado ao valor do
dano, ressalvada a possibilidade de rescisao contratual.

VIl — O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos
deste contrato.

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos casos
de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizagdo de conta vinculada,
conforme orientagbes constantes do Acérddo TCU 1214/2013 e da Instrugao
Normativa SEGES/MPDG n° 5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagado das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagao oficial, sob pena de ser
incluido o valor na Divida Ativa da Unido.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de qualquer
uma das situagdes abaixo especificadas:
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a) certificacdo de conformidade do servigo executado, dada pelo responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagao do contrato;

b) apresentacdo da documentagdo nesta clausula e aquelas que ensejaram sua
habilitacao;

c) garantia contratual vigente.

14 — Penalidades

a) Multa de 10% sobre o valor da fatura mensal, caso n&o haja substituicdo do
profissional faltante até o 2° dia util, ou caso de ocorréncia de faltas sem reposi¢cao
por mais de 3 dias durante o0 més, também sem reposicdo por volantes, sem
prejuizo do desconto do valor proporcional ao dia faltado; Em caso de reincidéncia
da penalidade acima por dois meses consecutivos ou mais, a penalidade sera de
15% sobre a fatura mensal. Caso a penalidade acima ocorra por periodo superior a
6 meses, sera analisada a possibilidade de rescisao contratual.

b) Multa de 10% sobre o valor da fatura mensal, caso a empresa envie profissional
substituto sem portar os documentos que comprovem sua qualificagédo profissional.

c) Adverténcia, caso os profissionais se apresentem sem estar portando algum dos
itens do conjunto de uniforme: jaleco branco, manga longa, de comprimento acima
dos joelhos e sapatos antiderrapante que minimizem qualquer possibilidade de
acidente perfurocortante, e que atendam a NR32; Em caso de reincidéncia, havera
multa de 5% sobre o valor da fatura mensal.

d) Multa de 5% sobre o valor mensal do contrato, caso o profissional que foi
alocado e submetido a treinamento para conhecimento das rotinas do setor, e,
apos 30 dias, se mostrou inadequado a rotina dos trabalhos, nao for substituido
por outro no prazo de 5 dias uteis.

e) Multa de 5% sobre o valor mensal do contrato, caso a empresa nao substituir,
em até 2 dias uteis, o empregado que for julgado pela Coordenadoria de Saude

como inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

OBS: Para fins deste contrato o dia util € considerado encerrado as 19h.
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15 — Informagoes complementares

Sonia Espindola Amorim
sonia.amorim@trt12.jus.br
Fone: (48) 3216-4090

16 — Estimativa de custos

Item Descricao Quantida Valor Valor Total
de de Unitario Anual
Postos Mensal
de
Trabalho
1 Contratagdo de empresa para
prestacdo de servicos de apoio 1 R$ 4.205,82 | R$ 50.469,84

administrativo na  area de
odontologia - Auxiliares em Saude
Bucal (ASB) em conformidade
com a Lei No 11.889/2008, que
regulamenta o exercicio deste
profissional.

Segue anexa ao Projeto Basico a Planilha de Formacédo de Custos, também o
modelo da Planilha de Formacao de Custos, em branco, para ser utilizada pelos
proponentes para formagao da proposta.

17 — Recursos orcamentarios
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Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes da
contratagcdo. A demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora de Orgcamento
NULAD CONTINUADOS, sendo que a origem dos recursos vira do orgamento da
Apreciacao de Causas na Justica do Trabalho para o periodo.

e 0 Programa de Trabalho: (168105) 02.122.0033.4256.0042 - 0000 - Apreciagéo
de Causas na Justica do Trabalho

e a Natureza da Despesa: 3390.37 - locacdo de méo de obra (GND3).

e item 08199 do PAAC2021

18 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Integrante demandante:

Nome: Dolores Cunha de Amorim Santos
Matricula: 2571

Lotagdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciaria, Esp Medicina
Funcéo: Coordenador - CJ02

E-mail: dolores.santos@trt12.jus.br
Ramal: 4172

Integrante técnico:

Nome: Soénia Espindola Amorim
Matricula:2249

Lotacdo: Coordenadoria de Saude
Cargo: Analista Judiciario - Odontologia
E-mail: sonia.amorim@trt12.jus.br
Ramal: 4090

Integrante administrativo (Titular):
Nome: Sérgio Moritz

Matricula: 800

Lotagdo: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: sergio.moritz@trt12.jus.br
Ramal: 4322

Integrante Administrativo Substituto:
Nome: Saimon Cezar Danielski Faisca
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Matricula: 2785

Lotagc&do: SELCO

Cargo: Auxiliar Judiciario

E-mail institucional: saimon.faisca@trt12.jus.br
Ramal: 4092

Data: 30/07/2021.
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