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PROJETO BASICO - AQUISICAO DE BENS ATE R$
17.600.,00

1 - Item identificador da demanda no PAAC

PAAC: 5025

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orcamento

Unidade Demandante: SEDUC

Unidade Gestora de Orcamento: SEDUC

3 - Objeto e sua especificacao

Resumo do objeto:

Trata-se de solicitacao a fim de contratar empresa/profissional para ministrar Palestra de fim
de ano com o tema “Transformacdes da sociedade em tempos de pos-pandemia”, para

magistrados e servidores do TRT12, extensivo a outros regionais.

A atividade deve acontecer na modalidade EaD, através de transmissdo no Canal do TRT12

(100% online) com carga horaria de 1h, sem limite de vagas.

Especificacao detalhada do objeto:

Palestra: Transformagoes da sociedade em tempos de pés-pandemia

Objetivo: Oferecer um momento de inspiragao e reflexdo no fim do ano, fazendo pensar sobre as
transformacgdes da sociedade em tempos de pos-pandemia. O que esperar daqui para frente?
Desafios no mundo do trabalho. Potencialidades e inovagdes a partir da Revolugéo 4.0 (o que €, qual

o foco, como isso afeta o trabalho nas instituigdes publicas).
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Publico-alvo: Magistrados e servidores do TRT12, extensivo a outros Regionais.
Data: 3 de dezembro de 2021.

Carga horaria: 1 hora.

Horario: das 14h as 15h

Local: Ambiente Virtual / transmiss&o Ao Vivo no Canal do TRT12 no Youtube.
Vagas: llimitadas.

Modalidade: EaD com transmissdo Ao Vivo (sem gravagéo).

Alinhamento com o (a) profissional/empresa contratado(a): a contratada deve realizar contato
com a area demandante para fins de alinhamento do curso pretendido.

4 - Justificativa

Justificativa para a aquisicao:

A atividade esta de acordo com o Planejamento SEDUC 2021, com atencdo especial a
retomada nesse mundo “Pés Pandemia”. O que esperar daqui para frente? Desafios no mundo do
trabalho. Potencialidades e inovagbes a partir da Revolugédo 4.0 (o que é, qual o foco, como isso

afeta o trabalho nas instituicdes publicas).

5 - Forma da contratacao

Indicacao da forma de contratacao nos termos da Lei n? 8.666/1993:

O SEDUC sugere a contratagao por inexigibilidade.

No tocante a forma de contratag&o, cabe citar o que dispde o inciso Il do artigo 25 da
Lei 8.666/93:
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Art.25 E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de

competicdo, em especial:

[...]

lI- para a contratagao de servicos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de

publicidade e divulgacéo;

§13Considera—se de notdria especializacdo o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizagado, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros
requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e indiscutivelmente 0 mais adequado a

plena satisfagdo do objeto do contrato.

Do texto legal se depreende que, além da notéria especializagdo (desempenho
anterior, estudos, experiéncia etc.), atributo ao qual, conforme sera demonstrado no item 7 deste
documento, o profissional a ser incumbido da atividade atende satisfatoriamente, a inviabilidade de
competigao restara configurada na hipotese de contratagdo de servigos quando também estiverem
presentes os seguintes requisitos: servigo técnico especializado e natureza singular do servigo. Esse,

inclusive, é o teor da Sumula n°® 252, do Tribunal de Contas da Unido — TCU:
TCU — SUMULA n° 252/2010
A inviabilidade de competicao para a contratagao de servicos técnicos, a que

alude oinciso Il do art. 25 da Lei n® 8.666/1993, decorre da presenga simultanea

de trés requisitos: servigo técnico especializado, entre os mencionados no art.
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13 da referida lei, natureza singular do servigo e notoéria especializagao do

contratado.

A qualificacdo de treinamento e capacitagdo de pessoal como servigo técnico
especializado ndo necessita de maiores digressoes, porquanto tal caracterizagcao decorre da propria
letra da lei (art. 13, VI, da Lei n°® 8.666/93).

No que concerne a singularidade, a Sumula n° 039 do TCU estabelece que o servigo
de natureza singular sera aquele capaz de exigir, na selecao do executor de confianga, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao
processo de licitagéo:

TCU — SUMULA n° 039/1973

A inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de servigos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de notdria especializagéo
somente € cabivel quando se tratar de servico de natureza
singular, capaz de exigir, na selecao do executor de confianga,
grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos
critérios objetivos de qualificagcdo inerentes ao processo de
licitagao, nos termos do art. 25, inciso Il, da Lei n°® 8.666/1993.

[Original sem grifo]

Por conseguinte, a natureza singular envolve casos que apresentam complexidades
que impedem a obtencao de solucio satisfatoria a partir da contratagao de qualquer profissional ou

empresa.

Com base no exposto, bem como considerando o consignado nos critérios de selegao

(vide item 7 deste documento), e por tratar-se de servigo técnico de natureza singular, entende-se
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que a contratacdo da empresa indicada para, por intermédio da profissional Ligia Fascioni, conduzir

tal capacitagao, s.m.j., € a mais adequada.

Ressalta-se, por oportuno, que a proposta esta em convergéncia com 0s recursos
financeiros do SEDUC, utilizando a verba especifica reservada para ela, além de estar — como

demonstrado — em sintonia com os valores praticados no mercado.

6 - Sustentabilidade

Indicacao dos critérios de sustentabilidade adotados:

Nao se aplica.

7 — Critério de selecao do fornecedor

A opgao pela contratacdo da DMT PALESTRAS, mediante atuagcdo da profissional Ligia
Fascioni, & entendida como a mais indicada em virtude de ser uma das empresas que apresentou
orcamento dentro ao limite disponivel para esta atividade, além de a palestrante apresentar
qualificacdo adequada, com dominio sobre o tema e experiéncia satisfatdria, com destaque para
assuntos referentes a Liderancga, Inovacéo e Revolugao 4.0.

Nessa esteira, faz-se oportuno ressaltar a qualificagdo do ministrante, o qual demonstrou
disponibilidade e capacidade para adequar a palestra as especificidades do Regional: Palestrante e
autora de 8 livros, entre eles “Atitude Pro Lideranga”, Ligia Fascioni respira tecnologia e inovagéo.
Ligia aprendeu na engenharia que competéncias técnicas sdo necessarias, mas nao suficientes para
0 sucesso de um negaocio ou projeto. Curiosa e inquieta, nunca parou de estudar e compartilhar suas
experiéncias. Publicou 8 livros e, desde 2011, mora na cidade mais inovadora da Europa (Berlim, na

Alemanha) onde estuda inovagao.

E sécia de uma startup de tecnologia e ainda continua contribuindo com o desenvolvimento
de pessoas e empresas no Brasil como palestrante e consultora. Em sua trajetéria desenvolveu um
pensamento critico e trilhou uma formag¢ao multidisciplinar que combina graduagao, mestrado e
doutorado em engenharia, com especializagdes em marketing, comunicagao e gestao. O resultado

€ uma visao muito original dos temas inovagao, design e lideranga, além de atitude profissional. Suas
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palestras, ricamente ilustradas com fotografias autorais e storytelling, instigam a busca por olhares

diferentes, criativos, instigantes, e nunca obvios.

Embora a proposta apresentada pela empresa Supercia, tenha apresentado valor inferior,

optou-se pela profissional indicada pela DMT Palestras em razdo do curriculo e qualificagcao da

profissional.

8 — Obrigacoes das partes

Listagem das obrigac6es da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigacoes da contratada (empresa):

Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a realidade
do Tribunal, bem como as necessidades do treinamento;

N&o incluir ou retirar participante sem autorizacao do Tribunal por escrito;

Fornecer material de apoio / estudo quando for o caso;

Estar presente para conducéo do treinamento em dia e hora marcados, no local previamente
combinado;

Enviar nota fiscal até cinco dias apds o encerramento do curso;

Cumprir 0 programa que integra a presente proposta. Qualquer alteragdo devera ser
informada ao Tribunal, por escrito, com pelo menos quinze dias de antecedéncia de inicio do
Curso;

Prestar todos os esclarecimentos que Ihe forem solicitados;

Obedecer, no que couber, as normas do Cédigo de Etica do TRT12 (acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucao_adm_006_2016.

pdf );

A regularidade fiscal e trabalhista da contratada devera ser mantida durante a vigéncia da
contratacdo, sob pena de aplicagdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera
retido dos créditos dos contratados, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades

previstas em lei.

Obrigacoes do contratante (Tribunal):
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Divulgar o curso internamente no Tribunal para selecionar os participantes da forma que lhe
convier;

Realizar o pagamento até 30 dias apds a realizacdo integral do curso, condicionado ao
recebimento da respectiva nota fiscal.

Acompanhar a execuc¢ao do contrato;

Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;

9 — Gestao e Fiscalizacao

Indicacao nominal do fiscal e do gestor (e seus substitutos) e de suas respectivas atribuicoes:

Fiscal: Daniel de Araujo Camilo Fiscal: Claudia Voigt Espinola
Matricula: 3971 Matricula: 2363

Lotacao: SEDUC Lotacao: SEDUC

E-mail: daniel.camilo@trt12.jus.br E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4072 Ramal: 4291

Fiscal Substituto: Vanessa Gesser de Miranda | Gestor Substituto: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto

Matricula: 1410 Matricula: 3792

Lotacao: SEDUC Lotagcao: SEDUC

E-mail: vanessa.miranda@trt12.jus.br E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.br
Ramal: 4033 Ramal: 4201

Sao atribuicoes do fiscal:

verificar a conformidade da execucéo do contrato, nos termos acordados;
efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;

verificar a aderéncia as normas e obrigacdes pactuadas;

determinar a regularizacdo dos defeitos verificados;

reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;

realizar o recebimento provisoério.

Sao atribuicoes do gestor:
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e gerir a execucao do ajuste;
e acompanhar as acdes de fiscalizacio;
e diligenciar junto a empresa nos casos em que Ihe forem solicitados pelo fiscal;

e realizar o recebimento definitivo.

10 — Recebimento do objeto

Indicacao das condicoes para o recebimento do objeto:

e \Verificar se a atividade aconteceu no dia e horario marcado;

e Verificar se a conducéo da atividade aconteceu sob responsabilidade da pessoa indicada;

11 — CondicOes de pagamento

e Manutencao da regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia da contratacao;

e Obrigatoriedade de apresentacao da nota fiscal devidamente preenchida;

e Atestacao pelo fiscal do contrato do servigo realizado;

e Prazo para pagamento da nota fiscal de até 30 dias ap6s a conclusdo das obrigacdes da
contratada.

12 — Penalidades

A regularidade fiscal e trabalhista da contratada devera ser mantida durante a vigéncia
da contratacao, sob pena de aplicacao de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido

dos créditos dos contratados, sem prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas em lei

13 - Preenchimento do modelo de orcamento para a coleta de precos

Foi utilizado o modelo de orgcamento constante da pagina da Secad.

8 VERSAO 1.2




14 — Analise dos orcamentos

No que se refere ao valor, em pesquisa realizada para averiguagao do preg¢o de mercado, o
SEDUC contatou diferentes instituigdes/profissionais, obtendo as seguintes respostas, de acordo

com o elencado no quadro abaixo:

EMPRESA VALOR INICIAL PALESTRANTE

DMT Palestras R$ 5.000,00 LIGIA FASCIONI

Conexxoes R$ 5.000,00 ELIANE MACIEL
R$ 3.800,00 GABRIELA NEVES DELGADO
Polo Palestrantes Nao respondeu

Nao respondeu
Casa de Palestras Nao respondeu
Palestrarte Nao respondeu

MSCortella Nao respondeu

Dentre as propostas apresentadas, o SEDUC, inicialmente, levou em consideragéo o valor
reservado no orgamento para esta atividade e buscou alternativas préximas a esse limite, de
preferéncia dentro dele. Com esse limitador, avaliou o conteudo apresentado, formagao profissional,
experiéncia no mercado, disponibilidade em adequar o curso as especificidades do Regional, bem
como o custo/beneficio e identificou que a proposta da DMT Palestras, com a palestrante Ligia

Fascioni, € a que melhor atende aos quesitos levantados e representa o melhor custo-beneficio.

Posto isso, com o escopo de verificar a viabilidade da contratagdo sugerida, foi realizada
pesquisa quanto a regularidade fiscal da empresa indicada, a qual se encontra em situacao regular
perante a Receita Federal e em relacdo a débitos trabalhistas, além de demonstrar extrato de
auséncia de fato gerador para recolhimento do FGTS, gerado por meio do SEFIP, consoante
orientacdes constantes no site da CEF:
https://www.sifge.caixa.gov.br/Cidadao/Crf/Cri/FgeCfSDuvidasMaisFrequentes.asp#PER035
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15 — Recursos orcamentarios

Ha disponibilidade de recursos orcamentarios para custear as despesas decorrentes da

contratacao e a demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Segue abaixo os dados da empresa:
e Razao Social: DIEGO MARCELO F. TRAVEZ
e CNPJ 16.586.641/0001-00
e Banco: ltau Agéncia: 4450 C/C: 17080-0

e Programa de Trabalho; Capacitacdo de Recursos Humanos 02.122.0033.4256.0042 - 0002
e Natureza da Despesa: 3.3.90.39 (contratacao de servigo — pessoa juridica) - PAAC SEDUC

16 — Informacoes complementares

16.1 Manifestacao acerca da eventual necessidade de outras contratacoes:
16.2 Manifestacao acerca de eventual necessidade de modificacao da infraestrutura:

“Da contratacdo pretendida neste Projeto Basico, inexistem necessidade de outras
contratagdes ou modificacdo da infraestrutura.”
16.3 Indicacao do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato (e-mail e telefone):

e (Claudia Voigt Espinola — 48 3216.4291 | claudia.espinola@trt12.jus.br
e Fernanda Rodrigues Lemos Pinto — 48 99116.1210 | fernanda.pinto@trt12.jus.br

17 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Indicacao do(s) responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico:

10 VERSAO 1.2




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Nome: Claudia Voigt Espinola
Matricula: 2363

Lotagdo: SEDUC

E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br
Ramal: 4291

Data: 13 de outubro de 2021
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