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APRESENTACAO

PLS TRT-12

O Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao (PLS TRT-12) é um dos
instrumentos utilizados para
implementacao da  Politica de
Responsabilidade Socioambiental a
ser adotada em todas as areas de
atuacdo do Orgdo. Serd adotado, n3o
apenas por  cumprimento as
determinacdes, mas também pelo
reconhecimento da  necessidade
extrema e urgente de conscientizagao
e adocao de novos padroes de
comportamentos que objetivem o
estabelecimento do pensamento e
atitude sustentdveis, seguindo, assim,
as normas nacionais e internacionais
voltadas a esse tema.

Desde o0s primeiros encontros
internacionais que demonstraram a
preocupac¢ao com a conservacao do

meio ambiente, varios acordos tém
sido tracados para a diminuicao dos
impactos negativos causados pelas
atividades humanas no planeta. O
mais atual e influente desses
documentos sobre politicas
internacionais é a ISO 26000:2010,
norma composta por diretrizes sobre
a responsabilidade social e ambiental
das organizacOes sobre suas atuacoes
e interagodes.

A Organizagdao Internacional de
Normatizagao (International
Organization for Standardization -
I1SO), com sede em Estocolmo - Suécia,
através de seu Comité de Politica do
Consumidor, viabilizou a norma, a
qual, por decisdao historica, foi
elaborada pelos organismos de
normatizacao daquele pais e do Brasil.
Entdo, o Instituto Sueco de
Normatizacao - SIS e a Associagao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,

foram eleitos para presidir os
trabalhos de elaboracdao da Norma
Internacional de Responsabilidade
Social. O grupo foi composto por
cerca de 450 especialistas de 99
paises e contou com a participacao do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho — CSJT, como representante
do Brasil na categoria Governo. Assim,
no dia 12 de novembro de 2010 foi
publicada a ISO 26000:2010.

No ano de 2004, a Associacao
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT
publicou a primeira versao da NBR
16001:2004, norma voltada a
Responsabilidade Social, Sistemas de
Gestao e Requisitos, a qual permitiu a
certificacdo de organizacdes por ser
um sistema de gestdo, passivel de
auditoria e estruturada em requisitos
verificaveis. Sua versao de 2012 foi
baseada nas diretrizes contidas na ISO
26000:2010.




No Brasil, além de vasta legislacao
especifica para este fim, varios
organismos e  entidades tém
elaborado normatizagbes proéprias
prevendo a aplicacdo de critérios
sustentdveis em suas ac¢des, como
também em unidades sob sua
jurisdicdo ou que obedecam as suas
regulamentacoes.

A  Constituicdao da Republica
Federativa do Brasil de 1988 inicia, em
seu art. 19, instituindo que o Estado
democratico de direito tem como
fundamentos a cidadania, a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais
do trabalho. Em seu art. 170, inciso VI,
refere-se a “ defesa do meio
ambiente, inclusive mediante
tratamento diferenciado conforme o
impacto ambiental dos produtos e
servicos e de seus processos de
elaboracao e prestacdao”. Também em
seu art. 225, estabelece que “todos
tém direito ao meio ambiente
ecologicamente equilibrado, bem de
uso comum do povo e essencial a

sadia qualidade de vida, impondo-se
ao poder publico e a coletividade o
dever de defendé-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geracoes”,
incluindo seus paragrafos e
respectivos incisos.

Para o efetivo cumprimento do
previsto na Constituicado e nos
tratados internacionais em que o
Brasil é signatdrio e objetivando a
adaptacao da Administracdao Publica
as novas exigéncias socioambientais,
foram contempladas no Decreto n?
7.746, de 5 de junho de 2012, as
praticas  sustentaveis a serem
adotadas como um dos programas
brasileiros de governanca. Esse
dispositivo legal, além de
regulamentar o art. 32 da Lei n© 8.666,
de 21 de junho de 1993, que definiu
critérios sustentaveis nas
contratacoes publicas, instituiu,
também, a Comissao Interministerial
de Sustentabilidade na Administracao
Publica — CIASP. Por conseguinte, as
proposicoes dessa comissdao a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informacdo — SLTI, vinculada ao
Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao - MPOG,
culminaram na edicao da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n2 10, de 12 de
novembro de 2012, que estabeleceu
as regras para elaboracao dos Planos
de Logistica Sustentavel — PLS.

Em atencdo ao contido no referido
Decreto, o Conselho Nacional de
Justica — CNJ, através da Resolucao
201, de 3 de Marco de 2015,
determinou a implementacao dos
referidos planos nos drgaos do Poder
Judicidrio. Assim, em cumprimento a
Resolucao CNJ 201, é criado o Plano
de Logistica Sustentavel do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao, o
qual, juntamente a outros Meca-
nismos voltados a sustentabilidade,
forma a politica de Responsabilidade
Socioambiental da Justica do Trabalho
de Santa Catarina.

Consta da Resolugdao CNJ 201, em seu
Artigo 23, a necessidade de
elaboracao de relatério de




desempenho do PLS, abrangendo a
consolidacao dos resultados
alcancados, a evolugao do

Relatorio do PLS TRT-12

Para o presente relatério, referente
ao ano de 2016, foram utilizados os
indicadores constantes do Glossario
da Resolucdo 201/2015, editado pelo
CNJ em julho de 2016.

desempenho dos indicadores
estratégicos e a identificacdo das

O monitoramento dos indicadores foi
apresentado mensalmente, quando a
medicdo se fez possivel, o que
permitiu observar com maior precisao

acoes a serem desenvolvidas ou
modificadas para o ano subsequente.

a evolucdo do uso dos recursos
utilizados para a execucdo das
diversas atividades desenvolvidas pelo
TRT-12.




OBIJETIVOS

Objetivo Geral

O Relatorio de Desempenho do PLS tem como objetivo a
demonstracao dos resultados obtidos ao final do ano em
relacdo as acdes inicialmente planejadas e implementadas
durante o periodo.

Objetivos Especificos

Apresentacao dos dados referentes a evolugdao dos
indicadores, conforme seu monitoramento durante o ano.

Acompanhamento e identificagdao dos resultados atingidos
em relagao as metas projetadas para o periodo.

Proposicao de alteragdes das agdes para o ano seguinte.




PLANEJAMENTO

Monitoramento de dados

Ao final de cada ano serad elaborado pela Unidade
Socioambiental o relatério contendo as informacdes

referentes ao monitoramento dos indicadores e das metas
previstas para o respectivo ano.

Os dados necessdrios ao preenchimento do relatério sao
obtidos através das tabelas alimentadas mensalmente pelas
areas responsaveis pelos respectivos indicadores. As
informacdes que nao sdao monitoradas através de
indicadores mensais sao solicitadas diretamente as areas
correspondentes ao final de cada ano.

Avaliacao das metas

No inicio de cada ano sao definidas metas para os diversos
temas em estudo no PLS, as quais norteiam o

desenvolvimento das acdes necessdrias ao  seu
cumprimento.

Identificagcdao do status de cumprimento das metas

— Meta atingida Meta nao

Meta atingida . g ..
parcialmente atingida

5 o

€74,
[ f” / 7

[ | e/
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QUALIDADE DE VIDA

Objetivo do Plano de Agao:

Promover qualidade de vida para magistrados e servidores

|Metas |Meta 1 - Atingir a participacdo nos exames periodicos de satide — EPS maior ou igual a 50% dos elegiveis. |
|Meta 2 - Realizar, no minino, 2 agdes voltadas a qualidade de vida no trabalho. |
|Meta 3 - Realizar, no minimo, 2 agdes de incentivo a participagao de magistrados e servidores em agoes solidarias. |
|Meta 4 - Realizar, no minimo, 1 acao de incentivo a participagao em agoes de inclusiao de pessoas com deficiéncia. |
Meta 1 Meta 2

Percentual de participacao de
magistrados e servidores atingiu o
indice de 78 %.

Status da Meta

Meta 3

Realizacao das seguintes ag¢oes:

1 - Palestra sobre "Estresse".

2- Palestra "Como manter a memdria ativa".

3 - 82 cerimoOnia de desligamento.

4- Palestra "Qualidade de vida: promovendo
a saude.

5 - Campanha "Outubro Rosa"
6 - Campanha "Novembro Azul"

Status da Meta

Realizacao das seguintes a¢des:
1 - Campanha de solidariedade para o

2 - Campanha de doagdo de medula.
3 - Campanha de doacdo de sangue.
4 - Campanha de doagao de lencos,

echarpes e chapéus para pacientes
com cancer de mama.

Status da Meta

Meta 4

Educandario SC (doacdo de alimentos).

Criagdo do Comité Permanente de
Acessibilidade e inclusao.

Status da Meta




15.1-

15.2 -

15.3 -

15.4 -

15.5-

15.6 -

15.7 -

PQV -

AQV -

PRQV -

PS -

AS -

PRS -

AINC -

Participa¢cbes em agoes de qualidadedevida..........ciiiiiiiiiiiiiiiinieienneeeennneeenns

* Ndo indicado em razdo da impossibilidade de contagem do nimero de servidores participantes
de todas as agbes desenvolvidas.

Quantidade de agées de qualidadedevida . ........ ... ittt ittt

Participacao relativa em agées de qualidadedevida. ... ...ttt ittt

2016

[* Idem Indicador 15.1 - PQV

Participagoes em agies Solidarias . . . .....cciiit ittt it i ettt ettt et e

[* Idem Indicador 15.1 - PQV

Quantidadede agles solidarias . . . ... ittt it i it i ettt ettt et

Participacao relativaemaglessolidarias. ... ...... ..ottt it ittt iita et

2016

[* Idem Indicador 15.1 - PQV

11

Acoes de inclusao

2016



CONSIDERACOES FINAIS

Foram coletadas durante todo o ano de 2016 as informacdes
relativas a elaboracdo do presente relatério. Puderam ser
observadas as alteracdes na evolucdao dos dados referentes
aos diversos indicadores, o que demonstrou a eficacia da
aplicacdao de agdes voltadas ao uso racional dos recursos
naturais e financeiros alocados e necessdrios ao andamento
das atividades desenvolvidas.

As metas ndo atingidas e as acOes que se demonstraram
ineficientes, servirdao de base de estudo para o préximo ano,
com objetivo de cada vez mais se consumir cada vez menos,
sem gue haja quaisquer prejuizos na qualidade dos servicos
prestados interna e externamente.






