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permitam a avaliagao clinica, diagndstico precoce, orienta¢do e capacitagdo acerca de habitos
de vida saudaveis, incentivando a mudanga comportamental e a adogao de um novo estilo de
vida, bem como o desenvolvimento de consciéncia social e a participacdo em acoes solidarias.
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* Possibilitar acesso a informagdes sobre temas socioambientais a todos servidores;
* Promover ag¢Ges de sensibilizagdo para servidores acerca do comportamento socioambienta
* Manter agBes e programas permanentes de promogédo e protecdo a salde de magistrados e servidores destacando-se:

a - Programa de controle médico e salde ocupacional, conforme Res. 141/2014 CSJT;



