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15 QUALIDADE DE VIDA

Areas responsaveis pelo fornecimento dos dados: Servico de Educa¢do Coorporativa, Coordenadoria de Satide e Secretaria de Comunicagéo Social

Promover qualidade de vida de magistrados e servidores através de programas de satde que

permitam a avaliagao clinica, diagndstico precoce, orienta¢ao e capacitagao acerca de habitos
de vida saudaveis, incentivando a mudang¢a comportamental e a ado¢dao de um novo estilo de
Objetivo do Plano de Agao: vida, bem como o desenvolvimento de consciéncia social e a participacdao em agoes solidarias.

Metas Metal - Percentual de participacdao nos exames periddicos de satude — EPS maior ou igual a 50% dos elegiveis em 2018

conforme planejamento estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

Meta2 - Realizar a cada ano, no minino, 2 a¢oes voltadas a qualidade de vida no trabalho.

Meta3 - Realizar a cada ano, no minimo, 2 agdes de incentivo a participagao de magistrados e servidores em agdes
solidarias.

Meta4 - Realizar a cada ano, no minimo, 1 acdo de incentivo a participacao de magistrados e servidores em agoes de

inclusao de pessoas com deficiéncia.

Participacdes em agdes de qualidade de vida

Indicador anual

Quantidade de acoes de qualidade de vida

Indicador anual




Participac¢ao relativa em agdes de qualidade de vida

Indicador anual

Participagdes em agoes solidarias

Indicador anual

Quantidade de agdes solidarias

Indicador anual

Participacao relativa em ag¢des solidarias

Indicador anual

Acoes de inclusao

Indicador anual

ACOES PREVISTAS NO PLS

* Realizar agGes de capacitacdo (presencial ou ead) na tematica socioambiental utilizando varios formatos, tais como: palestras, debates, cursos,
painéis e similares, videoconferéncias, em conjunto da Unidade Socioambiental;

* Possibilitar acesso a informagdes sobre temas socioambientais a todos servidores;

* Promover a¢Bes de sensibilizacdo para servidores acerca do comportamento socioambiental responsavel;

* Manter acOes e programas permanentes de promocado e protecdo a salde de magistrados e servidores destacando-se:

a - Programa de controle médico e salide ocupacional, conforme Res. 141/2014 CSJT;




b - Programa de gerenciamento de estresse;

¢ - Programa Odontologia do Trabalho;

d - PASI — Programa de atendimento odontoldgico aos servidores do interior;

e - Programa de preparagao para aposentadoria;

f - Programa de Blitz Ergondmica;

g - Acompanhamento de magistrados e servidores em LTS prolongada;

h - Palestras de promocgdo de salide, com temas baseados nos dados epidemioldgicoslevantados durante os exames periodicos de salde;

j - Acompanhamento multiprofissional de servidores com deficiéncia;

k - Realizagao de campanhas de saude e sociais (Vacina da Gripe, Carnaval da Prevencado, Outubro Rosa, Novembro Azul, doagdo de agasalhos e

alimentos, etc.).




