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Eixos do Plano de Logistica Sustentavel

Eixo 1- Uso eficiente de insumos e materiais
1.1 Racionalizar o consumo de papel

1.2 Racionalizar o consumo de copos descartaveis
1.3 Racionalizar o consumo de agua envasada em embalagem plastica
1.4 Racionalizar o uso de consumivel de impressao
1.5 Racionalizar o uso de telefonia
1.6 Reformas
Eixo 2 - Energia elétrica
Eixo 3 - Agua e esgoto
Eixo 4 - Gestao de residuos
Eixo 5 - Qualidade de vida no trabalho
Eixo 6 - Sensibilizacdo e capacitacao continua
Eixo 7 - Aquisi¢Oes e contratacdes sustentaveis
7.1 Limpeza
7.2 Vigilancia
7.3 Reformas
7.4 Demais contratacoes sustentaveis
Eixo 8 - Deslocamento de pessoal
8.1 Veiculos
8.2 Combustiveis

Eixo 9 - Acessibilidade
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Eixo 5 - Qualidade de vida
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O eixo qualidade de vida abrange trés tipos de agoes:

I - Acoes de qualidade de vida
Il - Ac¢bes solidarias

I1I - Agdes de inclusao.

no trabalho

3

Plano de acdao 9 — Qualidade de vida

Eixo 5 - Qualidade de vida
Objetivo Promover a qualidade de vida no trabalho no ambito do TRT
da 122 Regiao
Meta Realizar no minimo 100 acdes de qualidade de vida, 50 acdes solidarias e 10 acbes
de inclusdo.
Indicador CNJ Descricao Evento Gerador Apuracao
15.1 PQV Participacbes em acbGes de| Realizacdo da acdo Anual
qualidade de vida
15.2 AQV Quantidade de acbes de qualidade| Realizacdo da acdo Anual
de vida
15.3 PRQV Participacdo relativa em ac¢Ges de| Realizagdo da acdo Anual
qualidade de vida
15.4 PS Participagdes em ag¢des solidarias | Realizagdo da agdo Anual
15.5 AS Quantidade de ag¢des solidarias Realiza¢do da agao Anual
15.6 PRS Participacdo relativa em acOes| Realizagdo da acdo Anual
solidarias
15.7 AINC AgOes de inclusdo Realiza¢do da agao Anual
ltem Iniciativa Area Data Data Fim
inicio
1 Realizar, anualmente, a campanha do JaneiroSAUDE Jan/2020 |Dez/2023
Branco, do Setembro Amarelo, do Outubro Rosa
e do Novembro Azul.
2 Incentivar a participacdo nos programas de|SECOM; DIGER; Jan/2020 |Dez/2020
qualidade de vida desenvolvidos pelaBIBLIOTECA; SAUDE
Coordenadoria de Saude.
3 Manter ac¢des e programas permanentes de/SAUDE Jan/2020 |Dez/2023
promocdo e protecdo a salde de magistrados e
servidores destacando-se o Programa de
controle médico e saude ocupacional, conforme
Res. 141/2014 CSIT.
4 Aprimorar a coleta de informacdes relacionadasSAUDE; SECOM; SETIC  |Abril Dez/2020
com agdes de qualidade de vida, agdes solidarias /2020
e a¢Oes de inclusao.




Relatério Semestral do PLS

5 Realizar, anualmente, campanhas soliddrias e de|SAUDE; SECOM; Jan/2020 |Dez/2023
inclusdo. SEDUC; SGP

6 Manter na pagina da Unidade Socioambiental o[SAUDE; SECOM; SGP  |Jan/2020 |Dez/2023
relatdrio dos indicadores de acdes de qualidadelEJUD 12; BIBLIOTECA
de vida, solidarias e de inclusdo. USAMB

Os indicadores de qualidade de vida sao anuais, motivo pelo qual constarao no Relatério
Anual referente ao ano de 2020.



Relatério Semestral do PLS

Eixo 7 - Aquisicdes e contratacdes sustentaveis

7.4 Demais contratagdes sustentaveis

Plano de acao 14 — AquisicOes e contratacdes sustentaveis

Eixo Eixo 7: Aquisicoes e contratagdes sustentaveis

Objetivo Aumentar o numero de contratagdes que utilizam critérios de
sustentabilidade

Meta Incluir critérios de sustentabilidade em 80 % das contratagdes de bens e servigos em
4 anos.

Indicador Descricao Evento Gerador Apuracao

TRT12 -1 [TAPAAC Total de contratagbes previstas no| Publicacdo do PAAC Anual
PAAC

CS-2 TAPAAC Total de contratagGes realizadas | Relatdrio do PAAC Anual

CS-3 TAPAAC Total de contratacdes realizadas| Aquisicio — RelatdriolAnual
com critérios de sustentabilidade [SELCO

Iltem Iniciativa Area Data Data Fim

inicio
1 Verificar se foram incluidos critérios de DIGER Jan/2020 |Dez/2023

sustentabilidade nos projetos basicos / termos [SELCO
de referéncia.

2 Seguir, sempre que possivel, as orientagdes do[Todas as areas Jan/2020 |Dez/2023
Guia de Contratagdes Sustentdveis da Justica dojadministrativas
Trabalho.

3 Manter na pagina da Unidade SocioambientalSELCO Abril Dez/2023
relatério das  contratagbes  sustentaveisUSAMB /2020
realizadas.

Os indicadores de aquisi¢ées e contratagdes sustentaveis sio anuais, motivo pelo qual
constarao no Relatorio Anual referente ao ano de 2020.
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Eixo 9 - Acessibilidade < —1 )

Plano de acao 16 — Acessibilidade

Eixo Eixo 9: Acessibilidade

Objetivo Promover a inclusdo de magistrados, servidores e usudrios da Justica do Trabalho
com deficiéncia por meio da eliminagdo de barreiras fisicas, tecnoldgicas,
arquiteténicas, de comunicacdo e atitudinais, bem como promover o
desenvolvimento da consciéncia social e da participacdao em acdes de inclusao.
Meta 1 Garantir que 80% dos servidores/magistrados com deficiéncia respondam a pesquisa
anual para verificar se a acessibilidade estd sendo garantida.

Meta 2 Realizar a revisdo anual dos servidores, serventuarios extrajudiciais e terceirizados
com deficiéncia que trabalham no TRT da 122 Regido, nos termos da Resolu¢do CNJ
n2 230/2016.

Meta 3 Aumentar o nivel de acessibilidade do site do TRT da 122 Regido para 90% em 4 anos.

Meta 4 Garantir que 100% dos novos sistemas desenvolvidos no ambito do TRT da 122 Regido
estejam de acordo com o protocolo de acessibilidade.

Meta 5 Realizar 1 treinamento em acessibilidade anualmente para servidores que atendam
publico externo.

Indicador |Descricdao Evento Gerador Apuracao

17.1 Nimero de servidores/magistrados com|Pesquisa anual Anual

deficiéncia que respondam a pesquisa.
17.2 Revisdo anual dos servidores, serventuarios |[Revisdo anual Anual

extrajudiciais e terceirizados com deficiéncia
gue trabalham no TRT da 122 Regido.

17.3 Porcentagem de acessibilidade do site. Mapeamento no site Anual

17.4 Porcentagem de acessibilidade nos novos|Desenvolvimento de Anual
sistemas desenvolvidos pelo TRT da 122 Regido.|novos sistemas

17.5 Numero de treinamentos realizados. Treinamento anual Anual

ltem Iniciativa Area Data Data Fim

inicio

1 Realizar ag¢Ges de capacitacdo (presencial ou [SEDUC; SECOM; Abril Dez/2023
ead) na tematica da acessibilidade e inclusdo. |USAMB /2020

2 Realizar agOes de capacitagao em acessibilidade/SEDUC Abril Dez/2021
de software para equipe de desenvolvimento/SETIC /2020
da SETIC.

4 Aprimorar a estrutura fisica de todos as|SPO; SEMAN Abril Dez/2023
unidades jurisdicionais garantindo a /2020
acessibilidade de pessoas com deficiéncia.

5 Realizar a reserva de vagas de estacionamento|SPO; SEMAN Abril Dez/2023
para pessoas com deficiéncia. /2020

6 Aprimorar o site deste Regional para torna-lo/SETIC Abril Dez/2023
mais acessivel. /2020
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7 Realizar andlise das necessidades dosSAUDE Abril Dez/2023
servidores, serventudrios extrajudiciais e /2020
terceirizados com deficiéncia no ambito do
TRT12, para que seja realizada a proposicdo de
melhoria das condic¢Oes de acessibilidade.

8 Manter na pdgina da Unidade SocioambientallUSAMB Abril Dez/2023
relatério de quantitativo de servidores, /2020
serventuarios extrajudiciais e terceirizados com
deficiéncia e o relatdrio dos indicadores de
acessibilidade.

9 Realizar estudos para ampliacdo do nimero de|DIGER Abril Dez/2023
pessoas com deficiéncia atuando nas empresas /2020
gue prestam servigos ao TRT da 122 Regido.

10 Realizar o levantamento dos terceirizados com|SECAD Abril Dez/2023
deficiéncia que trabalham no TRT da 122 /2020
Regido, nos termos da Resolucdo CNJ n?9
230/2016.

Os indicadores de acessibilidade sao anuais, motivo pelo qual constardo no Relatério
Anual referente ao ano de 2020.
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