PROAD 3947/2020. DOC 569.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 10/12/2021)

FERNANDO
SCHLICKMANN
OLIVEIRA
SOUZA

10/12/2021 19:01

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: CTO 3947/2020

Objeto: contratagdo de servigos terceirizados de limpeza, conservagdo predial, higienizagéo
de bens moveis e imdveis, recepcionista e gargom; limpeza mensal de vidros, esquadrias e
fachadas, manutengdo mensal de floreiras, patios e jardins para as unidades de Chapecd,
Concoérdia, Joagaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste.

Contratada: ORBENK Administracao e Servigcos Ltda.

indice de reajuste: Conforme planilha em anexo.

Periodo de reajuste: 12/2020 a 11/2021

Incidéncia: a partir de 12/12/2021

Valor mensal: R$ 30.767,06 (trinta mil, setecentos e sessenta e sete reais e seis
centavos), conforme detalhamento em anexo.

Fundamentagéo legal e contratual: art. 55, inciso lll, e art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666/93, c/c
clausula quinze do contrato firmado em 20/04/2020.

Floriandpolis, 10 de dezembro de 2021.

Fernando Schlickmann Oliveira Souza
Diretor do Servigo de Licitagoes e Compras
TRT 122 Regiao

Termo de apostilamento de reajuste/20CTO3947b_reajuste_servicos_ ORBENK_SCDF
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PROAD 3947/2020. DOC 569.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 10/12/2021)

REAJUSTE 2021 - A partir de 12/12/2021
Orbenk administra¢ao e Servicos Ltda

Lote 5 - Chapecd, Concérdia, Joacaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste
Cidades Locais Posto de Servigo Qtde. Vel Unfieie Total Mensal
Mensal
Servente 5 3.199,57 15.997,83
Chapecé Forum Trabalhista de Chapecd |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 277,69
Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 1.665 m? 188,09
Total Chapecé => 16.463,61
Servente | 1 | 3.208,11 3.208,11
, . Vara do Trqbglho de Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 277,69
Concoérdia Concdrdia — —_—
Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 355,65 m? 101,40
Total Concoérdia => 3.587,19
Servente 1 3.208,11 3.208,11
Joacaba Vara do Trabalho de Joagaba Limpeza mensal dle vidros, esquclldrios e fachada R$ 277,69
Total Joagaba => 3.485,80
Servente | 1 | 3.208,11 3.208,11
Xanxeré Vara do Trabalho de Xanxeré |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 277,69
Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 730 m? 112,25
Total Xanxeré => 3.598,04
~ Servente | 1 | 3.198,02 3.198,02
Sdo Miguel Vara c}o Trabalho de Sao Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 277,69
Oeste Miguel do Oeste Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 578,77 m? 156,71
Total SGo Miguel do Oeste => 3.632,42
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 30.767,06

PROAD 3947/2020. DOC 569. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse o seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2021.DYTB.WWGC:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 3947/2020. DOC 569.
(Juntado por 2785 3SA4MON CEZAR DANIELSKI FAIS Gy £51410/12/2021)

REAJUSTE REPACTUACAO REAJUSTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 2020/2021 2021 2020/2021
Discriminacé@o dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Chapec6 Chapec6 Chapec6
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020 2021 2021
D |N2 de meses de execucéo contratual 12 12 12
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual | [ [
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.159,73 1.222,93 1.222,93
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente 180h Servente 180h Servente 180h
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Salario Base 948,87 1.000,58 1.000,58
B [Adicional de periculosidade - - -
C |Adicional noturno - - -
D |Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - - -
E |Prorrogacéo da Jornada Noturna - - -
F |Hora Reduzida Noturna - - -
G |Insalubridade 189,77 200,12 200,12
H [Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 56,93 60,03 60,03
Total de Remuneragao 1.138,64 1.200,69 1.200,69
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 67,80 67,80 75,08
B |Vale alimentagao 309,72 326,49 326,49
C [Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00
D |Seguro de vida 1,19 1,26 1,26
E |Contribui¢édo Patronal 2,84 3,00 3,00
F |Crédito Pis e cofins 34,93 | - 36,83 | - 36,83
Total de Beneficios mensais e diarios 357,62 372,71 379,99
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,22 5,22 5,78
B [Crédito Pis e Cofins 0,77 | - 0,77 | - 0,85
C [Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,13 3,13 3,47
Total de Insumos diversos 7,57 7,57 8,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 227,73 240,14 240,14
B |SESI ou SESC 1,50% 17,08 18,01 18,01
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,39 12,01 12,01
D |INCRA 0,20% 2,28 2,40 2,40
E |Salario Educagéao 2,50% 28,47 30,02 30,02
F |FGTS 8,00% 91,09 96,06 96,06
G |Seguro acidente do trabalho 4,81% 54,77 57,75 57,75
H [SEBRAE 0,60% 6,83 7,20 7,20
TOTAL 38,61% 439,64 463,59 463,59
Submadulo 4.2 - 132 Salario
4.2 (132 Salario % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[13? Salario 8,33% 94,85 100,02 100,02
Subtotal 8,33% 94,85 100,02 100,02
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,22% 36,62 38,62 38,62
TOTAL 11,55% 131,47 138,63 138,63
Submadulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
* T** amento maternidade 0,04% 0,46 0,48 0,48
Lo El éncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,18 0,19 0,19
R a,
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Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisao

4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,46 0,48 0,48
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,04 0,04 0,04
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 49,53 52,23 52,23
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,46 0,48 0,48
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,18 0,19 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,40 7,80 7,80
TOTAL 5,10% 58,07 61,22 61,22
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 [Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 137,78 145,28 145,28
B |Auséncia por doenca 0,10% 1,14 1,20 1,20
C [Licenga paternidade 0,04% 0,46 0,48 0,48
D [Auséncias legais 0,05% 0,57 0,60 0,60
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,23 0,24 0,24
Subtotal 12,31% 140,18 147,81 147,81
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,75% 54,12 57,07 57,07
TOTAL 17,06% 194,30 204,87 204,87
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 439,64 463,59 463,59
4.2 |113¢ salario + Adicional de férias 11,55% 131,47 138,63 138,63
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,64 0,67 0,67
4.4 |Custo de rescisdo 5,10% 58,07 61,22 61,22
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,06% 194,30 204,87 204,87
TOTAL 72,37% 824,12 868,98 868,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custf)s_ Indifetos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe 8.90% 212,39 212,39 235,20
Administrativa e etc.)
B |Tributos 11,25% 339,11 354,97 359,95
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 278,83 291,87 295,96
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 60,29 63,11 63,99
C [Lucro 3,00% 77,96 77,96 86,33
TOTAL 23,15% 629,46 645,32 681,48
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.195,58 1.260,73 1.260,73
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 357,62 372,71 379,99
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,57 7,57 8,39
D |Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 824,12 868,98 868,98
Subtotal (A + B + C + D) 2.384,89 2.509,99 2.518,09
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 629,46 645,32 681,48
Valor Total por Empregado 3.014,35 3.155,31 3.199,57
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PROAD 3947/2020. DOC 569.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 10/12/2021)

1,0431109 1,1073849
REAJUSTE REPACTUACAO REAJUSTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 2020/2021 2021 2021/2022
Discriminacé@o dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Concordia/Joagaba] Concérdia/JoagabaX| Concérdia/Joagaba
Xanxeré anxeré Xanxeré
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020 2021 2021
D |N2 de meses de execucéo contratual 12 12 12
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual | [ [
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.159,73 1.222,93 1.222,93
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente 180h Servente 180h Servente 180h
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Salario Base 948,87 1.000,58 1.000,58
B [Adicional de periculosidade - - -
C |Adicional noturno - - -
D [Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - - -
E |Prorrogacéo da Jornada Noturna - - -
F |Hora Reduzida Noturna - - -
G [Insalubridade 189,77 200,12 200,12
H [Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 56,93 60,03 60,03
Total de Remuneragao 1.138,64 1.200,69 1.200,69
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 67,80 67,80 75,08
B [Vale alimentagao 309,72 326,49 326,49
C [Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00
D |Seguro de vida 1,19 1,26 1,26
E |Contribui¢édo Patronal 2,84 3,00 3,00
F |Crédito Pis e cofins - 34,93 | - 36,83 | - 36,83
Total de Beneficios mensais e diarios 357,62 372,71 379,99
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,22 5,22 5,78
B [Crédito Pis e Cofins - 0,77 | - 0,77 | - 0,85
C [Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,13 3,13 3,47
Total de Insumos diversos 7,57 7,57 8,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 227,73 240,14 240,14
B |SESI ou SESC 1,50% 17,08 18,01 18,01
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,39 12,01 12,01
D |INCRA 0,20% 2,28 2,40 2,40
E |Salario Educagéao 2,50% 28,47 30,02 30,02
F |FGTS 8,00% 91,09 96,06 96,06
G [Seguro acidente do trabalho 4,81% 54,77 57,75 57,75
H [SEBRAE 0,60% 6,83 7,20 7,20
TOTAL 38,61% 439,64 463,59 463,59
Submadulo 4.2 - 132 Salario
4.2 (132 Salario % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 94,85 100,02 100,02
Subtotal 8,33% 94,85 100,02 100,02
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,22% 36,62 38,62 38,62
TOTAL 11,55% 131,47 138,63 138,63
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PROAD 3947/2020. DOC 569.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 10/12/2021)

4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,04% 0,46 0,48 0,48
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,18 0,19 0,19
TOTAL 0,06% 0,64 0,67 0,67
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,46 0,48 0,48
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,04 0,04 0,04
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 49,53 52,23 52,23
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,46 0,48 0,48
E |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,18 0,19 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,40 7,80 7,80
TOTAL 5,10% 58,07 61,22 61,22
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 [Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 137,78 145,28 145,28
B |Auséncia por doenca 0,10% 1,14 1,20 1,20
C [Licenga paternidade 0,04% 0,46 0,48 0,48
D [Auséncias legais 0,05% 0,57 0,60 0,60
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,23 0,24 0,24
Subtotal 12,31% 140,18 147,81 147,81
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,75% 54,12 57,07 57,07
TOTAL 17,06% 194,30 204,87 204,87
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 439,64 463,59 463,59
4.2 |13° salario + Adicional de férias 11,55% 131,47 138,63 138,63
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,64 0,67 0,67
4.4 |Custo de resciséo 5,10% 58,07 61,22 61,22
4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente 17,06% 194,30 204,87 204,87
TOTAL 72,37% 824,12 868,98 868,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A CustPs_ Indifetos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe 8.00% 190,01 190,01 211,41
Administrativa e etc.)
B |Tributos 12,25% 370,38 387,84 392,99
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 279,67 292,86 296,75
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 90,70 94,98 96,24
C [Lucro 3,00% 77,32 77,32 85,62
TOTAL 23,25% 638,60 656,07 690,02
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.195,58 1.260,73 1.260,73
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 357,62 372,71 379,99
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,57 7,57 8,39
D |Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 824,12 868,98 868,98
Subtotal (A + B + C + D) 2.384,89 2.509,99 2.518,09
E [Médulo 5 - Gustos indiretos, tributos e lucro 638,60 656,07 690,02
Valor Total por Empregado 3.023,49 3.166,06 3.208,11
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PROAD 3947/2020. DOC 569.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 10/12/2021)

1,0431109 1,1073849
REAJUSTE REPACTUACAO REAJUSTE
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 2020/2021 2021 2021/2022
Discriminacé@o dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF SMO SMO SMO
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2020 2021 2021
D |N2 de meses de execucéo contratual 12 12 12
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual [ [
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.159,73 1.222,93 1.222,93
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente 180h Servente 180h Servente 180h
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Salario Base 948,87 1.000,58 1.000,58
B [Adicional de periculosidade - - -
C |Adicional noturno - - -
D [Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - - -
E |Prorrogacéo da Jornada Noturna - - -
F |Hora Reduzida Noturna - - -
G [Insalubridade 189,77 200,12 200,12
H [Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 56,93 60,03 60,03
Total de Remuneragao 1.138,64 1.200,69 1.200,69
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 67,80 67,80 75,08
B [Vale alimentagao 309,72 326,49 326,49
C [Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00
D |Seguro de vida 1,19 1,26 1,26
E |Contribui¢édo Patronal 2,84 3,00 3,00
F |Crédito Pis e cofins 34,93 | - 36,83 | - 36,83
Total de Beneficios mensais e diarios 357,62 372,71 379,99
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,22 5,22 5,78
B [Crédito Pis e Cofins 0,77 | - 0,77 | - 0,85
C [Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,13 3,13 3,47
Total de Insumos diversos 7,57 7,57 8,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 227,73 240,14 240,14
B |SESI ou SESC 1,50% 17,08 18,01 18,01
C |SENAI ou SENAC 1,00% 11,39 12,01 12,01
D |INCRA 0,20% 2,28 2,40 2,40
E |Salario Educagéao 2,50% 28,47 30,02 30,02
F |FGTS 8,00% 91,09 96,06 96,06
G [Seguro acidente do trabalho 4,81% 54,77 57,75 57,75
H |SEBRAE 0,60% 6,83 7,20 7,20
TOTAL 38,61% 439,64 463,59 463,59
Submadulo 4.2 - 132 Salario
4.2 (132 Salario % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 94,85 100,02 100,02
Subtotal 8,33% 94,85 100,02 100,02
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,22% 36,62 38,62 38,62
TOTAL 11,55% 131,47 138,63 138,63
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4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,04% 0,46 0,48 0,48
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,18 0,19 0,19
TOTAL 0,06% 0,64 0,67 0,67
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,46 0,48 0,48
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,04 0,04 0,04
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 49,53 52,23 52,23
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,46 0,48 0,48
E |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,18 0,19 0,19
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,40 7,80 7,80
TOTAL 5,10% 58,07 61,22 61,22
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 [Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 137,78 145,28 145,28
B |Auséncia por doenca 0,10% 1,14 1,20 1,20
C [Licenga paternidade 0,04% 0,46 0,48 0,48
D [Auséncias legais 0,05% 0,57 0,60 0,60
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,23 0,24 0,24
Subtotal 12,31% 140,18 147,81 147,81
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,75% 54,12 57,07 57,07
TOTAL 17,06% 194,30 204,87 204,87
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 439,64 463,59 463,59
4.2 |13° salario + Adicional de férias 11,55% 131,47 138,63 138,63
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,64 0,67 0,67
4.4 |Custo de resciséo 5,10% 58,07 61,22 61,22
4.5 [Custo de reposi¢éo do profissional ausente 17,06% 194,30 204,87 204,87
TOTAL 72,37% 824,12 868,98 868,98
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A CustPs_ Indifetos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe 6.50% 155,11 155,11 171,77
Administrativa e etc.)
B |Tributos 13,25% 399,60 418,71 423,74
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 278,97 292,30 295,82
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% 120,63 126,40 127,92
C |Lucro 3,00% 76,24 76,24 84,43
TOTAL 22,75% 630,95 650,06 679,93
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.195,58 1.260,73 1.260,73
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 357,62 372,71 379,99
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,57 7,57 8,39
D |Mobdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 824,12 868,98 868,98
Subtotal (A + B + C + D) 2.384,89 2.509,99 2.518,09
E [Médulo 5 - Gustos indiretos, tributos e lucro 630,95 650,06 679,93
Valor Total por Empregado 3.015,84 3.160,05 3.198,02
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