TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

—— NILDOMAR

20/12/2021 13:45

PROJETO BASICO - AQUISICAO DE BENS ATE R$

17.600,00

1 - Item identificador da demanda no PAAC

PAAC SSI 2021: Item 16032

2 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Or¢camento

Unidade Demandante: Servico de Seguranca Institucional - SSI
Unidade Gestora de Orgamento: Servico de Seguranga Institucional - SSI

3 - Objeto e sua especificagao

Resumo do objeto:

Aquisicao de botas e calgas taticas para Agentes Femininas da Policia Judicial do Tribunal, conforme

especificado na tabela abaixo:

Item Especificagao Unidade Quantidade
1 |Bota Tatica Feminina ou Unissex na cor preta Unidade 10
2 |Calga Tatica Rip Stop Feminina na cor preta Unidade 06

Especificacao detalhada do objeto:

Item

Descricao/Especificacao

Quantidade

Bota Tatica Feminina ou Unissex na cor preta.

Caracteristicas:

- Confeccionada em Couro de 1.8mm sobreposto sobre Cordura 1000 e Forragao
em Nylon respiravel.

- Solado Bicomponente de Borracha com EVA.

- Borracha antiderrapante.

- Possui Palmilha Anatdmica de 12 mm de espessura forrada para absorgéo de suor.
- Altura do cano a partir do Solado de 18 cm - 7" POLEGADAS.

- Numeragao Disponivel: 34 ao 46 BRA.

- Peso: 520gramas por pé n° 40 BRA.

Modelos de Referéncia: Airstep BOTA BRAVO 10; FELINE F5 DRY PRO; VENTO
GS 3000.

10
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Calga Tatica Rip Stop Feminina na cor preta.
- Tecido Rip Stop composto por 65% (+ 5%) poliéster e 35% (+ 5%) algodao
- Modelagem feminina anatémica
o I Cos autoajustavel com passadores
- Numeragao Disponivel:
PP=40;P =42;M =44; G =46; GG =48; EG =50
Modelos de Referéncia: Calga Tatica Rip Stop Mod 02 feminina FORT BRASIL;
Calga Tatica Feminina Bravery INVICTUS; 5.11 Calca feminina tatica Taclite Pro.

06

Os produtos deverao ser acondicionados em suas embalagens originais e apropriadas para
armazenamento, com a sua identificagdo, fazendo constar sua descricdo e incluindo, quando cabiveis:
marca, modelo, fabricante, tamanho e outras especificagdes, de acordo com suas caracteristicas.

Os produtos deverao ser fornecidos conforme grade de numeragéao a ser fornecida pela contratante
apo6s a emissao da nota de empenho.

Local de entrega: Almoxarifado do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, rua Santos Saraiva, n°
1.309, fundos, bairro Estreito, Floriandpolis/SC, CEP 88.070-101.

Garantia: 12 meses a partir da entrega.

Prazo de Entrega: até 60 dias corridos apds o recebimento da nota de empenho.

4 - Justificativa

Justificativa para a aquisigao:

A proposta de aquisicao lastreia-se na Resolugdo CNJ n° 379/2021; que define a utilizagao e padronizacao
de uniformes dos(as) ocupantes do cargo de Agente de Policia Judicial, no ambito do TRT12.

Atualmente fazem parte do quadro de Agentes da Policia Judicial do Tribunal, trés agentes do sexo
feminino, que necessitam de pecgas de uniforme apropriadas para o género (modelos femininos ou unissex)
e, dadas suas caracteristicas antropométricas, em numeragao pequena.

O atual estoque de botas e calgas taticas disponivel no SSI, ndo conta com pegas no tamanho e género
necessarios para atender a demanda das trés APJ’s, restando apenas modelos masculinos em tamanhos
maiores.

Por isso, se faz necessaria a aquisicdo dessas pecas para complementar o estoque do SSI, e atender
prontamente a demanda do efetivo feminino.

5 - Forma da contratacao

Indicagao da forma de contratagao nos termos da Lei n°® 8.666/1993:
Esta aquisicao sera realizada através de Compra Direta, na forma da Lei n.° 8.666/1993, no art. 24,

inciso Il.

6 - Sustentabilidade

Indicagao dos critérios de sustentabilidade adotados:
Em relagao aos critérios de sustentabilidade da contratacdo, entendemos que mediante as especificagbes
do objeto, seria inviavel exigir dos fornecedores que dessem preferéncia a utilizacdo de materiais
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reciclados, reciclaveis ou biodegradaveis.

Ainda que se optasse por fibras naturais, tais como algodao, linho ou outras, haveria o comprometimento
da utilidade e a diminuicao da durabilidade dos itens que s&o utilizados com frequéncia pelos servidores.
Neste sentido, torna-se, portanto, inexequivel para esta aquisicdo, atender ao estabelecido no item 5.1.10
do Guia de Contratagdes Sustentaveis da Justica do Trabalho.

7 — Critério de selecao do fornecedor

Indicagao do critério de julgamento dos orgamentos (menor pre¢o por item, global ou por
lote):

Sera selecionada a proposta que:

- Apresentar o menor prego por item, devendo a empresa atender a todos os requisitos solicitados;

- Apresentar regularidade fiscal e trabalhista, bem como n&o estar proibido de licitar e contratar com a
Unido.

8 — Obrigacoes das partes

Listagem das obrigagoes da contratada (empresa) e do contratante (Tribunal)

Obrigagoes da contratada (empresa):

Sao obrigagbes gerais da Contratada:
a) Observar e cumprir, estritamente, os termos do projeto basico/orgamento apresentado, obedecendo
a critérios e prazos acordados;
b) Manter em dia a documentagao até a liquidagao e pagamento da nota fiscal;
c) Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados;
d) Obedecer, no que couber, as normas do Cddigo de Etica do Contratante acesso clicando no link
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/ascom/extranet/documentos/Resolucaoc_adm_006_2016.pdf;
e) Responsabilizar-se pela entrega do objeto nas condi¢des acordadas;
f) Corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o material entregue, caso se verifique
problemas de qualidade, defeitos de fabrica ou originarios do carregamento e transporte.

Obrigagoes do contratante (Tribunal):

Sao obrigagbes gerais do Contratante:
a) Acompanhar a execug¢ao do contrato;
b) Prestar os esclarecimentos solicitados pela contratada;
c) Efetuar os pagamentos devidos a contratada.

9 — Gestao e Fiscalizacao

Indicagdo nominal do fiscal e do gestor (e seus substitutos) e de suas respectivas
atribuicdes:
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Fiscal: Marcelo Henrique Sestren Gestor: Claudionor da Silva

Matricula: 1211 Matricula: 1192

Lotagao: SSI Lotagéo: SSI

E-mail: marcelo.sestren@trt12 jus.br E-mail: claudionor.silva@trt12.jus.br
Ramal: 4274 Ramal: 4289

Fiscal Substituto: Patricia T. da Silva Disar6 Gestor Substituto: Norton Rodrigo Scheel
Matricula: 1354 Matricula: 5036

Lotagao: SSI Lotacdo: SSI

E-mail: patricia.disaro@trt12.jus.br E-mail: norton.scheel@trt12.jus.br

Ramal: 4036 Ramal: 4036

Sao atribui¢coes do fiscal:

a) Verificar a conformidade da execugéo do contrato, nos termos acordados;

b) Efetuar a comunicagdo com a contratada, sempre que necessario;

c) Verificar a aderéncia as normas e obrigagbes pactuadas;

d) Determinar a regularizagédo dos defeitos verificados;

e) Reportar ao gestor caso inexitosas as diligéncias efetuadas junto a empresa;
f) Realizar o recebimento provisorio.

Sao atribui¢oes do gestor:

a) Gerir a execugao do ajuste;

b) Acompanhar as a¢des de fiscalizagao;

c) Diligenciar junto a empresa nos casos em que Ihe forem solicitados pelo fiscal;
d) Realizar o recebimento definitivo.

10 — Recebimento do objeto

Indicagao das condigoes para o recebimento do objeto:

Por forga do art. 14, da Portaria Presi 242/2016, o recebimento provisério do material deve ser realizado
pelo Semap - Servigo de Material e Patriménio, e pelo recebimento definitivo, o gestor.

As condi¢cdes para o recebimento estdo estipuladas nas Listas de Verificacdo para o recebimento, e
liquidag&do e pagamento do objeto anexas ao presente projeto basico:

a) Termo de Recebimento Provisério

b) Termo de Recebimento Definitivo

c) Atestado de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal

d) As listas seguem as orientagdes constantes da Portaria Presi 162/2020.

11 — Condig¢oes de pagamento

Indicagao das condig¢oes para o pagamento:

O prazo para pagamento é de até 5 dias Uteis apds o recebimento definitivo. Havendo erro na(s) nota(s)




fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou
sera comunicada a irregularidade ao fornecedor, interrompendo-se o prazo para pagamento até que este
providencie as medidas saneadoras.

12 — Penalidades

Indicagcao das penalidades a serem aplicadas em caso de inexecugao parcial ou total:

As penalidades pela inexecugéo total ou parcial do ajuste, sem prejuizo das demais penalidades previstas

na Lei n° 8.666/93, sdo as seguintes:

- Multa de mora de 0,3% por dia sobre o valor do item em atraso, limitada a 10% do valor do item,
sem prejuizo das demais sangdes. Em caso de atraso superior a 34 dias, podera a Administragdo, a seu
critério, declarar a inexecugdo contratual.

- Multa por inexecugéo parcial de 5% sobre valor do item.

- Multa por inexecugéo total de 10% sobre o valor total do ajuste.

A regularidade fiscal e trabalhista devera ser mantida durante a vigéncia da contratagdo, sob pena de
aplicacdo de multa de 1% do valor da nota fiscal, cujo valor sera retido dos créditos da empresa, sem
prejuizo da aplicagdo das demais penalidades previstas em lei.

13 - Preenchimento do modelo de orgcamento para a coleta de precos

Indicagao de aderéncia ao modelo de orgamento constante da pagina da Secad.

Foi utilizado o modelo de orgamento constante da pagina da Secad.

14 — Analise dos orcamentos

Analise dos orgamentos obtidos:
Foram obtidos orgamentos, resumidos no quadro abaixo:

ITEM 1 2
DESCRIGAO DO OBJETO Bota Tatica Feminina ou Unissex na cor Calga Tatica Rip Stop Feminina
preta. na cor preta.
QUANTIDADE 10 6
PRECO PRECO
PRECOS UilTTE((;:m TOTAL U':I'IRTE((;I%) TOTAL (R$)
’ POR ITEM (R$) ) POR ITEM
Fort Brasil ME 409,90 4099,00 159,90 959,40
Team Six Brasil 419,00 4190,00 228,50 1.371,00
FTR Ltda. 410,00 4100,00 160,00 960,00
Toca do Milico 399,00 3.990,00 18000 1.080,00
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Apods analise dos orcamentos e considerando a aderéncia deles ao detalhamento indicado no item
3, e ao critério de selegao do fornecedor (critério de julgamento) indicado no item 7, a proposta
vencedora para o ltem 1, € a da empresa Toca do Milico Comércio de Artigos do Vestuario e
Acessorios Eireli, no valor total de R$ 3.990,00. Ja a proposta vencedora para o Item 2, é a da
empresa Fort Brasil ME, no valor de R$ 959,40.

As empresas vencedoras ofertaram produtos que atendem as especificagdes.

Foram juntadas as cotagbes das empresas a este Proad, assim como os e-mails de
encaminhamento da solicitagdo da cotagao, e, também, os anexos enviados (abertos, de modo a
que se possa visualizar o seu conteudo), em um unico documento. Foi utilizado o Modelo do
orcamento elaborado pela area, acrescidos dos requisitos de fornecimento e penalidades que
constam no Projeto Basico.

15 — Recursos orgamentarios

Indicagcao dos recursos para a aquisi¢cao e classificagao orgcamentaria:

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas decorrentes da contratagao e a
demanda esta prevista no orcamento da Unidade Gestora.

Tipo de procedimento — Compra Direta

Programa de Trabalho: Apreciagédo de causas

Natureza da despesa — 3.3.90.30 — material de consumo

Item n°® 16032 do PAAC SSI 2021.

16 — Informago6es complementares

Da contratacdo pretendida neste Projeto Basico, inexistem necessidade de outras contratacbes ou
modificagcédo da infraestrutura.

Indicacdo do responsavel por prestar esclarecimentos e seu contato (e-mail e telefone):
Marcelo Sestren, e-mail ssi@trt12.jus.br e telefone (48) 3216-4036

17 — Responsavel(is) pela elaboracao do projeto basico

Indicagao do(s) responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico:

Nome do responsavel pela elaboracao do projeto basico: Marcelo Henrique Sestren
Matricula: 1211

Lotagao: SSI

E-mail: marcelo.sestren@trt12.jus.br

Ramal: 4036

Dispensa de formagao da Equipe de Planejamento da Contratagéo. O art. 7°, V, da Portaria Presi 162/2020
dispensa a formacgado de equipe em CD até R$ 17.600,00.

Data: 07/12/2021




