JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE CONTRATO - PRE 10305/2021

Termo de contrato de prestacao de servigo de
lavanderia que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 12% Regido e a
empresa Happy Clean Comércio e Servigos
de Lavanderia Ltda.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiéo,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23,
neste ato representado por seu Diretor da Secretaria Administrativa, Senhor Sandro
Beltrame, conforme delegagao de poderes constante da Portaria PRESI 136/16.

CONTRATADA: A empresa Happy Clean Comércio e Servigcos de Lavanderia Ltda.,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o 15.307.989/0001-58,
estabelecida na Rua Lauro Linhares, n° 2055 loja 8, bairro Trindade, na cidade de
Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, CEP 88036-003, fone (48) 4009-3360, e-mail
floripa@happyclean.com.br, neste ato representada por seu Sécio-Administrador, Senhor
Sérgio Marcio de Jesus, portador da carteira de identidade n° 3.645.227, expedida pela
SESP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n° 025.423.649-90, conforme contrato social.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condicdes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO

A celebracdo deste contrato decorre de despacho exarado pelo Diretor da
Secretaria Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que homologou a
adjudicagao do Pregoeiro no processo PRE 10305/2021

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos de
lavanderia, compreendendo lavagem e passagem de, vestes talares (togas) e capelos,
roupas de cama, mesa e banho, tapetes e outros, para atender as necessidades da Sede
do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, em Florianépolis-SC, no exercicio de
2022, conforme condigbes, quantidades, exigéncias e estimativas, estabelecidas neste
instrumento:

Item Descrigao Unidade de medida Quan(ticéaﬂz::;i)mada

Servigo: Lavar, secar, desinfetar e passar
Toalhas de rosto Kg 50
Toalhas de banho Kg 50

. Lencais de solteiro Kg 50
Fronhas Kg 50
Jalecos de manga curta Kg 50
Jalecos de manga longa Kg 50
Cobertor Kg 40

PRE 10305/2021 - 1

==.| SANDRO
BELTRAMI

17/12/2021 15:28
SERGIO

MARCIO
DE

JESUS
17/12/2021 16:47



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Servigo: Lavar, secar e passar

Toalha de mesa simples — 1,65m x 1,45m Kg 30
Toalha de mesa branca — 1,40m x 1,30m Kg 30
Toalha de renda — 3,80m x 1,90m Kg 30

2 Toalha de renda — 3,20m x 2,40m Kg 30
Toalha de renda — 3,50m x 1,60m Kg 30
Toalha de mesa (oval) — 2,40m x 1,50m Kg 30
Cobre mancha — 0,65m x 0,65m Kg 30
Servigo: Lavar a seco, secar e passar.

B Togas (comum) peca 104
Togas de Gala peca 29
Capelos peca 8
Servigo: Passar

4 | Togas (comum) peca 20
Togas de Gala peca 20

- Servigo: Lavar e secar
Coletes taticos balisticos | peca | 30

B Servigo: Lavar e secar m2
Tapetes de diversos tamanhos e modelos | m? | 40

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGCAO DO CONTRATO

A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:

| — Da Prestacgao:

Os servicos serao prestados, sob demanda, de acordo com a necessidade do
Contratante durante todo o periodo de vigéncia contratual, obedecendo os critérios
estabelecidos na “Clausula Sétima, § 3° — Das obriga¢6es especificas” deste termo.

Il - Da Sustentabilidade

A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade
ambiental na execucdo do servico € no fornecimento dos produtos utilizados como material

de consumo:

a) utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis (reciclaveis, reutilizaveis
e biodegradaveis) e de menor impacto ambiental;

b) utilizar produtos, preferencialmente, acondicionados em embalagens que
utilizem materiais reciclaveis e atdxicos, conforme determinam as normas da ABNT
NBR 15448-1 E 15448-2, de forma a garantir a maxima protegao durante sua utilizagao;

c¢) utilizar produtos de limpeza e conservagado de superficies e objetos que
obedegcam as classificacbes e especificacdes determinadas pela Resolugdgo RDC N°
35/2008 da ANVISA,
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d) observar a Resolugao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto
aos equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento;

e) manter critérios especiais e privilegiados para aquisi¢gdo e uso de produtos
biodegradaveis;

f) racionalizar o consumo de energia elétrica e de agua;

g) destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,
asseio e conservagao, nos moldes propostos pela Agenda Ambiental Administragdo Publica;

h) cumprir todas as exigéncias das Leis e Normas de Seguranga e Higiene do
Trabalho, fornecendo adequado equipamento de protecdo individual (EPI) a todos os
trabalhadores.

lll — Do Nivel Minimo de Servigo

O nivel minimo de servico sera avaliado mediante o preenchimento do

Instrumento de Medigéo de Resultados (IMR), abaixo discriminado:

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS (IMR) — LAVANDERIA

Identificagdao do Contratante:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Gestor do contrato:

Fiscal Técnico:

Unidade:

Més Referéncia

Critério (A) Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos TOTAL DE
10 9 8 7 6 PONTOS
Descumprimento do dentro do 1 (uma) 2 (duas) 3 (trés) 4 (quatro)
prazo contratual de prazo ocorréncia ocorréncias ocorréncias ou mais
retirada das pecas contratual ocorrsenma
Critério (B) Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos TOTAL
10 9 8 7 6 DE
PONTOS
Descumprimento do dentro do 1 (uma) 2 (duas) 3 (trés) 4 (quatro)
prazo contratual de prazo ocorrénci ocorréncias ocorréncias ou mais
entrega das pegas contratual a ocorréncia
s
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Critério (C) Pontos Pontos Pontos Pontos Pontos TOTAL
10 9 8 7 6 DE
PONTOS
Nao aceitagao das Nenhuma 1 (uma) 2 (duas) 3 (trés) 4 (quatro)
pegas pela Fiscalizagao | .rrancia ocorrénci ocorréncias ocorréncias ou rpai§
a ocorréncias

TOTAL DE PONTOS

Mecanismo de Calculo
TOT=(A)+(B)+(C)
TOT MAXIMO = 30 Pontos

Fator de Aceitacao Ajuste no pagamento
Do Nivel Minimo de Servigo
(item A+B+C)
Faixa 01 — Fator de aceitacéo 28 a 29 pontos pagamento 100% da Nota fiscal
Faixa 02 — Fator de aceitacao de 25 a 27 desconto 5% da Nota Fiscal
pontos
Faixa 03 — Fator de aceitagao de 22 a 24 desconto 10% da Nota Fiscal
pontos
Faixa 04 — Fator de aceitagdo igual ou inferiora | desconto 15% da Nota Fiscal e aplicacdo de penalidade na forma
21 pontos prevista no item 14.1.2, inciso |, alinea d.

a) a aplicacdo do presente NMS na avaliagdo da qualidade dos servigos
devera ser dividida em 02 (duas) fases distintas como segue:

a.1) fase inicial: até 30 (trinta) dias contados do primeiro evento: momento no
qual os indicadores de niveis de servico serdo apenas medidos e apresentados a
Contratada, sem que haja a aplicagao do sistema de ajustes dos pagamentos e/ou sanc¢des;

a.2) fase de aplicagédo: apdés 31 (sessenta e um) dias contados do primeiro
evento: momento no qual o presente NMS sera plenamente aplicado com todas as suas
consequéncias contratuais.

b) o Fiscal Técnico utilizara este Instrumento de Medi¢cado de Resultado para
verificar a execucao dos servicos e auxiliar o Gestor no momento de atestar a Nota Fiscal,

c) o resultado do IMR implicara, dependendo do caso, no desconto sobre o
valor da nota fiscal, no més de referéncia (considerando a soma de todas as ordens de
servico no periodo), de acordo com os parametros estabelecidos neste instrumento. As
reincidéncias, para fins de penalizagao, serdo aferidas no periodo de 12 meses. A cada final
desse periodo, reinicia-se a contagem.

d) o ajuste de pagamento sera feito com base na afericdo ao final de cada
periodo avaliativo (mensal), de acordo com a quantidade de ocorréncias mensais, devendo
o Fiscal Técnico encaminhar o IMR (anexado ao contrato com formato de checklist) com a
devida afericdo, ao Gestor do Contrato, até o 5° dia util apés a emissao da nota fiscal.

e) todas as ocorréncias devem ser anotadas e o fiscal técnico devera lavrar
um documento apontando o dia e horario da ocorréncia;
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f) o Fiscal Técnico podera fazer uso de recursos tecnoldgicos para fins de
registros das ocorréncias, tais como: registro fotografico, filmagens e outros tantos que
achar pertinente, a fim de comprovar a ocorréncia;

g) a Contratada recebera o resultado geral da avaliagao do IMR e tera prazo
de 5 (cinco) dias, contado a partir da data em que for notificada a respeito, para interpor
pedido de reconsideracao da avaliagao técnica. O pedido de reconsideracao sera avaliado
pela Fiscalizagao, por igual prazo.

h) os valores apurados em decorréncia de descumprimento dos itens
indicados no IMR seréao objeto de glosa na nota fiscal da empresa.

Paragrafo unico — Os prazos de adimplemento das obrigagdes admitem
prorrogacao nos casos especificados no § 1° do art. 57 da Lei 8666/93, e a solicitagao
dilatéria, que devera ser sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos
necessarios a comprovagao das alegagoes, devera ser recebida antes do encerramento dos
prazos maximos, cabendo ao Contratante autorizar novo prazo.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei no
8.666/93 e no art. 9°, inc. | da Portaria PRESI no 163/2020, o objeto sera recebido:

I — Do Recebimento Provisorio

O fiscal (técnico, demandante e/ou setorial) do contrato devera realizar o
recebimento provisorio em termo proprio (Anexo |) e encaminha-lo ao gestor do contrato
para recebimento definitivo, acompanhado pelos demais documentos que julgar
necessarios.

Il — Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo em termo préprio
(Anexo Il) e encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na SEOF;

§ 1° — O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento
da nota fiscal em termo proprio (Anexo lll) e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagao
(NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento
das notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura
corretamente preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses, no periodo de 1°-1-2022 a
31-12-2022, podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da
Contratada, por meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em
vigor (art. 57, inc. Il, da Lei n® 8.666/93, conforme nova redagédo que lhe deu a Lei n°
9.648/98).
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CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administragéo, conferidas em razéo do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n° 8.666/93, em
relacéo a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequagao as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;

c) fiscalizar-lhe a execucao;

d) aplicar sangbes motivadas pela inexecucgao total ou parcial do ajuste.
CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

A Contratada se obriga a:

§ 1° — Das obrigacodes gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢des ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do edital;

b) manter durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo
contratual, sob pena de rescisdo contratual e de execugao da retengao sobre os créditos da
empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e
indenizagbes devidos a Administragao, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragéo,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacéo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorroga¢ao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no
Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugdo do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°
8.666/93;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugao ou de materiais empregados;

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos,
conforme previsto neste contrato e em legislacdo especifica, sem interrupcéo, seja por
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motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nao terdo em hipdtese alguma, qualquer relagao de emprego com o
Contratante;

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis
pelo acompanhamento e fiscalizagao da execug¢ao do contrato;

g) fornecer crachas para seus empregados, contendo seu nome e o da
Contratada, sendo obrigatério seu uso nas dependéncias do Contratante, nos termos da
Portaria PRESI n°® 311/99, art. 175, § 4°;

h) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for
considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

i) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a8 Administragdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servicos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante;

j) arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja de que natureza
for, desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

k) protocolizar, se necessario, as petigbes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395,
bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

I) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo 1l da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestéo;

m) comprovar, quanto a todos os trabalhadores alocados na execugao dos
servigos, a capacitacao em saude e seguranga do trabalho, com énfase na prevengdo de
acidentes, com carga horaria minima de 2 (duas) horas mensais, a ser realizada dentro da
jornada de trabalho, nos termos da Resolugédo n° 98/2012 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho;

n) ndo colocar a disposigdo do Contratante para o exercicio de fungdes de
chefia, empregados que incidam na proibigdo dos arts. 1° e 2° da Resolugao n° 156, de 8 de
agosto de 2012 do Conselho Nacional de Justica — CNJ;

0) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Cdédigo de Etica do Contratante.

p) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao
oficial entre Contratante e Contratada.

§ 2° — Das obriga¢oes da Contratada em face da LGPD:
a) para os fins da Lei Geral de Protegcdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na
hipétese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados

pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca
técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nao
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autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padrées minimos definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados em
conformidade com o disposto na legislagao de prote¢do de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propasitos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a
menos que com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condicao de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante
dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as
hipéteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido
expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicagao ao Contratante;

d) nao colocar o Contratante em situagéo de violagao da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e
que estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugdo contratual,
bem como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos
dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

§ 3° — Das obrigacoes especificas:

a) a retirada de pecas sujas devera ser realizada por funcionarios da
Contratada, devidamente uniformizados e com cracha de identificacdo, duas vezes por
semana, (as quartas e sextas-feiras) entre as 13:00 e as 18:00 h, no prédio Sede do
TRT/SC, situado na Rua Esteves Junior, 395, e no Prédio da Coordenadoria de Saude,
situado no mesmo endere¢co, com acompanhamento dos fiscais em suas respectivas
unidades, junto ao Setor de Copa, a Seg¢ao de Saude Ocupacional — Fisioterapia, a Segao
de Atendimento em Medicina e a Segao de Atendimento em Odontologia;

b) quanto as demandas do Setor de Zeladoria e do Servigo de Seguranca
Institucional, por se tratarem de demandas eventuais, tanto a retirada e quanto a entrega
devem ser previamente combinadas com o fiscal do contrato do Setor;

c) excepcionalmente, podera haver retiradas fora dos dias e horarios
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definidos, conforme a necessidade dos fiscais, requerendo-se, para tanto, a autorizacdo do
Gestor do Contrato;

d) as pecas deverdo ser pesadas ou individualizadas por pega, no ato da
coleta, e devolvidas devidamente lavadas, desinfetadas, secas, passadas e embaladas
individualmente (pec¢a a peca), em até, no maximo, 48 (quarenta e oito horas) uteis, apds o
recolhimento, no mesmo local onde foram coletadas; exceto outras pecgas (tapetes, coletes
taticos e balisticos, togas em grande quantidade), que pela particularidade ou volume exijam
maior tempo para a execugao do servigo e nesses casos especiais, o prazo de entrega deve
ser negociado junto ao fiscal do contrato;

e) quando os dias de recolhimento ou devolugao coincidirem com feriados, a
respectiva providéncia devera ser adotada no primeiro dia util subsequente;

f) as pecgas recolhidas serdo pesadas e quantificadas na presenga do
representante da Contratada e do Contratante, devendo ser registrado em ficha de controle
da empresa, o peso e o detalhamento dos itens enviados a lavanderia. As fichas de controle
deverao ser emitidas em 2 (duas) vias, rubricadas por ambas as partes, de forma a
possibilitar a conferéncia no retorno dos materiais, bem como subsidiar o fiscal de contrato
quanto a corregao das atividades e cobrangas efetuadas pela Contratada;

g) a contratada devera possuir lavanderia propria para processamento das
roupas, dotada de condi¢cdes totais para suprir a necessidade (lavagem, desinfeccao,
embalagem, acondicionamento e transporte dos itens processados) de modo a garantir a
qualidade dos servigos prestados, bem como, a remoc&o e entrega da roupa por meio de
veiculos adequados;

h) a fim de preservar os tecidos, togas e capelos devem ser lavados
exclusivamente a seco;

i) a entrega das pegas lavadas e passadas, deverdo vir em embalagens
plasticas individuais (peca a pega), devidamente lacradas;

j) a Contratada devera utilizar produtos alvejantes préprios para lavagem das
pecas de modo a nao deteriorar a estrutura do tecido ou que possa desbota-lo;

k) proceder a lavacédo de todas as pecas dentro das normas de limpeza e
esterilizacao exigidas;

I) prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os produtos quimicos, utensilios e equipamentos, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagao;

m) no caso de extravio de qualquer pecga, bem como danos causados durante
a realizagcdo dos servicos de lavanderia da Contratada, esta devera realizar as suas
expensas, uma pega nova, com as mesmas caracteristicas e materiais do item extraviado,
no prazo maximo de 7 (sete) dias contado da notificacao a empresa;

n) refazer o(s) servigo(s) de lavagcdo sempre que este(s) nao atingirem o nivel
minimo de qualidade exigida, sem que isso gere qualquer custo adicional para o TRT12;

0) obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranga do
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trabalho, de acordo com as normas da Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia;

p) fornecer aos seus empregados Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI,
de acordo com o que consta na Norma Regulamentadora n° 6 da Secretaria de Trabalho,
adequados ao tipo e ao risco do servico a ser executado, e em perfeito estado de
conservagao e funcionamento;

q) néo transferir a terceiros, no todo ou em parte, os servigos contratados
(subcontratagao);

r) em até 10 (dez) dias da assinatura, A Contratada devera indicar, mediante
declaragcdo, um preposto, aceito pela Fiscalizagdo, durante o periodo de vigéncia do
contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragao
devera constar o nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade, além dos dados
relacionados a sua qualificagéo profissional;

s) o preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos
servigos prestados.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugéo do contrato, nos termos do inciso Il do art. 58 c/c
o art. 67 da Lei n°® 8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo
da execucao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto do presente
contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou
defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necesséarias a boa execugdo deste
contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigdes ora
estabelecidos;

d) prestar as informacgbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada;

e) notificar a CONTRATADA por email da ocorréncia de eventuais
imperfeicbes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGCAO DO CONTRATO
As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execucgao dos contratos,
em conformidade com as disposi¢cdes contidas no inciso lll do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°

8.666/93 e nos arts. 2°, 3°, 4°, 5°, 6°, 7° e 8° da Portaria PRESI n° 163/20, serdo executadas
pela equipe indicada no Termo de Designagao de Gestao e Fiscalizagao.

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribuicdes de:

a) gerir a execugao do ajuste;
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b) acompanhar as agbes de fiscalizagao;

c¢) diligenciar junto a empresa nos casos em que lhe forem solicitados pelo
fiscal,

d) realizar o recebimento definitivo;

e) informar a autoridade superior irregularidades na execugao do contrato e
solicitar providéncias.

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribuigbes de:

a) receber provisoriamente o objeto do contrato de acordo com os Termos de
Recebimento que deverao ser preenchidos regularmente;

b) fiscalizar a execugdo do contrato, de modo a que sejam cumpridas,
integralmente, as condigbes constantes de suas clausulas;

¢) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

d) determinar o que for necessario a regularizagédo de defeitos verificados,
podendo sustar a execugdo de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo com o
especificado ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

e) certificar a prestacao de servi¢o no verso da nota fiscal/fatura;
f) preencher e certificar os termos de recebimento provisorios e definitivos.

§ 3° — Fiscal do Contrato: é o responsavel pelo acompanhamento da
execugao contratual, podendo ser demandante, técnico, administrativo ou setorial:

a) Fiscal Demandante: é o responsavel pelo acompanhamento da execucéo
do contrato quanto aos aspectos funcionais do objeto;

b) Fiscal Técnico: é o responsavel pelo acompanhamento com o objetivo de
avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir o cumprimento
de niveis minimos de servico;

c) Fiscal Administrativo: € o responsavel pelo acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucéo dos contratos quanto as obrigacgdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

d) Fiscal Setorial: € o responsavel pelo acompanhamento da execugédo do
contrato nos aspectos técnicos ou funcionais quando os servigos forem prestados em local
diverso da sede.

§ 4° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato
consistem na verificacdo da conformidade da prestacao dos servigos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 5° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a

responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execucdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
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integralidade e a corregédo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicagdes perante terceiros, proximas ou remotas.

§ 6° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ — DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execugao do contrato, obedecido o disposto no art. 68 da
Lei n°® 8.666/93.

§ 1° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova
indicagdo devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail
e enderecgo), podendo ser realizada por meio eletrénico ao Gestor do contrato, no prazo
maximo de até 7 (sete) dias corridos apos a substituigao.

§ 2° — A indicagdo do novo preposto devera ser juntada aos autos do
processo correspondente pelo Gestor.

§ 3° — O preposto devera possuir capacidade profissional e conhecimentos
compativeis com a funcdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer assunto
relacionado com os servigos prestados.

§ 4° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos ndo foram cumpridos, e solicitar a sua
substituicao, a qualquer tempo, no prazo maximo de 3 (trés) dias a contar da notificagéo,
que podera ser feita por meio de e-mail.

CLAUSULA ONZE - DO PREGO

O valor anual estimado para a presente contratagdo é de R$ 14.826,00
(catorze mil, oitocentos e vinte e seis reais), assim discriminado:

Ite Unidade de | Quantidade estimada

m Descricao medida (12 meses) Valor Unitario (R$)

Servigo: Lavar, secar, desinfetar e passar

Toalhas de rosto Kg 50 10,50

Toalhas de banho Kg 50 10,50
: Lencois de solteiro Kg 50 15,50

Fronhas Kg 50 15,50

Jalecos de manga curta Kg 50 15,50

Jalecos de manga longa Kg 50 15,00

Cobertor Kg 40 15,50
2 |Servico: Lavar, secar e passar

Toalha de mesa simples — Kg 30 15,50

1,65m x 1,45m

Toalha de mesa branca — Kg 30 15,50
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1,40m x 1,30m

Toalha de renda — 3,80m x Kg 30 15,50
1,90m

Toalha de renda — 3,20m x Kg 30 15,50
2,40m

Toalha de renda — 3,50m x Kg 30 15,50
1,60m

Toalha de mesa (oval) — Kg 30 15,50
2,40m x 1,50m

Cobre mancha — 0,65m x Kg 30 15,50
0,65m

Servico: Lavar a seco, secar e passar.

- Togas (comum) peca 104 25,00
Togas de Gala peca 29 48,00
Capelos peca 8 48,00
Servigo: Passar

4 |Togas (comum) peca 20 16,25
Togas de Gala peca 20 33,75
Servigo: Lavar e secar

> Coletes taticos balisticos peca 30 15,00
Servigo: Lavar e secar m2

6 |Tapetes de diversos tamanhos m? 40 25,00

e modelos

§ 1° — Os servicos de lavanderia serdo solicitados de acordo com a
necessidade do tribunal ao longo do periodo contratado.

§ 2° — Estao incluidas no preco todas as despesas relativas a consecugao
eficiente e integral do objeto deste contrato.

CLAUSULA DOZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacao e o pagamento serao assim efetuados:

a) a Contratada devera apresentar, mensalmente, o0 documento de cobranca
corretamente preenchido, ao Nucleo de Liquidacao — NULAD;

b) a equipe de gestao e fiscalizagdo devera proceder o recebimento provisério
e definitivo do objeto, em conformidade com o art. 9°, da Portaria PRESI n°® 163/2020;

C) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias Uteis a contar da apresentacao
da nota fiscal acompanhada do respectivo recebimento definitivo do objeto de que trata a
alinea “b”;

d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissdo da ordem bancaria;

PRE 10305/2021 - 13



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

e) os pagamentos serdo realizados de acordo com o cronograma de
desembolso do Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retencéo
na fonte dos tributos e contribuigdes elencados nas disposigdes determinadas pelos 6rgaos
fiscais e fazendarios em conformidade com as instrugbes normativas vigentes;

f) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, ficando pendente de pagamento até que esta providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apods a
regularizagdo da situagao e/ou a reapresentagao do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde,
nao podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda
que do mesmo grupo empresarial;

g.1) as Unidades responsaveis pela execugdo do objeto contratual e
detentoras de numeracéo da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condi¢des de habilitacdo e a regularidade fiscal exigida no processo;

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
as certiddes abaixo discriminadas:

+ CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

+ Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional.

« CNDT - Certidado Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica
do Trabalho;

+ Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou
de sua sede;

« Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou
de sua sede;

i) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentacéo das certidbes
elencadas na alinea anterior e a manutencado em situagao irregular perante as obrigagdes
fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a ampla defesa,
em face de configurada a inexecucgéo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso
XIll, da Lei n°® 8.666/1993;

j) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao
fornecimento realizado nas hipéteses da clausula quinze, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisao contratual;

k) o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizacbes devidas pela Contratada, nos termos deste
contrato;

I) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
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(CONFINS) e a contribuigéo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No
entanto, nao recaira esta retengao sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaracao
de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugao Normativa n°.
1.234/2012, da Receita Federal ou copia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da

apresentagédo da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de
prorrogagao contratual;

m) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagédo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importéncia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagéao oficial, sob pena de ser incluido o valor
na Divida Ativa da Unigo.

CLAUSULA TREZE - DO REAJUSTE

Os pregos constantes do contrato serdo reajustados, respeitada a
periodicidade minima de um ano a contar da data limite para apresentagdo da proposta ou
da data do ultimo reajuste, limitado o reajuste & variacdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, em carater excepcional,
sera admitida a adogéo de indices gerais de pregos de acordo com a seguinte férmula:

R=1-1loxP onde:
lo

para o primeiro reajuste:
R = reajuste procurado;
I indice relativo ao més de reajuste;
lo = indice relativo ao més da data limite para apresentacao da proposta;
P = preco atual dos servigos/contrato;

para os demais reajustes:

R = reajuste procurado;
| = indice relativo ao més do novo reajuste;
lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = preco dos servigos/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

§ 1° — Em caso de ocorréncia de deflagdo ou qualquer outro evento que
possa implicar reducdo do valor contratual para adequa-lo aos precos de mercado, sera
provocada pelo Contratante mediante a apresentacdo de planilha com demonstragdo
analitica da variagado dos componentes dos custos do contrato no periodo correspondente,
com vistas a definicdo do novo valor contratual a ser aplicado.

§ 2° — O valor e a data do reajuste serdo informados no contrato mediante
apostila.

CLAUSULA CATORZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correrd por conta do orgamento
préprio, Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0042.0000 — Apreciagdo de Causas na
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Justica do Trabalho, Natureza da Despesa 33.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — PJ.

Paragrafo unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotagcao orgamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUINZE - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada € responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugédo do contrato,
nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo Contratante, ex vi do art. 70 da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera,
garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

§ 1° — Em razédo do descumprimento além do limite estabelecido no Nivel
Minimo de Servigo:

| — adverténcia:

a) Toda vez que a contratada incorrer na Faixa 01 (28 a 29 pontos) por 4
(quatro) ocorréncias mensais seguidas ou 6 (seis) alternadas, a cada 12 (doze) meses.

b) Toda vez que a contratada incorrer na Faixa 02 (25 a 27 pontos) por 3
(trés) ocorréncias mensais seguidas ou 5 (cinco) alternadas, a cada 12 (doze) meses.

c) Toda vez que a contratada incorrer na Faixa 03 (22 a 24 pontos) por 2
(duas) ocorréncias mensais seguidas ou 3 (trés) alternadas, a cada 12 (doze) meses.

d) Quando a contratada incorrer pela primeira vez na Faixa 04 (igual ou
inferior a 21 pontos), do Nivel Minimo de Servigo (item n° 6).

Il — multa:

a) Multa de 3% (trés por cento) sobre o valor da nota fiscal mensal
correspondente as ordens de servigo em que foram verificadas as ocorréncias, toda vez que
a empresa incorrer na Faixa 02 (25 a 27 pontos), do Nivel Minimo de Servico (item n° 6), em
4 (quatro) ocorréncias mensais seguidas ou 6 (seis) alternadas, no periodo de 12 (doze)
meses.

b) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor da nota fiscal mensal
correspondente as ordens de servico em que foram verificadas as ocorréncias, toda vez que
a empresa incorrer na Faixa 03 (22 a 24 pontos), do Nivel Minimo de Servigo (item n° 6), em
3 (trés) ocorréncias mensais seguidas ou 4 (quatro) alternadas, no periodo de 12 (doze)
meses, cabendo, nesta hipdtese, a gestdo do contrato avaliar a conveniéncia de Rescisao
contratual.

c) Multa de 8% (oito por cento) sobre o valor da nota fiscal mensal

correspondente as ordens de servico em que foram verificadas as ocorréncias, toda vez que
a empresa incorrer na Faixa 04 (igual ou inferior a 21 pontos), do Nivel Minimo de Servigo
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(item n°® 6), em 2 (duas) ocorréncias mensais seguidas ou 3 (trés) alternadas, no periodo de
12 (doze) meses, cabendo, nesta hipétese, a gestao do contrato avaliar a conveniéncia de
RESCISAO contratual com a aplicacdo da penalidade de suspensdo temporaria de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

§ 2° — Aos casos nao previstos no § 1°, poderao ser aplicadas as
seguintes sang¢oes:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, que sera
aplicada em caso de infragdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na
execugao do contrato, que venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros;

b) multa:

b.1) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.2) multa compensatdria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n°® 8.666/93:

b.2.1) por inexecucao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art. 78
da Lei n° 8.666/93 das quais resulte inexecugdo do contrato com prejuizo para a
Administragao;

b.2.2) por inexecugdo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipoteses
enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte execucao
parcial do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das
demais obrigagdes e condi¢cdes determinadas no presente contrato ndo especificadas nas
alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo a Contratada de outras sangdes cabiveis;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagdo da obrigagdo da manutengdo da regularidade fiscal e
trabalhista, durante toda a execucéo do contrato;

c) suspensado temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administragéo, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nos termos do inc. lll
do art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipéteses de inexecugao total ou parcial de
que resulte prejuizo para a Administragéo;

d) impedimento de licitar ou contratar com a Uniao, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, que sera aplicada nas
seguintes hipdteses: ndo celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacao falsa para o certame, ensejar o retardamento da execug¢ao do seu objeto,
nao mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucgéo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal; (acrescentar somente quando for PREGAQ)

e) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
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Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e
ap6s decorrido o prazo da sancgao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do
art. 87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipéteses previstas no inciso anterior, desde
que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem;

f) as sangdes previstas nas alineas “a@”, “c”, “d” e
junto com a da alinea “b”.

e” poderao ser aplicadas

§ 3° - Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao tratamento de dados previstas
na clausula sétima, § 2° incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execugao
contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
do compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

I — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b n&o excluem a
responsabilidade das empresas pela aplicacdo das sangdes previstas no art. 52 e o
ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — A multa moratéria ndo impede que a Administracdo rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n°®
8.666/93.

§ 5° — O prazo para apresentacdo de defesa prévia contra as penalidades
previstas nesta clausula sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagéo.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

A inexecugao total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIIl do art.
78 ensejam a sua rescisdo, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n° 8.666/93.

§ 1° — A rescisdo podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administragéo,
mediante notificagdo escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentagdo das
certiddes elencadas na alinea “h” da clausula doze e a manutengdo em situacao irregular
perante as obrigacbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a ofensa a
regra trazida no art. 55, inciso XIlIl, da Lei n° 8.666/1993.
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CLAUSULA DEZOITO - DA FpNDAMENTAQAO LEGAL E DA VINCULAGCAO AO
EDITAL E A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

+ na Lein®10.520/02;

+ nalein®8.666/93 e alteragdes, subsidiariamente;

+ no Decreto n° 3.555/00;

+ no Decreto n® 10.024/19

« nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da
Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢coes de Direito Privado, nos termos do caput
do art. 54 da Lei n° 8.666/93;

Il — E vincula-se aos termos:

« do edital do processo PRE 10305, nos termos do inciso Xl do art. 55 da
Lei n° 8.666/93;

« da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n°
8.666/93;

- do Cddigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA DEZENOVE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio
de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragcdo, enumeradas
no caput do art. 58 da Lei n° 8.666/93 e na sexta, mediante a apresentagdo das devidas
justificativas e autorizagdo prévia da autoridade competente, assegurados os direitos da
Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do que dispbe o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VINTE — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Além das disposi¢cbes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:

a) a prestacdo de servigos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragéo, vedando-se qualquer
relagao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta;

b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada
assume toda a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da
prestacao de servigcos por seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obriga¢des assumidas neste contrato ndo implicara novagao ou renuncia
de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato
a qualquer tempo;
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d) as obrigagdes contidas nas clausulas sétima e oitava nao sdo de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigagdes referentes as partes ou a cada
parte, que ndo estejam incluidas no rol de obrigagdes acima citadas;

e) os termos e disposi¢coes constantes deste contrato prevalecerao sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
implicitos referentes as condigdes nele estabelecidas;

f) € vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operacgao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execugao dos servigos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por
forga da execugao dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdo decorrentes da aplicacdo da Lei n° 8.666/93
cabem recurso, representagéo e pedido de reconsideragao, nos termos do art. 109;

i) a intimagéo dos atos relativos a rescisao do contrato a que se refere o inc. |
do art. 79 da Lei n°® 8.666/93, a suspensao temporaria e a declaragao de inidoneidade sera
feita mediante publicagao na imprensa oficial;

j) os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, que podera
disponibilizar em meio eletrénico informagdes adicionais e expedir normas complementares,
em especial sobre as sistematicas de fiscalizagdo contratual e repactuagéo;

k) o principio da legalidade impde a Administragdo a obrigacdo de
fundamentar todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por
decorréncia légica, o tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente
Contrato para viabilizar sua formalizagdo esta em integral conformidade com a Lei n°
13.709/2019 (Lei Geral de Protecado de Dados - LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e
os principios elencados no art. 6°, especialmente em relagdo a protecido dos dados e
finalidades de sua utilizagdo. O tratamento desses dados prescinde de consentimento do
titular (art. 7°, Ill), inclusive para eventual compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, lll), e
terdo sua publicidade de acordo com as exigéncias legais.

CLAUSULA VINTE E UMA - DA PUBLICAGAO

O Contratante é responsavel pela publicagcao do extrato do presente contrato
no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do art. 61 da
Lei n°® 8.666/93.
CLAUSULA VINTE E DUAS - DO FORO

As questdes decorrentes da execucao deste contrato, que ndo puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Florianépolis, Sec¢do Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de
contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
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partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Contratante:

Sandro Beltrame
Diretor da Secretaria Administrativa
TRT da 122 Regiao

Contratada:

Sérgio Marcio de Jesus
Sécio-Administrador
Happy Clean Comércio e Servigos de Lavanderia Ltda.

Contrato/21PRE10305_servigos de lavanderia_SCDF.odt
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - Contratagio de Servigos (servigos
sob demanda; servigos de prestagao mensal e continuada (sem mao de obra
residente); concessionarias de Servigo Publico; outros contratos diversos.

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO
DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

Nao se

Item SIM | NAO .
aplica

Acompanhamento da execug¢ao contratual:

1. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes
previstas no contrato?

2. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente
uniformizado(s) e identificado(s)?

3. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacao dos
servigos definidos no contrato?

4. A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e
embalados a fim de protegé-los e manter sua integridade?

5. A contratada cuidou da disciplina e da apresentacédo pessoal de seus
empregados?

6. O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os
equipamentos de protecao individual (EPIs) exigidos em contrato?

7. A contratada manteve a continuidade na prestacdo dos servigos,
cumprindo com as especificagbes do contrato e legislagao acessoria
(concessionarias de servigo publico)?

8. A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a
demanda apresentada, devidamente preenchida conforme o
contrato?

9. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em
descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as
determinacgdes, forma e condigbes previstas no contrato. (Caso a
empresa ndo esteja cumprindo suas obrigagdes, relatar as
ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO I

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO — Contratagao de Servigos

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N¢:
UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DE EXECUCAO
DO SERVICO:
GESTOR DO CONTRATO:
Nao
Item SimM NAO | se
aplica

1. Existem irregularidades que impegcam a liquidacdo e o
pagamento da despesa? (Caso afirmativo, indicar no item 3 as
clausulas contratuais pertinentes e as medidas adotadas para
correcao)

2. O desempenho e a qualidade do servigo prestado estdo em
consonancia com os niveis minimos? (Caso negativo, indicar
no item 3 o redimensionamento de valores a serem pagos pela
aplicacao de fator redutor)

3. Outras observagoes:

Em / /

Gestor do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO Il

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N°:
UNIDADE:
EMPRESA CONTRATADA:
PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:
RESPONSAVEL:
Nao
Item SIM | NAO se
aplica

1. NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

1.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagao
dos servigos

(Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido
documento do respectivo PROAD)

1.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual
mensal

1.3 Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal é
0 mesmo que consta da Nota de Empenho

1.4 Periodo da prestacao de servigcos esta correto (sempre
corresponde ao més anterior ao da fatura)

2. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

2.1 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

2.2 GRF (FGTS)

2.3 Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Uniéo

2.4 Certidao Negativa de Débitos Salariais

2.5 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

2.6 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

3. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO
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ANEXO IV

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA
CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM

Nao se
aplica

Existe alguma pendéncia na validade das certiddes negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

Existem pendéncias relativas a apresentagao da documentacgao
obrigatéria da mao-de-obra diretamente envolvida na execugéo
dos servigos?

(Caso afirmativo relatar no item 4)

Pendéncias de Certiddes Negativas:

Pendéncias relativas a documentagao obrigatéria da mao de obra envolvida:

Atesto que nao ha pendéncias relativas a documentagdo das
obrigagdes trabalhistas e demais obrigagdes referentes as
condigbes de habilitagdo e qualificagéo exigidas, nos termos do
inciso Xlll, do art. 55, da Lei n°® 8.666/93.

Observagoes:
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