
41
PODER JUDICIARIO

JUSTIA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO

ATO SEAP N 01, DE 07 DE JANEIRO DE 2022.

0 DESEMBARGADOR DO TRABALHO-PRESIDENTE no uso de suas

atribuiçöes legais e regimentals,

Considerando o noticiado agravamento das condicöes epidemiológicas, em

razào do aumento do nümero de casos de COVID-19 e do grande nümero de internaçöes por

sIndrome respiratória aguda grave;

Considerando a necessidade de preservacáo da saüde do piiblico interno e

externo;

Considerando a necessidade de manter os serviços do Tribunal e, ao

mesmo tempo, reduzir a possibilidade de contaminacäo pelo CoronavIrus causador da COVID-19 e

de outras doenças infectocontagiosas;

Considerando a suspensão dos prazos processuais nos dias compreendidos

entre 20 de dezembro e 20 de janeiro (art. 775-A, CLI);

Considerando o disposto no art. 49 da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR
n2 98, de 22 de abril de 2020,

1 .5sJIYj:

Art. 19 Suspender a retomada das atividades presencials, no âmbito do

Tribunal Regional do Trabalho da 12 Região, ate o dia 20 de janeiro de 2022.

Art. 22 Nesse perIodo, o expediente fica mantido em todas as secretarias,

gabinetes, unidades judiciárias e administrativas do Tribunal, em regime de Plantho Fxtraordinário,

na forma preconizada pelo art. 22 da Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n2 98, de 22 de abril de

Parágrafo ünico. Oportunamente serào definidos os impactos nas etapas

de retomada das atividades presenciais.

Art. 39 Este Ato entra em vigor nesta data.

Publique-se.

E ERNESTO MANZI

bargador do lrabalh idente


