Caderno Administrativo
Conselho Superior da Justica do Trabalho

o
:,,;:é.il"w‘

*
FEDERATVA DS
e

DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA DO TRABALHO

PODER JUDICIARIO REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Data da disponibilizagao: Quinta-feira, 02 de Dezembro de 2021.

Conselho Superior da Justica do Trabalho

Ministra Conselheira Maria Cristina Irigoyen Peduzzi Setor de Administracao Federal Sul (SAFS) Quadra 8 - Lote 1,
Presidente Zona Civico-Administrativa, Brasilia/DF

CEP: 70070943

Ministro Conselheiro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho
Vice-Presidente Telefone(s) : (61) 3043-3710

(61) 3043-3658

Ministro Conselheiro Aloysio Silva Corréa da Veiga

Corregedor-Geral da Justica do Trabalho

Assessoria Juridica, Processual e.de Apoio as Sessdes
Resolugao
Resolugao
Resolugao’(Republicagao)

RESOLUGAO CSJT N° 218, DE 23 DE MARCO DE 2018.
*(Republicada em cumprimento ao art. 3° da Resolugao CSJT n° 320, de 26.11.2021)

Dispde sobre o uso da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS no ambito da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo graus para atendimento de
pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessao ordinaria hoje realizada, sob a presidéncia do Exmo. Ministro Conselheiro
Presidente Jodo Batista Brito Pereira, presentes os Exmos. Ministros Conselheiros Renato de Lacerda Paiva, Marcio Eurico Vitral Amaro, Walmir
Oliveira da Costa e Mauricio Godinho Delgado, os Exmos. Desembargadores Conselheiros Gracio Ricardo Barboza Petrone, Fabio Tulio Correia
Ribeiro, Suzy Elizabeth Cavalcante Koury, Fernando da Silva Borges e Platon Teixeira de Azevedo Filho, a Exma. Subprocuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Junia Soares Nader, e o Exmo. Presidente da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, Juiz
Guilherme Guimaraes Feliciano,

Considerando a competéncia do Plenario do Conselho Superior da Justica do Trabalho para expedir normas que se refiram a gestdo de pessoas,
conforme dispde o artigo 6°, inciso Il, do seu Regimento Interno;

Considerando a necessidade de contribuir para a integragao e a efetividade das diversas a¢des de responsabilidade socioambiental da Justica do
Trabalho;

Considerando que a Lei n° 10.436/2002 e o Decreto n° 5.626/2005 reconhecem a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como meio legal de
comunicacgéo no Brasil, tornando cogente a capacitagao de servidores publicos para atendimento a pessoas surdas e adogao de tradutores e
intérpretes de LIBRAS no Poder Judiciario brasileiro para viabilizar e ampliar o acesso a Justica;

Considerando a Resolugao CSJT n° 66/2010 que regulamenta, no d&mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, a responsabilidade
pelo pagamento e antecipagédo de honorarios do perito, do tradutor e do intérprete, no caso de concesséo a parte do beneficio de justica gratuita;
Considerando o Ato Conjunto CSJT.TST.GP n° 24/2014, que institui a Politica Nacional de Responsabilidade Socioambiental da Justica do
Trabalho — PNRSJT;

Considerando o disposto na Lei n°® 13.146/2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

Considerando a Resolugdo CNJ n° 230/2016, que orienta a adequagéao das atividades dos 6rgdos do Poder Judiciario e de seus servigos auxiliares
as determinagdes exaradas pela Convencgao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e pela Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia por meio — entre outras medidas — da convolagdo em resolugdo da Recomendagédo CNJ n° 27,
de 16/12/2009, bem como da instituicdo de Comiss6es Permanentes de Acessibilidade e Inclusao;

Considerando os relatos dos Tribunais Regionais do Trabalho, constantes nos autos do procedimento CSJT-Cumpridec-26802-88.2015.4.90.0000,
acerca das medidas adotadas em cumprimento a Resolugao CSJT n°® 64/2010; e
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Considerando o decidido nos autos do Processo CSJT-Cumprdec-26802-88.2015.5.90.0000,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho promoverao:

| — 0 acesso de pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, de forma segura e auténoma, aos espacos, informagdes e comunicagdes, inclusive
aos seus portais, sitios eletrénicos e aplicativos para dispositivos méveis; e

Il — a formacgéo, capacitacao e qualificagéo de servidores ou terceirizados para prestar atendimento a pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva
em Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, inclusive nas Varas do Trabalho.(Redacdo dada pela Resolugao CSJT n° 320, de 26 de novembro
de 2021)

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho deverdo, quando solicitados, prestar atendimento ao publico (partes, testemunhas, advogados,
procuradores, defensores publicos, peritos, etc.) por meio do uso de LIBRAS.

§ 2° A acessibilidade dos aplicativos para dispositivos moveis devera ser implementada no prazo de até 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacéo da presente Resolugéo.

§ 3° Em contratos que envolvam atendimento ao publico, devem estar previstos no instrumento de contratagéo postos de trabalho a serem
ocupados por pessoas aptas em comunicagao em Libras. (Incluido pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

Art. 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho dever&o dispor de, no minimo} 5% (cinca por cento) do total de servidores ou terceirizados com
capacitagédo basica em LIBRAS. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 .de novembro de 2021)

§ 1°(Revogado pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

§2°

No calculo do percentual previsto no caput, somente serdo contabilizados os terceirizados que prestam atendimento ao publico.

§3°

A atuacgao prevista no caput devera limitar-se ao.atendimento ao publico e esclarecimentos de fases e informagdes processuais.

Art. 3° A administragdo dos Tribunais Regionais do_Trabalho divulgara em suas dependéncias, em suas cartas de servico e em seus sitios
eletrénicos, inclusive em formato de video'em Libras, as formas de atendimento disponibilizadas para as pessoas surdas ou com deficiéncia
auditiva, observada a Padronizagéo de Exibigéio dos/Contetidos nas Paginas Iniciais dos Portais dos Orgéos da Justiga do Trabalho de 1° e 2°
graus. (Redacéo dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

CAPITULO Il
DA CAPACITAGAO EM LIBRAS

Art. 4° Para garantir o efetivo e amplo atendimento das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva, os Tribunais Regionais do Trabalho deverao
capacitar, no minimo, o quantitativo de servidores necessarios para atingir o percentual disposto no art. 2°, exceto na hipétese de utilizagédo de
intérpretes contratados pelo

Tribunal especificamente para essa fungédo ou de oferta de atendimento, presencial ou remoto, por meio de recursos tecnoldgicos.
(Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

Art. 5° A capacitagdo de que trata o art. 4° devera ser custeada pela Administragdo ou oferecida por instituicdo sem fins lucrativos, mediante
convénio ou termo de cooperagéo. (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

§ 1° O curso de LIBRAS oferecido aos servidores observara os seguintes parametros: (Redagédo dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de
novembro de 2021)

| - sera ministrado por profissional oriundo de instituigao oficialmente reconhecida no ensino de LIBRAS;

Il — seré& exigido nivel basico para formagéao do efetivo minimo de 5% de capacitados, ao qual se refere o art. 2°, para mobilizagéo de textos
escritos, orais e sinalizados de Libras para Lingua Portuguesa ou vice-versa; (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro de
2021)

IIl — o conteudo sera direcionado as necessidades da Justica do Trabalho, em especial para atendimento ao publico e esclarecimento de fases e
informacgdes processuais;
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IV — compreendera, preferencialmente, atividades praticas com pessoas surdas, que se traduzam na efetiva interagao entre estas e os servidores
que estado sendo capacitados; e (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

V — podera ser realizado por meio de instrutoria interna, preferencialmente, por servidor(a) surdo(a), observado o disposto nos demais incisos
deste paragrafo.

§ 2° O Tribunal Regional do Trabalho devera promover agdes educativas a magistrados, servidores, terceirizados e estagiarios, objetivando
capacita-los para tratar com pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.

Art. 6°(Revogado dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

Art. 7° Os servigcos prestados para atendimento em LIBRAS estar&o sujeitos a padrdes de controle de qualidade e avaliagdo mediante pesquisa de
satisfagdo do usuario de cada Tribunal Regional do Trabalho, a cada dois anos. (Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro
de 2021)

Paragrafo unico. O resultado da pesquisa de sa}isfa(;éo devera ser divulgado no Portal do TRT, observada a Padronizacao de Exibicdo dos
Conteudos nas Paginas Iniciais dos Portais dos Orgdos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus. (Incluido pela Resolugdo CSJT n°
320, de 26 de novembro de 2021)

CAPITULO llI
DA NOMEAGAO DE TRADUTOR OU
INTERPRETE EM LIBRAS

Art. 8° Sendo a pessoa surda ou com deficiéncia auditiva participe do processo, 0 magistrado, se assim o preferir, podera comunicar-se com ela
por anotagbes escritas ou por meios eletrénicos, o que inclui a legenda em tempo real, bem como adotar medidas que viabilizem a leitura labial.

Paragrafo unico. Considera-se participe do processo as partes, testemunhas, ‘advogados, procuradores, defensores publicos, peritos, etc,
envolvidos no processo.

Art. 9° O magistrado podera, ainda, nomear ou permitir a participacao de tradutor ou intérprete em LIBRAS, inclusive por videoconferéncia ou por
outro meio similar, sempre que figurar no processo pessoa surda ou com deficiéncia auditiva, cujo pagamento sera custeado pela Administragéo
do Tribunal, observado o disposto no art. 10. (Redagéo dada pela Resolugao CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

§ 1° O tradutor ou intérprete sera escolhido dentre pessoas devidamente habilitadas em curso oficial de tradugéo e interpretagcao de LIBRAS, nos
termos do artigo 17 do Decreto n° 5.626/2005 ou detentoras do certificado de Proficiéncia em Linguagem Brasileira de Sinais — PROLIBRAS, e
cadastradas no Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT. (Redacdo dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

§ 2° O tradutor ou intérprete de LIBRAS, no exercicio de suas atribuigdes, prestard compromisso legal e devera agir com imparcialidade e
fidelidade aos conteudos que Ihe couber traduzir ou interpretar, zelando pela discrigédo e sigilo das informagdes recebidas.

Art. 10. Os honorarios do tradutor ou intérprete de LIBRAS serédo pagos apods atestada a prestagédo dos servigos pelo juizo da causa, observando-
se, rigorosamente, a ordem cronoldgica de apresentagédo do ateste no Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria AJ/JT, de acordo com os
valores constantes do ato que regulamenta esse sistema na Justica do Trabalho, e com a disponibilidade orgcamentaria.(Redagédo dada pela
Resolugado CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

§1°

O juiz podera ultrapassar em até 3 (trés) vezes os valores fixados na tabela referida no caput, observados o grau de especializagédo do tradutor ou

intérprete e a complexidade do trabalho, comunicando-se ao Presidente do Tribunal, para analise e autorizagéo.
(Redagao dada pela Resolugao CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

§ 2° O valor dos honorarios do tradutor ou intérprete, a serem pagos pelo Poder Judiciario, sera limitado a R$ 1.000,00 (um mil reais),
independentemente do valor fixado pelo juiz, que considerara a complexidade da matéria, os graus de zelo e especializagao do profissional, o
lugar e o tempo exigidos para a prestagédo do servigo e as peculiaridades regionais.(Redagao dada pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de
novembro de 2021)

§ 3° Os limites estabelecidos neste artigo ndo se aplicam as tradugdes e interpretagdes custeadas pelas partes, nas quais os honorarios serao
arbitrados e pagos nos termos da legislagdo vigente e em consonancia com os critérios avaliados pelo magistrado responsavel.(Redagao dada
pela Resolugdo CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)

§ 4° O custeio dos honorarios pelas partes, mencionado no paragrafo anterior, ndo isenta o profissional de proceder ao regular cadastro no
Sistema AJ/JT. (Redagéo dada pela Resolugdo CSJT n°® 320, de 26 de novembro de 2021)

Paragrafo unico.(Revogado dada pela Resolugao CSJT n° 320, de 26 de novembro de 2021)
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CAPITULO IV
DA ACESSIBILIDADE AOS PORTAIS, SITIOS ELETRONICOS E APLICATIVOS PARA DISPOSITIVOS MOVEIS

Art. 11. Os Tribunais Regionais do Trabalho deverao observar as politicas, diretrizes e especificagdes técnicas de acessibilidade sistematizadas no
“Modelo de Acessibilidade em Governo Eletronico - eMAG”, quando do desenvolvimento e atualizagao de seus portais, sitios eletrénicos e
aplicativos para dispositivos moéveis.

Art. 12.

Os Tribunais Regionais do Trabalho disponibilizardo acesso em seus portais, sitios eletronicos e aplicativos para dispositivos méveis a software

de cddigo aberto de tradugao de conteudos digitais (texto, audio e video) para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.
Paragrafo unico.

A tradugao de que trata o caput devera ser disponibilizada em video, mediante janela com intérprete de LIBRAS.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13. Os Tribunais Regionais do Trabalho incluirdo em seus orgamentos anuais dotagdes destinadas a viabilizar as a¢des previstas na presente
Resolugao.

Art. 14. Os processos administrativos e judiciais em que figurarem pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva deverao ser identificados na capa
para facilitar a verificagdo de necessidade ou ndo de atendimento em LIBRAS.

Paragrafo unico.

As “notificagdes de audiéncia” dos processos a que se referem o caput deverao, conter adverténcia de que a designacéo de intérprete de LIBRAS
precisa ser requerida com antecedéncia, a fim de prestigiar o direito dessas pessoas e evitar o adiamento da audiéncia.

Art. 15. Os editais de licitagao visando a contratagdo de empresas/para a prestacéo de servigos continuados e terceirizados de atendimento ao
publico, no ambito dos Orgaos da Justica do Trabalho, conterdo clausula prevendo a exigéncia de que parte das vagas previstas no respectivo
contrato seja preenchida por trabalhadores capacitados em LIBRAS, durante toda a execugao contratual.

§1°

A exigéncia contida no caput aplica-se as hipoteses de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo para 0 mesmo objeto.
§2°

A atuagéao prevista no caput devera limitar-se ao atendimento ao publico e esclarecimentos de fases e informacdes processuais.
§ 3° A norma contida neste artigo aplica-se aos,contratos com mais de 10 (dez) trabalhadores vinculados.

Art. 16. Esta Resolugéo entra em vigor no prazo de 90 dias da data de sua publicagéo, revogando-se a Resolugdo CSJT n° 64, de 28 de maio de
2010.

Brasilia, 23 de margo de 2018.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Presidente do Conselho Superior da Justiga do Trabalho
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