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—) LILIANA
REMOR
BARRETO

31/03/2022 14:23

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO DE REAJUSTE

Processo: PRE 5460/2019

Objeto: contrato de prestagéo de servigos em edigdo e gravagao de audio e video.
Contratada: Una Marketing de Eventos Eireli EPP.

indices de reajuste: IPC-A/IBGE (conforme planilha anexa)

Periodos de reajuste: julho/2019 a junho/2020 e julho/2020 a junho/2021.

Incidéncia e Valor: R$ 7.758,39 a partir do dia 04/07/2020 e R$ 7.843,00 a partir de
04/07/2021, conforme planilha anexa.

Fundamentacao legal e contratual: art. 55, inciso Ill e art. 65, § 8°, da Lei n° 8.666/93

e clausula catorze do contrato firmado em 16-7-2019.

Florianépolis, 31 de margo de 2022.

Liliana Remor Barreto
Diretora do Servigo de Licitagoes e Compras substituta
TRT da 122 Regiao

Termo de apostilamento de reajuste/19PREb5460a_servigos edicdo de audio UNA_EDV
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Data da apresentagédo da proposta: 04/07/2019 Municipio/UF: Floriandpolis SC

Ano Acordo/Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: SERTSC/18 N°. de meses de execugéo contratual: 12

(Juntado por 4

PROAD 5460/2019. DOC 354.
307 - ERASMO DUQUE VALLE em 31/03/2022)

Tipo de servigo Proposta 04/07/2019
Categoria profissional
Data base da categoria 1,0213216 1,083469
IPCA 07/2019 a 06/2020 IPCA 07/2020 a 06/2021
1- Salario base 1.160,00 1.160,00 1.160,00)
Remuneragéo
2- SALARIO PROPOSTO 3.217,00 3.217,00 3.217,00
Total 3.217,00 3.217,00| 3.217,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
4- 13.° Salario 8,33% 267,98
267,98 267,98
5- Férias e Adicional de férias 1,11% 357,41
357,41 357,41
7,15% 230,14
230,14 230,14
Total 26,5939% 855,53
855,53 855,53
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios, FGTS e Outras Contribuigdes
7- INSS 20,00% 643,40
643,40 643,40
8- SESC/SESI 1,50% 48,26
48,26 48,26
9- SENAI/SENAC 1,00% 32,17
32,17 32,17
10- INCRA 0,20% 6,43
6,43 6,43
11- Salario educagao 2,50% 80,43
80,43 80,43
12- FGTS 8,00% 257,36
257,36 257,36
13- RAT/FAP 0,50% 16,09
16,09 16,09
14- SEBRAE 0,60% 19,30
19,30 19,30
Total 1.103,43
1103,43 1103,43)
Submédulo 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Vale Transporte - Cl. 19 — CCT
193,6] 197,73 214,23
Auxlio Creche - Cl. 15+ - CC” 146,98 146,98 146,98
Auxilio Funeral - Cl. 25+ - CC” 6,00 6,00 6,00
Total 346,58 350,71 367,21
TOTAL MODULO 2 2.305,54 2.300,66 232617
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
15- Aviso Prévio Indeniz ado (API') 0,42% 13,41
13,41 13,41
16- Incidencia do FGTS sobre API 0,03% 1,07
1,07| 1,07|
17- Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o API 0,02% 0,54
0,54 0,54]
18- Aviso Prévio Trabalhado (APT) 1,94% 62,55
62,55 62,55
19- Incidencia dos encargos do submodulo 2.2 sobre APT 0,72% 22,90]
22,90 22,90
20- Multado FGTS e Contribuigao Social sobre o APT 0,34% 10,93
10,93] 10,93
Total 111,40 111,40 111,40
IVIODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
21- Ferias 8,33% 267,98
267,98 267,98
22- Ausencia por Doenca 1,39% 44,68
44,68 44.,68|
23- Licenga Paternidade 0,08% 2,68|
2,68 2,68
24-Auséncias Legais 0,28% 8,94
8,94 8,94
25- Acidente de Trabalho 0,33% 10,72
10,72 10,72
26-Afastamento Maternidade 0,11% 3,57|
3,57| 3,57,
27- Incidéncia do submédulo 2.2 3,87% 124,59
124,59 124,59
Total 14,3974%
463,16 463,16/ 463,16
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
LUCRO BRUTO 10,07%| 597,52 610,26 661,20
DESPESAS ADMINISTRATIVAS [ 3%] 173,77 177,48 192,29
TRIBUTOS
TRIBUTOS ALIQUOTA %. PARTIC 868,84 869,43 871,78
PIS 1,65% 90%! 100,60 100,67 100,94/
COFINS 7,60% 90%, 463,38 463,69 464,95
ISS 5,00%! 100%| 304,86 305,06 305,89
1640,13 1657,16 1725,26
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado)
Modulo 1 Saldrios R$ 3.217,00 R$ 3.217,00 R$ 3.217,00]
Modulo 2 Encargos e Beneficios R$ 2.305,54 R$ 2.309,66 R$ 2.326,17
Modulo 3 Provisdo para Rescisao R$ 111,40 R$ 111,40] R$ 111,40
Modulo 4 Custos de reposi¢do do profissional ausente RS 463,16 R$ 463,16 RS$ 463,16
Subtotal (A+ B + C + D) R$ 6.097,10, R$ 6.101,23 R$ 6.117,73
Custos indiretos, lucro e impostos R$ 1.640,13 R$ 1.657,16 R$ 1.725,26
PROAD 5460/2019. DOC 354. Para verificar a autenticidade desta copia, R$ 7.737,23 R$ 7.758,39 R$ 7.843,00
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DIFERENCA REAJUSTE
Liquidado| Devido Diferenca
jul/20 7.737,22 7.756,27 19,05
ago/20 7.737,22 7.758,39 21,17
set/20 7.737,22 7.758,39 21,17
out/20| 7.737,22 7.758,39 21,17
nov/20| 7.737,22 7.758,39 21,17
dez/20| 7.737,22 7.758,39 21,17
jan/21 7.737,22 7.758,39 21,17
fev/21 6.826,96 6.845,23 18,27
mar/21 7.737,22 7.758,39 21,17
abr/21 7.737,22 7.758,39 21,17
mai/21 7.737,22 7.758,39 21,17
jun/21 7.737,22 7.758,39 21,17
jul21]  7.737,22 7.834,54 97,32
ago/21 7.737,22 7.843,00 105,78
set/21 7.737,22 7.843,00 105,78
out/21 7.737,22 7.843,00 105,78
nov/21 7.737,22 7.843,00 105,78
dez/21 7.737,22 7.843,00 105,78
sutotal 875,24
jan/22 7.737,22 7.843,00 105,78
fev/22 7.737,22 7.843,00 105,78
sutotal 211,56
Total 1.086,80
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