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Matérias na Extranet:
26/08/2021 - No TRT-SC, 84% das mulheres ocupam função ou cargo de
confiança
08/07/2021 - Servidora poliglota atua como intérprete voluntária em
audiências de unidades diversas da Justiça do Trabalho catarinense
TRT-SC lança campanha de arrecadação para combater a pobreza menstrual
24/09/2021 - Magistradas falam a professores e assistentes sociais sobre
combate ao trabalho infantil
08/11/2021 - Magistradas falam a profissionais de educação de Capinzal
sobre combate ao trabalho infantil

Matérias na Intranet: 
27/07/2021 - Live: Liderança Feminina - Mulheres Inspiradoras
02/08/2021 - Liderança feminina é tema de palestra no dia 20
03/08/2021 - Servidora do Foro de Brusque completa 10 anos de JT com
posse em novo cargo
30/09/2021 - Coordenadoria de Saúde promove atividades em apoio ao
Outubro Rosa
18/11/2021 - Ciclo digno: participe da campanha e doe absorventes
16/12/2021 - Juíza Ângela Konrath é designada para auxiliar Presidência

Adesão aos eventos:
PALESTRA "Teletrabalho Feminino" durante o Webinario Teletrabalho e
direito à desconexão em perspectiva. Período: 2/7/2021. Participantes: 71 (e
500 visualizações do vídeo do evento no youtube)

CURSO: COMPETÊNCIAS GERENCIAIS - NÍVEL TÁTICO E OPERACIONAL. 
Período: 2/8 a 3/9/21 (t1) e 13/9 a 15/10/21 (t2). Participantes: 222

CURSO: PARTICIPAÇÃO FEMININA (autoinstrucional). Período: 1/7 a
31/12/2021. Participantes:13

PALESTRA: LIDERANÇA FEMININA - MULHERES INSPIRADORAS. Período:
20/8/21. Participantes: 104
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INSTRUTORIA INTERNA

ANÁLISE DOS RESULTADOS



CAMPANHAS, MATÉRIAS E 

EVENTOS DO 2º SEMESTRE 2021

               Os dados apresentados mostram que embora a diferença seja bem pequena, as

servidoras continuam ocupando um percentual menor de cargos comissionados e funções de

confiança em relação ao público masculino. Quando a comparação é feita em relação ao próprio

gênero, no entanto, elas estão na frente: 83% das servidoras do quadro de pessoal ocupam FCs

ou CJs, enquanto que para os homens esse percentual é de 70%.

                    Diante disso, o Comitê de Incentivo à Participação Institucional Feminina entende

que está mantida a equidade na distribuição de funções comissionadas e cargos em comissão

entre servidores e servidoras que atuam neste Tribunal.

                    No que se refere à instrutoria interna, tanto as magistradas quanto as servidoras

aumentaram sua participação em relação ao primeiro semestre, mas ainda estão em número

menor do que o público masculino. É importante observar que, por ser um número baixo de

instrutores(as), a mínima oscilação quanto ao gênero produz significativas diferenças nos

resultados percentuais. Além disso, a busca do equilíbrio nas atividades de instrutoria depende

também da disponibilidade do magistrado(a) ou servidor(a) convidado. 

            Considerando os pontos levantados, o Comitê entende que está preservada a

representatividade feminina nessa atividade.





