31 de
dezembro
2021.

CENARIO DA PARTICIPACAO

INSTITUCIONAL FEMININA NO
TRT-12.

CAMPANHAS, MATERIAS
EVENTOS DO 2° SEMESTRE 2021

DISTRIBUICAO DE HOMENS E MULHERES POR

CARGO EFETIVO.
SERVIDORES(AS)

2 J

44% (632)

MAGISTRADOS(AS)

2 J

43% (56)

Matérias na Extranet:

26/08/2021 - No TRT-SC, 84% das mulheres ocupam funcdo ou cargo de
confianca

08/07/2021 - Servidora poliglota atua como intérprete voluntaria em
audiéncias de unidades diversas da Justiga do Trabalho catarinense

24/09/2021 - Magistradas falam a professores e assistentes sociais sobre
combate ao trabalho infantil

57 % (74) 56% (802)

sobre combate ao trabalho infantil

CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA

Servidores(as)

Ocupantes de FCs
em relagdo ao total

Ocupantes de FCs em

relacdo ao proprio género

Matérias na Intranet:

27/07/2021 - Live: Lideranca Feminina - Mulheres Inspiradoras

02/08/2021 - Lideranca feminina é tema de palestra no dia 20

03/08/2021 - Servidora do Foro de Brusque completa 10 anos de JT com

de FCs posse em Novo cargo
Ne P 30/09/2021 - Coordenadoria de Saude promove atividades em apoio ao
= ercentual Percentual Outubro Rosa
Homens 435 51% 54% 18/11/2021 - Ciclo digno: participe da campanha e doe absorventes
Mulheres 416 49% 66% 16/12/2021 - Juiza Angela Konrath é designada para auxiliar Presidéncia
Total 851 100%

Servidores(as)

Ocupantes de CJs
em relagdo ao total

Ocupantes de CJs em

relagdo ao proprio género

Adesdo aos eventos:

PALESTRA "Teletrabalho Feminino" durante o Webinario Teletrabalho e
direito a desconexdo em perspectiva. Periodo: 2/7/2021. Participantes: 71 (e
500 visualizacdes do video do evento no youtube)

deCls
N2 Percentual Percentual CURSO: COMPETENCIAS GERENCIAIS - NIVEL TATICO E OPERACIONAL.
Homens 129 54% 16% Periodo: 2/8 a 3/9/21 (t1) e 13/9 a 15/10/21 (t2). Participantes: 222
Mulheres 105 a6% 17% CURSO: PARTICIPACAO FEMININA ( 1). Periodo: 1/7
: autoinstrucional). eriodo: a
Total 238 100% 31/12/2021. Participantes:13

Servidores(as)

Ocupantes de FCs e
CJs gerenciais em
relagdo ao total de

Ocupantes de FCs e Cls
gerenciais em relacdo ao

proprio género

FCse Cls
N@ Percentual Percentual
Homens 257 57% 32%
Mulheres 191 43% 30%
Total 448 100%

Magistrados(as)
que atuaram como

instrutores(as)
internos

INSTRUTORIA INTERNA

Jul a Dez/21

Em relagdo ao total

de instrutores(as)

Em relacdo ao proprio
género

Servidores(as) que
atuaram como

Em relagdo ao total

Em relacdo ao proprio

PALESTRA: LIDERANCA FEMININA - MULHERES INSPIRADORAS. Periodo:
20/8/21. Participantes: 104

ANALISE DOS RESULTADOS

Os dados apresentados mostram que embora a diferenca seja bem pequena, as
servidoras continuam ocupando um percentual menor de cargos comissionados e funcoes de
confianca em relacao ao publico masculino. Quando a comparacao é feita em relacdo ao préprio
género, no entanto, elas estdo na frente: 83% das servidoras do quadro de pessoal ocupam FCs
ou CJs, enquanto que para os homens esse percentual é de 70%.

Diante disso, o Comité de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina entende

Ne Percentual Percentual que estd mantida a equidade na distribuicdo de funcdes comissionadas e cargos em comissio
Homens 11 55,00% 14,86% entre servidores e servidoras que atuam neste Tribunal.
Mulheres 9 45,00% 16,07%
Total 20 100% No que se refere a instrutoria interna, tanto as magistradas quanto as servidoras

aumentaram sua participacdo em relacio ao primeiro semestre, mas ainda estio em numero
menor do que o publico masculino. E importante observar que, por ser um nuimero baixo de
instrutores(as), a minima oscilacio quanto ao género produz significativas diferencas nos

instrutores(as) de instrutores(as) género resultados percentuais. Além disso, a busca do equilibrio nas atividades de instrutoria depende
internos também da disponibilidade do magistrado(a) ou servidor(a) convidado.
N2 Percentual Percentual Considerando os pontos levantados, o Comité entende que estd preservada a
Homens 9 56,25% 1,12% representatividade feminina nessa atividade.
Mulheres 7 43,75% 1,11%
Total 16 100%




