TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROJETO BASICO — REFORMA DO PREDIO DA VARA DO TRABALHO
DE VIDEIRA EM VIRTUDE DE SINISTRO OCORRIDO NO IMOVEL

PROAD: 314/2022

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: Servigo de Projetos e Obras — SPO.
Unidade Gestora de Orgamento: Servigco de Projetos e Obras — SPO.

Item Identificador da Demanda no PAAC: 14005

2 — Objeto

Contratacdo emergencial, de acordo com o art. 24, IV, da Lei 8.666/1993, de
empresa especializada para execucdo da reforma do prédio que abriga a Vara do
Trabalho de Videira em decorréncia dos danos causados pelo incéndio ocorrido no dia
30/10/2021. No Proad 11.319/2021 encontram-se os documentos referentes ao registro
da ocorréncia tais como relatorios, boletim de ocorréncia, laudos técnicos e demais
documentos.

O Tribunal possui contrato de seguro imobiliario para todos os seus imoéveis
ocupados, conforme contrato e apdlice juntados ao Proad 9917/2020. Recentemente, este
contrato com a empresa Gente Seguradora S/A foi renovado estando vigente até
dezembro de 2022. Estdo sendo providenciadas, junto a seguradora, as tratativas para a
cobertura do seguro referente a apolice 01.18.0023028.000000, item 26 (doc. 141), onde
consta o imével da VT de Videira.

2.1 Especificagao detalhada do objeto

Reforma do prédio da Vara do Trabalho de Videira, constru¢ao de 1 pavimento com
estrutura de concreto armado e alvenaria contendo 449,92m? de area construida. A
reforma para a recuperagdo do prédio apds incéndio ocorrido em outubro de 2021
contempla servigos internos e externos incluindo: pintura geral, substituigdo de
instalagbes elétricas, de telecomunicacbes, climatizagdo inclusive maquinas de
ar-condicionado, substituicdo do piso interno entre outros servicos necessarios para a
reativagao do prédio e retorno as atividades presenciais ao término da obra.

Natureza do objeto: Obra de engenharia.
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Quantitativos: Conforme coluna de quantidades da planilha orgamentaria em anexo.

3 - Justificativa

Conforme apresentado no item 2, trata-se de uma situagcédo de urgéncia tendo em
vista os graves danos causados a edificacdo em virtude do incéndio ocorrido no dia
30/10/2021 e da suspensao das atividades presenciais no imével por estar sem condigbes
de uso. A retomada das atividades presenciais somente podera ocorrer apds a execugao
de reforma no imével.

A contratacdo em carater emergencial é a alternativa que permitira a retomada das
atividades presenciais do Foro de Videira com a maior brevidade possivel. Mesmo sendo
uma contratagdo em carater de urgéncia, com ela sera possivel restabelecer as
caracteristicas originais do imovel.

Além de moveis e utensilios que foram consumidos pelo fogo ou fuligem, muitos
equipamentos de informatica, aparelhos de ar-condicionado e tantos outros foram
seriamente danificados e inutilizados. O prédio ja foi lavado e este servigo foi concluido no
dia 29/11/2021, porém as instalagdes elétricas e de telecomunicacbes também foram
danificadas, necessitando serem refeitas. Outros servicos como pintura geral do prédio e
substituicdo dos pisos vinilicos também serdo necessarios para permitir novamente o uso
do imdvel.

Anexo juntamos um laudo fotografico de vistoria (doc. 13), realizado pelo Eng. Joao
Godoy llha, onde pode-se verificar a extensdo do incéndio e os danos provocados. Um
outro relatério fotografico, marcador 14, apresenta a situagcdo da edificacdo apds a
lavagdo do prédio realizada por empresa contratada pelo Tribunal, ambito do PRE
6320/2018.

Ressalta-se que, desde a ocorréncia do sinistro, o prédio esta inoperante, néo
tendo condig¢des de uso por magistrados, servidores e jurisdicionados e que a reforma da
unidade € de extrema relevancia e urgéncia, sendo imprescindivel para a retomada das
atividades presenciais, evitando deixar a populagdo de toda a jurisdigdo desprovida de
atendimento presencial na Vara do Trabalho de Videira.

4 - Requisitos da Contratacgao

Os servigos a serem contratados deverado seguir as especificagdes e quantidades
da planilha orgamentaria bem como demais documentos em anexo. Em caso de duvidas
em relacao ao projeto ou alteracdo de especificagcao, devera ser consultado previamente
o Servigo de Projeto Obras - SPO.

Pedidos de esclarecimentos deverado ser enderegcados ao SPO, por meio do e-mail
spo@trt12.jus.br e/ou telefone (48) 3216-4155.

4.1 Normas Técnicas

Deverao ser obedecidas as normas técnicas vigentes da ABNT e suas atualizagdes.

4.2 Garantia
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Os servigos deverdo ser executados com materiais novos (sem emendas ou
reaproveitamentos). A garantia dos servigos sera conforme estabelecido pela NBR
15.575/2013, Anexo D, tabela D.1, de acordo com cada servico que for executado.
Durante o primeiro més apés o Termo de Recebimento, o prestador de servigo devera
atender as corregbes e pequenos ajustes necessarios, no prazo maximo de 3 dias uteis a
contar da comunicacdo a empresa. Apdés o 1° més, os servigos relacionados a garantia
deverao ser realizados em até 5 dias uteis a contar da comunicacédo a empresa.

Os casos de perda de garantia deverao estar explicitados nos referidos termos,
especialmente nos casos de equipamentos que exijam manutengao especifica, conforme
fornecedor/fabricante.

4.3 Local de execugdo dos servigos
Rua Antonio Pinto, 144 - Alvorada. CEP: 89.562-040 - Videira - SC
4.4 Prazo de execucgao e horario de trabalho

O prazo de execucéao sera de 120 dias corridos a contar da emissao da Ordem
de Inicio dos Servicos (OIS).

4.5 Vistoria local

Para correto dimensionamento e elaboracdo da proposta, e empresa interessada
podera visitar o local da execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, no horario de segunda a sexta-feira das 13:00 as 18:00h, devendo agendar
previamente com o Diretor de Secretaria por e-mail: nilson.araujo@trt12.jus.br ou
telefone: (49) 99985-3528.

O prazo para a vistoria iniciar-se-a no primeiro dia util apdés o envio do e-mail de
solicitacdo de orgcamento e encerrar-se-a dia 15/02/2022.

Para a vistoria a empresa interessada ou seu representante legal devera estar
devidamente identificado e apresentar documento de identificagcéo civil

A Vvistoria técnica do local devera ser individual, em cumprimento ao art. 29 da
Resolugao 70/2010 do CSJT, e sera efetuada por responsavel técnico da empresa.

A empresa devera emitir um atestado de vistoria que integrara a documentacéao a
ser juntada para analise das propostas. Caso opte por ndo efetuar a vistoria, a empresa
interessada devera realizar declaracdo de que conhece as condicbes locais para a
execucao do objeto e entrega da reforma, suprindo a necessidade de vistoria técnica, de
acordo com o art. 30 da Resolugéo 70/2010 CSJT.

A nao realizagdo da vistoria ndo serd motivo para posteriores alegacbes de
desconhecimento das condi¢des locais, instalagdes existentes, duvidas ou esquecimentos
de detalhes do local, devendo a empresa vencedora assumir o 6nus dos servigos
decorrentes.
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5 - Seguranga do Trabalho

As praticas de seguranca do trabalho s&o de responsabilidade da Contratada,
sobretudo no que tange aos EPIs e serdo cobradas pelo fiscal na execugdo do contrato.

5.1. Em cumprimento a Resolugao 103/2012 do CSJT, a empresa devera:

- Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho;

- Aderir, por meio de clausula contratual, ao Programa Nacional de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - Programa Trabalho Seguro, instituido no dmbito da Justica do
Trabalho, voltado a promocédo da saude do trabalhador, a prevencao de acidentes de
trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho -
PNSST, nos termos da Resolugao n° 96, de 23 de marco de 2012, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho;

- Aderir, por meio de clausula contratual, ao “Compromisso Nacional para
Aperfeigoar as Condigdes de Trabalho”, firmado entre o Governo Federal e as entidades
patronais e representativas dos trabalhadores no dia 1° de margo de 2012, visando a
aplicagéao e efetividade das Diretrizes nele estabelecidas;

- Capacitar todos os trabalhadores em saude e seguranga no trabalho, dentro da
jornada de trabalho, observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com
énfase na prevengao de acidentes, conforme a Resolugcdo n° 98, de 20 de abril de 2012,
do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

- Atender as Normas Regulamentares expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE, quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho.

5.2 Em cumprimento ao Guia de Contratagcées Sustentaveis da Justica do
Trabalho, a empresa devera:

- Nao utilizar materiais com asbesto/amianto;

- Prioridade para emprego de mao de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas
de origem local para execugdo, conservagao e operagao das obras;

- Priorizar a utilizacdo de produtos constituidos, no todo ou em parte, por materiais
reciclados, atéxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR — 15.448-1 e 15.448-215. Os
materiais devem ser acondicionados, preferencialmente, em embalagens recicladas ou
reciclaveis, de preferéncia de papeldo ou de plastico a base de etanol de cana-de-agucar.
- Efetuar a coleta e o descarte das pecas, acessorios, materiais e insumos, além dos
residuos e embalagens oriundos da contratagao, de acordo com a Lei 12.305/2010 e com
a ABNT NBR 10004.

- Remover e efetuar o transporte de todo o eventual residuo ou entulho resultante da
execucgao dos servigos para local apropriado, conforme legislagado da Prefeitura Municipal
da localidade.

Sao proibidas, a Contratada, as seguintes formas de destinagdo ou disposicao final de
residuos solidos ou rejeitos:

- langamento em praias, no mar ou em quaisquer corpos hidricos;

- langamento in natura a céu aberto;
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- queima a céu aberto ou em recipientes, instalagbes e equipamentos nao
licenciados para essa finalidade;
- outras formas vedadas pelo poder publico.

5.3 Por se tratar de uma reforma de parte de um prédio existente, com relacdo aos
demais pressupostos das Resolugoes 70, 98 e 103 do CSJT, a empresa devera
observar as exigéncias de capacitacdo em saude e seguranca do trabalho, bem como
critérios de sustentabilidade exigidos nas aquisi¢des de materiais, execugédo dos servigos,
etc, conforme explicitado nas referidas resolugcbes e no Guia de Contratagoes
Sustentaveis da Justiga do Trabalho, e justificar sempre que ndo couber ao caso.

5.4 Em cumprimento a Portaria 88/2017, do TRT 122 Regiao, a Fiscalizagao fara cumprir
o Manual de Fiscalizagdao de Obras do TRT 12? Regiao, devendo a contratada estar
ciente dos procedimentos contratuais aos quais estara sujeita ao longo da execugéo do
contrato, sobretudo com relagéo ao inicio de obra (item 5 do manual), as medigdes (item 7
do manual), aos aditivos (item 8 do manual), aos reajustes (item 9 do manual) e aos
recebimentos (item 12 do manual). Este manual esta disponivel no seguinte endereco:
http://www.trt12.jus.br/portal/areas/serom/extranet/documentos/ManualdeFiscalizacaodeO
bras-Versaopublicadaem29-03-2017.pdf

6 — Obrigacoes da contratada

Executar o contrato conforme especificagdes deste Projeto basico e de seu
orcamento com a alocagcdo dos empregados suficientes e necessarios ao perfeito
cumprimento do objeto contratual, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios na quantidade e qualidades minimas
necessarias para a perfeita execugao do objeto.

A Contratada se obriga ainda a:

6.1 Observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condi¢cdes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do contrato;

6.2 Manter durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas neste projeto
basico;

6.3 Manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena
de rescisao contratual e de execugao da retencao sobre os créditos da empresa e/ou da
eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagbes
devidos a Administracdo, além das penalidades previstas em lei;

6.4 Se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragédo, conforme
modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita Federal
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do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogag¢ao contratual,

6.5 Informar imediatamente qualquer alteracdo da sua permanéncia no Simples
Nacional;

6.6 responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, ex. vi do caput do art. 71 da Lei n°
8.666/93;

6.7  Obter junto aos 6rgdos competentes, quando for o caso, as licengas necessarias e
demais documentos e autorizagdes exigiveis, na forma da legislagéo aplicavel,

6.8 Reparar, corrigir e remover, as suas expensas, no total ou em parte, os
equipamentos danificados, durante a execugao do contrato;

6.9 Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, conforme
previsto no contrato e em legislagdo especifica, sem interrupcéo, seja por motivo de
férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados,
que néao terao em hipotese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

6.10 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo do contrato;

6.11 Providenciar junto ao CREA, e/lou CAU as anotagbes registros de
Responsabilidade Técnica referentes ao objeto do contrato e especialidades pertinentes
nos termos das normas vigentes (Lei 6496/ 1977 e 12.378/ 2010);

6.12 Responsabilizar-se pela padronizacgao, gerenciamento centralizado,
compatibilidade, e qualidade da subcontratagdo, quando houver.

6.13 - Subcontratacao:
E vedada a subcontratacdo sem a prévia e expressa autorizacao da Fiscalizagcdo. Sendo
vedada a subcontratacdo da parcela referente a administracio local da obra.

A proposta de subcontratacdo devera ser apresentada por escrito e, somente apos a
aprovacao da Fiscalizagao, os servicos a serem realizados pela subcontratada poderao
ser iniciados. A lista com as empresas que serao terceirizadas pela Contratada devera
integrar os documentos a serem entregues a Fiscalizag&o na reunido inicial do contrato,
quando sera definida a data de inicio da obra e durante o decorrer da obra, conforme sua
ocorréncia.

6.14 Substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

6.15 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execugdo dos servigos, nao
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excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo
Contratante;

6.16 Arcar com despesa decorrente de qualquer infracdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

6.17 Protocolar, se necessario, as peticdbes no Servigo de Cadastramento de Recursos
aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, n° 395, bairro
Centro, na cidade de Florian6polis/SC, CEP 88.015-905;

6.18 Atentar para as praticas de sustentabilidade na execucao dos servigos nos termos
do art. 6° do Capitulo Il da Instrugcdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao;

6.19 Informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicacao oficial
entre Contratante e Contratada, inclusive para a notificagcao prevista no item 13 - Sancdes
Administrativas.

6.20 Segurangca do Trabalho: Deverdo ser observadas e fielmente respeitadas as
recomendacgdes de uso de Equipamentos e dispositivos de Protecao Individual e Coletiva
contidas no Memorial Descritivo e NR-18. A nao utilizacdo, pela CONTRATADA, dos
referidos equipamentos e dispositivos em conformidade com as Normas de Seguranga
e/ou com as recomendacdes do Memorial Descritivo acarretara em adverténcia registrada
no Diario de Obras e suspensdo dos servicos imposta pela FISCALIZACAO até a
regularizacdo da situagdo. Os dias de paralisagdo por falta de equipamentos e
dispositivos de seguranga nao serao motivo para concessao de prorrogac¢ao do prazo da
obra, ficando, a CONTRATADA, sujeita as multas cabiveis por atraso de entrega da obra.

6.21 Correra por conta exclusiva da CONTRATADA a responsabilidade por quaisquer
acidentes no trabalho de execucdo das obras, bem como as indenizagdes que possam vir
a ser devidas a terceiros por fatos relacionados com a obra, ainda que ocorridos fora do
canteiro;

6.22 Sera expressamente proibido manter ou realizar, no recinto da obra, quaisquer
materiais ou servicos nao destinados a mesma;

6.23 Diario de obras: a CONTRATADA, representada pelo responsavel técnico pela
execugao, devera preencher o Diario de Obras, diaria e corretamente, assim como devera
anotar todo e qualquer evento importante. O diario devera ter seu termo de abertura no
exato dia do inicio das obras;

6.24 Das obrigacoes da Contratada em face da LGPD:

6.24.1 Para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipdtese de,
em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais
como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranga técnicas,

7
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juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos nhao
autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os
padroes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em
conformidade com o disposto na legislacdo de protecédo de dados e privacidade em vigor,
sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

6.24.2 Dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forgca do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propositos;

6.24.3 Nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugdes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condigado de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante
dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as
hipéteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido
expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada
da comunicacao ao Contratante;

6.24.4 N&o colocar o Contratante em situacéo de violagdo da LGPD;

6.24.5 Assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

6.24.6 Assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

6.24.7 Responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugao contratual, bem
como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos
dados;

6.24.8 Cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato
imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir
ou devolver os dados pessoais que tiver obtido;

6.24.9 Nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de
Privacidade e Protecao de Dados do Contratante.

A auséncia de previsdo de qualquer procedimento neste documento técnico,
relativo a correta e completa execugdo dos projetos e que seja necessario a correta
execugao e funcionamento da obra, sua qualidade e durabilidade, ndo exime a contratada
da responsabilidade de executa-los, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA
os danos que possam advir dessa omissdo, devendo sempre comunicar a
FISCALIZACAO as ocorréncias desta natureza.



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

7 — Obrigagoes do contratante

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada de acordo
com as clausulas contratuais e termos de sua proposta e ainda:

7.1 Acompanhar a execug¢do do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o art.
67 da Lei n° 8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacado da
execugao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizagdo do objeto do presente
contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas
ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigacdes da Contratada;

7.2 Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais, falhas,
irregularidades, imperfeicdes constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando
prazo para sua corregao, certificando de que as solugdes por ela adotadas sejam as mais
adequadas;

7.3 Fornecer, por escrito, as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos
servicos, bem como responder aos questionamentos encaminhados, por escrito, pela
contratada;

7.4 Permitir o acesso dos funcionarios devidamente uniformizados, identificados e
autorizados previamente em lista encaminhada pela contratada contendo nome e do
numero do RG e CPF dos profissionais;

7.5 Proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugao deste contrato;

7.6 Efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigbes ora
estabelecidos; prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados
pela Contratada.

8 - Forma de contratacao

Os servigos a serem contratados se enquadram nos pressupostos previstos no art.
24, |1V da Lei 8666/93 como Dispensa de licitagdao — contratagcao emergencial.

9 - Critérios de selegcao do fornecedor

A selecao do fornecedor sera feita por meio da analise das propostas recebidas,
observando-se a mais vantajosa com menor prego. Sera considerada vencedora a
proposta que ofertar o menor preg¢o global total para o servico.

O preco apresentado € integral, ou seja, devera incluir todos os custos
relacionados a execugado do servigo, incluindo materiais, insumos, infraestrutura, carga,
descarga, transporte, instalagdo, encargos sociais, BDI, etc.

9.1 PROPOSTA

9.2 Observagoes Gerais quanto a proposta




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

A proposta sera apresentada por meio de planilha de orgamento analitico conforme
modelo do TRT, e atendera o seguinte:

l. Apresentacdo da proposta: envio em meio eletrbnico para o endereco:
spo@trt12.jus.br em arquivo PDF e XLS ou XLSX contendo folha rosto com: razao social,
data, descricao geral do objeto, indicagcdo da modalidade de seguro (garantia ou caugao),
enderego de correio eletronico (e-mail), assinatura do responsavel pela proposta e demais
informacgdes, conforme “Observagdes Gerais quanto a proposta”;

Il. Planilha de Orcamento Detalhado assinada pelo orgamentista responsavel pelo
orcamento, conforme “Observacdes quanto a Planilha de Orgcamento Detalhado”;

lll. Composi¢oes Unitarias dos Custos dos Servigos de todos os itens da planilha
orcamentaria;

V. Composig¢ao da taxa de BDI, conforme item “Observagdes quanto a Composig¢ao da
taxa de BDI”;

V. Composi¢cado dos encargos sociais;

VI. Cronograma Fisico-Financeiro assinado pelo responsavel técnico da proposta,
conforme item “Observacdes quanto ao Cronograma Fisico-Financeiro”.

VII. Cotagoes nos casos de servicos em que nao foram utilizados valores do Sinapi.

9.3 Observagoes Gerais quanto a proposta:

9.3.1 Da garantia contratual: a empresa contratada devera indicar em sua proposta a
modalidade de garantia contratual, no valor de 5% (cinco por cento) do valor do contrato
nos termos do paragrafo 1° do artigo 56 da Lei n.° 8.666/93.

9.3.2 Prazo de validade da proposta: no minimo 90 dias, contados da data da entrega
das propostas. A proposta que omitir o prazo de validade sera considerada como valida
pelo periodo de 90 dias.

9.3.3 Prazo para a execugao do objeto: 120 dias a partir da Ordem de Inicio dos
Servigos, emitida pelo SPO;

9.3.4 Na apresentacéo da proposta, na Planilha de Orgamento Detalhado e Cronograma
Fisico-Financeiro devera constar a assinatura do representante legal da empresa, como
também a assinatura, o nome e o numero de registro no CREA do profissional
responsavel pela elaboracdo do orgamento, na forma do art. 14 da Lei n. 5.194/1966.

9.3.5 Os precos propostos serdao de exclusiva responsabilidade da empresa, ndo |lhe
assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegagdo de erro, omissao ou
qualquer outro pretexto.

9.3.6 Em nenhuma hipétese podera ser alterada a proposta apresentada, seja quanto ao

preco, prazos de execugao, forma de pagamento ou outra condigdo que importe em
modificagdo dos termos originais.

10



TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

9.3.7 A obra sera executada pelo preco constante da proposta de prego da empresa
vencedora, o qual incluira todas as despesas necessarias a sua perfeita conclusao.

9.3.8 A empresa devera apresentar as Composicées Unitarias dos Custos dos Servigos,
para avaliagao técnica.

9.3.9 As composigbes de custos unitarios elaboradas pelo TRT s&o meros
instrumentos de referéncia para a elaboracdo do orcamento estimativo. Cada empresa
deve elaborar suas proprias composicbes de custos incluindo todos os materiais,
equipamentos e méo de obra que entenderem necessarios para a conclusao do servigo
de acordo com a especificacdo técnica. Nao podera haver nenhum pleito de alteracao de
valores da contratada em fungao das composi¢des apresentadas pelo TRT.

9.4 Dados e Premissas Gerais

9.4.1 Data-base do orcamento-base: conforme planilha do orgamento-base.

9.4.2 BDI do orgamento-base: conforme composi¢do em anexo.

9.4.3 Encargos Sociais do or¢camento-base (desonerado): conforme detalhamento na
planilha estimativa anexa.

9.4.4 Critérios de medicdo e quantitativo: foram considerados para elaboragcdo do
orcamento-base os critérios dos cadernos técnicos de composi¢des do SINAPI.

9.4.5 INSS: A empresa proponente devera declarar o regime tributario adotado para a
contribuicdo previdenciaria e demonstrar na composi¢ao da proposta o critério adotado
através do BDI e Encargos Sociais.

9.4.6 Os salarios das equipes técnicas e administrativas da obra devem constar na
planilha orgamentaria na unidade “més” com os encargos sociais de mensalista, conforme
Roteiro de Auditoria de Obras Publicas do TCU (item 161). Porém, segundo o Acérdao
TCU 2622/2013, o critério de medi¢cdo para pagamento da administracao local deve ser
proporcional a execucao financeira da obra, ao invés de um valor fixo por més.

9.5 Observagoes quanto a Planilha de Orgamento Detalhado:

9.5.1 No momento da analise das propostas, sera solicitada a planilha da proposta
das proponentes, contendo todas as composi¢des unitarias, BDI e Encargos, que deverao
ser encaminhadas por meio eletrénico, em formato XLS ou XLSX, para o email:
spo@trt12.jus.br.

9.5.2 Conforme modelo do orcamento estimativo do TRT, a planilha devera apresentar
os custos unitarios, precos unitarios e o preco total de materiais € mao-de-obra propostos.
O BDI devera ser aplicado individualmente sobre cada servico conforme o modelo da
planilha do SPO-TRT. Nos pregos propostos para a mao de obra os encargos trabalhistas,
EPls, encargos complementares e leis sociais deverao estar inclusos.

9.5.3 Os precos propostos para os materiais deverao considerar os valores de quaisquer
gastos ou despesas de mobilizacdo e desmobilizagdo do canteiro de obras, instalagdes
de maquinas, equipamentos proprios e andaimes, como também as despesas de
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aquisicao de ferramentas e materiais inclusive o seu transporte até o local de execugao
da obra, seu armazenamento e guarda. Todos os equipamentos de seguranga individual e
coletiva e providéncias pertinentes, seguros, fretes e impostos de qualquer natureza serao
de inteira responsabilidade da contratada.

9.5.4 Devera discriminar todos os servigos a serem executados, contendo as unidades
de medigao, quantitativos, precos unitarios de todos os itens (materiais € mao-de-obra),
subtotais, preco total, BDI, e pregco global (preco total para execugdo do objeto da
presente contratagcao acrescido do BDI), que atenda aos seguintes requisitos:

. expressar em Reais (R$) os valores monetarios;

. apresentar os quantitativos e resultados de todas as operagcdes com apenas duas
casas decimais, desprezando as demais, usando o critério de arredondamento;

. BDI devera estar explicitado em percentual e em Reais (R$).

9.5.5 Na apresentagao da proposta, a empresa devera obedecer a mesma sequéncia
numérica adotada para os itens constantes da planilha base desta contratacao.

9.5.6 A empresa devera elaborar a sua Planilha de Orgamento Detalhado com base no
Projeto Basico e seus anexos, e na vistoria para conhecimento das condigbes locais,
sendo de sua exclusiva responsabilidade o levantamento de servicos, de quantitativos,
dos custos e tudo mais que for necessario para o cumprimento total das obrigacoes
decorrentes da execugéo do objeto desta contratagao.

Ocorrendo discrepancia entre os precos unitarios e subtotais, ou entre estes e o
total, prevalecerao os primeiros para o calculo dos totais.

9.6 Observagbes quanto a composicao da taxa de BDI:

9.6.1 O valor do BDI constante da Planilha de Orgamento Detalhado € uma previsao da
Administracdo no orcamento base da contratacdo. Cada proponente devera preencher a
sua planilha de Composi¢cado Analitica do BDI, apresentada no anexo ao Projeto Basico,
de acordo com o art. 27 da Resolugédo 70/2010 do CSJT. Devera demonstrar e justificar
analiticamente a composicao do BDI utilizado na formacao do preco global proposto;

9.6.2 As despesas relativas aos tributos IRPJ e CSLL nao deverao ser incluidas no BDI
como despesas indiretas, uma vez que se referem a tributos incidentes sobre o lucro, ndo
podendo ser classificado como despesa indireta decorrente de execu¢cdo de um
determinado servico;

9.6.3 As despesas com administracdo local ndo deverdo ser incluidas no BDI como
despesas indiretas, devendo ser computadas no custo direto da obra.

9.6.4 Caso a composicao do BDI da proposta ndo seja a mesma apresentada na

contratagao (orcamento base), devera seguir os parametros contidos no Acérdao TCU n°
2622/2013.
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9.6.5 CPRB - Contribuicdo Previdenciaria sobre receita bruta: Caso a empresa opte pela
desoneracao do INSS na folha de pagamento, devera constar no BDI a parcela relativa a
esta contribuicdo de acordo com a Lei 12.546/2011 e suas alteragdes - desoneragao da
folha de pagamento.

9.7 Observagoes quanto ao Cronograma Fisico-Financeiro:

9.7.1 A proponente devera apresentar o Cronograma Fisico-Financeiro contendo todos
os servigcos da planilha de orgamento, distribuidos em intervalos de execugao, dentro do
prazo total da obra.

9.7.2 O cronograma sera definido pelas interessadas e a execucdo do objeto devera
cumprir rigorosamente o cronograma da proposta. O descumprimento do cronograma
podera acarretar a penalizacdo da empresa, na forma prevista no item 13.

9.8 Qualificagao Técnica

A comprovagao da qualificagao técnica sera feita mediante a apresentagcao dos seguintes
documentos:

9.8.1 Certidao de registro de pessoa juridica no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU, com a devida
situacdo de regularidade e comprovagado de atividade relacionada com o objeto da
presente compra direta, contendo, ainda, o nome, registro no CREA ou CAU e a formacao
dos profissionais que integram o quadro técnico da empresa.

9.8.2 Certidao de Acervo Técnico (CAT) da empresa, com, pelo menos, um atestado
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente registrado no
CREA ou CAU, comprovando a execugao de obra de reforma ou constru¢ao de edificio;

9.8.3 Certidao de Acervo Técnico (CAT) do profissional indicado na proposta como
responsavel técnico que conduzira a execug¢ao do objeto da compra direta, devidamente
registrada no CREA ou CAU, com formacdo de nivel superior e comprovacdo de
desempenho de atividades relacionadas a execugao do objeto.

9.8.4 Comprovacao do vinculo do profissional responsavel pela proposta com o
proponente, por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou Ficha de
Registro de Empregado, no caso de vinculo. No caso de socios ou proprietarios da
empresa, através da ultima alteracdo do contrato social. No caso de profissional
contratado sem vinculo, devera ser juntada a documentagdo comprobatéria pertinente,
até a data da assinatura do contrato;

9.8.5 As certiddes de registro de pessoa fisica e juridica no CREA e CAU e as Certiddes

de Acervo Técnico (CAT) emitidas via Internet somente serdo aceitas se houver a
possibilidade de confirmacado de sua autenticidade pelo mesmo meio (Internet).
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Para ter sua proposta homologada, a proponente devera possuir as seguintes certidoes
regulares:

- Certidao Negativa do FGTS,

- Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao,
- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

- Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
proponente.

- Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
proponente.

Sera verificada no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no Portal do
Conselho Nacional de Justica e no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
do Governo Federal, a existéncia de san¢des administrativas que impe¢am a empresa de
contratar com a administragao.

10 — Gestao e Fiscalizagao

A CONTRATADA ficara sujeita a fiscalizagao, devera prestar os esclarecimentos
requeridos pelo CONTRATANTE, que designara os fiscais para acompanhar a execugao
dos servigos.

A existéncia de fiscalizagdo do CONTRATANTE de modo algum diminui ou altera a
responsabilidade da CONTRATADA na prestag¢ao dos servigos.

O CONTRATANTE podera exigir o afastamento de funcionario ou preposto da
CONTRATADA que cause embaragco a fiscalizagdo, ou que adote procedimentos
incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe forem atribuidas.

Gestor

Nome: Jacson Alexandre Pereira
Matricula: 1751

Lotagao: SPO

Cargo: Diretor de Servigo

Ramal: 4155

E-mail: jacson.pereira@trt12.jus.br

Substituto do Gestor

Nome: Adalberto Knoth

Matricula: 4028

Lotagao: SPO

Cargo: Assistente-Chefe do SEORC
Ramal: 4388

E-mail: adalberto.knoth@trt12.jus.br

Fiscal Demandante e Técnico
Nome: Jo&o Carlos Godoy llha
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Matricula: 2597

Lotacdo: SPO

Cargo: Assistente-Chefe do SEOB
Ramal: 4197

E-mail: joao.ilha@trt12.jus.br

Fiscal Demandante e Técnico - Substituto

Nome: André Wagner

Matricula: 4262

Lotagdo: SPO

Cargo: Analista Judiciario especialidade Engenharia Civil
Ramal: 4298

E-mail: andre.wagner@trt12.jus.br

Fiscal Administrativo

Nome: Angela Terezinha Teixeira
Matricula: 3806

Lotagdao: SEOF/NULAD

Cargo: Técnico Judiciario

Ramal: 4257

E-mail: angela.teixeira@trt12.jus.br

Fiscal Administrativo Substituto
Nome: Edinete Volpato Dutra de Souza
Matricula: 2389

Lotagao: SEOF/NULAD

Cargo: Técnico Judiciario

Ramal: 4257

E-mail: edinete.souza@trt12.jus.br

11 — Recebimento do objeto

Apos a conclusao dos servigos a contratada devera informar a fiscalizagao do SPO,
para que seja feita vistoria, conferéncia dos servigos e emissdo do Termo de Recebimento
Provisério conforme modelo anexo. Decorrido o prazo previsto na lei, caso nado haja
nenhum vicio oculto ou reparo a ser feito a fiscalizagdo promovera o recebimento
definitivo conforme termo anexo.

12 — Condic¢oes de pagamento

121 Os servigos serao considerados efetivamente concluidos quando estiverem
executados em sua totalidade e aprovados pela fiscalizacdo. O pagamento ocorrera
conforme cronograma fisico-financeiro apresentado antes do inicio da reforma. Nao
serao considerados como servigos executados a simples entrega e/ou estocagem de
materiais no local dos servigos. A contratada devera comunicar por escrito a conclusao
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dos servigos para que o fiscal do SPO aprove os servigos e autorize 0o pagamento da
medicao.

12.2 Os servicos somente serao aceitos e pagos se forem executados conforme
documentagdo técnica: projeto e memorial descritivo, e aprovados pela fiscalizagdo. No
caso de alguns servigos nao estarem em conformidade com o contrato, o fiscal indicara
tais servicos, discriminando através de relatério as falhas ou irregularidades encontradas,
ficando a contratada, com o recebimento do relatério, cientificada das irregularidades
apontadas e de que estara, conforme o caso, sujeita as sangdes cabiveis.

12.3 A fiscalizacdo, e toda pessoa autorizada pela contratante, tera livre acesso aos
locais de servigo, e a todos os locais onde estejam sendo realizados trabalhos, estocados
e/ou fabricados materiais e equipamentos.

12.4 Para qualquer servigo executado em desacordo com o projeto ou com as normas,
a fiscalizagdo reservar-se-a o direito de exigir a modificagdo, o refazimento e a
substituicdo dos materiais, conforme especificagdo do projeto, bem como o direito de
estabelecer prazos para estes tipos de corregdes, sem que tal fato acarrete em solicitagao
de ressarcimento financeiro por parte da CONTRATADA, nem extensdo do prazo para
conclusao dos servigos.

12.5 Apébs a realizagdo da vistoria pela fiscalizagdo, o fiscal informara a contratada a
aceitacdo das etapas e autorizara a emissao da nota fiscal, que devera ser apresentada
juntamente com os documentos exigidos no contrato para o pagamento.

12.6 As demais condigbes para pagamento sao as usualmente adotadas nos contratos
do Tribunal. Com relagdo a manutencao da regularidade fiscal e trabalhista durante a
vigéncia do contrato, obrigatoriedade de apresentagdo da nota fiscal devidamente
preenchida; aprovagao e certificagdo pelo fiscal do contrato e prazo conforme lei para
pagamento da nota fiscal.

13 — Sangoes Administrativas

As medigbes ocorrerdao conforme cronograma fisico-financeiro da proposta da
empresa contratada. Em caso de desconformidade, seja na execugao do objeto, seja no
prazo previsto para a Etapa da Medigdo, a contratada estara sujeita a aplicagdo de
penalidades e a Administragdo podera, garantida a ampla defesa, aplicar a Contratada as
seguintes sangbes, sem prejuizo daquelas previstas em lei e na Portaria PRESI n.
389/2021.

13.1 Adverténcia
Nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, que sera aplicada em caso de

infragcbes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execugao do
contrato, que venham ou ndo causar danos ao Contratante ou a terceiros.
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13.2 Multa:

a) Multa moratdria: por atraso injustificado durante a execugao do objeto, nos termos do
art. 86 da Lei 8.666/93, garantida a ampla defesa, quando nao se tratar de atraso causado
pela Administracdo, por caso fortuito ou forga maior, devidamente justificado pela
contratada no momento da entrega da medi¢gdo em desconformidade com o contrato e
avalizado pela Fiscalizagao, nos casos em que o percentual executado for inferior a 90%
e superior a 50% do valor acumulado previsto no cronograma fisico-financeiro vigente,
conforme a equacéo a seguir:

Multa = 10% x (VPCA — VMA®)

* Em que VPCA é o valor total acumulado previsto no cronograma fisico financeiro para
execucao até o momento da apuracdo e VMA é o valor total medido acumulado até o
momento da apuragdo. VPCA e VMA em reais (R$).

a.1) No caso de atraso injustificado na conclusao do objeto, a multa tera o valor de 0,3%
(zero virgula trés por cento) por dia de atraso na entrega do objeto (em relagdo ao valor
total do contrato), de acordo com o cronograma fisico-financeiro vigente, até o limite de 30
(trinta) dias, a partir de quando sera configurada a inexecugéo parcial do contrato.

b) Multa compensatéria, nos termos do art. 78 da Lei n°® 8.666/93:

b.1) por inexecugao total - arbitrada em 15% (quinze por cento) do valor total do contrato
e aplicada nos seguintes casos:

i. Na ocorréncia das hipéteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei n°®
8.666/93 das quais resulte inexecucao do contrato;

ii. No caso de atraso injustificado de mais de 15 (quinze) dias para o inicio dos
servigos, de acordo com a data expressa na Ordem de Inicio dos Servigos (OIS). Nessa
situacao, o contrato sera rescindido;

b.2) Por inexecugao parcial - arbitrada em 12% (doze por cento) do valor total do contrato
nos seguintes casos:

i. Execugao, a qualquer tempo, de percentual inferior a 50% do valor total acumulado
previsto no cronograma fisico-financeiro vigente;

ii. Atraso injustificado, na conclusao do objeto, maior que 30 (trinta) dias;

iii. Abandono injustificado da obra;

c) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagdo da obrigagdo da manutencédo da regularidade fiscal e trabalhista,
durante toda a execuc¢ao do contrato.

d) O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a contratada. Se os

valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a contratada obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicacéo oficial.
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13.3 Suspensao temporaria de participacao em licitacao e impedimento de contratar com
a Administrag&o, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nos termos do inc. Il do art. 87
da Lei n°® 8.666/93, sera imputada nas hipoteses de inexecucédo total ou parcial de que
resulte prejuizo para a Administracao;

13.4 Caracteriza falta grave, compreendida como falha na execugado do contrato, o ndo
recolhimento do FGTS dos empregados e das contribui¢des sociais previdenciarias, bem
como o0 nao pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo, que
podera dar ensejo a rescisdao do contrato, sem prejuizo da aplicagao das multas previstas
e da declaragdo de impedimento/suspensao para licitar e contratar com a Unido, nos
termos dos incisos anteriores.

13.5 Declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do art.
87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipéteses previstas no inciso anterior, desde
gue a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem.

13.6 Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagbes relativas ao tratamento de dados previstas no item
6.24 incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de utilizagao dos
dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucgao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por ocorréncia e , no
caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.

Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicagao das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na
forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

13.7 Na forma prevista no art. 78 da Lei n° 8.666/93, o contrato podera ser rescindido
unilateralmente pela Administragao nos casos de inexecugao parcial ou inexecugao
total, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes nele previstas e em legislagao especifica.

13.8 O prazo para apresentacdao de defesa prévia ou de recurso contra as penalidades
previstas nesta clausula sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagao.

14 — Informag6es complementares

18




TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

Em caso de duvidas sobre os servicos, entrar em contato com o Servico de
Projetos e Obras, e-mail spo@trt12.jus.br, telefone (48) 3216-4155, das 12h00min as
19h00min.

15 — Estimativa de custos

O valor estimado para execugdo do objeto é de R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais), estando baseado em bancos de pregos oficiais: SINAPI, SICRO e ORSE.

16 — Recursos orgcamentarios

Ha disponibilidade de recursos orgamentarios para custear as despesas
decorrentes da contratacdo conforme previsdo no item 14005 do Plano Anual de
Aquisigdes e Contratagdes de 2022 do SPO.

Natureza da Despesa: GND3

17 — Responsaveis pela elaboragao do projeto basico

Integrante demandante:

Nome: Adalberto Knoth

Matricula: 4028

Lotacdo: SPO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: adalberto.knoth@trt12.jus.br
Ramal: 4388

Integrante técnico:

Nome: Lurin Mendes Macédo de Vasconcellos Dias
Matricula: 3115

Lotagao: SPO

Cargo: Técnico Judiciario

E-mail: Lurin.dias@trt12.jus.br

Ramal: 4360

Integrante administrativo:
Nome: Edson de Amorim

Matricula: 2238
Lotacdo: SELCO
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Cargo: Técnico Judiciario
E-mail: edson.amorim@trt12.jus.br
Ramal: 4008

Integrante administrativo substituto:

Nome: Liliana Remor Barreto
Matricula: 2251

Lotagcao: SELCO

Cargo: Analista Judiciario

E-mail: liliana.barreto@trt12.jus.br
Ramal: 4240

Data: 24/02/2022
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