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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROJETO BASICO - CONTRATACAO DE SERVICOS

PROAD: 1664/2022

1 - Unidade Demandante e Unidade Gestora de Orgcamento

Unidade Demandante: DIFTAG

Unidade Gestora de Orcamento: DIFTAG

Item Identificador da Demanda no PAAC: 5013

2 - Objeto

Curso para o desenvolvimento de competéncias gerenciais, em nivel estratégico,
destinado a 18 servidores e servidoras do TRT12 que ocupam cargo ou fungédo de natureza
gerencial (nivel estratégico), na modalidade EaD, com atividades sincronas e assincronas, carga
horaria de 30 horas, com inicio previsto para o més de margco de 2022 e término para o més de
maio de 2022. A capacitagao deve ser oferecida em plataforma EaD de responsabilidade da

empresa contratada.

3 - Justificativa

Cuida-se de solicitacdo a fim de contratar curso “Desenvolvimento de Competéncias
Gerenciais — Nivel Estratégico”, in company, na modalidade EaD com atividades sincronas e
assincronas, permitindo dessa forma momentos de interacdo direta e em tempo real entre
instrutor e participantes, e também a troca de experiéncia e ideias entre os préprios participantes,
além de ter parte de suas atividades para que sejam feitas por cada um no momento em que for
mais conveniente, de forma assincrona, visando adequacgio as rotinas de compromissos desse
publico participante. O curso € destinado a servidores(as) que ocupam cargo ou fungdo de

natureza gerencial em nivel estratégico, postos estes que fazem parte da alta Administragdo do
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Tribunal, além de alguns Assessores de Gabinete de Desembargador que optaram por participar

da atividade neste nivel.

A atividade deve ter carga horaria de 30 horas, em cumprimento ao que determina a
Portaria PRESI n°® 423/2014, e, para este ano, serao oferecidas 18 vagas, atendendo desta forma
todo o publico-alvo. A opcdo pela modalidade EaD se deve, em especial, aos cuidados e
protocolos referentes a pandemia, para que nado haja deslocamento de servidores e nem

aglomeracéao e necessidade de presenca fisica em local proprio para realizagao de treinamento.

Este curso estd contido no Planejamento anual da Divisdo de Formacao Técnica,
Administrativa e Gerencial - DIFTAG, referindo-se a agbes que fazem parte do Programa de
Desenvolvimento Gerencial - PDG, voltadas a capacitacdo continua de liderangas, conforme
disposto na Lei 11.416/06, artigo 5°, paragrafos 4° e 5° e art. 5°, §3°, bem como no artigo 1°, art.
3°, §1° e §2° art. 4°, art. 9° e art. 10, da Portaria n° 423/2014; no Programa Permanente de
Capacitacao, instituido pela Portaria Conjunta n°® 003/2007 dos Tribunais Superiores, conforme
anexo lll, artigo 4°, inciso V; Portaria PRESI 1565/2008 do Tribunal, alterada pelas Portarias
PRESI 270/2009 e 061/2011.

Destaca-se a importancia de atender ao disposto na legislagéo referida, considerando a
obrigatoriedade de, a cada 2 anos, haver participagdo dos servidores titulares de cargos e
funcbes comissionadas de nivel gerencial em cursos de capacitacido especifico (PDG),
buscando-se, aqui, com atividade voltada unicamente ao nivel estratégico, respeitar as diferengas
de habilidades exigidas de acordo com o nivel organizacional de atuagao de cada ocupante de
cargo gerencial.

Nesse contexto, convém aludir ao disposto no art. 1° da ja referida Portaria PRESI
423/2014:

Art. 1°- Para fins do disposto nesta Portaria, sdo considerados como niveis
organizacionais de atuagao neste Tribunal:

[...]
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Nivel estratégico - nivel da estrutura organizacional responsavel por decidir
as politicas e objetivos institucionais, cujos reflexos sdo sentidos por toda a
organizacao.

Dentre as propostas apresentadas, a DIFTAG avaliou o conteudo apresentado, formagao

profissional, experiéncia no mercado, disponibilidade em adequar o curso as especificidades do

Regional, bem como o custo/beneficio.

Cabe destacar que a Direcdo da Escola Judicial da 122 Regiao esta de acordo com a

solugao apresentada neste expediente.

4 - Requisitos da Contratacao

Trata-se de servico ndo continuado, para realizacdo de um curso com turma unica, na

modalidade EaD, com aulas sincronas e assincronas, com inicio previsto para o més de margo

de 2022 e término em de maio de 2022. Seguem os requisitos:

Ter a regularidade fiscal e trabalhista mantida durante a vigéncia da contratacao;
Disponibilizar canal para contato prévio com a DIFTAG / EJUD12 para fins de
alinhamento da agédo de treinamento, com informagdes sobre a realidade do
Tribunal e maiores detalhes sobre o curso;

Disponibilizar o material do curso em plataforma EaD propria, ou para incluséo na
plataforma Moodle, disponibilizada pelo TRT12, conforme proposta aprovada;

O curso deve acontecer com atividades sincronas e assincronas, na modalidade
EaD, em ambiente virtual de responsabilidade da contratada, sem prejuizo do uso
de outras ferramentas de Educacao a Distancia em sua composi¢cao, como material
de leitura e exercicios complementares;

Permitir interacdo em tempo real entre o professor / instrutor e os alunos;

Manter turma exclusiva aos servidores e servidoras do Tribunal;

Prestar tutoria exclusivamente com o professor indicado na proposta;
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e Disponibilizar ao Tribunal relatério que informe a situagcédo dos participantes ao final

do curso e, caso solicitado, também durante o treinamento;

O curso sera oferecido em turma unica, com o oferecimento de 18 vagas. Nao ha
necessidade de parcelamento por se tratar de uma quantidade perfeitamente atendida em Unica

turma, o que traz também melhor custo beneficio ao Tribunal.

5 - Sustentabilidade

Nao se aplica.

6 — Nivel Minimo de Servigco

O servigo sera considerado concluido apds realizagdo de 30 horas de curso EaD, com
disponibilizagdo de 18 vagas, através de atividades sincronas e assincronas, conduzidas por
instrutor(a) definido(a) previamente. Para atestar a efetiva realizacdo, serdo preenchidos os
termos de recebimento provisério e definitivo, pelo fiscal e gestor do contrato, respectivamente, o

que permitird o pagamento do valor referente a prestagao do servigo.

7 — Obrigagoes da contratada

A Contratada se obriga a:

§ 1° - Das obrigages gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora estabelecidas, obedecendo
a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes do contrato e edital/carta-convite

(se houver)

b) manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas
as condi¢des de habilitacao e qualificacao exigidas na licitagcao;
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b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob pena de rescisdo
contratual e de execugao da retengao sobre os créditos da empresa e/ou da eventual garantia, a titulo de
multa, para ressarcimento dos valores e indenizagbes devidos a Administracdo, além das penalidades
previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragédo, conforme modelo constante no
Anexo IV da Instrugdo Normativa n° 1.234/2012 da Receita Federal do Brasil, no momento da
apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da assinatura do contrato ou da prorrogacao
contratual,

b.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples Nacional;

c) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execugao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n°® 8.666/93;

d) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados;

e) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste contrato e
em legislacdo especifica, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve,
falta ao servico e demissdo de empregados, que n&o terdo em hipotese alguma, qualquer relagdo de
emprego com o Contratante;

f) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagdo da execucgao do contrato;

g) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado inconveniente a boa
ordem e as normas disciplinares do Contratante;

h) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, quando da execugao dos servigos, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo Contratante;

i) arcar com despesa decorrente de qualquer infragéo, seja de que natureza for, desde que praticada por
seus empregados no recinto do Contratante;

j) protocolizar, se necessario, as peticbes no Servico de Cadastramento de Recursos aos Tribunais —
SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, 395, bairro Centro, na cidade de Florianopolis/SC,
CEP 88015-905;

k) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugao dos servigos nos termos do art. 6° do Capitulo
Il da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao;
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l) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas estabelecidas no Cédigo de Etica do
Contratante.

m) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicagao oficial entre Contratante e
Contratada.

n) Realizar contato de alinhamento com a contratante, com o objetivo de conhecer a realidade do Tribunal,
bem como as necessidades do treinamento;

o) Informar a cada participante horario de atendimento, endereco eletrénico e telefone da empresa para
solugao de eventuais problemas de acesso ou questdes técnicas;

p) Manter turma exclusiva aos servidores do Tribunal;
q) Responder as duvidas dos participantes em até 48 horas em dias Uteis;
r) Nao incluir ou retirar participante sem autorizagao do Tribunal por escrito;

s) Esclarecer aos participantes o funcionamento adequado do curso e prestar suporte técnico ao acesso
dos participantes sempre que necessario;

t) Responder as demandas da contratante (por telefone ou e-mail) em até 48 horas em dias Uteis desde
que o contato seja realizado diretamente pelo Tribunal;

u) Prestar tutoria exclusivamente com o professor indicado na proposta;

v) Entregar a contratante em até 5 (cinco) dias corridos, a contar da data de conclusdo de cada turma, os
resultados finais das avaliagdes dos alunos;

w) Enviar nota fiscal até cinco dias apds o envio do relatério final;

x) Disponibilizar acesso ao curso para um integrante da equipe da EJUD12, na condicao de estudante,
para acompanhamento das atividades € monitoramento, com no minimo 5 dias antes de iniciar o curso.

§ 2° — Das obrigagtes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipotese de, em razdo do
presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como operadora ou controladora,
devera adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados
pessoais de acessos nao autorizados ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito,
observando-se os padrdes minimos definidos pela Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados em
conformidade com o disposto na legislagao de protegao de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do
disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato tdo-somente na medida do
cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para quaisquer outros propositos;
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c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que com base em
instrugbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade judicial, sob a condigéo de
que, nesse Ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte e quatro) horas apos o recebimento
da ordem judicial, ressalvadas as hipdteses legais de sigilo na investigacdo em que o tratamento sigiloso
tenha sido expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicagao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situagéo de violagéo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que estejam capacitados para
agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de servigos fizerem dos
dados pessoais a que tiverem acesso pela execugdo contratual, bem como por quaisquer falhas nos
sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato imediatamente apds o seu
término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou devolver os dados pessoais que tiver
obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo Contratante, a Contratada
sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade e Protecdo de Dados do
Contratante.

8 — Obrigacoes do contratante

O Contratante se obriga a:

a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do inciso lll do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n° 8.666/93,
através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do contrato, que exercera
ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for
necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obrigagcbes da
Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugéo deste contrato;

c) prestar as informagdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

d) Divulgar o curso internamente no Tribunal;

e) Encaminhar a contratada listagem dos servidores inscritos;
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f) Informar aos participantes que o curso sera totalmente a distancia e que exige conexao a internet no
local em que o servidor desejar acessar o ambiente virtual do treinamento;

g) Realizar o pagamento até 30 dias apds a realizagdo integral do curso, condicionado ao recebimento da
respectiva nota fiscal, bem como ao recebimento do relatério final da turma — relagao de inscritos e relacéo
de aprovados.

9 - Forma da contratacao

A DIFTAG sugere a contratagéo por inexigibilidade.

No que se refere a forma de contratagdo, cabe citar o que dispde o inciso Il do artigo
25 da Lei 8.666/93:

Art.25 E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdo, em especial:
[...]

ll-para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notoria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servigcos de publicidade e
divulgagéo;

§1° Considera-se de notoria especializagédo o profissional ou empresa
cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior, estudos, experiéncias, publicagbes, organizacdo, aparelhamento,
equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com suas atividades,
permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais

adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato.

Do texto legal se depreende que, além da notdria especializagado, atributo ao qual a
empresa e o profissional atendem satisfatoriamente, como se vera a seguir, a inviabilidade de

competicdo restara configurada na hipotese de contratagdo de servicos quando também
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estiverem presentes os seguintes requisitos: servigo técnico especializado e natureza singular do

servigo. Esse, inclusive, é o teor da Sumula n°® 252, do Tribunal de Contas da Unido — TCU:

TCU — SUMULA n° 252/2010

A inviabilidade de competigdo para a contratagao de servigos técnicos,
a que alude o inciso Il do art. 25 da Lei n° 8.666/1993, decorre da
presenca simultanea de trés requisitos: servico técnico especializado,
entre os mencionados no art. 13 da referida lei, natureza singular do

servico e notdria especializagao do contratado.

A qualificacdo de treinamento e capacitacdo de pessoal como servico técnico
especializado n&o necessita de maiores digressdes, porquanto tal caracterizagdo decorre da
prépria letra da lei (art. 13, VI, da Lei n° 8.666/93).

No que concerne a singularidade, a Sumula n°® 039 do TCU estabelece que o servigo
de natureza singular sera aquele capaz de exigir, na sele¢cado do executor de confianga, grau de
subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagdo inerentes ao

processo de licitagao:

TCU — SUMULA n° 039/1973

A inexigibilidade de licitagdo para a contratagcdo de servigos técnicos
com pessoas fisicas ou juridicas de notéria especializagdo somente é
cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz de
exigir, na selegcdo do executor de confian¢a, grau de subjetividade
insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificagao
inerentes ao processo de licitagdao, nos termos do art. 25, inciso Il, da
Lei n°® 8.666/1993. [original sem grifo]
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Por conseguinte, a natureza singular envolve casos que apresentam complexidades
que impedem a obtencdo de solugao satisfatéria a partir da contratacdo de qualquer profissional
ou empresa. A indicacdo da empresa a ser contratada leva em consideracdo, além do conteudo
programatico e do atendimento das solicitagdes da demanda, o papel fundamental do profissional

indicado para a condugao do curso.

10 — Critérios de selegao do fornecedor

Informa-se que a escolha pela empresa Avaloki Desenvolvimento Humano Ltda ¢é
aquela que atende plenamente os objetivos propostos, atendendo todas as caracteristicas
apresentadas na demanda, sendo a proposta mais vantajosa para a Administragdo. A proposta
mais vantajosa é aquela que sob todos os aspectos (preco, prazo, qualificagdo do profissional e

qualidade do servigo prestado) torna-se a mais adequada para a Administragao.

Nesse contexto, cabe apontar que a programacao apresentada pela empresa AVALOKI
estd alinhada aos objetivos tragados para capacitagéo, atendendo todas as solicitagdes da
demanda, inclusive com numero de vagas e carga horaria adequadas, mantendo o valor final

dentro do limite estabelecido no planejamento, de modo que € a indicada por este Servigo.

A indicacao aqui apresentada leva em consideracdo, além do conteudo programatico e
demais itens ja mencionados, o papel fundamental do profissional indicado para a condug¢ao do

Curso.

A instrutora indicada pela Avaloki, Vanessa Canever, apresenta qualificagdo adequada,
com formagdo e experiéncia na area, ja tendo conduzido outros cursos em nosso Regional com
boa avaliagao, inclusive em curso anterior de Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais, em

Nivel Tatico e Operacional, nos anos de 2019 e 2020.

Vanessa possui formacao e experiéncia nas areas de educacgao, direito, administragao e

no servico publico (curriculo em anexo). E trainer, coach, professora e eterna aprendiz de
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métodos para desenvolver pessoas a realizarem seu maximo potencial, com efetividade, energia
e disposicdo. Seu propésito é colaborar no aprimoramento de equipes, gestores e multiplicadores
para atingir a exceléncia profissional. Pelo trabalho como funcionaria publica, durante 12 anos,
conhece a realidade dos 6rgaos publicos e € inspirada em colaborar para um trabalho de

exceléncia.

Cabe destacar aqui, além de toda a qualificacdo, que a profissional Vanessa atua como
trainer e coach, conforme mencionado acima, e isso reforca as razdes pela escolha, ja que a
Portaria PRESI 423/2014, em seu Art. 9°, traz:

Art. 9° No planejamento das agdes de capacitagdo serdo consideradas as
diferencas entre os niveis gerenciais, devendo ser utilizados, preferencialmente,

0s seguintes recursos pedagogicos:

I — Em nivel estratégico: coaching, media training, sala de gestores,

encontros nacionais.

Somado a isso, o fato de Vanessa ter sido servidora publica dos Tribunais Regionais do
Trabalho da 42 e da 12 Regido por 12 anos, além de ja ter atuado como instrutora no curso
Desenvolvimento de Competéncias Gerenciais — Nivel Tatico e Operacional em nosso Regional,
nos anos de 2019 e 2020, fazem com que tenha mais conhecimento da realidade vivida em
TRTs, por ter sido servidora, e também, em especial, a realidade do nosso Tribunal, por ter

participado da capacitagdo de cerca de 440 gestores, em nivel tatico e operacional.

Cabe ainda frisar que para essa capacitagdo, que visa capacitar os gestores da alta
administragado do Tribunal, os assuntos abordados devem ter um carater mais gerencial, sem a
necessidade de aprofundamento técnico sobre eles, no que diz respeito a inovagao e gestdo de
riscos. E nesse sentido, entende-se mais conveniente a abordagem a ser dada pela empresa
Avaloki, focando no gerencial e na experiéncia da Vanessa Canever no treinamento de gestores,
utilizando-se de coach em suas atividades, somado ao fato de ter atuado como servidora em

outros Tribunais Regionais do Trabalho.
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Face a todo o exposto, entende-se que a contratacdo da Avaloki Desenvolvimento
Humano Ltda para, por meio da instrutora Vanessa Canever, desempenhar tal capacitacao,
s.m.j., atende ao requisito da singularidade, sendo possivel inferir que € o mais adequado a plena
satisfagdo do objeto do contrato, tendo em vista a proposta apresentada, desempenho anterior e

curriculo da instrutora.

11 — Gestao e Fiscalizagao

Gestora de Contrato: Claudia Voigt Espinola (R: 4291)
Substituta: Fernanda Rodrigues Lemos Pinto (R: 4201)
e Atestar o cumprimento das atividades propostas

e Relatar a Administracdo eventuais pendéncias na execugao das atividades propostas

Fiscal de contrato: Daniel de Araujo Camilo (R: 4072)
Substituta: Jacira Silvano (R: 4542)
e Acompanhar a execugao do treinamento

e Relatar a Gestora do contrato eventuais pendéncias na execuc¢ao das atividades propostas

Fiscal Administrativo: Angela Terezinha Teixeira - NULAD (R: 4257)
Substituta: Edinete Volpato Dutra de Souza - NULAD (R: 4257)
e Acompanhar os aspectos administrativos da execug¢do dos contratos quanto as obrigagcdes
fiscais, previdenciarias e trabalhistas

e Atestar conformidade para pagamento da nota fiscal

12 — Recebimento do objeto

e Verificar se todo o conteldo proposto esta disponivel na plataforma EaD;
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Verificar se a condugao e o acompanhamento das atividades estdo sob responsabilidade
da pessoa indicada (tutor/instrutor).

Verificar se as respostas estao sendo dadas no prazo previsto.

13 — Condic¢oes de pagamento
e Manutengao da regularidade fiscal e trabalhista durante a vigéncia da contratagao;
e Obrigatoriedade de apresentagéo da nota fiscal devidamente preenchida;
e Atestagao pelo fiscal do contrato do servigo realizado;
e Prazo para pagamento da nota fiscal de até 30 dias apds a conclusdo das obrigagbes da
contratada.
14 — Penalidades

O Tribunal utiliza como padrao as sanc¢des descritas abaixo:

§ 1° - Pela inexecugédo total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida a ampla
defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

| — Adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n® 8.666/93, que sera aplicada em caso de
infracdes que correspondam a pequenas irregularidades verificadas na execucgéo do contrato, que
venham ou nao causar danos ao Contratante ou a terceiros.

Il — Multa:

a) multa moratéria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de atraso injustificado no
cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre
o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b) multa compensatdria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93:

b.1) por inexecucgao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do contrato e aplicada na
ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIIl do art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais
resulte inexecugdo do contrato com prejuizo para a Administragao;

b.2) por inexecugdo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor do item, e aplicada na
ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais
resulte execugao parcial do contrato com prejuizo para a Administragao;
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c) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato, limitada a 10%, pelo
descumprimento das demais obrigacdes e condi¢des determinadas no presente contrato ndo
especificadas nas alineas “a” e “b”, ndo eximindo a Contratada de outras sancdes cabiveis;

d) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada ocorréncia de
violagdo da obrigagdo da manutengéo da regularidade fiscal e trabalhista, durante toda a execugéo
do contrato.

Il — Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos, nos termos do inc. lll do art. 87 da Lei n°
8.666/93, sera imputada nas hipoteses de inexecugéao total ou parcial de que resulte prejuizo para
a Administracao;

IV — Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante
a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Administragéo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada
com base no inciso lll, ex vi do inc. IV do art. 87 da Lei n® 8.666/93, sera imputada nas hipoteses
previstas no inciso anterior, desde que a razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem.

§ 2° — Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigagdes relativas ao ftratamento de dados previstas na
clausula.............. incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de utilizagdo dos dados
pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execug¢ao contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do compartiihamento
nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

| - As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serao aplicadas por ocorréncia e , no caso de
reincidéncia, serédo aplicadas em dobro.

Il - As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das empresas pela
aplicagado das sancgdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma prevista no § 4°
do art. 42, ambos da LGPD.

§ 3° — A multa moratéria ndo impede que a Administracdo rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sangdes previstas nesta clausula e na Lei n° 8.666/93.

§ 4° — As sancg0es previstas nos incisos I, lll, IV, V e VI do § 1° poderao ser aplicadas junto com a
doinc. Il, facultada a defesa prévia do interessado.
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§ 5° — O prazo para apresentacao de defesa prévia ou de recurso contra as penalidades previstas

nesta clausula sera de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da notificagao.

15 — Informagoes complementares

e Claudia Voigt Espinola — 48 3216.4291 | claudia.espinola@trt12.jus.br

e Fernanda Rodrigues Lemos Pinto — 48 99116.1210 | fernanda.pinto@trt12.jus.br

e Daniel de Araujo Camilo — 48 3216.4072 | daniel.camilo@trt12.jus.br
e Angela Terezinha Teixeira - 48 3216.4257 | angela.teixeira@trt12.jus.br

16 — Estimativa de custos

Gerenciais — Nivel Estratégico (30 horas)

. . Valor
Item Descrigao Quantidade Total
1 Curso Desenvolvimento de Competéncias 18 vagas R$ 28.070,00

17 — Recursos orgamentarios

DIFTAG para o custeio das despesas do presente objeto neste exercicio. Informamos que a

Ha previsdo de disponibilidade orcamentaria por parte da Unidade Gestora de Orgamento

atividade consta no planejamento de capacitagdo desta Divisdo para o corrente ano.

Segue abaixo os dados da empresa:

AVALOKI DESENVOLVIMENTO HUMANO LTDA

Telefone: (11) 94056.3631
CNPJ: 29.851.106/0001-80
Email: cursos.avaloki@gmail.com

Banco: Inter Agéncia: 0001 |

Conta: 1450255-0
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e Programa de Trabalho; Capacitacdo de Recursos Humanos 02.122.0033.4256.0042 - 0002
e Natureza da Despesa: 3.3.90.39 (contratagédo de servigo — pessoa juridica) - PAAC DIFTAG

18 — Responsavel(is) pela elaboragao do projeto basico

Integrante Demandante e Técnico

Titular: Claudia Voigt Espinola - Matricula: 2363
Lotacdo: DIFTAG

Cargo: Analista Judiciario

Nome da Funcéo: Diretor de Divisdo - CJ1
E-mail: claudia.espinola@trt12.jus.br

Ramal: 4291

Substituto(a): FERNANDA RODRIGUES LEMOS PINTO - Matricula: 3792
Lotacdo: DIFTAG | Cargo: TECNICO JUDICIARIO
E-mail: fernanda.pinto@trt12.jus.or | Ramal: 4201

Integrante Administrativo

Titular: EDSON DE AMORIM - Matricula: 2238
Lotagcdo: SELCO

Cargo: TECNICO JUDICIARIO

E-mail: edson.amorim@trt12.jus.br

Ramal: 4008

Substituto(a): SHEILA BELLI - Matricula: 2799
Lotagdo: SELCO | Cargo: ANALISTA JUDICIARIO
E-mail: sheila.belli@trt12.jus.bor | Ramal: 4161

Data: 17/03/2022.
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