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APRESENTACAO

Apresentacao

Em cumprimento ao art. 34, inc. VIII, do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
apresento o Relatério Anual do exercicio de 2021, com a

finalidade de levar ao conhecimento dos magistrados,
servidores, advogados e jurisdicionados, de forma
transparente, as acoes empreendidas pela Corregedoria no

decorrer deste ano.

Registro, ainda, que apesar de todas as dificuldades enfrentadas com o trabalho
remoto por causa da pandemia do COVID-19, assim como ocorreu no ano de 2020, a
Corregedoria continuou contando com o apoio de todas as Varas do Trabalho,
despendido também em gestdes passadas, para a redugdo dos prazos e para o aumento
da produtividade, contribuindo com a efetiva entrega da prestacdo jurisdicional em
menor tempo possivel.

Serdo apresentadas neste relatério as atividades desenvolvidas pela
Corregedoria, tanto as ordinarias como as extraordinarias. Também apresento os dados
mais relevantes no tocante a movimentacao processual da 12 instancia, reunidos em
graficos comparativos, ressaltando que a estatistica com detalhamento esta
disponibilizada na pagina do Tribunal na internet:

https://portal.trt12.jus.br/estatistica.

Aproveito para agradecer, ao final do segundo e derradeiro ano desta gestao
2019-2021, as Ex.mas Desembargadoras Maria de Lourdes Leiria e Teresa Regina
Cotosky, respectivamente Presidente e Vice-Presidente, pelo apoio recebido nestes dois
anos. Agrade¢co também a todos os desembargadores, especialmente aos que me
antecederam na Corregedoria, pois deixaram uma linha de atuagdo concreta e eficiente.
Estendo os agradecimentos aos juizes de primeiro grau pela parceria no grande desafio
de manter as atividades jurisdicionais com a utilizacdo de ferramentas de informatica e
diversos procedimentos novos, trazidos a nossa realidade pela necessidade de trabalho

remoto e cuidados com o distanciamento social em decorréncia da pandemia da COVID-
19.
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A CORREGEDORIA

A Corregedoria

ATRIBUICAO

A Corregedoria é Orgdo do Tribunal, conforme disposto no inc. V do art. 32 do
Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, e é dirigida pelo
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional, cujas atribuicdes se encontram
definidas no art. 34 daquele regramento.

Cabe a Corregedoria exercer as fung¢des de orientagdo, correicdo permanente,
ordinaria e extraordinaria, geral e parcial, sobre os Orgaos de 192 grau, objetivando
assegurar o regular funcionamento da justica e a disciplina judiciaria.

ESTRUTURA

Estrutura Organizacional

CORREGEDORIA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 122
REGIAO

SECRETARIA DA
CORREGEDORIA

Estrutura Funcional

Gestao 2019-2021
Desembargador do Trabalho-Corregedor Amarildo Carlos de Lima
Secretario da Corregedoria Alcino Ecker Junior
Assessora da Corregedoria Natdlia da Costa
Assessor da Corregedoria Geison Alfredo Arisi
Assistente-Administrativo Elise Haas de Abreu
Assistente-Administrativo Eduardo de Miranda Ribeiro Quintiere
Assistente-Administrativo Iran Edson de Castro
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A CORREGEDORIA

Assistente-Administrativo Roberto Ortiz
Assistente-Administrativo Suzi Gongalves da Silva Silveira
Assistente-Administrativo Vivian Chaplin Ganzo Savedra
Seguranca Especializado da Corregedoria Zélio dos Santos

QUEM SOMOS CORREGEDORIA REGIONAL - TRT 12* REGIAO \

Inicio

Tendo em visto o Ato Conjunto SEAP/GVP/SECOR n. 127/2020, informomos que o contato telefonico com a
Corregedoria-Regional deverd ser feito pelo nimero (48) 3216-4119, e os protocolos exclusivamente vio

Estrutura e Contatos

PJeCor.
CORREICOES
Calendério A principal atribuicdo da Corregedoria-Regional, desempenhada por Desembargador do Tribunal, é exercer correicdo
permanente, ordindria e extraordindria, geral e parcial, sobre os orgdos de primeiro grau.
Editais
Mais informagGes sobre a atuagdo e competéncia da Corregedoria estdo pormenorizadas no Regimento Interno do TRT12,
Atas € no Regulamento da Corregedoria.

A partir de 30 de abril de 2021, todos os protocolos de processos dirigidos 8 Corregedoria Regional, devem ser realizados pelo

Correicdes TST
PleCor. Saiba mais, neste link: https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/protocolos-pjecor

ATOS NORMATIVOS
NOTICIAS ACESSO RAPIDO

Calendério de
& Correigdes

F Ordens de Servico A Recomendagdes e

Atos, Ordens de Servico e
Portarias

Recomendagdes e Atas de Correigdo

Orientagbes

Provimentos

e Portarias Orientagdes

L
F Provimentos

Regulamento da Corregedoria

Citagdo Inicial pelo
DEJT

OUTRAS INFORMAGOES

15/01/2021 14h54
Corregedoria do TRT-SC divulga calendério das Dados
ih

Credenciamento DEJT

correigdes ordinarias para 2021
A Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 12*
Regido (TRT-SC) divulgou, por meio do...

Estatisticos do 1° Leildes

Jus Postulandi
Grau

Sy BT ™

Dados Estatisticos 1° Grau

Memoéria Corregedoria +Todas as Noticias |AIA Jus Postulandi

Relatérios Anuais

iy
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

Atuacao da Corregedoria

A Corregedoria, no decorrer de 2021, além de desenvolver suas atribui¢des
essenciais, realizando correi¢cdes em todas as Unidades de 12 grau, instruindo e
processando os feitos de sua competéncia (Correicao Parcial, Pedido de Providéncia e
Expedientes), atendendo aos advogados e jurisdicionados, buscou formas de melhorar
a entrega da prestacdo jurisdicional de maneira mais célere e transparente aos
jurisdicionados.

Assim como aconteceu no ano de 2020, conforme art. 3¢ da Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n. 83/2020, mais tarde sucedida pela Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECORn.98/2020, desde o dia 17-3-2020 até o dia 31-5-2021 os servidores
do TRT da 122 Regido trabalharam de suas residéncias, em teletrabalho. De acordo com
o Ato Conjunto SEAP/GVP/SECOR n. 25/2021, a partir de 12-6-2021 foi retomada a
atividade presencial, por meio da etapa 1, conforme disposto na Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECORn. 207/2020, com no minimo 1 e no maximo 25% dos servidores de
cada unidade, com exce¢des especificas.

As correi¢des foram realizadas na forma telepresencial até o més de julho de
2021. A partir do més de agosto de 2021 as correi¢gdes foram realizadas na forma
presencial, desde que a regido ndo estivesse na situagdo epidemioldgica de “risco
potencial gravissimo” com rela¢do a pandemia de COVID-19, conforme mapa de risco
divulgado pelo Estado de Santa Catarina. Conforme sera detalhado mais adiante neste
relatorio, apds o més de agosto, somente as correi¢des realizadas no Foro de Joinville
nao foram na modalidade presencial.

A Corregedoria continuou editando normas especificas, proprias ou em conjunto
com a Presidéncia, para regulamentar esta mudanca de paradigma para o trabalho
remoto, como alteragdes em Portaria que trata da realizacdo de audiéncias
telepresenciais, bem como acerca da retomada das atividades presenciais.

A seguir estdo relacionadas algumas das a¢Oes realizadas em 2021:
- correi¢cOes ordinarias em todas as Unidades Judiciarias de 12 Grau;

- participacdo em todos os eventos do Colégio de Presidentes e Corregedores
Trabalhistas (COLEPRECOR);
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

- elaboracdo e publicacao de 1 Provimento CR (Consolidagdo dos Provimentos),
4 Recomendacgdes CR, 8 Portarias CR, 6 Atos CR, 120 Editais CR, 12 Portarias Conjuntas
e 4 Atos Conjuntos;

- encaminhamento de 19 Oficios Circulares;
- expansao da implantacao do PJeCor;

- implantacdo do Juizo 100% Digital, em conjunto com a Presidéncia e Vice-
Presidéncia;

- implantagdo do Balcdo Virtual, em conjunto com a Presidéncia;
- regulamentacao do Jus Postulandi por meio virtual;

- encaminhamento a Presidéncia de diversas solicita¢des realizadas pelos Juizes
e/ou Advogados durante as correi¢cOes realizadas nas Varas do Estado;

- acompanhamento das a¢des de conversdo de processos fisicos ao PJe, dos
processos que retornam do TST e que ainda ndo tinham sido convertidos até dezembro
de 2019;

- disponibilizacao do Painel de processos conclusos aos magistrados de 12 Grau,
que é uma importante ferramenta de gestdo;

- participacdo na construg¢do da Plataforma WikiVT.

CORREICOES

A partir deste ano, todas as correicoes passaram a tramitar pelo PJeCor, sistema
de processo eletronico disponibilizado pelo CNJ as Corregedorias de todo o pais.

Todas as sessenta Varas do Trabalho foram correcionadas em 2021, além dos
treze Setores de Apoio a Gestdo Administrativa do Foro e da Central de Mandados -
SEGECEM e dos treze Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdao de
Disputas - CEJUSC-12 Grau.

Do total das Varas do Trabalho correcionadas, em todas as Unidades os processos
tramitavam apenas por meio do PJe (eletrénico) pois a conversao dos processos fisicos
ao meio eletrdnico foi finalizada em janeiro de 2020, restando pendentes apenas alguns
processos que estavam em grau de recurso, em instancias superiores.
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ATUACAO DA CORREGEDORIA

As correi¢des foram realizadas nas modalidades telepresencial em 51 Unidades
e presencial em 35 Unidades, conforme dispdem, respectivamente, os incs. I e I do art.
152 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Regional.

No decorrer das correi¢des também foram realizadas audiéncias com advogados
e partes que manifestaram interesse, bem como reunides com magistrados e diretores
de secretaria.

Segue abaixo foto da primeira reunido presencial realizada com advogados em
correicdo, ocorrida em 17-8-2021, durante correicao realizada no Foro Trabalhista de
Chapeco.

As Correi¢des Ordindrias iniciaram-se em 6-4-2021 e foram concluidas em 24-
11-2021, conforme planilha abaixo apresentada:

Unid@de Correciond@ Dil ModAlidZde
Foro Trabalhista e CEJUSC de Lages 6a8-4-2021 Telepresencial
Vara do Trabalho de Curitibanos 9-4-2021 Telepresencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Blumenau 26 a 28-4-2021 Telepresencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Brusque 29 e 30-4-2021 Telepresencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Rio do Sul 18 e 19-5-2021 Telepresencial
Vara do Trabalho de Timbo 20-5-2021 Telepresencial
Vara do Trabalho de Indaial 21-5-2021 Telepresencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Tubardo 8e9-6-2021 Telepresencial
Vara do Trabalho de Imbituba 10-6-2021 Telepresencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Balnedrio Camborita 21e22-6-2021 Telepresencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Itajai 23 a 25-6-2021 Telepresencial
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Vara do Trabalho de Canoinhas 12-7-2021 Telepresencial
Vara do Trabalho de Mafra 13-7-2021 Telepresencial
Vara do Trabalho de Sdo Bento do Sul 14-7-2021 Telepresencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Jaragua do Sul 15e16-7-2021 Telepresencial
Vara do Trabalho de Navegantes 30-7-2021 Telepresencial
Vara do Trabalho de Sdo Miguel do Oeste 16-8-2021 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Chapecd 17 a19-8-2021 Presencial
Vara do Trabalho de Xanxeré 20-8-2021 Presencial
Vara do Trabalho de Joagaba 30-8-2021 Presencial
Vara do Trabalho de Concoérdia 31-8-2021 Presencial
Vara do Trabalho de Videira 2.9-2021 Presencial
Vara do Trabalho de Cagador 2-9-2021 Presencial
Vara do Trabalho de Fraiburgo 3-9-2021 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Joinville 13a17-9-2021 Telepresencial
Vara do Trabalho de Ararangua 20-9-2021 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Criciima 21 a 24-9-2021 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Sao José 19 a 21-10-2021 Presencial
Vara do Trabalho de Palhoga 22-10-2021 Presencial
Foro Trabalhista e CEJUSC de Florianépolis 16 a 24-11-2021 Presencial

Mapa da jurisdicao do Estado de Santa Catarina:

Mapa Santa Catarina

Varas to Trabalho da 12° Regido
Atuakzacda: Fov/ 221
SEMAP- Grifica

Municipios com sede da Justiga do Trabalho (Vara ou Foro)
[l Limite de jurisdiao (Vara ou Foro)

B Limite de jurisdigao de Itajai

Limite de jurisdicao de Navegantes

\

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2022.GVTP.KFRL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 2278/2022. DOC 2.
(Juntado por 2825 - GEISON ALFREDO ARISI em 15/03/2022)

ATUACAO DA CORREGEDORIA

Processos analisados por Vara

As anadlises processuais para as correi¢des continuaram a ser feitas no PJe de
maneira mais ampla, além de verificar o cumprimento das determinag¢des enviadas
antecipadamente, também as determina¢des nao cumpridas durante a correicao e nova
conferéncia, em 120 dias, acerca da manutencao dos procedimentos determinados
durante a correi¢cao. No ano de 2021, porém, passou-se a analisar também o Projeto
Garimpo, bem como os processos arquivados definitivamente com valores apé6s 14-2-
20109.

Previamente a cada correicao, a equipe de servidores da Corregedoria, além da
analise situacional descrita acima (tarefas, GIGS e processos), também examinou os
dados relativos a movimentacdo processual da Unidade e a produtividade dos
magistrados e dos oficiais de justica, utilizando os sistemas disponiveis (P]e e e-Gestado),
além de andlise detalhada do IGEST. Posteriormente, os autos foram visados pelo
Desembargador do Trabalho-Corregedor e, quando necessario, foi expedida
recomendagdo ou determinagao para o caso especifico ou de cunho geral.

A continuacdo dessa pratica, de enviar as determina¢des antecipadamente,
verificando o seu cumprimento durante a correicdo, foi de suma importancia para
buscar corrigir eventuais inconsisténcias em vez de apenas aponta-las nas Atas,
mantendo a parceria entre a Corregedoria e as Varas do Trabalho para o
aperfeicoamento dos servicos.

Importante também foi a manutenc¢ado dos procedimentos de verificagao em 120
dias ap0ds a correicdo, pela Corregedoria, para confirmar se a Unidade efetivamente
corrigiu as inconsisténcias verificadas durante as correigdes.

Em 2021, uma média de 4 tarefas por Unidade Judiciaria receberam observacgao,
bem como o total de 1.199 processos foram objeto de correicao ordinaria, sendo que,
em 468 foram exaradas determina¢des ou recomendacdes especificas. Todos os
processos analisados tramitam no PJe.

O demonstrativo que segue apresenta o quantitativo de tarefas e procedimentos
que tiveram observacado, bem como o total de processos analisados antecipadamente e
durante a correi¢cao, destacando-se aqueles com observacgao.
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Processos ZnZlisZdos
IS
T‘I’{‘:l;?\l].)}(l)o przcm:;if:e(::os AntecipBdZmente NE Correicao
com observlicao Com Com
Totrl observiZcao Totrl observiZcao
Ararangua 4 20 6 0 0
12 Bal. Camborit 6 20 18 0 0
22 Bal. Camborit 8 20 18 0 0
12 Blumenau 2 20 8 0 0
22 Blumenau 3 20 12 0 0
32 Blumenau 2 20 11 0 0
42 Blumenau 7 20 1 0 0
12 Brusque 5 20 15 0 0
22 Brusque 3 20 14 0 0
Cagador 1 20 0 0 0
Canoinhas 2 20 11 0 0
12 Chapecd 5 20 7 0 0
22 Chapecd 1 20 2 0 0
32 Chapec6 1 20 4 0 0
42 Chapec6 5 20 7 0 0
Concdrdia 2 20 4 0 0
12 Cricitima 3 20 4 0 0
22 Criciuma 3 20 12 0 0
32 Criciuma 3 18 7 0 0
42 Criciima 4 20 5 0 0
Curitibanos 1 20 1 0 0
12 Floriandpolis 8 20 12 0 0
22 Floriandpolis 4 21 13 0 0
32 Floriandpolis 13 20 18 0 0
42 Florian6polis 3 20 12 0 0
52 Florianépolis 5 20 10 0 0
62 Florianépolis 4 20 10 0 0
72 Floriandpolis 3 20 8 0 0
Fraiburgo 2 20 0 0 0
Imbituba 2 22 10 0 0
Indaial 8 20 15 0 0
12 Itajaf 3 20 3 0 0
22 [tajai 1 20 5 0 0
32 [tajai 2 20 2 0 0
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12 Jaragua do Sul 5 21 7 0 0
22 Jaragua do Sul 3 20 2 0 0
Joacaba 0 20 8 0 0
12 Joinville 9 20 17 0 0
22 Joinville 4 20 11 0 0
32 Joinville 5 20 14 0 0
42 Joinville 4 20 11 0 0
52 Joinville 2 20 8 0 0
12 Lages 7 19 7 0 0
22 Lages 5 20 5 0 0
32 Lages 1 16 1 0 0
Mafra 2 20 4 0 0
Navegantes 2 20 8 0 0
Palhoga 5 20 6 0 0
12 Rio do Sul 1 21 5 1 1
22 Rio do Sul 3 20 3 0 0
Sdo Bento do Sul 2 20 1 0 0
12 S3o José 1 20 0 0 0
22 Sdo José 17 20 16 0 0
32 S30 José 4 20 5 0 0
Sdo Miguel do Oeste 5 20 12 0 0
Timbo 4 20 6 0 0
12 Tubarao 3 20 1 0 0
22 Tubario 4 20 12 0 0
Videira 2 20 6 0 0
Xanxeré 3 21 7 0 0

Processo de trabalho de Correi¢ao

O processo de trabalho das Correicdes Ordinarias foi redesenhado, com
atualizacdo necessaria para retratar a situacdo atual, conforme consta no PROAD
4873/2021:

acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2022.GVTP.KFRL:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 2278/2022. DOC 2.
(Juntado por 2825 - GEISON ALFREDO ARISI em 15/03/2022)

ATUACAO DA CORREGEDORIA

-
2 semanas de EI B E E

werk
Elaboragso do deslacamentay  entecedéncia #adido de
adital didrias

Correighe Ordiniria

Haverd Peka menos 1 Pelo menos 20 dias
Dez Blaboragio da deslocamento’ més de Reserva de. iteis de

colendirio e ato das antecedéncia hotéis antecedincia
correighes data da Trabalha

Comexcao na Pas Cormeicio
Varado - na SECOR

Secretaria da Corregedoria Regional

Obs.: O fluxo de trabalho completo das Correi¢des Ordindrias pode ser encontrado na pagina do Servigo de
Gestdo de Processos de Trabalho: https://intranet.trt12.jus.br/segepro/fluxo correicao ordinaria.

Ata de Correigao

A Corregedoria-Regional vem aperfeicoando as Atas de Correicdo, atualizando-
as conforme as mudangas na legislacdo. Pretende, também, disseminar entre as Varas
do Trabalho as boas praticas encontradas durante as correigdes.

Com base nessa visdo, as atas vém adotando um sistema de apontamento
especifico dos problemas encontrados e, mais do que isso, sugestao de solu¢des. Essa
indicacao concreta tem permitido que as Varas que tenham compromisso com o
atingimento das metas e busquem as corre¢des necessarias, deixando em evidéncia as
Unidades Judiciarias que precisam de uma atuacao mais contundente ou mesmo de
medidas disciplinares.

Em relagdo aos dados estatisticos constantes nas atas de correi¢cdo, mais de 90%
sdo obtidos diretamente do Sistema e-Gestao. Isso contribui fortemente para a reducao
de retrabalho e a agilizagdo na obtencdo de informagdes atualizadas, bem como para
conferir maior fidedignidade as informagdes que sdo utilizadas na andlise situacional
das Varas do Trabalho.

A analise do IGEST, acrescentada em 2018, continuou a ser aperfeicoada, com
apontamentos dos possiveis motivos do mau desempenho dos indicadores que
influenciaram negativamente no indice geral e também com o apontamento dos
indicadores que influenciaram positivamente. Dificuldades pontuais sdo apontadas e
discutidas diretamente com seus gestores.

Diferentes situa¢des verificadas na andlise dos processos, tarefas e
procedimentos das Varas do Trabalho foram objeto de determina¢ao ou recomendacao.

Dentre as principais determinag¢des exaradas nos processos examinados destaco:
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- a observancia das regras de seguranca contidas no Oficio Circular n. 16/2019 e
no art. 121 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Regional, que tratam de
acOes para evitar fraudes em liberacao de valores;

- a observancia ao Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n. 1/2019, que dispde sobre o
tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

- que as Unidades procedam a liberagdo dos valores constantes nos processos
arquivados definitivamente apés 14-2-2019, situagcdo ndo abarcada no Projeto Garimpo;

- aindicacdo do que é necessario para vislumbrar uma melhora no IGEST;

- que se evite deixar processos a margem da pauta;

- que se evite atrasos desnecessarios a tramita¢do processual;

- averificacdo dos dados das partes para manutencao dos cadastros atualizados;

- que se atente para a importancia do uso eficaz das ferramentas de pesquisa
patrimonial como meio de assegurar a efetividade das execucoes;

- a observancia pelos magistrados dos termos do art. 119 da Consolidagao dos
Provimentos da CGJT, quanto as hip6teses para a extin¢ao da execucao;

- 0 registro nos autos do encaminhamento de processos ao CEJUSC;

- no caso de homologacado de conciliagdo no CEJUSC sem a presenca das partes e
seus advogados, ou na auséncia de assinatura de pelo menos um deles, que seja a parte
intimada para ratificagdo do acordo no PJe;

- a observancia do disposto no art. 148, § 12, da Consolida¢do dos Provimentos
da Corregedoria-Regional, acerca da certidao de inexisténcia de depdsito judicial ou
recursal, bem como que foram exauridos os meios para prosseguimento da execucao,
antes de proceder ao arquivamento provisoério;

Dentre as principais recomendac¢des exaradas nos processos examinados
destaco:

- que se evite a dispensa do pagamento de custas pelas partes;

- que se atente para os principais movimentos considerados para itens de
produtividade do Prémio CN]J de Qualidade, conforme disposto no Oficio Circular CR n.
5/2021;
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- que seja observada a Recomendagdo CR n. 3/2019, que trata da utilizagcdo do
WhatsApp Business para intimac¢ao de partes no processo;

- a priorizacdo no julgamento de processos antigos, autuados até 31-12-2018;
- a utilizacdo do Painel de Gestdo para auxiliar na gestdo dos processos do PJe;

- a observancia a Recomendac¢ao CR n. 5/2018 para que, apds solicitado o inicio
da execucdo pela parte, a realizagdo de convénios seja feita de oficio pela Unidade,
independentemente de novos requerimentos pelo credor;

- a prolagao de sentencas liquidas nos processos cujos pedidos sejam liquidos e,
no restante, em pelo menos 20% dos processos.

Além disso, consignei nas atas as recomendacgdes expedidas pela Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho durante correicao realizada neste Regional nos dias 4 a 8
de novembro de 2019, quando se verificou o seu ndao acatamento pelas Unidades,
conforme segue:

- considerando que a Resolucdao n. 233/2016 do CNJ determina que o magistrado,
na designacdo de perito, observe critério equitativo para a nomeagao dos profissionais
constantes da lista cadastrada junto ao Tribunal, recomenda-se dispensar especial
atencado, durante a atividade correcional, ao integral atendimento as diretrizes fixadas
na Resolugdo n. 233/2016 do CNJ;

- considerando que, a despeito do incremento na produtividade do primeiro grau
de jurisdi¢ao nos dois ultimos anos, o prazo médio de duragao dos processos na fase de
conhecimento apresenta-se superior a média observada em Tribunais de mesmo porte,
notadamente no que tange ao intersticio entre a realizagdo da primeira audiéncia e o
encerramento da fase instrutdria - objeto de recomendag¢do na Correi¢do Ordinaria
anterior - recomenda-se a intensificacdo dos esforcos no sentido de obter a reducao do
tempo médio de tramitacdo processual nas Varas do Trabalho da 122 Regido, com
especial aten¢do ao prazo para o encerramento da instrucao;

- considerando a noticia da existéncia de Varas do Trabalho que, ao
encaminharem processos ao CEJUSC, cancelam a agenda previamente definida para a
realizacao de audiéncias e demais atos processuais, recomenda-se que, frustrada a
tentativa de conciliagdo, as Varas do Trabalho preservem o cronograma originalmente
estipulado para a pratica dos atos processuais, assegurando, em qualquer hipoétese,
tratamento que garanta a tramitagao mais célere possivel do feito; (apenas para Foros
Trabalhistas)
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- alertar para os termos do art. 22 da Instru¢do Normativa n. 41/2018 do TST e
da Recomendacgdo n. 3/2018 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de modo a
garantir seguranca juridica aos jurisdicionados;

- considerando que, ndo raro, ndo tem havido reuniao de processos em hipdteses
tipicas de conexao ou continéncia, acarretando tumulto e sobrecarga desnecessaria de
trabalho nas Secretarias das Varas, recomenda-se a observancia dos procedimentos de
reunido de acdes, nos casos previstos em lei, com vistas a prestigiar o escopo do instituto
da cooperacao jurisdicional, consagrado no CPC de 2015, nos termos dos arts. 67, 68 e
69, 11, do aludido diploma legal.

Com as diversas alteracdes nos processos de trabalho das Unidades Judiciarias
por causa da necessidade de trabalho remoto devido ao COVID-19, esta Corregedoria
teve que incluir em seus trabalhos algumas conferéncias e analises para cumprimento
de atos normativos, tendo-se criado um item especifico nas atas de correi¢do, conforme
segue:

Em cumprimento ao Ato GCGJT n. 13/2020:

- art. 22 e §§: ampla divulgacdo dos meios que serdo disponibilizados para
comunicacdo dos interessados acerca das correi¢cdes telepresenciais;

- art. 42: divulgacdo prévia do calendario de correicoes sob a modalidade
telepresencial, bem como do cronograma de atividades que serao realizadas;

- art. 5% a indicagdo, pelo(a) Diretor(a) de Secretaria, de no minimo dois
servidores para fins de contato no periodo da Correicao Ordinaria;

- art. 59, paragrafo Unico: informacgdo acerca da presenca pelos meios disponiveis
dos magistrados da Unidade;

- art. 62, § 12: identificacdo do quantitativo de processos fisicos;

- art. 62, § 22: identificacdo das medidas adotadas pela Unidade no tocante a
contingéncia do COVID-19.

Em cumprimento a Portaria Conjunta SEAP/GVP SECOR n. 98/2020:

- art. 8% § 492 produtividade da Unidade Judiciaria durante o plantdo
extraordinario;

- art. 20: quantidade de ag¢des classificadas segundo a TPU pelo assunto “Covid-
19” (codigo 12612);
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- art. 40, I: exatiddo das informagdes dos setores quanto aos servidores
impossibilitados de exercer satisfatoriamente o trabalho a distancia;

- art. 40, 1I: priorizacdo dos atos e audiéncias conciliatorias de primeiro grau e
atuacao dos servidores dos CEJUSCs de primeiro grau;

- art. 40, I1I: priorizagdo das execuc¢des e pesquisas patrimoniais;

- art. 40, IV: atuacdo dos oficiais de justica, servidores do SEGECEM, junto a
pesquisa patrimonial;

- art. 40, V: realiza¢do das audiéncias nas unidades judiciarias de forma virtual ou
telepresencial;

- art. 40, VI: imediata conclusao dos processos aptos a julgamento;

- art. 40, VII: observancia dos prazos para prolacao de sentencas e decisdes ndo
atingidos pela suspensdo.

Em cumprimento a Portaria CRn. 1/2020:

- art. 62, § 12: consignacdo no GIGS dos dados de contato (e-mail, telefones,
whatsapp e outros) para facilitar futuras comunicagdes e outros atos, tais como envio
de links para outras audiéncias virtuais ou telepresenciais;

- art. 13, § 22: para facilitar a analise da prova em momento posterior e em outros
graus de jurisdi¢do, no caso de ata simplificada, deverdo ser tomados os depoimentos
das testemunhas por topicos (questionamentos do juiz e procuradores das partes sobre
determinado tdpico e esgotado este passa-se para o proximo), além de fazer constar na
ata a indicacdo do tempo correspondente a cada tema (minutos/segundos).

Nas reunides com os magistrados recomendou-se dar prioridade ao julgamento
de processos autuados até 31-12-2018, objeto da Meta 5.1 de 2020, por serem processos
autuados ha mais de dois anos e ainda estarem na fase de conhecimento.

Também apresentei os dados estatisticos de cada Unidade Judiciaria,
especialmente os relativos ao IGEST, tendo a oportunidade de conversar sobre os
critérios que estavam prejudicando cada Vara do Trabalho, bem como aqueles que fazem
a Unidade se destacar.

Solicitei que os magistrados evitem a dispensa de custas nos processos, além da
devida atencdo dos servidores quanto ao registro de todos os valores recolhidos, como
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contribui¢do previdenciaria e imposto de renda, destacando a importancia da correta
divulgacao destes importes.

Nas reunides entre o Secretario da Corregedoria e o(a) Diretor(a) de Secretaria,
foram apresentados os dados gerais da Unidade, o IGEST e conversado sobre a aplicagao
dos Provimentos e Recomendagdes expedidas pela Corregedoria-Regional, bem como
conversado sobre as observacdes destacadas nos processos e procedimentos
correcionados.

Sempre que houve interesse de advogados ou outras pessoas em se reunir com o
Corregedor, a conversa foi consignada em ata e repassada aos Juizes os elogios e as
reclamacgdes dos usuarios, com sugestoes sobre o atendimento.

As atas de correicao podem ser visualizadas na pagina da Corregedoria na
internet: https://portal.trt12.jus.br/corregedoria/correicoes/atas.

(ﬁem SOMOS ATAS DE CORREICAO \
Inicio ] | -\
‘ ) \ Esta pagina faz parte da
A . { prestagio de contas do TRT12
) Clique aqui para saber mais
i e A\ 3§
CORREICOES Atualizada em 14-10-2021
Calendario Ao final dos trabalhos das Correi¢des Ordinarias e Extraordindrias as atas lavradas conforme Regulamento desta
Corregedoria Regional (arts. 32 e 36), sdo disponibilizadas no Diario Eletronico da Justica do Trabalho e também neste

Editais portal.

Atas |2021 |2020 |4019

Correicbes TST

018 nos Anteriores

ATOS NORMATIVOS

Atos, Ordens de Servico e .

Portarias CORREICOES 2021

Recomendagdes e

s a ¢ Vara do Trabalho de Ararangua (2021)
Orientagdes

* Foro e CEJUSC de Balneério Camborit (2021)
Provimentos

¢ 12 Vara do Trabalho de Balneario Camborid (2021)
egulamento da Corregedoria
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Diarias pagas a Corregedoria Regional

DIARIAS PAGAS A CORREGEDORIA
ANO VALOR TOTAL DE MEDIA MENSAL
DIARIAS PAGAS
2011 R$60.191,23 R$ 5.015,94
2012 R$ 77.706,90 R$ 6.475,58
2013 R$ 62.342,71 R$ 5.667,52
2014 R$ 78.383,02 R$ 6.531,92
2015* R$ 119.635,28 R$9.969,61
2016 R$ 106.065,00 R$ 8.838,75
2017 R$ 141.053,17 R$ 11.754,43
2018 R$ 173.363,68 R$ 14.446,97
2019 R$ 153.388,16 R$ 12.782,35
2020 R$ 14.232,30 R$ 1.186,025
2021 R$ 25.765,18 R$ 2.147,10
Fonte: SEOF - Secretaria de Orgamento e Finangas - Didrias Pagas. Disponivel em:

https://intranet.trt12.jus.br/orcamentoefinancas. *Contabilizada a alteracdo de 37% nos valores das
diarias, conforme estabelecido na Portaria PRESI n® 144 /2015.

Verifica-se aumento do valor total despendido com diarias de 2020 para 2021,
considerando que a partir do més de agosto de 2021 foram retomadas as viagens para
as Correi¢des Ordinarias, bem como para o COLEPRECOR, antes suspensas por causa da
pandemia do COVID-19.

Analise das determinagdes e recomendagdes das correigdes apds 120 dias

Durante as correig¢des, as situacdes encontradas que podem estar em desacordo
com normas ou procedimentos sdo objeto de recomenda¢ao ou determinag¢do exaradas
por este Corregedor com a intencao de melhorar o desempenho da Vara do Trabalho e a
consequente prestac¢ao jurisdicional.

Apo6s 120 dias, contados da data da ciéncia da ata no PJeCor, é realizada uma nova
analise das tarefas, procedimentos e processos que foram objeto de analise durante a
correicdo. Apds, é dado vista as Unidades para, querendo, se manifestar.
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Nas analises realizadas durante o ano de 2021, das 28 correi¢des cujo prazo de
120 dias decorreu até o dia 31-12-2021, em 17 Varas verificou-se que determinag¢des ou
recomendag¢des permaneceram ndao cumpridas ou ndo observadas, o equivalente a 61%.

PROJETOS E ACOES

No ano de 2021 a Corregedoria deu continuidade a projetos iniciados
anteriormente, bem como iniciou o desenvolvimento de outros. Além dos projetos, a
Corregedoria promoveu algumas a¢des a fim de dar maior agilidade a tramitagdo
processual no 12 Grau, com o intuito de reduzir prazos, processos em tramitacao,
despesas do Tribunal, bem como para contornar os efeitos trazidos pela pandemia do
COVID-19 aregularidade da tramitacdo processual.

Durante a atual gestdo, todas as a¢des da Corregedoria, apesar de nao serem
pautadas pelo Planejamento Estratégico do Tribunal, possuem a mesma finalidade dos
seus objetivos estratégicos, especialmente os seguintes:

- Assegurar a celeridade e efetividade na prestacgao jurisdicional;
- Impulsionar as execugdes trabalhistas e fiscais;

- Racionalizar os processos de trabalho e fortalecer a governanca;
- Aprimorar a gestdo or¢amentaria.

Destaco, a seguir, os principais projetos e agdes desenvolvidos no ano de 2021.

Credenciamento para recebimento de citacdo e intimagao pelo DEJT

Foi dado continuidade a este projeto, iniciado em 2018 por meio do Provimento
CRn.3/2018 com a finalidade de reduzir custos ao Tribunal com Oficial de Justica e com
Correios.

Em 25-9-2020 publiquei o Provimento CR n. 6/2020, que alterou o art. 19-A do
Provimento CR n. 1/2017 (art. 23 da Consolida¢dao dos Provimentos da Corregedoria-
Regional), tornando obrigatério o credenciamento para receber cita¢des e intimacgdes
por meio do DE]T para as empresas privadas, exceto as microempresas e empresas de
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pequeno porte, bem como os entes publicos e as entidades da administracao publica
indireta.

Para se credenciar, as empresas preenchem um formuldrio e apresentam
documentos que atestam que o advogado tem poderes de receber citagao.

Apés a conferéncia dos documentos, a Corregedoria remete o credenciamento a
Secretaria de Tecnologia da informa¢do e Comunicagdo - SETIC, que inclui as
informacgdes necessarias no PJe para que esteja visivel aos servidores por meio do GIGS.

Desta forma, o servidor da Vara cadastra no polo passivo o(a)(s) advogado(a)(s)
constante(s) no GIGS e envia a citagao inicial por meio do DE]JT.

Além das vantagens ao Tribunal, com reducdo de custos com Correios ou Oficial
de Justica, a parte reclamada dispde de mais tempo para preparar sua defesa, sem ficar
a mercé da entrega da correspondéncia, que muitas vezes acontece em local diverso da
sua sede juridica; d4 maior seguranc¢a no recebimento de citagdes, sem risco de revelia
decorrente de extravio ou nao recebimento da correspondéncia; e concentracao de
recebimento das citacdes em uma plataforma.

Até a data da publicacdao do Provimento, 79 empresas haviam se credenciado. De
26-9-2020 até 31-12-2020 foram credenciadas mais 133. No ano de 2021, foram
credenciadas mais 715, estando com o total de 928 empresas no final do ano de 2021.

Na pagina da Corregedoria na internet constam informagcdes sobre o
credenciamento.

’ QUEM SOMOS CREDENCIAMENTO CITAGOES E INTIMACOES PELO DEJT ‘

Inicio As empresas publicas e privadas (exceto microempresas e

empresas de pequeno porte) devem designar previamente um
Estrutura e Contatos ~
procurador para receber, por meio do Didrio Eletrénico da
Justica do Trabalho (DEJT), todas as citagdes ou notificacdes

iniciais emitidas pela Justica do Trabalho de Santa Catarina.

CORREICOES
No DEJT, o advogado pode, inclusive, se cadastrar para ativar
Calendaria a consulta personalizada, que mostrars somente as
B intimacdes e citacdes direcionadas  sua inscricio de OAB.
Editais
O Provimento CR n. 6/2020. que alterou o Provimento CR n.

Aas 3/2018, estabelece como deve feito o credenciamento da
empresa, indicando o modelo de formulario que deve ser preenchido e entregue em qualquer uma das Varas do Trabalho
de SC. Ver também o Provimento CR n. 7/2020 (de 5 de novembro de 2020) que altera os §§ 1°e 2° do art. 19-A do

Provimento CR n. 1/2017, e inclui os §§ 1°-A, 2°-A e 2°-B, acerca do cadastramento para recebimento das citagdes pelo DEJT.

Correigdes TST

ATOS NORMATIVOS Durante a 0 dos p iais nas Varas do Trabalho, o formulério e os documentos podem ser

encaminhados diretamente a Corregedoria, para o e-mail secor@trt12 jus.br.
Atos, Ordens de Servigo e
Portarias

Recomendagdes e VANTAGENS PARA A EMPRESA CREDENCIADA
Orientagdes

« perfectibilizagdo da citagdo ou notificado 10 (dez) dias ap6s a publicagdo no DEJT. por aplicagao analégica do § 3° do art. 5°
da Lei n°® 11.419/2006;

Provimentos

Regulamento da Corregedoria N , -
+ seguranca de recebimento das citacdes e notificagdes iniciais, sem risco de revelia e confissdo decorrente de extravio ou ndo

recebimento pelo setor juridico;

OUTRAS INFORMACOES - concentracdo de recebimento das citacdes e notificagdes em uma Gnica plataforma;

\Credenmamento DEJT « ganho de tempo para realizaio das defesas, pois a citacdo sera recebida muito antes do que se fosse enviada via postal. ‘
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Sentencas liquidas e PJe-Calc

Foi dado continuidade as a¢des realizadas nos anos anteriores, em cumprimento
a Recomendac¢do CR n. 4/2018, combinada com o Ato CSJT n. 146/2020, que alterou o
art. 22, § 62, da Resolucdo CSJT n2 185/2017, adiando para 12 de janeiro de 2021 a
obrigatoriedade de calculos apresentados por usuarios internos e peritos designados
pelo juiz serem juntados por meio do PJe-Calc.

O PJe-Calc permite a elaboragdo de calculos pelos usuarios internos e peritos,
além de advogados, possibilitando a exportacao desses calculos e a consequente
importacao pelo servidor da Vara. Assim, quando o advogado realiza os calculos da
inicial pelo PJe-Calc Cidadao (versao do PJe-Calc para ser utilizado pelo publico externo)
e os encaminha a Vara, o trabalho de liquidacdo de sentenca e de atualizacdes é reduzido
drasticamente.

Em 2021 se verificou durante as correi¢des todas as Unidades Judiciarias
elaboram seus calculos por meio do PJe-Calc, inclusive os peritos, estes com raras
excecoes.

Em relacdo as sentencas liquidas, e apurou que a maioria das Unidades
Judiciarias ndo cumprem o recomendado, que é de 20% das sentencas procedentes e
procedentes em parte.

Assim, sempre que verificada uma taxa inferior, recomendei nas Atas de
Correicdo que os Juizos aumentem o quantitativo de sentencas liquidas para no minimo
20% das sentencas procedentes e procedentes em parte.

Destaco no quadro abaixo as taxas de sentencas liquidas verificadas nos anos de
2019, 2020 e 2021, sendo que neste ultimo ano 23 Varas do Trabalho obtiveram taxa
maior que 20%:

2019 2020 2021
11,63% 17,92% 22,76%

Painel de Gestao

Durante o ano de 2021 o Painel de Gestdo, disponibilizado em 16-7-2019, foi
mantido, bem como fomentada a sua utilizacao durante as correigoes.
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O Painel permite que o juiz e todos os servidores tomem conhecimento dos
pontos de congestionamento em cada uma das fases processuais e também saiba quais
0s processos que estao impactando, em que tarefa e desde quando.

Ele admite, ainda, gerenciamento da Unidade pelos processos que tramitam no
PJe, por tarefas e prazos. Possibilita, também, que os servidores atuem mais ativamente
na condug¢do da Unidade em que trabalham, permitindo, assim, que pequenos erros
sejam cotidianamente localizados e sanados.

Vara % no Ple Tempo Classe

! Tarefa Ple Criagdo  Dias Classe  Processo
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d‘""“l"'“ Qtde — #  AGUARDANDO CUMPRIMENTO DE ACORDO 28/08/2019 56 HoTrEx  0000004-10.2019.5.12.0035
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Painel do IGEST

O Painel do IGEST foi criado em 2020 e disponibilizado as Unidades Judiciarias
por meio de link na pagina da Corregedoria na intranet.

O IGEST é um indice que sintetiza diversas informagdes das Unidades Judiciarias
de 12 Grau em um unico indicador, objetivando retratar o desempenho das Varas do
Trabalho, de modo a espelhar a realidade observada em cada uma delas. O Relatério é
atualizado trimestralmente, com dados dos tultimos 12 meses.

O IGEST posiciona as Varas do Trabalho do Pais em um ranking, com base no
indice alcangado. O TRT da 122 Regido possui Varas entre as mais bem colocadas no pais,
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como a Vara do Trabalho de Fraiburgo, que esta na 12 posicdo por diversos
levantamentos.

Apresento, mais adiante neste relatério, informa¢des mais detalhadas sobre o
IGEST e o referido Painel.

Painel de processos fora de pauta

Painel criado a partir de relatérios que a Secretaria da Corregedoria gerava
internamente. Em 2019 foi disponibilizado na intranet da Corregedoria para consulta
pelos magistrados de 12 Grau.

O painel apresenta a relacdo de processos fora de pauta de cada Unidade
Judiciaria, sendo atualizado diariamente. Ele foi mantido e atualizado, a fim facilitar o
controle, pelos magistrados, dos processos que se encontram na fase de conhecimento
e sem audiéncia designada.

Conversao de processos fisicos em eletronico - CCLE

Este projeto iniciou oficialmente na Corregedoria em 17-6-2019. No entanto, ja
vinha sendo alvo de normativas e cobrancas deste Orgido desde setembro de 2016, com
a publicac¢do da Portaria SEAP/CR n. 288/2016.

Apds, foram publicados/enviados pela Corregedoria outros normativos e oficios
sobre a migracdo de processos fisicos para o PJe: Portaria SEAP/CR n. 92/2017,
Recomenda¢do CR n. 01/2018 e Oficios Circulares CRn. 05 e 21/2018,30 e 44/2019 e
Oficio Circular SRn. 1/2019.

Em 7-6-2019 foi publicado o Provimento CGJT n. 2/2019, que determinou que
até o final de 2019 todos os processos deveriam migrar para o PJe.

Em janeiro de 2020, verificou-se que restaram pendentes de conversdo apenas
23 processos, sendo que 13 estavam em grau de recurso até dezembro/19, quando
foram devolvidos as Unidades Judiciarias e ndo convertidos por estas ao PJe.
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Durante o més de janeiro de 2020 todos os processos foram convertidos ao PJe.
A partir de entdo a Corregedoria continua acompanhando as conversdes de processos
que retornam de instancias superiores, especialmente do TST, pois nao havia sido
possivel converté-los neste Regional.

WhatsApp Business

Em agosto de 2019 foi publicada a Recomendagdo CR n? 03/2019, que trata do
uso do WhatsApp Business como meio para intima¢dao e notificagdo de partes ou
terceiros pelas Secretarias de Varas e Oficiais de Justica no ambito deste Regional.

Esta acdo teve as principais motivacdes de reduzir os gastos com Correios e
Oficiais de Justica, além de dar maior celeridade as comunicagdes processuais. Segundo
o art. 12 da Recomendacao CR n? 03/2019, a utilizacdo do aplicativo deve ser feita pela
Secretaria da Vara, preferencialmente, sem prejuizo de utilizagdo pelos Oficiais de
Justiga, nas seguintes hipoteses:

I - Notificacdo de testemunha para comparecimento em audiéncia;
II - Notificacao de reclamante para comparecimento em audiéncia inicial;

III - Notificagdo de parte ou terceiro para retirada de documentos ou midias
depositadas em Secretaria;

IV - Notificacdo de parte ou terceiro para pratica de quaisquer outros atos, desde
que nao deflagrem contagem de prazo legal e ndo envolvam procedimentos
expropriatorios, admitindo-se, nestas condi¢des, quando inexitosas as tentativas por
outros meios;

V - Notificacdo das partes sobre os valores liberados.

Para tanto, as Secretarias, de preferéncia o(a) Diretor(a) de Secretaria, deve
baixar em seu celular particular o aplicativo WhatsApp Business e cadastrar o telefone
fixo da Vara do Trabalho. A quantidade de celulares de cada Unidade a ser cadastrado é
limitada apenas pela quantidade de ramais de telefone fixo.

0 uso da ferramenta pode ser feito por meio do WhatsApp Web, pelo computador
da Unidade Judiciaria.
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Durante as correicdes de 2021, foi verificado que quase a totalidade das Unidades
Judiciarias utilizam este sistema, com raras excec¢des, sendo que o feedback é muito
positivo. As Unidades Judiciarias relatam que o aplicativo auxilia na comunicagdo com
as partes.

Destaco o uso deste sistema pelo Foro Trabalhista de Itajai, onde os assistentes
de audiéncias possuem um WhatsApp Business cadastrado com um ramal da Unidade
Judiciaria para atender exclusivamente os casos de dificuldades com acesso as
audiéncias telepresenciais. Este procedimento foi objeto de elogio dos advogados
durante correi¢cdao no Foro Trabalhista de Balneario Camboriu.

Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais - SISCONDJ

Em 29 de agosto de 2019 foi publicado o Provimento CR n. 2/2019, que
regulamentou o uso do SISCONDJ (Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais), para
gestao dos servicos de geragdo de guias, consulta saldos e extratos, e levantamentos
eletronicos dos depdsitos judiciais vinculados ao respectivo Tribunal.

Este projeto teve inicio em 02-9-2019, sendo integradas ao SISCOND]J apenas as
Varas do Trabalho de Florian6polis, Sdo José e Palhoga, em um primeiro momento, como
Varas “piloto”.

Nesta fase “piloto” foram identificadas algumas dificuldades, principalmente por
questdes de certificado de seguranca eletronico, que estava gerando incompatibilidades,
o que foi resolvido pelas equipes técnicas.

Em 28-9-2020 publiquei o Ato CR n. 5/2020, que divulgou o calendario de
expansao do SISCONDJ no ambito das Unidades Judiciarias do TRT da 122 Regido.
Portanto, conforme calendario, a partir de 27-11-2020, todas as Unidades Judiciarias
deste Regional devem utilizar o referido sistema para liberacdo de valores depositados
no Banco do Brasil.

Durante as Correi¢oes realizadas em 2021, foi cobrado o uso deste sistema pelas
Unidades Judiciarias.

Em novembro de 2021, a Corregedoria-Regional recebeu relatério do Banco do
Brasil contendo informagdes acerca do uso do SISCOND] por cada Vara do Trabalho da
122 Regiao.
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Naquele més enviei 22 Oficios CR para as Unidades que ndo utilizaram o sistema
nos ultimos meses. Com excecao de 1 Unidade Judiciaria, que se recusou a utilizar o
SISCOND]J até que ele esteja integrado ao PJe, as demais, apesar de relatar problemas
técnicos ou dificuldades operacionais, informaram que passariam/voltariam a utiliza-
lo.

Projeto Garimpo

O projeto Garimpo foi instituido pelo Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n? 01, de 14 de
fevereiro de 2019, que dispde sobre o tratamento dos depdsitos judiciais de processos
arquivados definitivamente.

Este Ato Conjunto determina que os processos ndo sejam arquivados
definitivamente com contas judiciais com valores disponiveis vinculados aos respectivos
processos, bem como que os processos que ja se encontram arquivados definitivamente
com valores somente sejam movimentados pela Corregedoria-Regional.

Tal projeto foi instituido como piloto na 12 Vara do Trabalho de Sao José em
agosto de 2019, com inicio efetivo dos trabalhos - ap6s disponibilizagdo do sistema
Garimpo pelo TST - em novembro de 2019, e ampliagdo para todas as Unidades da
Grande Florianoépolis (Florian6polis, Palhoca e Sao José) em maio de 2020, e para as
demais Varas do Trabalho de Santa Catarina em julho de 2020.

No primeiro semestre de 2020, a Diretora de Secretaria da 12 Vara do Trabalho
de Sdo José ministrou curso para os demais Diretores de Secretaria deste Regional,
orientando como utilizar o sistema.

A partir de outubro de 2020 foram estabelecidas metas de processos a serem
tratados mensalmente pelas Unidades Judiciarias, o que vem sendo objeto de
acompanhamento e cobrang¢a mensal pela Corregedoria-Regional.

No ano de 2021 passou-se a incluir nas atas de correicao analise do projeto
garimpo, tendo sido exaradas determinagdes e recomendagdes quando necessario.

No geral, verificou-se que as Varas do Trabalho tém cumprido os prazos
estabelecidos, bem como preenchido corretamente as informagdes em tabelas
compartilhadas por esta Corregedoria.
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TOTAIS LIBERADOS 2020 2021
Empregado R$ 5.634.998,12 R$ 5.185.716,67
Empregador R$ 20.884.720,07 R$ 18.089.021,52
Perito R$ 1.249.046,91 R$ 772.504,00
Advogado R$ 409.627,47 R$ 2.034.337,73
Unido - Contribui¢des Previdenciarias R$ 2.986.011,75 R$ 4.242.669,71
Unido - Custas R$ 325.587,01 R$ 497.659,81
Unido - IR - R$ 100.475,08
Unido - Outros R$ 722.397,75 R$ 492.621,22
Outro processo R$ 4.022.379,38 R$ 2.759.591,12
Outros R$ 181.426,06 R$ 1.581.294,82
TOTAL R$36.416.194,52 R$ 35.755.891,68

Cadastramento dos municipios como procuradoria no Ple

Este projeto se refere ao cadastro das procuradorias dos Municipios de Santa
Catarina para que as citagdes e intimac¢des sejam realizadas pelo PJe, na forma de
“autarquia”, como ocorre com os 6rgaos fazendarios federais e estaduais.

O projeto teve inicio em 13-8-2018, mas em decorréncia de outras prioridades,
como a Correicdo Extraordinaria na 22 Vara de Criciuma, ficou suspenso, o que
ocasionou atraso.

No decorrer do projeto, se decidiu que seria encaminhado oficio, pela
Corregedoria, para as procuradorias informarem os dados necessdrios ao seu
cadastramento no PJe, conforme Portaria SEAP/CR n® 64/2019.

Foi decidido pela Corregedoria que seriam cadastrados primeiramente somente
os municipios que figuraram no polo passivo em pelo menos algumas a¢des nos anos de
2017 e 2018, sem prejuizo de, ao final, se passar a cadastrar todos os outros municipios
do Estado.

Em 2019 foram cadastrados alguns municipios, conforme PROAD 4397/2019, e
em janeiro de 2020 foi finalizado o cadastro de outros, totalizando 44 municipios.

Considera-se este projeto concluido. Nao foram cadastrados todos os Municipios,
em razao da pouca quantidade de processos em que figuram como parte. Quando
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solicitado o cadastro pelos Municipios que ficaram fora do projeto, o USO o faz, conforme
Termo de Encerramento de Projeto juntado ao PROAD n. 64/2019.

Ple da Corregedoria — PleCor

A tramitacao dos processos da Corregedoria por meio de processo eletrénico
(PJe) tem por objetivo integrar os principais processos de competéncia exclusiva da
Corregedoria ao PJe.

Durante o 132 Encontro Nacional do Poder Judiciario, em novembro de 2019, o
CNJ langou oficialmente o PJeCor e, na ocasido, foi consolidado como a Meta 1 da
Corregedoria Nacional de Justica para as Corregedorias Regionais de 2020, nos
seguintes termos: “Receber todos os novos pedidos de providéncias, atos normativos,
representacdes por excesso de prazo, bem como todos os procedimentos de natureza
disciplinar, por meio do PJeCor”, ocasido em que se iniciaram os esfor¢os para sua
implantacao.

Apoés a equipe da Corregedoria-Regional realizar os cadastros necessarios e
receber o treinamento necessario para dar inicio a utilizacao do sistema, a partir de
outubro de 2020 iniciou-se sua implantag¢ao gradual.

Na primeira fase, as classes processuais “correicdo parcial”’, “pedido de
» o«

providéncias”, “representacdo por excesso de prazo” e as demais de natureza disciplinar
em face de magistrados de primeiro grau comecaram a ser utilizadas nesse sistema.

Em seguida, em cumprimento ao Provimento CNJ n. 112/2021, bem como
atendendo a Meta 1 da Corregedoria Nacional de Justica para 2020 e a Diretriz
Estratégica 2 da Corregedoria Nacional de Justi¢a para 2021, todos os atos normativos
da Corregedoria (instru¢des normativas, orientagdes, provimentos, oficios circulares,
portarias, etc.) e as "consultas administrativas" (em face da Corregedoria) também
passaram a ser veiculados por meio do PJeCor, a partir de outubro de 2020.

A partir de 2021, as Correi¢des Ordinarias também passaram a tramitar no
PJeCor.

A utilizacao do PJeCor também para analise dos recursos em face de decisdes do
Corregedor-Regional (fluxo colegiado) encontra-se aguardando a finalizacdo das
configuragdes necessarias pelo CNJ.
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Acompanhamento de processos conclusos para senten¢a ou decisao

Dando continuidade ao acompanhamento dos prazos dos processos conclusos
com os magistrados para decisdo, em 2021, foram emitidos 64 oficios a 22 magistrados
que apresentaram processos conclusos para decisdao ou sentenca além do prazo legal.

Em 2021 foi instaurado 1 procedimento administrativo disciplinar pelo motivo
de excesso de prazo para prolacdo de sentenga, conforme dispde o art. 31 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

Atividade permanente de auditoria

A Corregedoria, por meio do Provimento CR n. 4, de 3 de dezembro de 2019,
instituiu procedimentos de auditoria de contas judiciais e de controladoria das hastas
publicas na atuagao correcional. A finalidade é o controle das contas judiciais, além de
prevencdo e repressao a fraudes como as ocorridas em Unidade Judiciaria desta Regiao
em 2018.

Outraideia a ser realizada por esta atividade seria a criagdo de um protocolo para
deflagracao de processos administrativos e provocacgao de autoridades policiais.

E preciso rever constantemente procedimentos tanto para aperfeicoa-los em
termos de efetividade, racionalidade e economicidade, como ainda, de seguranca da
informacgdo e contra fraudes.

Por causa da alteragdo das rotinas de trabalho ocasionadas pela pandemia do
COVID-19 em 2020, a atividade teve inicio em 2021, com as andlises realizadas
concomitantes as Correi¢des Ordindrias.

Em 2021 foram identificados apenas problemas operacionais de conferéncia de
dados ou a falta de juntada de extrato bancario nos processos, sem contudo ter sido
identificada possivel fraude.
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Autocorreigao

A Corregedoria Nacional de Justica instituiu para o ano de 2020 metas e
diretrizes estratégicas que deveriam ser cumpridas pelas Corregedorias Regionais
durante o ano.

Dentre elas, a Diretriz Estratégica 1 previa que os Regionais deveriam
regulamentar a autocorreicao ordinaria anual das Unidades Judiciarias. Assim, em abril
de 2020 publiquei a Recomendac¢do CR n. 2/2020, que regulamenta a autocorreigdo
ordinaria no ambito deste Regional.

A referida Recomendacao prevé que os Juizes Titulares de Vara do Trabalho
podem realizar a autocorreicdo, anualmente, e preferencialmente seis meses apés a
ultima correicao ordinaria.

Conforme o art. 22 da Recomendacdo CR n. 2/2020,

A autocorreicdo judicial tem por objetivo averiguar a regularidade do
processamento dos feitos judiciais e dos servigcos judicidrios e
administrativos, o aprimoramento da prestacdo jurisdicional, a
celeridade nos servigos da Secretaria, o cumprimento dos prazos, bem
como das determinacdes e recomendacgdes constantes do relatério da
ultima Correigdo Ordindria.

Durante o ano de 2021 nao foi realizada autocorrei¢do por nenhuma Unidade
Judiciaria de 12 Grau neste Regional.

Autorizagao para juiz titular residir fora da jurisdicao

Em maio de 2020 publiquei a Portaria CR n. 2/2020, que regulamenta os
procedimentos de controle das autoriza¢des para Juiz Titular de Vara do Trabalho
residir fora da sede da respectiva Jurisdicdo no ambito do TRT da 122 Regiao.

Este controle foi necessario para cumprimento da alteracdo trazida a Resolucao
Administrativa TRT n. 146/2007 pela Resolu¢do Administrativa TRT n. 7/2020, que
incluiu o paragrafo unico do art. 42 a referida RA, conferindo a Corregedoria-Regional a
atribuicdo para verificar o cumprimento do contido na RA n. 146/2007, a cada seis
meses ou mediante provocagao.
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Para tanto, foi desenvolvido um formulario online, o qual os Juizes Titulares
devem preencher, informando se residem fora da jurisdicdo. Os Juizes que obtiverem
autorizacdo para residir fora da jurisdicao devem atualizar as informagdes sempre nos
meses de janeiro e julho de cada ano.

Acompanhamento da Diretriz Estratégica 1 do CNJ

A Corregedoria Nacional de Justi¢a, durante 0 42 FONACOR - Férum Nacional das
Corregedorias, que ocorreu em 26-10-2020, apresentou as Metas e Diretrizes
Estratégicas Nacionais das Corregedorias para o ano de 2021, aprovadas durante o XIV
Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizado nos dias 26 e 27 de novembro de 2020.

A Diretriz Estratégica 1 dispde que as Corregedorias Regionais devem
“desenvolver projeto de trabalho junto as Unidades Jurisdicionais com maior dificuldade
em atingir as Metas Nacionais 1 e 2 ou com recorrente excesso de prazo de conclusao.”.

Para cumprimento da referida Diretriz Estratégica foi aberto um projeto, com
auxilio da Secretaria de Gestdo Estratégica deste Regional. O projeto tinha como
objetivos editar ato normativo com os critérios para selegao e manuteng¢do de unidades
no acompanhamento, elaborar plano de trabalho e executa-lo.

Assim, em 20-4-2021 publiquei a Portaria CR n. 2/2021, alterada pela Portaria
CR n. 5/2021, que dispoe sobre o plano de trabalho e critérios para selecao e
manutencdo em acompanhamento peridodico de unidades jurisdicionais com
dificuldades em atingir as Metas Nacionais 1 e 2 ou com recorrente excesso de prazo de
conclusao.

Os critérios para inclusdo e manutencdo no acompanhamento sdo os seguintes,
de acordo com o art. 72 da referida Portaria:

Art. 72 A Unidade ]Jurisdicional serd incluida e mantida no
acompanhamento periédico em qualquer uma das seguintes hipéteses,
tendo sido verificadas nos periodos anterior e atual:

[ - quando a taxa de cumprimento da Meta Nacional 1 estiver abaixo de
90%);

II - quando a taxa de cumprimento da Meta Nacional 2 estiver abaixo
de 90%; ou

[II - quando o prazo de conclusdo, apurado pelo item 90.415 do e-
Gestao, estiver acima de 60 dias.
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Na primeira analise, realizada no més de maio de 2021, apenas a 22 Vara do
Trabalho de Florianopolis apresentou um dos critérios elencados no art. 72 da Portaria
CRn.2/2021, tendo apresentado nos periodos anterior e atual taxa de cumprimento da
Meta Nacional 1 inferior a 90% (inc. I).

A Unidade Judiciaria apresentou plano de trabalho, conforme disposto no art. 82
da referida Portaria, o qual foi aprovado por este Corregedor.

Na andlise realizada no més de setembro de 2021, nenhuma outra Unidade foi
incluida no acompanhamento. A préxima sera realizada em janeiro de 2022.

Projeto Fluxo Nacional JT - WikiVT

Este projeto surgiu em reunides periddicas dos secretarios de corregedorias do
TRTs, tendo como base a Wiki criada pelo Tribunal Superior do Trabalho para o e-Gestao
e a Wiki da Justica do Trabalho mato-grossense, que traz uma série de informagdes
acerca das tarefas do Processo Judicial Eletronico (P]e). O Projeto nacional comegou em
2018 e, apés um periodo de suspensao, voltou a tramitar em 2021.

O objetivo da ferramenta colaborativa Wiki é reunir, em ambito nacional,
informacgdes Uteis a prestagao jurisdicional célere e eficiente. Trata-se de projeto da
CGJT, com execucao pelas Corregedorias Regionais.

Para tanto, conta com a colabora¢ao dos usuarios internos da Justica do Trabalho
- magistrados e servidores de primeiro e segundo graus - na divulgacao e troca de
informacgdes sobre a utilizacdo dos métodos trabalhistas, experiéncias exitosas e outros
assuntos pertinentes ao funcionamento da Justica do Trabalho, sob coordenag¢dao da
Corregedoria-Regional.

As atualiza¢des foram finalizadas em novembro de 2021, com apresentacao da
ferramenta aos Tribunais Regionais pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho em
dezembro de 2021.
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PROCESSOS DE COMPETENCIA EXCLUSIVA DA CORREGEDORIA

Quanto aos processos de competéncia exclusiva da Corregedoria, no decorrer de
2021 foram protocoladas 14 Correicdes Parciais, 5 Reclamag¢des Disciplinares, 13
Pedidos de Providéncias e 1 Procedimento Administrativo Preliminar.

Das 14 Correig¢des Parciais, 13 foram rejeitadas e 1 permanece em tramitagdo.

Dos 5 Reclamagdes Disciplinares, 3 foram arquivadas e 2 permanecem pendentes
de julgamento de agravo regimental.

Dos 13 Pedidos de Providéncias, 8 foram rejeitados, 1 foi acolhido em parte, 2
foram arquivados, 1 foi considerado prejudicado por perda do objeto e 1 permanece em
tramitacgao.

O tUnico Procedimento Administrativo Disciplinar, autuado como PADMag, foi

rejeitado.

Processos de competéncia exclusiva protocolados
1

3%

= Correicdo parcial
Reclamagdo Disciplinar
= Pedido de Providéncia

Proc. Adm. Preliminar

ORIENTACOES NORMATIVAS EXARADAS PELA CORREGEDORIA EM 2021

A Corregedoria, visando a normatizagao e/ou uniformizacdo de procedimentos,
especialmente os relativos aos novos paradigmas de prestacdao jurisdicional,

consequéncia da pandemia do COVID-19, expediu, durante o ano de 2021: 19 Oficios
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Circulares, 12 Portarias em conjunto com a Presidéncia, 8 Portarias da Corregedoria, 1

Provimento, 4 Recomendac¢des da Corregedoria, 4 Atos em conjunto com a Presidéncia

e 6 Atos da Corregedoria. As Portarias, Provimentos e Recomendacgdes publicadas neste

ano estdo relacionados a seguir, com a descri¢do do respectivo assunto.

Portarias e Atos SEAP/GVP/SECOR e SEAP/SECOR

Portaria /Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 98/2020, que "Disp0e sobre
SEAP/GVP/SECOR |medidas temporarias de prevengdo a contaminagio pelo Coronavirus causador da
n.16/2021 COVID-19, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido”.
Portaria Implanta o "Juizo 100% Digital” no Ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122
SEAP/GVP/SECOR Regido e estabelece outras providéncias
n. 21/2021 5 P '
Portaria " P " . S . .
Implanta o "Balcdo Virtual” nas unidades judiciarias do Tribunal Regional do
SEAP/GVP/SECOR Trabalho da 122 Regido e estabelece outras providéncias
n. 45/2021 & P '
Portaria /Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 21/2021 "Implanta o “Juizo 100%
SEAP/GVP/SECOR |Digital” no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e estabelece
n. 66/2021 outras providéncias".
Portaria /Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 21/2021, "Implanta o "Juizo 100%
SEAP/GVP/SECOR |Digital" no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e estabelece
n. 81/2021 outras providéncias".
Portaria
SEAP/GVP/SECOR |Dispde sobre a realizacgdo de teletrabalho no Tribunal Regional da 122 Regido.
n. 93/2021
Portaria
SEAP/GVP/SECOR |Aprova o Guia de Gestdo de Projetos do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.
n. 107/2021
. /Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n.2 207/2020 "Dispde sobre as etapas
Portaria - . . N
de retomada gradual das atividades presenciais e medidas de prevengdo a
SEAP/GVP/SECOR . , .
h. 137/2021 contaminagdo pelo Coronavirus causador da COVID-19 no periodo da retomada, no
' dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido".
Portaria
SEAP/GVP/SECOR ||Altera a Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 207, de 21 de setembro de 2020.
n.150/2021
Portaria
SEAP/SECOR n. Estabelece a distribuigdo das lotagdes dos Juizes do Trabalho Substitutos da 122 Regido,
73/2021
Portaria . . PR
/Altera a Portaria Conjunta SEAP/SECOR n.245/2021, que regulamenta o Balcdo Virtuall
SEAP/SECOR n. . e g . . a x
nas unidades judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao.
119/2021
Portaria /Altera, em parte, o disposto no art. 1¢ da Portaria SEAP/CR n.2 73/2021, para que dele
SEAP/SECOR n. conste que a lotagdo proviséria, hoje na Vara do Trabalho de Palhocga, seja deslocada
124/2021 para a 12 Vara do Trabalho de Lages, a partir do dia 18 de outubro de 2021.
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/Ato Conjunto Implanta a etapa 1 (preliminar) de retomada das atividades presenciais prevista na

SEAP/GVP/SECOR |Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 207/2020, vinculada ao mapa de risco do

n. 25/2021 Governo do Estado de Santa Catarina.

Ato Dispde sobre a implantagdo da etapa 2 (inicial) de retomada das atividades presenciais

SEAP/GVP/SECOR |jprevista na Portaria Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 207/2020, vinculada ao mapa de

n. 32/2021 risco do Governo do Estado de Santa Catarina.

IAto . - . .
Implanta a Etapa 3 de retomada das atividades presenciais prevista na Portaria

SEAP/GVP/SECOR .

h. 46/2021 Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 207/2020.

Ato - - . .
Implanta a Etapa 4 de retomada das atividades presenciais prevista na Portaria

rSIESAg//ZG(;/ZPl/SECOR Conjunta SEAP/GVP/SECOR n. 207/2020.

Portarias CR

/Altera a redacgdo do art. 32 da Portaria CR n. 1/2020, que dispde sobre o procedimento das
1/2021 |jaudiéncias telepresenciais a serem realizadas pelas unidades judiciarias do Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido no periodo do Regime de Plantdo Extraordindrio.

Dispode sobre o plano de trabalho e critérios para selecdo e manutengdo em acompanhamento
2/2021 |jperiddico de unidades jurisdicionais com dificuldades em atingir as Metas Nacionais 1 e 2 ou
com recorrente excesso de prazo de conclusdo. (alterada pela Portaria CRn. 5/2021)

Dispde sobre os procedimentos para a apresentagdo de arquivos de imagens, audios e videos

3/2021 para instruir processo judicial eletronico (PJe).

lAcresce o art. 42-A na Portaria CR n. 3/2021, que dispde sobre os procedimentos para a
4/2021 |apresentacdo de arquivos de imagens, dudios e videos para instruir processo judicial eletronico
(PJe).

/Altera a redacgdo do inc. Il do art. 39, do caput do art. 52 e do inc. 111 do art. 72 da Portaria CR n.
2/2021, que dispde sobre o plano de trabalho e critérios para selecdo e manutengdo em
acompanhamento periddico de unidades jurisdicionais com dificuldades em atingir as Metas
Nacionais 1 e 2 ou com recorrente excesso de prazo de conclusio.

5/2021

Altera a redacdo do §12 do art. 62 da Portaria CR n. 1, de 7 de maio de 2020, que dispde sobre o
6/2021 |procedimento das audiéncias telepresenciais a serem realizadas pelas unidades judiciarias do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido no periodo do Regime de Plantdo Extraordinario.

Dispde sobre a realizacdo das audiéncias telepresenciais, hibridas e presenciais por ocasido do
7/2021 |procedimento de retomada das atividades jurisdicionais presenciais no combate ao COVID-19
no dambito do primeiro grau de jurisdi¢do no Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido.

Dispde sobre os procedimentos para a alteragdo do cadastro de pessoa fisica ou juridica no PJe
8/2021 |lem relacdo ao registro complementar no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 123
Regido.

Provimento CR

Consolidagéo"Consolida(;éo dos Provimentos da Corregedoria do Tribunal Regional da 122 Regido.
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Recomendagdes CR

Recomenda a adogdo de proposta apresentada na 12 Edicdo do Certificado Agenda 2030, que
1/2021 |jprevé o atendimento e pautas preferenciais nos processos que envolvam parte em situacio de
manifesta vulnerabilidade.

Recomenda a adogdo de proposta apresentada na 12 Edicdo do Certificado Agenda 2030, que
2/2021 |ftrata do uso de meio remoto (Malote Digital) pelo Oficial de Justica para averbagdo de penhora
sobre bens imdveis.

Recomenda procedimentos para os Juizes do Trabalho-Coordenadores dos Centros Judiciarios
de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (CEJUSC).

Recomenda a adogdo de proposta apresentada na 12 Edicdo do Certificado Agenda 2030, que
4/2021 |trata da comunicacdo aos 6rgdos competentes de eventuais riscos de danos ou acidentes
ambientais.

3/2021

PROCESSOS DE PROMOGCAO E REMOGAO DE JUIZES DE 12 GRAU

A Corregedora manifestou-se nos seguintes processos de promo¢ao e remog¢ao.

Concursos de promog¢ao e acesso

PROAD 6.650/2021 - promocgao, pelo critério de merecimento, ao cargo de Juiz
Titular da Vara do Trabalho de Sao Miguel do Oeste.

Remogdes de Juizes Titulares

PROAD 4.113/2021 - remoc¢ao para o cargo de Juiz Titular da 42 Vara do
Trabalho de Criciima.

PROAD 4.116/2021 - remogao para o cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho
de Palhoca.

PROAD 5.541/2021 - remogao para o cargo de Juiz Titular da Vara do Trabalho
de Navegantes.

PROAD 5.542/2021 - remoc¢do para o cargo de Juiz Titular da 12 Vara do
Trabalho de Rio do Sul.
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PROAD 6.651/2021 - remoc¢ao para o cargo de Juiz Titular da 32 Vara do
Trabalho de Lages.

PROAD 9.342/2021 - remogao para o cargo de Juiz Titular da 32 Vara do
Trabalho de Itajai.

PROAD 11.750/2021 - remog¢ao para o cargo de Juiz Titular da 22 Vara do
Trabalho de Balneario Camborit.

PARTICIPACAO EM EVENTOS

Além do cumprimento de minhas atribuigdes legais, participei de varios eventos,
dentre eles, os relacionados a seguir:

Més/2020 | Eventos

Janeiro -
Fevereiro |Dia 24 - Reunido do COLEPRECOR - Telepresencial

Dia 3 - Reunido extraordinaria do COLEPRECOR - Telepresencial
Dia 9 - Reunido do COLEPRECOR - Telepresencial

Abril Dia 27 - Reunido do COLEPRECOR - Telepresencial
Dia 11 - Reunido sobre o WikiVT

Marg¢o

Maio Dia 12 - Reuniéio do COLEPRECOR - Telepresencial
Junho -
Julho Dia 14 - Reunido do COLEPRECOR - Telepresencial

Dias 21 e 22 - 52 Férum Nacional das Corregedorias - FONACOR - Telepresencial

Dia 4 - Na condigdo de vice-presidente do COLEPRECOR, audiéncia com Ministro Aloysio
Agosto Corréa da Veiga, sobre o projeto WikiVT - Telepresencial

Dia 20 - Reunido executiva COLEPRECOR - Telepresencial

Dia 12 - Reunido do COLEPRECOR - Telepresencial

Setembro | Dia 13 - Reunido sobre o WikiVT

Dia 15 - Reunido do COLEPRECOR - Telepresencial

Dia 26 - Reunido do COLEPRECOR - Telepresencial

Dia 28 - Reunido executiva COLEPRECOR - Telepresencial

Novembro |Dia 24 - Reunido do COLEPRECOR - Presencial

Outubro

Dezembro |Dias 2 e 3 - XV - Encontro Nacional do Poder Judiciario - Telepresencial
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PARTICIPACAO EM COMISSOES

Participacao do Desembargador do Trabalho-Corregedor

Comité de Etica do TRT da 122 Regido

RAn. 17/2020
RAn. 06/2016

Comité Interdisciplinar do Programa de Inovagdo e
Sustentabilidade

Portaria PRESI n. 247/2020

Grupo de Trabalho para implementagdo e acompanhamento das
medidas de retorno gradual ao trabalho presencial

Portaria PRESI n. 155/2020

Comité Emergencial da Crise

Portaria Conjunta
SEAP/GVP/SECOR n. 98/2020

Comissao de Vitaliciamento

RA n. 04/2020

Comité de Acompanhamento Orcamentdrio de 29 grau do
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido

Portaria GP n® 165/2014

Participacao dos servidores da Corregedoria

Grupo Permanente de Acompanhamento da Lei de Acesso a
Informagdo (GP-LAI)

Portaria PRESI n. 181/2016

Comité de Governanca da Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - CGTIC

Portaria PRESI 189/2016
Portaria SEAP n. 205/2020

Comité de Governanga Institucional e de Gestdo Participativa

Portaria SEAP n® 11/2016

Rede Colaborativa de Governanga Institucional

Portaria SEAP n211/2016

Comissao Avaliadora da Concessdo do Certificado Agenda 2030
do TRT da 122 Regido

Portaria PRESI n. 267/2020

Comité Gestor de Protecdo de Dados Pessoais - CGPDP

Portaria PRESI n. 279/2020
Portaria PRESI n. 266/2020

Comité Gestor Regional da Politica de Atengdo Prioritaria ao
Primeiro Grau de Jurisdicdo

Portaria PRESI n. 124/2020
Portaria PRESI n. 125/2020

Comité Orcamentario de Primeiro Grau

Portaria PRESI n. 125/2016
Portaria PRESI n. 125/2020

Comité de Reestruturagdo Organizacional no ambito do TRT 122
Regido

Portaria SEAP n? 18/2017
Portaria SEAP n. 27/2019

Comité de Gestdo do Conhecimento

Portaria PRESI n. 305/2019

Comité Gestor Local para Implantagdo da Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas do Poder Judiciario

Portaria SEAP n. 75/2018

Coordenacdo Executiva Regional do PJe - CERPJe

Portaria SEAP n. 49/2018

Comité Gestor Regional do Sistema de Gerenciamento de
Informagdes Administrativas e Judicidrias da Justica do Trabalho
- e-Gestado

Portaria SEAP n. 95/2018

Comissdo de Concurso Publico

Portaria PRESI n® 140/2017

Comité Gestor para Implantagcdo do Sistema Satélite de Calculo
Trabalhista - PJe-Calc

Portaria SEAP n. 49/2017

Comité de Movimentagdo

Portaria PRESI n. 164/2017

Comité de Acompanhamento do Servidor

Portaria PRESI n. 63/2011
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Produtividade das Unidades Judicidrias

Considerando a disponibilizacao integral dos dados estatisticos referentes a
movimentacdo processual da 12 instancia, no portal do Tribunal na Internet, no link
https://portal.trt12.jus.br/estatistica, optou-se por apresentar neste relatorio os dados
estatisticos elaborados pela Secretaria da Corregedoria, que auxiliaram o
Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional na analise situacional de cada Vara

do Trabalho, dando, ainda, transparéncia a essas informacdes.

Nao obstante as dificuldades de recursos humanos e, especialmente, as relativas
aos novos paradigmas de trabalho trazidos pela pandemia do COVID-19, vivenciadas
também nesse ano, analisando os dados estatisticos da 122 Regiao obtidos no e-Gestao,

verifica-se que as Unidades Judiciarias auferiram resultados muito positivos.
INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO — IGEST

O IGEST, criado pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, € um indice que
sintetiza diversas informacdes das Unidades Judiciarias de 12 Grau em um unico
indicador, objetivando retratar o desempenho das Varas do Trabalho, de modo a
espelhar a realidade observada em cada uma delas. Para tanto, sdo utilizados varios
indicadores, como taxa de congestionamento, prazos e produtividade, por exemplo, e de
pessoal, como servidores em atividade, para se obter a melhor visdo de desempenho de

uma Unidade Judiciaria.

Os indicadores variam de 0 a 1, sendo que quanto mais proximo de 0, melhor é a
situacdo geral da Unidade. O indice mede dados estatisticos dos ultimos 12 meses, e é

atualizado trimestralmente.

Dentre as Varas do Trabalho de Santa Catarina com melhor desempenho no paifs,
destaca-se a Vara do Trabalho de Fraiburgo, que esta em 32 lugar dentre as 1.571 Varas

do Trabalho do pais, ja tendo figurado em 12 lugar por diversos periodos.
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1.- Escclha a Vara:
J

TRT-122 REGIAQ Fralburgp =0la:Vars HISTORICO DA POSICAO DO IGEST NO ESTADO E NO BRASIL

Santa Catarina

Principal IGEST no Estado

Detalhamento
Histérico

—e
IGEST

Acervo
Celeridade
Produtividade

Taxa de Conges- IGEST no Brasil
tionamento

Entenda o
IGEST e 0
Painel

Lista-se abaixo a relacao das 19 Varas do Trabalho de Santa Catarina que estdo

entre as 25% com melhor desempenho no pais:

Fraiburgo (39), Videira (129), Curitibanos (532), Joagaba (782), Mafra (1062), 22
Chapec6 (1079), 52 Joinville (1162), Sao Bento do Sul (1722), 12 Sdo José (1862), 32 Lages
(2079), 22 Brusque (2089), 22 [tajai (2519), 22 Rio do Sul (2709), 12 Chapeco (2839),
Concordia (29192), Canoinhas (3279), Navegantes (3312), 32 Itajai (3642) e 42 Chapeco
(3879).

Apresento abaixo quadro que demonstra a evoluc¢ao de cada Vara do Trabalho da
122 Regido desde o primeiro levantamento, que compreendeu dados estatisticos do
periodo de janeiro a dezembro de 2017. Para facilitar a visualizagdo, apresento apenas

os dados referentes a periodos de janeiro a dezembro de cada ano.

Bﬁgﬂﬂﬁ §§78/2022. DOC 2. Para verificar a autenticidade desta copia,
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Posicdo por Periodo
VARA jan- jan- jan- jan- jan-
dez/17 | dez/18 | dez/19 | dez/20 | dez/21
Ararangua 444 | 352 343 573 588
12 Bal. Camborid 861 | 1149 | 635 | 1071 | 1094
22 Bal. Camborid 983 | 1255 | 1242 | 1340 | 1443
12 Blumenau 551 | 1093 | 927 | 962 954
22 Blumenau 839 | 1333 | 1150 | 1146 992
32 Blumenau 738 | 823 | 1104 | 1006 879
42 Blumenau 844 | 979 | 1213 | 1181 828
12 Brusque 640 | 446 155 232 420
22 Brusque 43 97 299 94 208
Cagador 737 | 827 228 | 489 400
Canoinhas 23 282 435 518 327
12 Chapecé 101 | 229 | 160 | 208 283
22 Chapec6 32 178 65 151 107
32 Chapeco 24 80 244 | 321 652
42 Chapeco 654 | 477 128 319 387
Concoérdia 352 | 290 | 139 | 132 291
12 Criciima 944 | 885 | 728 | 930 707
22 Criciima 1050 | 1101 | 967 | 848 1037
32 Criciima 1193 | 848 707 575 847
42 Criciima 1005 | 990 | 1258 | 676 758
Curitibanos 256 | 828 | 307 56 53
12 Floriandpolis 508 | 983 | 543 | 449 813
22 Florianépolis 159 37 549 | 514 767
32 Florianépolis 587 | 1019 | 1203 | 1067 494
42 Florianopolis 402 738 838 | 1008 991
52 Florianépolis 895 | 1172 | 1113 | 1073 919
62 Floriandpolis 1151 | 1213 | 737 | 900 461
72 Florianépolis 770 | 768 | 903 | 1147 835
Fraiburgo 87 9 8 2 3
Imbituba 723 | 797 | 879 | 339 739
Indaial 424 | 869 | 830 | 831 811
12 Itajaf 281 | 268 | 249 | 191 411
22 Itajaf 127 | 154 | 169 | 206 251
32 Itajaf 123 | 101 175 | 535 364
12 Jaragua do Sul 1335 | 1191 | 552 531 726
22 Jaragua do Sul 1186 | 1341 | 582 425 816
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Joagaba 273 111 46 520 78

12 Joinville 1472 | 1155 | 1215 | 1467 | 1200
22 Joinville 622 | 489 | 632 | 966 584
32 Joinville 890 | 494 | 1221 | 755 632

42 Joinville 1383 | 879 | 1010 | 778 568
52 Joinville 933 | 977 | 1089 | 566 116
12 Lages 113 | 924 | 520 | 483 469
22 Lages 226 | 985 73 193 402
32 Lages 92 441 43 20 207
Mafra 38 89 354 | 359 106
Navegantes 529 | 475 598 299 331
Palhoga 929 | 1011 | 913 | 975 975

12 Rio do Sul 222 | 435 | 328 | 639 620
22 Rio do Sul 104 | 170 | 222 | 441 270
Sédo Bento do Sul 8 55 140 91 172
12 Sdo José 241 | 323 | 274 | 211 186
22 S30 José 993 | 1023 | 1196 | 1231 949
32 S30 José 945 | 1097 | 1205 | 958 1174
Sao Miguel do Oeste 223 390 148 66 472
Timbo 69 458 | 403 | 687 789
12 Tubardo 265 | 528 | 701 | 526 776
22 Tubardo 687 872 371 144 685
Videira 30 13 56 100 12

Xanxeré 837 276 498 827 594

Verifica-se no quadro acima que algumas Unidades melhoraram sua posi¢ao a
ponto de ultrapassar mais de 250 Varas do Trabalho no Brasil em 2021 em relagao a

2020. Destacam-se as seguintes Varas:

32 Florianépolis, melhorou 573 posicoes (de 1.0672 para 4942), 52 Joinville,
melhorou 450 posi¢oes (de 5662 para 1162), Joagaba, melhorou 442 posi¢coes (de 5202
para 782), 62 Floriandpolis, melhorou 439 posic¢des, de (de 9002 para 4612), 22 Joinville,
melhorou 382 posi¢cdes (de 9662 para 5842), 42 Blumenau, melhorou 353 posi¢des (de
1.1812 para 8289), 72 Florian6polis, melhorou 312 posicdes (de 1.1472 para 8359), 22
Sao José, melhorou 282 posicdes (de 1.2312 para 9499), 12 Joinville, melhorou 267
posicdes (de 1.4672 para 1.2002) e Mafra, melhorou 253 posicdes (de 3592 para 1062).
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Destaca-se, ainda, que 52% das Varas do Estado melhoraram sua posi¢do em

relacdo a todas as Varas do Pais de 2020 a 2021, ou seja, 31 das 60 Unidades.
Evolucao no Brasil - 2021/2021
Melhoraram

31
52%

Piorara
29
48%

Destaco que a posicdo média das Unidades Judicidrias deste Regional se
manteve em relagcdo aos periodos anteriores estando, na média, em 584¢,de 1.571 Varas,

conforme grafico abaixo:

IGEST Nacional - média das posi¢gdes do TRT12
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DADOQS ESTATISTICOS

Conforme dados informados pelo Servico de Estatistica e Pesquisa deste
Regional, em 31-12-2021, existiam 59 cargos de Juiz Titular de Vara do Trabalho
providos e 1 cargo vago; com relacdo a cargos de Juiz do Trabalho Substituto, existiam
54 providos e 2 cargos vagos.

Em relagdo aos demais dados de pessoal, seguem as informag¢des da Resolugdo
CNJ n. 219, calculadas com base nas Tabelas de Lota¢do de Pessoas (TLP) fornecidas pelo

SEDEP:
i Lotacio em
rea 31-12-2020 31-12-2021
Apoio direto de 12 Grau 808 816
Apoio direto de 22 Grau 250 255

Fonte: SEESTP e SEDEP.

Nos termos das classificacdes das areas definidas na Resolucao CNJ n®219/2016,
esclarece-se, preliminarmente, que este normativo tem a funcao de distribuir o quadro
de pessoal conforme os cargos providos. O TRT12 teve um aumento do seu quadro em
2021 de 0,15% do total de servidores de apoio direto e indireto (aumentou de 1.345
para 1.347).

No caso do 12 Grau, o aumento do quadro foi de 0,99%. Em 31-12-2021 havia
816 servidores lotados, 8 a mais que em 31-12-2020, verificando-se em numeros

absolutos, aumento dos servidores no 12 Grau.

Em relacdo ao percentual de servidores do 12 grau, quando comparado com o
total da area de apoio direto, houve reducdao de 0,18 pontos percentuais, conforme

abaixo:

- Em 31-12-2020, 76,37% dos servidores da area judiciaria estavam lotados no

1° Grau (808);

- Em 31-12-2021, 76,19% dos servidores da area judiciaria estavam lotados no

1° Grau (816);
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Ja em relagdo ao movimento processual, segundo dados obtidos do sistema e-
Gestao, registro que a quantidade de casos novos na 122 Regido em 2021 foi de 59.912,

com reduc¢ao de 6.289 processos em relagdao a 2020, ou seja, variacao de -9,50%.

No quadro abaixo, apresento a variagdo de casos novos havida entre 2019 e 2021.

2019 2020 2021
67.820 66.201 59.912
4,97% -2,39% -9,50%

Fonte: e-Gestdo.

Conforme se verifica no quadro a seguir, considerando os processos solucionados
por sentenga com resolucdo do mérito - procedentes, procedentes em parte,
improcedentes, extintos com resolucdao do mérito e outras decisdes com resolucdo do
meérito - e os acordos, houve redugdo da produtividade dos Juizes de 12 grau de 2020 a

2021 em cerca de 2,43%.

2019 2020 2021

Sentencas Acordos Sentencgas Acordos Sentencas Acordos

comres. do comres. do comres. do
L homologados o homologados ‘s homologados
mérito mérito mérito

38.601 37.408 31.676 27.073 28.344 57.323
Variaci -17,94% -27,63% -10,52% 7,04%

ariagao 223,23% 22,43%

Fonte: e-Gestdo.

Em relacdo ao total de processos solucionados na fase de conhecimento, que

considera a soma de sentencas com resolucdo de mérito, sem resolu¢cdo de mérito e

acordos homologados, verifica-se também reducdo de produtividade, conforme quadro

abaixo:

2019 2020 2021
84.497 66.943 64.251
-7,90% -20,77% -4,02%

Fonte: e-Gestdo.
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Verifica-se que, apesar da reducdao de processos solucionados em 2021 em
relagdo a 2020, esta quantidade ainda foi 7,24% superior a de casos novos. Destaca-se,
ainda,que em 2019 e 2020 a quantidade de processos solucionados foi, respectivamente

24,59% e 1,12% maior que a de casos novos, conforme se verifica no quadro abaixo:

2019 2020 2021
Receb. | Solucion. % Receb. Solucion. % Receb. | Solucion. %
67.820 | 84.497 | 24,59% | 66.201 66.943 1,12% 59912 | 64.251 7,24%

Fonte: e-Gestao.

Com relagdo ao prazo médio do ajuizamento da acdo até o arquivamento,
inobstante algumas Unidades terem reduzido seus prazos, outras aumentaram,
resultando assim, no computo geral, um acréscimo em relagdo ao ano anterior, de 595
para 707 dias. No entanto, verifica-se que este prazo é menor se comparado com 0s anos

de 2018 e 2019, conforme grafico abaixo.

Prazo do ajuizamento da acao ao arquivamento do
processo (em dias)

924
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2018 2019 2020 2021
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Fonte: e-Gestdo.
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A quantidade de execuc¢des iniciadas diminuiu de 25.579 em 2020, para 21.919
em 2021, resultando em um decréscimo de 14,31%. Ainda, a Justica do Trabalho de
Santa Catarina encerrou 23.115 execuc¢des em 2021, 19,17% maior que em 2020,

quando encerrou 19.397, de acordo com o e-Gestao.

Destaca-se que todos os resultados negativos do ano de 2020, se comparados
com o ano de 2019, se devem principalmente pela mudanca da rotina de trabalho, pela
suspensao de prazos processuais e pelas dificuldades encontradas no trabalho remoto,
todos decorrentes da pandemia do COVID-19. Em relacdo a fase de execucdo, as
dificuldades para a extingdo das execucdes foram ainda maiores devido a suspensao do
trabalho externo de Oficiais de Justica durante todo o periodo da pandemia naquele ano,

desde marco de 2020.

Em 2021, estas dificuldades foram mitigadas, na medida em que o trabalho
presencial gradativamente foi retomado, com a implantacdao da etapa 1 de retomada,
desde 12 de junho de 2021, com especial atencdo ao retorno das atividades externas dos
Oficiais de Justica, o que contribuiu para o aumento de 19,17% de execu¢des encerradas

em em 2021 em relacdo ao ano anterior.

Apresentam-se a seguir os graficos comparativos referentes aos processos
recebidos, audiéncias realizadas, processos julgados e prazos médios auferidos em

2021, conforme dados do e-Gestdo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Consideragoes Finais

Dando continuidade aos trabalhos realizados em gestdes anteriores, quanto a
readequacao da forma de trabalhar, a Corregedoria vem utilizando diversos relatorios
que possibilitaram ao Desembargador do Trabalho-Corregedor-Regional atuar de forma
intensa objetivando a reducao dos prazos de designacdo de audiéncias, a eliminagdo de
retrabalho pelas Secretarias, a melhora de cada Vara no IGEST, dentre outros, trazendo
maior celeridade ao tramite processual.

Conforme se verifica, o prazo médio do ajuizamento da agdo até o arquivamento
do processo, apesar de ter aumentado de 595 para 707, ainda é menor que o de anos
anteriores. Sabe-se que o olhar para a estatistica deve ser feito de maneira ampla e nao
apenas nos dados brutos.

Ao se arquivar processos antigos, cumpre-se a jurisdi¢do, especialmente para o
jurisdicionado que estava aguardando o desfecho de seu processo ha anos. No entanto,
isto gera impactos negativos nos prazos médios, como o da autuagdo ao arquivamento
do processo, por exemplo. Por este motivo, o aumento deste prazo médio, de 595 para
707 dias, pode representar algo positivo quando analisado de forma mais ampla.

Com relacdo ao IGEST, comparando-se o primeiro levantamento, referente ao
periodo de jan-dez/2017, com o levantamento de jan-dez/2021, pode-se afirmar que 27
Varas do Trabalho de Santa Catarina melhoraram seus indices, quando comparadas com
todas as Varas do Trabalho do Brasil, ou seja 45% das Unidades do Estado.

Cumpre salientar que este Corregedor verificou nas Unidades Judiciarias pelas
quais passou presencialmente no segundo semestre, bem como pelas quais manteve
contato telepresencial em 2021, o empenho dos Magistrados e servidores desta Justica
Especializada em dar ao jurisdicionado uma resposta efetiva do Judiciario Trabalhista
Catarinense. Buscou-se, na medida do possivel, uma conversa amigavel, porém franca
com os magistrados, sobre os problemas encontrados e as possiveis solu¢des, sem
generalizagdo e com o maximo de praticidade e o minimo de formalidade.

Como pode-se verificar neste relatério anual, a atuagdo da Corregedoria-
Regional, juntamente com os esfor¢os empreendidos pelos magistrados e servidores,
tém surtido efeito para uma prestagdo jurisdicional mais célere, mesmo diante das
adversidades causadas pela pandemia do COVID-19 em 2020 e 2021.
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CONSIDERACOES FINAIS

Consideramos o carater instrumental das formas e o carater substancial da
atuacao dos magistrados, de modo a incentivar a celeridade, mesmo que com o sacrificio
de alguma formalidade, desde que isso ndo resulte em prejuizo as partes.

Ainda hd muito por fazer para que os servicos prestados por esta Justica
Especializada continuem melhorando, tanto para o publico externo quanto para o
interno, tal como o prosseguimento da ja aventada ideia de buscar uma redistribuicao
dos Foros, Juizes e servidores, diante da grande disparidade de processos sendo
trabalhados por juiz e por servidor, o que acaba determinando a execugdo
desproporcional do trabalho realizado e interferindo diretamente na sua qualidade.

Percebe-se que esta revisao, equalizando o trabalho por pessoa no primeiro grau
de jurisdicdo, podera aumentar a produtividade, a celeridade e a economicidade nos
servicos prestados, trazendo ainda mais efetividade na prestacao jurisdicional.

Finalizo externando minha gratiddo a Ex.ma Senhora Desembargadora do
Trabalho-Presidente, pelo apoio incondicional que deu a Corregedoria-Regional neste
biénio 2020/2021, certo de que terminamos nossa gestdo em 2021 com numeros
favoraveis e uma esperada satisfagdo dos magistrados, servidores, advogados e usuarios
de nossos servicgos.

Floriané6polis, 15 de marco de 2022.

AMARILDO CARLOS DE LIMA

Desembargador do Trabalho
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