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PALAVRA DO

Presidente




Presidente

Prestar contas do que esta sendo
realizado em uma instituigao publica é
dever constitucional de quem a dirige,
com o propdsito primordial de assegurar
a transparéncia e a responsabilidade na
aplicagao de recursos publicos.

Este relatorio traz uma compilagao

das principais agoes desenvolvidas no
Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao (SC) em 2021, ano que também foi
marcado pelo enfrentamento da covid-19
e exigiu esforgos de toda a Instituigao.

Também apresenta dados da estrutura,
da administragao, do planejamento e,
sobretudo, da atividade-fim da Justica do
Trabalho: o julgamento e a conciliagao
de agdes trabalhistas em territorio
catarinense.

Em 2021, demos seguimento a politica
de reducao de despesas fixas adotada
em 2020 por conta do fim do repasse
dos 0,25% do Poder Executivo aos
orgaos do Judiciario, previsto na Emenda
Constitucional 95/16. A economia anual
chegou a RS 8,7 milhdes. Por conta
disso, o teto fixado pela EC 95/16 vem
sendo respeitado, tanto que neste ano a
devolucao de sobras foi maior que no ano
anterior.

Por outro lado, a restricao orgamentaria
nao tem impedido o bom desempenho
no que tange ao atingimento das

metas estratégicas. Das cinco de
natureza processual, cumprimos quatro:
conciliagao, processos antigos, taxa

de congestionamento e conversao de
processos fisicos para eletronicos.

A Unica nao alcancada foi a de
conhecimento, que previa o julgamento
de processos em quantidade maior ou
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igual a de recebidos no ano. No final

de 2021, obtivemos o indice de 97,61%,
restando apenas julgar 2.037 processos
para alcangar a meta.

A pandemia do novo coronavirus exigiu
que a Administragao prosseguisse
expedindo normativos para garantir a
prestacgao jurisdicional, disciplinando

a retomada das atividades presenciais

e facilitando o acesso a Justica. Nesta
toada, o TRT-12 investiu suas energias no
projeto Justi¢a 4.0, do Conselho Nacional
de Justica, um conjunto de ferramentas
e plataformas apoiadas na tecnologia
com o intuito de aprimorar os servigos
prestados pelo Judiciario a populagao.

O primeiro passo foi a implantagao do
Juizo 100% Digital. A inovacao permite
que todos os atos de um processo
acontecam exclusivamente por meio
eletrénico e de forma remota, incluindo o
atendimento ao publico. E para acelerar e
incentivar o Juizo 100% Digital, criamos o
primeiro Nucleo de Justiga 4.0 da Justica
do Trabalho, a partir da transformacao da
22 Vara do Trabalho de Brusque em vara
digital. Além disso, criamos um centro de
inteligéncia para auxiliar na contengao
das demandas repetitivas e de massa.

Relatério de Gestao 2020 | 6



Presidente

Um importante marco histérico foi a
criagao do primeiro Nucleo de Provas
Digitais do pais. Vinculado a Secretaria de
Execugao (Sexec), o Nucleo é responsavel
por sistematizar a analise e o tratamento
das provas obtidas em meio virtual,
simplificando a instrugao processual

com a utilizagao da tecnologia. Outra
iniciativa foi a implantagcao em cada
unidade judiciaria de um Balcao Virtual,
canal de atendimento por videochamadas
disponibilizado a advogados e demais
cidadaos.

Nao poderia deixar de mencionar ainda
que o TRT-12 foi o primeiro tribunal
trabalhista a adotar o Almoxarifado
Virtual, servigo que permite a compra de
materiais de consumo somente quando
surgir a demanda, acabando com a
necessidade de estoca-los em grande
quantidade. A ferramenta garante mais
economia e agilidade na aquisicao

de materiais, além de diminuir gastos
com transporte e contribuir para o

meio ambiente em virtude da queda da
emissao de poluentes.

Para valorizar a atividade-fim do érgao,
realizamos a reestruturagao de gabinetes

e unidades administrativas, bem como
o incremento estrutural de duas areas
fundamentais a prestacao jurisdicional:
tecnologia da informacgao e precatorios.
Além disso, a Ouvidoria deixou de ser
vinculada a vice-presidéncia e passou a
ser um setor autobnomo, com elei¢ao do
ouvidor. Outras areas também passaram
por alteragdes como Orgamento e
Finangas, Pagamento e Recurso de
Revista.

0 ano de 2021 também foi marcado pelo
inicio de um novo ciclo de planejamento
estratégico, elaborado de forma
participativa e com abrangéncia de seis
anos, até 2026. A maioria das iniciativas
estratégicas que compoem o portfélio do
TRT-12 estao na etapa de planejamento.

Mesmo diante de tantos desafios, 2021
foi motivo de orgulho para todos nés.

No ano em que completou 40 anos de
historia, o TRT-12 conquistou o Prémio
CNJ de Qualidade, na categoria Diamante,
pela segunda vez consecutiva, trés dos
quatro prémios oferecidos no 1° Prémio
Cooperari do CSJT e também o primeiro
lugar entre todos os tribunais federais

do Judiciario no indice de Gestao e
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Governanga do Tribunal de Contas da
Unido.

Para 2022, destaco como principais
desafios: a equalizacao da carga de
trabalho entre as unidades judiciarias;

a revisao das estruturas judiciarias

e administrativas, a partir da analise
profunda dos fluxos de trabalho; e 0
melhor aproveitamento da tecnologia da
informacao, a fim de otimizar os esforgos
de magistrados e servidores e aprimorar
nossa prestagao de servigos.

Por fim, é preciso dizer que o contetdo
deste relatorio de gestao é fruto da
aplicagao do pensamento coletivo
institucional. As diferentes areas técnicas
desta Corte coletaram as informacdes
conforme as orientagoes da Decisao
Normativa 187/2020 do TCU. Assim,
asseguro que este relatorio é fidedigno,
preciso e completo em seu relato
integrado.

José Ernesto Manzi
Desembargador-Presidente
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2.1 IDENTIFICA
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Sumario

Palavra do
Presidente

O Tribunal Regional do Trabalho da 122

Regiao (TRT-12) é um 6rgao da Justica do

Trabalho, que tem como fungao conciliar
e julgar agoes envolvendo conflitos entre
trabalhadores e empregadores e outras
controvérsias decorrentes das relagoes
de trabalho.

As atividades do TRT-12 pautam-se

pela fiel observancia as atribuicoes e as
determinagoes definidas na Constituigao
da Republica, na Consolidagao das Leis
do Trabalho, no Regimento Interno, no
Plano Plurianual e no Plano Estratégico.
Sua finalidade esta explicita na missao e
na visao institucionais estabelecidas no
Planejamento Estratégico para o periodo
2021-2026.

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€ >

Ser reconhecida como Justica
agil e efetiva, que contribua
para a pacificagao social e o
desenvolvimento sustentavel
do pais

Realizar Justi¢a, no ambito das
relagoes de trabalho,
contribuindo para a paz social e
o fortalecimento da cidadania

Acessibilidade
Agilidade
Comprometimento
Efetividade

Eficiéncia

Etica

Inovagao

Respeito a diversidade
Seguranga juridica
Sustentabilidade
Transparéncia
Valorizagao das pessoas
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Organizacional

A Justica do Trabalho esta presente

em Santa Catarina desde 1934,

quando foram instaladas as primeiras
juntas de conciliagao e julgamento
(JCJs), transformadas em varas do
trabalho (VTs) em 1999 pela Emenda
Constitucional n® 24 - sao as unidades
de primeira instancia. Atualmente sao 60
varas distribuidas por 13 foros e 17 varas
unicas, num total de 30 jurisdi¢oes. Cada
foro possui também, como estrutura

de apoio, um Setor de Apoio a Gestao
Administrativa do Foro e da Central

de Mandados (Segecem) e um Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de
Solucao de Disputas (Cejusc, também
conhecido como Centro de Conciliagao
Trabalhista). Eles estao instalados

nas sequintes jurisdi¢oes: Balneario
Camboriu; Blumenau; Brusque; Chapeco;
Floriandpolis; Itajai; Jaragua do Sul;
Joinville; Lages; Rio do Sul, Sao José,
Tubarao e Criciuma.

O segundo grau de jurisdi¢gao passou
a existir no estado em 1981, com a
instalagao do TRT-12. Anteriormente,
a esfera recursal era vinculada ao TRT
da 42 Regiao, no Rio Grande do Sul, e
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UNIDADES DA JUSTICA
DO TRABALHO EM SC

a partir de 1976 ao TRT da 92 Regiao,

no Parana. O TRT-12 é composto

por 18 desembargadores, que atuam
divididos em trés turmas, destinadas ao
julgamento de recursos, e duas segoes
especializadas, que analisam as agoes de
competéncia originaria do TRT-12.
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Quando reunidos, eles formam o Tribunal
Pleno, 6rgao maximo da instituigao.

O Tribunal conta, ainda, com as areas

de apoio formadas pela Secretaria-

Geral da Presidéncia, pela Secretaria-
Geral Judiciaria, pela Direcao-Geral da
Secretaria, todas com suas respectivas
secretarias e servigos subordinados.
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Organizacional

No ano de 2021, foram realizadas
algumas reestruturagoées com o objetivo
primordial de valorizar a atividade-fim
do Tribunal, de incrementar as areas
fundamentais a prestacao jurisdicional

e de fortalecer as areas consideradas
estratégicas para o Tribunal. Dentre elas,
destacam-se:

Gabinetes de Desembargadores

Incremento de 18 fungdes comissionadas
(FC-05) para os gabinetes de
desembargadores.

Ouvidoria

Em atendimento a Resolugao
Administrativa 9/2021, que regulamenta
as atribuigdes, a estrutura e o
funcionamento da Ouvidoria do TRT-12,
a unidade passa a ser autbnoma, com
espago fisico préprio e estrutura de
pessoal permanente composta por dois
servidores.

Escola Judicial

Unificagao da Escola Judicial e do Servigo
de Educacao Corporativa, que resultou na
criagao da Divisao de Formacao Juridica
e da Divisao de Formacgao Técnico-
Administrativa e Gerencial, vinculadas a
Escola Judicial do TRT-12.

Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao

Vinculagao da Secretaria de Tecnologia
da Informagao e Comunicacgao a
Secretaria-Geral da Presidéncia e
criacao da Coordenadoria de Inovagao
e Desenvolvimento de Sistemas e da
Divisao de Seguranca da Informacgao e
Protegao de Dados.

Secretaria de Execugao e Precatorios

Vinculagao da Secretaria de Execucao e
Precatorios - que teve sua denominagao
alterada - a Presidéncia do TRT-12. Além
disso, foi criada a Divisao de Execucgao da
Fazenda Publica, em fungao do aumento
do volume de precatorios e de rotinas
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e procedimentos a serem realizados

pela unidade a partir da Resolugao CNJ
303/2019. A Secretaria € composta ainda
pela Divisao de Pesquisa Patrimonial e
Provas Digitais e pela Divisao de Reuniao
de Execugdes e Convénios.

O organograma da instituigao permite
compreender sua representagao organica,
indicando as unidades que a compdem

e sua hierarquia. Construido com base
no Regulamento Geral e no Manual de
Organizagao, ambos aprovados por meio
da Resolugao Administrativa 12/2021, e
com as alteragdes posteriores por meio
de atos da Presidéncia, o organograma
compreende secretarias, coordenadorias,
assessoria, divisoes, servigos, nucleos,
secoes e setores.

Na figura da pagina seqguinte, é
apresentado o organograma resumido

do Tribunal. A estrutura completa

com o histoérico de atualizagoes e as
competéncias de cada uma das unidades
estao disponiveis no portal do TRT-12, em

Estrutura Organizacional.
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https://portal.trt12.jus.br/estruturaorganizacional
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Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis
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Sumario . . . . . AR
Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

O Decreto 9.203/2017 estabelece que

compete a alta administragao dos 6rgaos SISTEMA DE GOVERNANCA
e das entidades da administragao publica

federal direta, autarquica e fundacional Sociedade

implementar e manter mecanismos e Empregados e empregadores

GOVERNANCA Organizagdes profissionais ou sindicais

Governanca

L
O

< instancias de governanga. Segundo a PEEIEES

% norma, governanca publica é o conjunto Ckkes

— de mecanismos de liderancga, estratégia ‘1,

é) e_con_trole postos: em pratica Para avaliar, Instancias externas Organizagbes superiores
G d.|reC|o!1ar e morlltorar a ggstao, com Co‘:;f’;‘;""qaa"c'i-n " Conselho Nacional de Justica
LLl vistas a conducgao de politicas publicas e Tribunal de Contas da Unido Cc>n~'~‘»~=-lhc:j guTr;:Eglrhc(i)aJustlca
™M a prestacao de servigos de interesse da Tribunal Superior do Trabalho
oN

sociedade.

— Administracao
Instancias externas de v
apoio a governanga > Instancia interna
<«

de governanca:

No TRT-12, a politica de governanga foi
instituida pela Portaria SEAP 11/2016,
que estabelece principios, diretrizes e

o . Ministério Publico Alta Administracao _
praticas de governanga inerentes aos do Trabalho . Tribunal Pleno
. . .. Ordem dos Advogados Des. Presidente
mecanismos de Lideranga, Estratégia e do Brasil 5 Des. Vice-Presidente 1
Controle. Advocacia-Geral da Uniao Des. Corregedor Instér_lci‘as internas de
LIV 122 Diretor-Geral Secretaria apolo a governanga
. A . . SINTRAJUSC Ouvidoria
As instancias internas de governancga e Comité de Governanca e de Gestdo
o Participativa
de apoio a governanga representam uma v Rede d'z ey CEeERE
esfera de monitoramento e deliberagao Gestores de nivel Comité Gestor Regional de
s ~ - Estratégico/Tatico Priorizagao do 1° Grau
quanto a implantacao da politica de Comissdes e Comités do TRT-SC
governanca e de medidas concretas e [
permanentes para a atuacao da gestao, Secretaria de Auditoria Interna

com vistas a prestacao de servigos de
interesse da sociedade. Sao exemplos
dessas instancias a unidade de auditoria,

GESTAO
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Governanca

o Comité Gestor Regional de Priorizacao do 1° Grau e a
Ouvidoria.

A unidade de auditoria/controle interno, com carater
independente e proficiente, deve adicionar valor a organizacao,
estabelecendo medidas para aferir seu desempenho por meio
de um plano de auditoria interna elaborado com base nos
objetivos, riscos e metas da instituicao.

A Ouvidoria, também com carater independente e proficiente,
deve ser um dos principais canais de transparéncia, avaliando
a satisfagao do cidadao com as informagoes fornecidas

pela instituicao em seus diversos canais de comunicagao e
atendimento.

O Comité Gestor Regional de Priorizagao do Primeiro Grau
de Jurisdigao, com representantes, responsabilidades e
atribuicdes previstas em regulamento proprio, sera o canal
de monitoramento da implantagao de medidas concretas e
permanentes com vistas a melhoria dos servigos judiciarios
prestados pela primeira instancia.

As atribuicdes de todos os componentes da estrutura de
governanga estao definidas no Regulamento Geral, no
Regimento Interno e na Resolu¢ao Administrativa 009/2021,
que deliberou sobre a adequacao da Ouvidoria do Tribunal
aos parametros fixados pela Resolugao 103/2010 do CNJ,
bem como pelo disposto na Resolugao CSJT n. 163/2016, que
deliberou sobre a adequacgao da Ouvidoria do Tribunal aos
parametros fixados pela Resolugao 103/2010 do CNJ.
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Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

Modelo de Negocios

E o sistema de transformacgao dos recursos do Tribunal em produtos e servigos a partir de suas atividades, a fim de cumprir seus
objetivos estratégicos e gerar valor ao longo do tempo. Em outras palavras, é a descrigao dos principais recursos e patrimonio usados

ocios

LLl por uma institui¢ao publica, das suas atividades de negdcio e dos seus produtos e servigos, bem como dos impactos que eles causam

() (internos ou externos, positivos ou negativos), e, ainda, do valor gerado e da sua distribuicdo as partes interessadas.

SN\ — :

Lé-l Macroprocesso Finalistico Macroprocesso de Apoio

e m Conjunto de processos essenciais a atuagao e ao cumprimento da missao da Garante o suporte adequado aos processos

E m organizagao, que recebem suporte de outros processos internos, resultando no finalisticos, com alta relevancia para o
servigco ou produto que é recebido pela sociedade. No TRT-12, corresponde a i 't d do d o

< 2 Prestagao Jurisdicional de 1° e 2° Graus e a Uniformizagao Jurisprudencial. tncionamento acequado da organizacao.

(@\|

Recursos Macroprocessos Resultados

Forca de Trabalho Governana 1° Grau

e Estratégia . . .
- Desembargadores: 18 - Tempo médio de julgamento (dias): 200,6

. . Gestao . .
- Juizes: 112 Orcamentaria Apoio - Casos novos: 59,9 mil

- i . Fi i Judiciario )
Serv@(’)r'es 1.435 & inanceira - Julgados: 62,3 mil
- Estagiarios: 78
¢ I - Conciliados: 28,9 mil
Infraestrutura - Execugoes iniciadas: 21,96 mil
- Imodveis proprios: 33 _
- Iméveis de outros 6rgaos(sem custo): 1 Gestao de Prestacao Comunicagéo
- Iméveis alugados: 6 TIc Jurisdicional Institucional
- Microcomputadores: 2.150
- Notebooks: 534
- Impressoras/multifuncionais: 559
- Datacenters: 2

- Execugodes baixadas: 27,3 mil

2° Grau
- Tempo médio de julgamento (dias): 94,98

- Casos novos: 22,6 mil

Gestao de Controle

Or(;amento Total Pessoas Interno - Solucionados: 22,5 mil
- Pessoal: RS 662 milhdes
- Demais despesas: RS 63,8 milhoes
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A cadeia de valor do TRT-12, definida pela Portaria PRESI 88/2019, demonstrar como eles se relacionam e agregam valor aos
é uma ferramenta de gestao que tem como objetivo identificar os servigos prestados a sociedade.
principais macroprocessos da organizagao. Com isso, é possivel

CADEIA DE VALOR DO TRT-12

ENTRADAS

— MACROPROCESSOS DE APOIO
B Reclamagoes

Governanga Apoio Comunicagao Controle

Trabalhistas Institucional Judiciario Institucional Interno

L
@)
<
L
Q
<C
)
LN
oN

Acoes diversas

Acdes originarias MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Agoes recursais Prestacao Jurisdicional de 1° grau

Prestacao Jurisdicional de 2° grau
Uniformizagao Jurisprudencial

Recursos internos

Gestao
Estratégica

Pedido de conciliagao

Pedido de certidoes

Administragao Gestao de Gestao de Gestao
Pedidos diversos Geral Pessoas TIC Orgamentaria
e Financeira

PRODUTOS / SAIDAS

DECISOES JUDICIAIS | JURISPRUDENCIA UNIFORMIZADA | CONCILIAGAO | CERTIDOES
REGULARIDADE DE GESTAO | BOAS PRATICAS DE GESTAQO

[ - - R

JURISDICIONADOS | ADVOGADOS | STF | STJ|CNJ | CSJT | TST | TRTs | TRT12
VARAS DO TRABALHO | MPT | AGU | TCU | SOCIEDADE
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2.6 CARTA DE

Servicos

Sumario

Palavra do Visao Geral, Organizacional
Presidente e Ambiente Externo

A Carta de Servigos € um guia rapido
que os orgaos publicos disponibilizam a
sociedade para apresentar os servigos
que prestam e como eles podem

ser acessados pelo cidadao, além

de apontar documentos exigidos e
prazos observados. A Carta é também
um compromisso do Tribunal com a
qualidade e a transparéncia dos seus
Servigos, ja que estabelece modelos

e padrdes a serem seguidos por suas
unidades, de forma a garantir que o
publico tenha um atendimento marcado
pela exceléncia.

Cligue aqui para conhecer a Carta de Servigos do TRT-12

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias, 6 9
Financeiras e Contabeis
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https://portal.trt12.jus.br/carta-de-servicos

Sumério Palavra do Visao Geral, Organizacional Riscos, Oportunidades Governanga, Estratégia Informagoes Orgamentarias, 6 9

Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis
Covid-19 EXECUGOES VALORES PAGOS
BAIXADAS 1° GRAU AOS RECLAMANTES
O ano de 2021, a exemplo do ano anterior, b

foi marcado pelos impactos causados

Lll_J : pela pandemia de covid-19, que alterou 25 mil |- 10bi | 1,13
= k as rotinas de trabalho e exigiu esforgos _ bilhao
— m de todo o Tribunal para a manutengao da 2mi o8B
g Yd prestacao jurisdicional. 15 mil 06bi |
:: x Observou-se, neste periodo, uma 10 mil | 04bi |
~ m reducao de 9,5% no numero de casos .| Ll
novos ingressados no primeiro grau de -
jurisdicao (59,9 mil em 2021 e 66,2 mil em 0 00
2020). 2020 2021 2020 2021
Por outro lado, o numero de processos Para garantir a continuidade da prestagao
PENDENTES DE solucionados (62,2 mil) foi superior aos Juri_sdiciontal.duranNte a pandemia da
JULGAMENTO 1° GRAU casos novoﬂs (59,9 mil), resultando em Covid-19 varias agoes foram tom.adas e
uma reducao de 4,6% no estoque de resultaram nos seguintes normativos:
40 mil = processos pendentes de julgamento.
smil + Ato Conjunto 53/2021 (Retomada das

A cobranga judicial dos devedores atividades presenciais - Etapa 4)
trabalhistas, por sua vez, apresentou

elevacao de 8,2%, quando comparados os
processos baixados na fase de execucao

30 mil =
25 mil =

+ Ato Conjunto 46/2021 (Retomada das
atividades presenciais - Etapa 3)

20 mil

e no ano de 2020. Foram pagos R3 1,13 . Ato Conjunto 32/2021 (Retomada das
10 mil| bilhao ao reclamante, valor 8,9% superior atividades presenciais - Etapa 2)
smilk ao observado em 2020 - RS 1,04 bi.

+ Ato Conjunto 25/2021 (Retomada das
atividades presenciais - Etapa 1)
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https://portal.trt12.jus.br/covid-19_produtividade
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-11/Ato-Conjunto-53-2021-etapa4-retomada-atividades-presenciais.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-10/ato-conjunto-46-2021-retomada-das-atividades.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-09/ato-conjunto-32-2021.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-05/ato-conjunto-n%C2%BA-25-2021.pdf
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Palavra do

Sumario .
Presidente

« Portaria Conjunta 21/2021 (implanta o
“Juizo 100% Digital" no ambito do TRT-
12) - Redagao atualizada pela Portaria
Conjunta SEAP/GVP/SECOR 66, de 26
de margo de 2021

« Portaria Conjunta 207/2020, alterada
pela Portaria Conjunta 150/2021

(retomada gradual das atividades
presenciais)

+ Portaria Conjunta 98/2020 (medidas

temporarias de prevengao contra a
covid-19)

* Portaria CR 07/2021 (Audiéncias
telepresenciais, hibridas e presenciais)

 Portaria CR 03/2021 (juntada de midias
ao PJe)

* Portaria CR 01/2020 (procedimentos
relativos as audiéncias telepresenciais)

Mercado de Trabalho
em Santa Catarina

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

O Estado de Santa Catarina abriu 167.854
vagas de emprego com carteira assinada
em 2021, de acordo com o Painel de
Informacgdes do novo Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (Caged).

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

O numero corresponde ao saldo de
1.436.076 admissodes e de 1.268.222
demissoes.

Os dados do Caged também apontam
saldo positivo no nivel de emprego em
todos os cinco grupos de atividade
econdmica no acumulado de 2021, com
destaque para os setores da industria e
servigos que, juntos, somaram 120.322
novos postos formais de trabalho.

+ Construgao (+ 12,7 mil postos)

* Industria geral (+ 53,5 mil postos)
« Agropecudria (+ 1,2 mil postos)

« Comércio (+ 33,5 mil postos)

+ Servigos (+ 66,8 mil postos)

O resultado de Santa Catarina
acompanha o desempenho positivo de
2,73 milhdes de novos postos formais
registrados em todo o Brasil, decorrentes
de 20.699.802 admissdes e 17.969.205
demissoes em 2021.

De outra parte, a margem do mercado
formal, os dados sobre a quantidade de
trabalhadores em condi¢des analogas
a escravidao e de criangas em situagao
de trabalho infantil expdem uma chaga

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€& >

da sociedade. A Justica do Trabalho
combate essas praticas por meio de
Programas como Trabalho Seguro e

o Programa de Combate ao Trabalho
Infantil e de Estimulo a Aprendizagem
(vide capitulo da Atuacao Institucional).

Em 2021, foram encontrados 1.937
trabalhadores em situagao de trabalho
analogo ao de escravo no Brasil,
conforme dados registrados pela

Secretaria de Inspecao do Trabalho (SIT).

Segundo a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilio (PNAD Continua),
realizada pelo IBGE em 2019, em torno de

#BRASISEM
TrRABAIHO

TRABALHO SEGURO E
TRABALHO DECENTE.

Prevenir é a melhor solugéo!
A

Trabalho Infantil e de
Estimulo a Aprendizagem
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Programa Nacional e Prevencio
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https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-05/portaria-21-juizo%20100-digital.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-10/portaria-207-atualizada.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-10/portaria-207-atualizada.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-03/portaria-conjunta-98-2020-reda%C3%A7%C3%A3o-atualizada-pela%20portaria-44-2021.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-11/portaria-cr7-2021.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-06/PORTARIACR3-2021-alterada.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-07/Portaria-CR-1-2020-alterada-26-7-2021.pdf
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWI5NWI0ODEtYmZiYy00Mjg3LTkzNWUtY2UyYjIwMDE1YWI2IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionb52b07ec3b5f3ac6c749
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWI5NWI0ODEtYmZiYy00Mjg3LTkzNWUtY2UyYjIwMDE1YWI2IiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9&pageName=ReportSectionb52b07ec3b5f3ac6c749
https://sit.trabalho.gov.br/radar/

1,77 milhao de criangas e adolescentes
entre 5 e 17 anos estavam em situagao
de trabalho infantil no pais. A redugao de
357 mil (16,8%) em quatro anos reforga
a tendéncia de diminuigao apontada na
série historica anterior. Contudo, € muito
pequena para garantir a erradicagao de
todas as formas de trabalho infantil até
2025, compromisso firmado pelo Brasil
com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nagodes Unidas.

Vale destacar que 2021 foi declarado pela
ONU como o Ano Internacional para a
Eliminagao do Trabalho Infantil.

Restrigoes Or¢gamentarias

Em 2016, o TRT-12 enfrentou uma
restricao orgamentaria da ordem de 37%
em suas despesas de manutencgao geral,
inclusive com ameaca de interrupgao

da prestagao dos servigos a populagao.
Nos anos de 2017 a 2019 a situagao se
amenizou, com a compensacao de 0,25%
do orgamento do Executivo prevista

na Emenda Constitucional 95/2016, a
mesma que limitou o crescimento da
despesa publica federal a inflagao até
2036.

Em 2020, a reducao nas despesas de
custeio foi protagonizada pela entrega
de um prédio alugado de 15 pavimentos,
que abrigava a sede judiciaria (cerca de
RS 5 milhdes anuais comecaram a ser
economizados a partir de 2021), e pela
diminuicao dos gastos de energia, agua,
diarias e passagens aéreas (cerca de

RS 2 milhdes), por conta da execugao do
trabalho de forma remota imposto pela
pandemia.

Assim, ja em 2020 houve a devolugao de
sobras de orgamento, mas em 2021 esse
valor foi maior ainda, muito em virtude

da continuidade da pandemia e desta
politica de reducao de despesas fixas, que
se tornou permanente.

Doravante, o teto dos gastos fixado

pela EC 95/2016 nao configura mais um
problema, tendo em vista que o IPCA
(fator de corregao) vem sendo bem maior
que o crescimento das despesas de
pessoal, que compoem cerca de 90% do
total do orgamento.

No entanto, a restricao maior esta no
cumprimento dos termos da EC 109/2021,
que alterou o art. 109 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias
(ADCT) da Constituicao Federal.

€& >

O dispositivo legal prevé que as despesas
obrigatorias, compostas pelos programas
orgamentarios de pessoal, beneficios e
assisténcia judiciaria gratuita, nao podem
ultrapassar 95% da despesa primaria total
do 6rgao, sob pena da aplicagao, até o
final do respectivo exercicio, de diversas
vedacgoes. Elas estao enumeradas

nos incisos | a IX deste mesmo artigo,
relacionadas, especialmente, a todo

e qualquer aumento de despesas
obrigatodrias, como de pessoal e
beneficios. No ano de 2021, as despesas
obrigatdrias do Tribunal alcangcaram
95,03%. Acima, portanto do percentual
fixado.

Proibicao de
Recomposic¢ao dos Quadros

Em decorréncia dessas restrigoes,

foi vedado o provimento de cargos

que gerem aumento na despesa de
pessoal, podendo ocorrer somente com
autorizagao do CSJT. Em 2021 foram
autorizados para provimento 9 cargos
de técnico e 17 de analista. Porém, ainda
restam vagos, sem autorizagao para
provimento, 207 cargos de servidores.
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https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-entrega-sede-alugada-buscando-economia-de-r-5-milhoes-anuais
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-entrega-sede-alugada-buscando-economia-de-r-5-milhoes-anuais
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-economiza-mais-de-r-2-milhoes-com-despesas-de-custeio-em-razao-da-pandemia
https://portal.trt12.jus.br/noticias/trt-sc-economiza-mais-de-r-2-milhoes-com-despesas-de-custeio-em-razao-da-pandemia

2.8

Materialidade

A identificacao dos temas considerados
relevantes em 2021, assim como em
anos anteriores, partiu da missao
institucional, que tem como principios a
agilidade e a efetividade no cumprimento
da atividade jurisdicional, passando
ainda pelos objetivos estratégicos, suas
metas e indicadores. Os principais riscos
institucionais, as iniciativas adotadas
para sua mitigacao e os desafios para
0S proximos anos, também integram os
temas relevantes.

Também foram considerados os assuntos
que envolvem as politicas do Poder
Judiciario, preconizadas nas resolugdes
dos conselhos superiores, como a

politica socioambiental, de governanga,
de erradicagao do trabalho infantil,
prevencgao de acidentes de trabalho,
dentre outras.

Considerando estes temas, a definicao

do conteudo que integra cada topico do
relatorio partiu das areas estratégicas,
seguindo a estrutura sugerida pelo
Tribunal de Contas da Uniao no guia

para o relatorio integrado. As sugestdes
foram consolidadas pela area de Gestao
Estratégica em conjunto com a Secretaria
de Comunicagao Social e, por fim,
validadas pela Presidéncia.
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3.1 GESTA.O
de Riscos

Sumario

Palavra do
Presidente

A Gestao de Riscos Institucionais, como
um método criterioso e sistematico

de identificacao, analise, avaliagao e
tratamento dos riscos, foi implementada
no Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regiao (TRT-SC) no final de 2019, com

a publicacao da Metodologia de Gestao
de Riscos. Esse documento define a
estrutura, o processo e 0s critérios

para mensuragao e gerenciamento dos
riscos, permitindo a sistematizagao e

a organizacao das informacoes e dos
controles pelo Tribunal. A estrutura
adotada para Gestao de Riscos seguiu
o modelo das trés linhas de defesa,

conforme representado na figura ao lado.

RISCOS ESTRATEGICOS

A gestao de riscos consiste em um
conjunto de atividades coordenadas
pelo TRT-12, visando auxiliar os gestores
de processos estratégicos e de apoio
nas tomadas de decisao, diminuindo
incertezas e majorando a probabilidade
de alcance dos objetivos institucionais e
do cumprimento da missao do Tribunal.

De forma institucional, teve inicio em
2016 com o estabelecimento da Politica

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

MODELO DE
ESTRUTURA
PARA A
GESTAO DE
RISCOS

12 linha de defesa '

Equipes basicas
Proprietarios de risco (diretores,
secretarios, assessores, chefes,

resp. projetos, processos
contratos)

elementos para nortear os trabalhos
de formulagao da metodologia e de
implantagao do processo de gestao
de riscos, estabelecendo diretrizes,
principios e responsabilidades.

Em 2019, para sistematizar e dar suporte
a gestao de riscos institucional, foi
instituida a Metodologia de Gestao de
Riscos do Tribunal por meio da Portaria
SEAP n° 344/ 2019.

de Gestao de Riscos, que contém

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Tribunal Pleno

Presidéncia

22 linha de defesa l ' 32 linha de defesa l

Apoio a 12 linha
Supervisao de risco

SEGEST

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€& >

Auditoria
interna

SEAUD

Atualmente o roadmap do projeto de
implementacao da Gestao de Riscos esta
aprovado pelo Proad 5059/2021, e tem
como beneficios esperados:

* Integracao do processo de gestao de
riscos aos processos organizacionais;

+ Definicao dos fluxos de comunicacgao
para compartilhamento de informacgoes
e decisOes sobre gestao de riscos;
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http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2019/120411344.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2019/120411344.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2016/091611292an.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2016/091611292an.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-04/Metodologia%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2020-04/Metodologia%20de%20Gest%C3%A3o%20de%20Riscos.pdf

+ Identificar processos e ativos criticos
da organizagao;

* Implementar a gestao de riscos
dos processos e ativos criticos da
organizagao;

 Diminuir as incertezas e
consequentemente aumentar as

chances de alcancgar os objetivos
institucionais;

+ Atender orientacoes do TCU, CNJ, CSJT
e CGU.

A estratégia de implantagao da Gestao
de Riscos no ambito do TRT-12 esta
organizada em fases com trés focos de
execugao:

+ Faseamento Obrigatorio: atualizar
os processos de gestao de riscos
obrigatorios e definidos por
determinacao de 6rgaos superiores;

+ Faseamento Critico: focar suas
atividades em processos e ativos
criticos, propagando o conceito
e consolidando a gestao de risco
como parte integrante dos processos
organizacionais.

+ Faseamento incremental: implantar
a metodologia de gestao de riscos
em outras areas, processos e ativos
organizacionais, propagando o
conceito e replicando as experiéncias
anteriores.

Em 2021, foram efetuados dois trabalhos
de levantamento de riscos. O primeiro,
em cumprimento a Resolugao CNJ
347/2020, que dispoe sobre a Politica de
Governanga das Contratagdes Publicas
no Poder Judiciario, foi realizado no
macroprocesso de contratagdes, com a
instituicao do Comité Gestor de Riscos

SEGURANGA DA INFORMAGAO

A seguranca da informacao €&, certamente,
um dos temas de maior relevancia no
contexto corporativo na atualidade e, por
essa razao, recebeu toda atencao por
parte dos gestores do TRT-12.

Em razao da necessidade de se

obter e manter dados e informagoes
imprescindiveis para as organizagoes,
é crucial implementar procedimentos
de segurancga da informagao com o
objetivo de prevenir riscos. Atualmente,

€& >

nas Contratagdes (CGRC). O resultado foi
a identificagao de 23 riscos, dos quais,
apos o processo de analise, seis deles
serao tratados.

O segundo foi vinculado a estratégia,
conforme determinado no art. 18 da
Resolugao 259/2020 do CSJT. Foram
levantados os riscos dos objetivos
estratégicos do 6rgao da perspectiva
de processos internos e que possuiam
metas definidas em 2021. A pesquisa
identificou quatro riscos que poderiam
impactar no objetivo de Garantir a
Duracao Razoavel do Processo e cinco
riscos no objetivo de Assegurar o
Tratamento Adequado dos Conflitos
Trabalhistas. O plano de tratamento sera
elaborado em 2022.

acoes maliciosas voltadas a invasao

de sistemas empresariais, quebra de
sigilo de dados e ataques cibernéticos
sao frequentes. As acoes hackers sao
prejudiciais a organizagao, nao s6 quanto
aos danos causados pela violagao dos
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3.1 GESTA.O
de Riscos

dados, mas também quanto a imagem da
instituicao perante o publico externo.

Nesse sentido, 0 TRT-12 vem
aprimorando o aparato necessario para
se proteger, atuando em varias frentes,
tentando ao maximo diminuir a exposigao
ao risco e proteger os dados pessoais e
institucionais, além de promover agoes
para mitigar as ameacas hackers que
aumentaram durante a pandemia. Em
2019, a média de ataques por dia foi de
625, em 2020, 860 e em 2021, 1,2 mil.

TIPOS DE ATAQUE

17,46%
Worm

14,49%
DoS

0,19%
Invasao

0,63%
Outros

2,76%
Web

5,66%
Fraude

Além disso, outras a¢cdes importantes
foram realizadas ao longo de 2021. Sao
elas:

« Manutencao, em média, de 1.432
usuarios simultaneos conectados via
VPN, garantindo maior seguranga e
protecao;

+ Realizagao de uma Prova de Conceito
(PoC) para a protecao dos dois sites:
trt12.jus.br e pje.trt12.jus.br. Nos
ultimos dois meses de 2021, por
exemplo, somente no site do PJe,
reduziu-se o volume de acesso em 3
terabytes/més, do volume anterior de
15 terabytes/més. Do total, apenas
12 terabytes/més sao dados validos
para acesso. O volume restante é
constituido de acessos de rob6s ou de
tentativas de hackear os sistemas;

+ Criagao da Divisao de Seguranga
da Informacao e Protegao de Dados
- SEGINFO, uma aspiragao antiga
da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - SETIC,
dando mais énfase a essa area da
Tl e aprimorando o tratamento de
seguranca da informacao.
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Com a entrada em vigor da Lei
13709/2018 - Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (LGPD), e as normas
estabelecidas pelo CNJ, o TRT-12
reformulou todo o seu arcabougo
normativo sobre segurancga, destacando-
se as principais normas:

1

5

Politica de Seguranca da Informacgao
PSI - Portaria 231/2021

Protocolo de Investigagao para llicitos
Cibernéticos - Portaria 232/2021

Programa de Gestao de Continuidade
de Negocio - Portaria 233/2021

Protocolo de Gerenciamento de Crises
Cibernéticas - Portaria 234/2021

Politica de Cdpias de Seguranca -
Portaria 235/2021

Protocolo de Prevengao e Tratamento
de Incidentes relacionados a
Seguranca da Informacgao, Dados
Pessoais e Crimes Cibernéticos -
Portaria 75/2021

Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes em Redes Computacionais -

Portaria 76/2021
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2021/081911231.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2021/081911232an70.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2021/081911233.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2021/081911234.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2021/081911235.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2021/03261175.pdf
http://trtapl3.trt12.gov.br/cmdg/img_legis/2021/03261176.pdf

Somada a gestao de riscos em seguranga
da informagao e comunicagao, a gestao
de riscos institucionais representa um
salto na governancga do TRT-12.

Nao obstante, é certo que ja existem
diversos controles adotados pelas areas
com o propdsito de mitigar os riscos

Isso pode ser evidenciado nos processos
de trabalho mapeados, que preveem listas
de verificacao e segregagao de fungoes;
nos normativos internos e externos;

na criagao de comités e comissoes
multidisciplinares para tomada de
decisoes criticas; no monitoramento
diario das noticias veiculadas na midia,
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criticas infundadas ou interpretagoes
equivocadas que possam comprometer
aimagem da Institui¢cao; no controle das
previsdes de aposentadoria, rotatividade
e absenteismo, a fim de manter a
adequacao do quadro de pessoal; entre
outros.

inerentes a cada atividade. a fim de evitar erros de informacao,

SECRETARIA DE AUDITORIA INTERNA

A auditoria dos controles internos € realizada
pela terceira linha de defesa, responsabilidade da
Secretaria de Auditoria Interna (Seaud) do Tribunal.

3.2 CONTROLES
Internos

Acoes de auditoria realizadas

O

No exercicio de 2020, em fungao da alteragao
7 monitoramentos
Recomendagoes emitidas ou monitoradas

na prestagao de contas dos 6rgaos ao TCU
(Instrugao Normativa TCU 84/2020), houve uma
alteracao significativa na forma de trabalho, com

a necessidade de execugao anual de auditoria
integrada financeira e de conformidade nas contas

Pareceres nos atos de admissao,
aposentadoria e pensao
encaminhados ao TCU

do 6rgao. Por area:
/ 13 Tecnologia da informacéo
. , .- ... 12 Contabilidade
Esta auditoria tem por caracteristica ser iniciada 55 57 11 Pagamento de Pessoal ‘ Legais

8 Gestdo de pessoas

4 Gestao documental
4 Licitagbes e contratos
4 Material e Patriménio
1 Dados pessoais

no segundo semestre do ano e concluida apenas
no més de margo do ano seguinte. Sao analisados
diversos ciclos contabeis dentro da mesma
auditoria, demandando um numero de horas de
trabalho significativamente maior, implicando
reducgao das atividades realizadas no exercicio.

Perda
do objeto

SAIBA MAIS: Cligue para acessar o relatério detalhado da Seaud
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Internos

CORREGEDORIAS

As corregedorias sao chamadas instancias de correigao e
também atuam na gestao de riscos institucionais. A elas
competem as fungdes de correigao, inspecgao e orientagao dos
orgaos judiciarios.

Corregedoria Regional

Exerce as fungdes de orientagao, correicao permanente,
ordinaria e extraordinaria, geral e parcial sobre os 6rgaos de
primeiro grau, a fim de assegurar o regular funcionamento da
Justica e a disciplina judiciaria.

Correigoes Ordinarias em 2021

Varas do
Trabalho

getores de Apoio @ |

Gestao Adm. do Foro

e da Central de
Mandados

l

SAIBA MAIS: Clique aqui para acessar os relatérios anuais da
Corregedoria Regional.

= |

==

=2 Centros de

e Conciliagao e
==

= —

L e——

Atividade permanente de auditoria das contas
judiciais

A Corregedoria Regional, visando aperfeigoar mecanismos

de controle, implantou procedimentos de auditoria de contas
judiciais na atuagao correcional, instituidos pelo Provimento CR
4/2019. A finalidade é o controle da movimentagao financeira
das contas judiciais, além da prevencao e repressao as fraudes.
Por causa da alteragao das rotinas de trabalho ocasionadas pela
pandemia da covid-19 em 2020, a atividade teve inicio em 2021.

Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho

Suas atribui¢cdes abrangem o exercicio de fungdes de inspegao
permanente ou periodica, ordinaria ou extraordinaria, geral ou
parcial sobre os servigos judiciarios de segundo grau da Justiga
do Trabalho. As correigoes realizadas pela Corregedoria-Geral
da Justica do Trabalho acontecem a cada dois anos. Em 2021,
em funcao da pandemia, a atividade foi realizada de maneira
telepresencial pelo Corregedor-Geral, ministro Aloysio Corréa da
Veiga, e sua equipe.

SAIBA MAIS: Na ata da correicao estao as principais
recomendacoes feitas ao TRT-12.
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Plano Estratégico Institucional do e de Gestao Participativa e pela Rede
Tribunal Regional do Trabalho da 122 Colaborativa de Governanga Institucional
Regiao (PEI-TRT-12), que abrange o e aprovado pelo Tribunal Pleno em maio,
periodo de 2021 a 2026, foi elaborado nos termos da Resolugcao Administrativa
pelo Comité de Governanga Institucional 5/2021.

PLANEJAMENTO

PORTICIPATIVD MAPA ESTRATEGICO i\ TRT-122 REGIAQ

Santa Catarina

JunT%s fazemas melhor!

Realizar Justica, no ambito das Ser reconhecida perante a Acessibilidade Inovagao

[ ] [ ]
~ - . Y o Celeridade o Integridade
relagoes de trabalho, _contrlbumdo somed_ade como_Justlf;a celt_are o Ffetividade o Seguranca Juridica
para a paz social e 0 e efetiva na pacificagao social e Etica o Sustentabilidade
fortalecimento da cidadania das relagdes de trabalho * Imparcialidade o Transparéncia

Sociedade
Fortalecer a comunicagao e as parcerias institucionais Promover o trabalho decente e a sustentabilidade

Processos Internos
Garantir a duraca vl d Fortalecer a Governanga Garantir a efetividade do tratamento
arantir a duragéo razoavel do processo e a Gestao Estratégica das demandas repetitivas
Promover a integridade e a transparéncia Assegurar o tratamento adequado
em relagao aos atos de gestao praticados dos conflitos trabalhistas

prendizado e Crescimento

Aperfeigoar a gestao Aori o d Aprimorar a Governanca de
orgamentaria e financeira primorar a gestao de pessoas TIC e a protegao de dados

Palavra do Visao Geral, Organizacional Riscos, Oportunidades Governanga, Estratégia Informagoes Orgamentarias, 6 9
Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

Ele foi desenhado sequindo os preceitos
descritos na Resolucao CNJ 325/2020,
que dispoe sobre a Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026, na
Resolugao CSJT 259/2020, que aprova

0 Modelo de Gestao Estratégica da

Justica do Trabalho (MGEJT) de 1° e 2°
graus, no Ato CSJT.GP.SG 34/2021, que

valida o Plano Estratégico da Justica do
Trabalho para o ciclo 2021-2026, e na
Portaria SEAP 102/2020, que homologa o

Modelo de Gestao Estratégica do Tribunal
Regional do Trabalho da 122 Regiao.

O Plano possui abrangéncia de seis anos
e devera sofrer revisao periddica, a fim de
atualizar os seus termos, realinhando-
os as diretrizes da estratégia nacional
estabelecidas pelos Conselhos e as
mudangas de cenarios interno e externo
com influéncia direta na gestao do
Tribunal, sem prejuizo da continuidade
da gestao administrativa. Os casos

de inclusao, exclusao e alteragao no
Plano Estratégico Institucional serao
encaminhados para analise e aprovagao
do Comité de Governanga Institucional e
de Gestao Participativa nas Reunioes de
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Andlise da Estratégia (RAEs), nos termos do inciso V,do art. 27 da  Participativa e da Rede de Governancga Colaborativa. Nessas
Portaria SEAP 102/2020. reunioes também sao debatidas e aprovadas as propostas de

_ L melhorias no Plano Estratégico.
A execugao do Plano Estratégico é acompanhada nas RAEs, que

possuem frequéncia quadrimestral e contam com a presenca SAIBA MAIS acessando a pagina de Gestao Estratégica do
da alta administracao, do Comité de Governanga e de Gestao Tribunal.

DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA

A realizag&do dos objetivos e metas definidos no Plano Estratégico delas, outros projetos e acdes sdo executados ao longo do

envolve, além do esforgo coletivo na prestagao jurisdicional, periodo e impactam no alcance dos objetivos estratégicos.
a execugao de agoes voltadas a melhoria do desempenho. A _ _ _
maioria das iniciativas estratégicas que compdem o portfélio SAIBA MAIS: Confira o portfolio estratégico do ciclo 2021-2026

estratégico do TRT-12 estao na etapa de planejamento. Além

Conquista do Prémio CNJ de Qualidade na Mais de R$ 50 milhdes movimentados na Semana
categoria Diamante, pelo segundo ano consecutivo Nacional de Conciliagao e Execugao Trabalhista

RS 2,8 milhdes transferidos por decisdes judiciais
para o combate a pandemia de covid-19, chegando
a RS 7,3 milhdes desde o inicio da pandemia

Conquista de trés das quatro premiagoes do Prémio
Cooperari - Estratégias para Evoluir, promovido pelo
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT)

Primeiro lugar, entre os tribunais integrantes do C . :
Poder Judicigrio da Unido, no Indice Intgegrado de DESTAQUES Publicacao de aproximadamente 144 mil
Governanca e Gestao Publicas (IGG) EM 2021 sentengas com magistrados em trabalho remoto

Implantacao do almoxarifado virtual,
modernizando a logistica de materiaise
proporcionando economia de recursos publicos

Juizo 100% digital em todas as unidades,
permitindo que todos os atos do processo
acontecam exclusivamente por meio eletrénico

Conquista do Prémio Rede Segundo melhor indice de Transparéncia
Governanga Brasil - 6° lugar entre os Tribunais do Trabalho
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ATUAGAO DAS INSTANCIAS DE GOVERNANCA

Existem diversos comités e comissdes que auxiliam a gestao
no direcionamento das agoes e na tomada de decisao sobre
assuntos especificos. A lista completa pode ser acessada aqui

O Comité de Governanga Institucional e de Gestao Participativa

e a Rede de Governanga Colaborativa, principais instancias
internas de apoio a governanga, sao responsaveis pela avaliacao,
monitoramento e direcionamento da gestao estratégica do
Tribunal. 0 momento em que isso acontece € durante as
Reunides de Andlise da Estratégia (RAES).

Composigoes

Comité de Governanga Institucional e de Gestao Participativa
(Instancia deliberativa)

| — Desembargador do Trabalho-Presidente;

Il — Desembargador do Trabalho-Vice-Presidente;
lll — Desembargador do Trabalho-Corregedor;

IV — Diretor-Geral da Secretaria;

V — Juiz Gestor Estratégico e de Metas;

VI — Secretario-Geral da Presidéncia;

VIl — Secretario do Tribunal Pleno;

VIl — Secretario da Corregedoria;

IX — Diretor da Secretaria de Gestao Estratégica.

Rede Colaborativa de Governanga (Instancia consultiva)
| — Desembargador Ouvidor;
[l — Diretor da Escola Judicial;

lll — magistrado representante do 2° Grau, indicado pela
Presidéncia;

IV — membros do Comité Gestor Regional de Priorizacao do 1°
Grau, consoante o disposto na Resolugao CNJ 194/2014;
V — Assessor Juridico da Presidéncia;

VI — Diretor da Secretaria de Auditoria Interna;

VIl — Diretor da Secretaria de Gestao de Pessoas;

VIII — Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao;

IX — Diretor da Secretaria Administrativa;

X — Diretor da Secretaria de Comunicagao Social;

XI — servidor representante do 2° Grau, indicado pela
Presidéncia;

Xl — representante indicado pela AMATRA 122 Regiao;
XIII - representante indicado pelo SINTRAJUSC.

GOVERNANCA

> o i

W\ % Estratégia
L S
G %

é
% <«
Accountability
monitorar
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AVALIAGAO DO PERFIL DE GOVERNANGA

O perfil de governanca e gestao dos
orgaos da administragao publica

é avaliado por meio de critérios
estabelecidos pelo TCU, que
periodicamente aplica questionarios
autoavaliativos e cuja pontuacgao resulta
no indice iGov.

Em 2021, o TRT-12 ficou em 1° lugar,
entre os tribunais integrantes do Poder
Judiciario da Uniao, no indice Integrado
de Governanga e Gestao Publicas (IGG).
Os dados sao do Levantamento Integrado
de Governanga Organizacional Publica,
divulgados pelo Tribunal de Contas da
Unido (iGov ciclo 2021).

O indice alcangado pelo Tribunal foi de
83,75%, 0 que o deixou no 14° lugar entre
as 378 organizagodes publicas avaliadas.

O levantamento busca informacgoes
sobre boas praticas de governanca

e gestao publicas, que refletem a
capacidade de uma organizagao publica
ser adequadamente governada e gerida
em prol do interesse da sociedade.

O levantamento é respondido pelos
responsaveis das areas administrativas
do Tribunal em reunides coordenadas
pela SEGEST. Antes de 2021 o ultimo
levantamento tinha acontecido em 2018 e
o proximo esta programado para 2023.

Comparada a 2018, a performance do

TRT-12 foi superior em todos os indices e,

com isso, ficou posicionado em 1° lugar
entre todos os tribunais que integram o
Poder Judiciario da Uniao. No IGG, por
exemplo, o resultado em 2018 havia sido
72% - 11,7% menor que o deste ano.

Ja no iGovContrat, em que o Tribunal
também obteve o melhor desempenho
entre todos os Regionais Trabalhistas do

pais, o salto foi maior: de 69%, em 2018,
foi para 93,9% em 2021.

Na tabela a sequir, estao os resultados do
Tribunal no iGov 2021 e sua classificagao
na Justica do Trabalho comparada com
os outros 23 TRTs, além do TST e o CSJT
no indice Integrado (resultado geral), bem
como em outros indicadores que fazem
parte do levantamento do TCU.

DESEMPENHO DO TRT-SC NO iGOV /|

*Classificagao
considerando 24
TRTs, TST e CSJT.
Fonte: TCU

indice de Governanga Publica
(iGovPub)

indice de Governanca e Gestao
de Pessoas (iGovPessoas)

indice de Governanga e Gestao
de Tl (iGovT]I)

indice de Governanca e Gestao
de Contratagdes (iGovContrat)

indice de Governanga e Gestao
Orgamentaria (iGovOrgament)

indice Integrado de Governanga
e Gestao Publicas (IGG)

83,75%
76,85%
81,00%
79,13%
93,96%

80,16%
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Sociedade

Uma das praticas que compoem o mecanismo de controle no perfil de
governancga avaliado nos iGovs € a transparéncia. Com o advento da
Lei 12.527/2011, conhecida como Lei de Acesso a Informagao (LAI), a
transparéncia tornou-se obrigatdria e ganhou relevancia estratégica.

Varias agdes foram realizadas para atendimento dessa lei no TRT-

12. No Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario do ano de 2021
(Portaria CNJ 101/2021), o Tribunal atingiu 96,14% de aproveitamento,
representando o segundo melhor indice entre os Tribunais do Trabalho
(Proad 3617/2021).

Registre-se a evolugao do Regional, que em 2020 figurou na

sétima colocacao entre os Tribunais do Trabalho, com 87,95%

de aproveitamento dos itens avaliados. A melhora do resultado
demonstra o comprometimento de todas as areas no constante
aperfeicoamento e adequacao de divulgacao de informagoes em prol
da transparéncia.

PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICAGAO

O portal do TRT-12 é o principal canal de comunicagao do 6érgao com
a sociedade e partes interessadas nos processos trabalhistas. Por
meio dele pode-se acessar canais de atendimento importantes e
outros servigos oferecidos pelo Tribunal, como a Ouvidoria, o sistema
de processo judicial eletronico (PJe), a consulta processual, 0 acesso
as sessoes telepresenciais, a pesquisa de jurisprudéncia, a expedigao
de guias de recolhimento e de certidoes, entre outros. O site foi
reformulado em dezembro de 2019 e desde entao recebeu diversas
melhorias para facilitar a interagao com o usuario.

€& >

Em 2021, foi criado e disponibilizado o servigo de Balcao Virtual,
links de videochamada para atendimento dos advogados

e demais cidadaos, que podem ser acessados a partir da
pagina das varas do trabalho e dos érgaos julgadores do
Tribunal. Também foi implementada a Politica de Privacidade

e Protecao de Dados Pessoais para quem acessa o portal, em
conformidade com a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(LGPD).

No total, as paginas do portal do TRT-12 contabilizaram cerca
de 8,5 milhdes de acessos em 2021, sendo que 41,3% deles
pararam na pagina principal, onde esta localizada a consulta
processual.

Percentual/

Pagina Acessos Total
Principal 3.139.013 36,61%
PJe 1.816.953 21,19%
Consulta a jurisprudéncia 520.158 5,94%
Guias e Certidoes 166.284 1,94%
Varas do Trabalho 129.970 1,52%
Didrios eletronicos 49.045 0,57%
Uniformizagao de jurisprudéncia 32.911 0,38%
Calendario institucional 31.805 0,37%
Pesquisa de atos normativos 29.185 0,34%
Concursos 28.235 0,33%
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Palavra do
Presidente

Além do portal, a Secretaria de
Comunicagao Social (Secom) administra
outros cinco canais de comunicagao do
TRT-12 com seus publicos: Facebook,
Twitter, YouTube, o endereco eletrénico
secom@trt12.jus.br e, mais recentemente,
uma conta no Instagram.

Se considerarmos somente o Facebook,
o0 TRT-12 encerrou 2021 com 18,7 mil
seguidores e 15,2 mil curtidas.

No canal do YouTube ficam hospedados
os videos produzidos pelo TRT-12, tanto
aqueles voltados para o publico externo
quanto para o publico interno. Em 2021,
além dos videos institucionais, o canal
também passou a incorporar palestras,
seminarios, cursos e talk shows de
producgao do Tribunal. No total foram
disponibilizados 196 videos, sendo 131
sessoes de julgamento virtuais.

Dentre os videos, o mais visualizado foi o
“Assinador Shodo: tutorial de ativacao”,
com quase 13 mil acessos. Considerando
as visualizagoes de todos os videos

no canal do TRT-12 no YouTube, em

2021 foram contabilizados 234.311 mil
acessos. O numero de novos inscritos

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

cresceu em 2021: foram 2.218 a mais
gue o ano anterior, um total de 11.605
inscritos ao final de dezembro.

Quanto ao Twitter, as publicagdes sao
focadas em matérias de cunho juridico
ou que estejam relacionadas a prestagao
jurisdicional, levando informacgoes

aos operadores do Direito. Em 2021,

o Tribunal divulgou pelo Twitter 398
noticias, representando um aumento de
85% em relagao a 2020. As impressoes
(nimero de vezes que 0s usuarios viram
as postagens no microblog) foram, em
média, 8,2 mil por més. O perfil do TRT-
12 possui 11,2 mil seguidores e segue 82
instituicdes e pessoas.

O mais novo canal de comunicagao do
TRT-12 com a sociedade é o Instagram,
lancado em dezembro de 2019. Sua
linha editorial prevé postagens com
foco na prestagao de servigos, noticias
institucionais e relativas a decisoes
judiciais, além de avisos aos usuarios
dos sistemas eletronicos ofertados
pelo 6rgao. Ao longo de 2021, o
Tribunal conquistou o total de 6.299
mil seguidores no Instagram e fez

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€& >

341 publicagoes. O perfil seque 48
institui¢cdes, sendo a maioria do Poder
Judiciario.

Quando a demanda do cidadao se
apresenta mais complexa, nao podendo
ser resolvida pelos canais digitais
administrados pela Secom, a mesma é
encaminhada para a Ouvidoria.
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RESULTADOS DA OUVIDORIA E DO SERVICO DE INFORMAGCOES AO CIDADAO (SIC)

Criada em 2001, a Ouvidoria é um canal com base na Lei 12.527/2011, até entao recepcionados como os demais contatos,
de comunicacgao direta entre o cidadao e passaram a ser recebidos pelo TRT-12 por meio de um servigo proprio e especifico,
o TRT-12. E ela que recebe as denuncias, vinculado a Ouvidoria: “Servigo de Informacgoes ao Cidadao (SIC)" em atengao ao

reclamagoes, criticas, elogios e sugestdes  disposto nos artigos 9°, 1, da Lei 12.527/2011, e 9° da Portaria PRESI 70/2018.
sobre as atividades desenvolvidas por
magistrados, servidores ou 6rgaos da
Instituicao. Cada manifestacgao recebida
é analisada e encaminhada ao setor
competente para que os fatos sejam
apurados e as providéncias tomadas.

Relatorio Estatistico da Ouvidoria

£

Relatério Estatistico do SIC

4.3 RELACIE)NAMENTO COM A
Sociedade

00
As atribui¢des da Ouvidoria estao 917
definidas, no ambito do TRT-12, na ATENDIMENTOS
Resolucao Administrativa 9, publicada EM 2021

em julho de 2021, adequando-se as
especificagoes trazidas pela Resolugao
432, de 27 de outubro de 2021, do
Conselho Nacional de Justiga.

O contato com a Ouvidoria pode ser
realizado por diversos canais: formulario
eletronico no portal, e-mail, telefone,
atendimento presencial e até carta.
Cada contato é classificado conforme
seu teor: "duvida/consulta”, “sugestao”,

“reclamagao” ou “denuncia”. OUVIDORIA

894

A partir de 11 de setembro de 2018,
os pedidos de informagao formulados
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RESULTADOS ALCANCADOS

Objetivo Estrategico:
Resultados de 2021 (ciclo 2021-2026) Garantir a duragao razoavel do processo

penho

Integram o Plano Estratégico Institucional do TRT-12, ciclo Indicador: indice de Processos Julgados (IPJ)
2021-2026, os indicadores e as metas aprovados no Encontro
Nacional do Poder Judiciario, organizado pelo Conselho
Nacional de Justica, os indicadores e metas constantes na
Cesta.de Indicadpres Estratégicos, deﬁn’idos pelol Conselho Resultado: NAO CUMPRIDA. O IPJ foi de 97,61%, ou seja, restou
Superior da Jus'flga do Trabalh,o e também os validados nas julgar 2.037 processos para atingir a meta.

Reunides de Analise da Estratégia (RAEs).

Meta: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano corrente.
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A partir da Cesta de Indicadores Estratégicos, o CSJT 100%
priorizou as metas para o primeiro ano de vigéncia do plano.

Ao longo da sua execucgao, novas metas deverao ser definidas

para os demais indicadores da Cesta.

A seguir, sdo apresentados os resultados das metas 97,61%
priorizadas em 2021.

Os numeros detalhados por vara do trabalho podem ser

consultados no painel de metas. 82.483 CASOS NOVOS
Para conhecer todos os objetivos estratégicos, os 83.188  processos JULGADOS
indicadores, as metas e os projetos estratégicos do TRT-12, 0 remetidos para outros 6rgaos
acesse a pagina do planejamento. 6.580 entraram na meta

3.839 sairam da meta

-2.037 saldo da meta
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Palavra do Visao Geral, Organizacional Riscos, Oportunidades Governanga, Estratégia Informagoes Orgamentarias, 6 9

Sumario . . . . . A
Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

Indicador: indice de Processos Antigos Julgados (IPAJ) Indicador: Taxa de Congestionamento Liquida (TCL), exceto

. . i execugoes fiscais
Meta: Identificar e julgar até 31/12/2021 pelo menos 93% dos

processos distribuidos até 31/12/2019, nos 1° e 2° graus. Meta: Reduzir em 2% a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relagao a 2019.

Clausulas de barreiras: fase de conhecimento - 40% e fase de
execucgao - 65%.

Resultado 2021: CUMPRIDA. O Tribunal conseguiu julgar um
percentual de 96,09% dos processos da meta, o que resultou
em um desempenho de 103,36%. No 1° grau o desempenho foi
de 103,00%, enquanto que no 2° grau chegou a 105,14% Resultado: CUMPRIDA pela clausula de barreira. A meta era
atingir uma taxa igual ou menor que 35,20% e o TRT alcangou
39,57%. A taxa de congestionamento na fase de conhecimento
foi de 34,17% e na fase de execugao, de 52,38%.

penho
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100%

103,36%
100%

34.868 processos JULGADOS
36.273 processos REMANESCENTES 115.295 BAIXADOS ultimos 12 meses
1134 saldo da meta 116.983  PENDENTES de baixa
41.497 suspensos
- saldo da meta
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. Palavra do Visao Geral, Organizacional Riscos, Oportunidades Governanca, Estratégia Informagdes Orgamentarias, ( )
Sumario Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis
Objetivo Estratégico: Assegurar o Objetivo Estratégico: Aprimorar a

tratamento adequado dos conflitos trabalhistas governanga de TIC e a protegao de dados

penho

Indicador: indice de Conciliagao (IC) Indicador: indice de Processos Judiciais Eletrénicos (IPJE)
L Meta: Aumentar o indice de Conciliagdo em relacdo d médiado  Meta: Alcancar 100% de processos judiciais eletrdnicos em
8 biénio 2018/2019 em 1%. Clausula de barreira - 40%. relagao ao acervo total..
a E
= O Resultado: CUMPRIDA pela clausula de barreira. A meta era Resultado: CUMPRIDA.
5' Q) ’|<E atingir um indice maior ou igual a 48,98% e o TRT alcangou um
0 W 1 valor de 48,37%.
x QU
<. Q <
< ()

100%
28.979  processos CONCILIADOS 118.919  processos ELETRONICOS
59.916 processos SOLUCIONADOS 118.919 processos PENDENTES
- saldo da meta - saldo da meta
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Palavra do
Presidente

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

Objetivo Estratégico: Promover
o trabalho decente e a sustentabilidade

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis
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Objetivo Estratégico: Incrementar modelo
de gestao de pessoas em ambito nacional

Indicador: indice de Integragdo da Agenda 2030 ao Poder
Judiciario (11A2030)

Meta: Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario. Realizar
acoes de prevencao ou desjudicializagao de litigios voltadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Agenda 2030.

Resultado: CUMPRIDA. Em 2021, o CSJT coordenou um
plano de agao, executado em conjunto com os 24 TRTs,
para analisar os procesoss julgados nos ultimos trés anos
referentes ao tema do trabalho decente - trabalho seguro
e combate ao trabalho infantil. O objetivo foi identificar o

quantitativo de pendentes e de julgados nesses temas e o grau
de convergéncia jurisprudencial e de aderéncia das principais

decisdes as Convengoes e Declaragdes Internacionais de
Direito da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT).

O plano de agao e os detalhes da meta podem ser acessados
aqui.

il N I Y S

Indicador: indice de Promocao da Saude de Magistrados e
Servidores (IPSMS)

Meta: Promover a saude de magistrados e servidores. Realizar
exames periddicos de saude em 15% tanto de magistrados como
de servidores, além de promover pelo menos uma agao a fim de
reduzir a incidéncia de casos de uma das cinco doengas mais
frequentes, constatadas nos exames periddicos, ou de uma das
cinco maiores causas de absenteismo do ano anterior.

Resultado: CUMPRIDA. Por conta da pandemia de covid 19, a
meta de realizagao de exames periodicos foi suspensa, restando
apenas a realizagao da agao para cumprimento da meta.

O plano de acao e os detalhes da meta podem ser acessados
aqui.

I“‘.
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A Lei Orgamentaria Anual de 2021 (LOA 2021) consignou ao TRT-
12 dotagao orgcamentaria no total de RS 802,2 milhdes, sendo que
deste montante foi bloqueado RS 1 milhdo com vistas a obtencéo
de crédito adicional especial para a construgao de imovel para o
forum de Tubarao, que acabou nao se concretizando.

Considerando as suplementacoes feitas pelo Conselho

Superior da Justica do Trabalho (CSJT) de RS 11,9 milhdes

para pagamento de passivos, férias de janeiro de magistrados e
servidores e complemento da folha de dezembro e a de RS 204
mil para encargos patronais; a descentralizagao de verbas, exceto
para o pagamento de sentencas judiciais, e todas as devolugdes
realizadas pelo Regional, o orgamento total aprovado chegou

no final do ano a RS 803,6 milhdes, conforme demonstrado no
infografico abaixo.

Lei

Orcamentaria | RS 802,2
R$_8Q3,6 Anual de 2021 milhdes
milhoes
Orcamento
total )
aprovado Suplementagio | RS 12,1
pelo CSJT milhoes
Rs-"_.!'-'o's RS 1 '9 RS 250 Rs_ 8,—45 RS 30 RS 200
milhoes milhes mil milhGes mil mil
Ivi istnci iaca
c[:}’T"(‘r’:::raszs s’ | Auilio- APIeCiagao. | publicidade | Ajuda de Custo

Pessoas
Carentes

Alimentagao Institucional para Moradia

nao utilizados) daJT

*Valores bloqueados previamente do Orcamento
de 2021 para evitar ultrapassar o limite de
pagamentos imposto pela LOA 2021

RS 1,1 milhao
Bloqueio para execugao
de restos a pagar *

€& >

No tocante as descentralizagoes internas, o Tribunal Superior

do Trabalho destinou RS 36,4 mil para aplicagao nos Programas
Trabalho Seguro e de Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo
a Aprendizagem e RS 51,3 mil no Programa Manuteng&o do
Sistema Nacional de Tecnologia da Informacao — Nacional, para a
contratacao de solugao de videoconferéncia em nuvem.

EXECUGAO ORGAMENTARIA

A execugao orgamentaria representa o somatorio de tudo o que
foi empenhado pelo 6rgao, mas nao necessariamente pago. No
caso dos RS 662,3 milhdes referentes a pessoal, RS 656,8 milhdes
foram empenhados e, desse total, apenas RS 201,2 mil no

foram liquidados, sendo inscritos em restos a pagar com vistas a
efetuar a liquidagao de pendéncias de dezembro.

Importante destacar que a suplementagao de recursos
orgamentarios de pessoal, por parte do CSJT, foi superior a
necessidade, tanto que, mesmo com o pagamento do tergo de
férias constitucional, do adiantamento da remuneracgao e da
gratificagao natalina dos servidores e magistrados com férias
marcadas para janeiro de 2022, ainda houve uma sobra de RS 5,4
milhoes, incluido o valor inscrito em restos a pagar.

Com relagao aos RS 33,6 milhdes para beneficios aprovados

na LOA, foram devolvidos RS 250 mil do Programa Auxilio-
Alimentacao ao CSJT, além de remanejamentos entre programas
de beneficios. Assim, houve um saldo de dotagao de RS 95,1 mil e
a inscrigdo em restos a pagar (RAP) de RS 74,5 mil.
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O Programa de Apreciagao de Causas da Justi¢a do Trabalho,
incluidos todos os planos orgamentarios, ficou ao final do ano com
uma dotacgado de RS 27,2 milhdes, ja consideradas as devolugoes
ao CSJT. E nele que s3o alocados os recursos necessarios para

a manutencgao e funcionamento do TRT-12, como as despesas
gerais de energia elétrica, agua, telefone, internet, aluguéis,
contratos de servigos terceirizados, entre outros.

Também entram na conta da Apreciagao de Causas as despesas
com formacao e aperfeicoamento de magistrados, capacitagao
de servidores, manutencao e gestao dos sistemas de Tl. O
Programa de Publicidade Institucional e de Utilidade Publica

é uma rubrica a parte, que no TRT-12 consumiu RS 133,5 mil,
com uma sobra nao utilizada de RS 16,3 mil. Da dotacao final
da Apreciagao de Causas e de Publicidade Institucional, foram
empenhados RS 23,7 milhdes (86,91%), sendo que, desse valor,
RS 3,4 milhdes nao foram liquidados e acabaram inscritos em
restos a pagar para 2022. Na pratica, portanto, o TRT-12 nao
liquidou RS 7,03 milhdes do orgamento de 2021, economia
suficiente para pagar os RS 3,5 milhdes em RAP de exercicios
anteriores e evitar o rompimento do limite de pagamentos
imposto pela EC 95/2016.

A execugao de RAP em 2021 foi menor do que a esperada (RS
892,4 mil a menos), que aliada a inscrigao de RAP para 2022
acima da expectativa, gerou uma economia efetiva de cerca

RS 2,4 milhdes, valor que deixou de ser executado e acabou
compondo o saldo orgamentario da Uniao em 2021. Ao final,
com um valor de inscrigao em RAP praticamente igual a
execugao de RAP de anos anteriores, teria havido a necessidade
de bloqueio de apenas RS 81,6 mil para o cumprimento do limite
imposto pela EC 95/2016.

€& >

As descentralizagdes internas no exercicio foram infimas,
somando RS 36,4 mil destinados aos programas institucionais
(Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil) e RS 51,3

mil para o Programa Manutengao do Sistema Nacional de
Tecnologia da Informagao — Nacional, para a contratagao de
solucao de videoconferéncia em nuvem, tendo sobrado ao final
do exercicio RS 4,6 mil deste Programa.

EXECUGAO FINANCEIRA

A execucao financeira vai além do mero empenho e compreende
tudo aquilo que foi efetivamente pago pelo 6rgao no exercicio.
Sendo assim, foram pagos RS 656,6 milhdes do orgamento de
pessoal. A titulo de restos a pagar nao houve pagamento.

Do orgamento final de beneficios, RS 33,3 milhdes, foram
inscritos em RAP para 2022 RS 74,5 mil (0,22%) e pagos RS 58,7
mil de RAP do exercicio de 2020.

Dos Programas de Apreciagao de Causas da JT e de Publicidade
Institucional e de Utilidade Publica, houve o pagamento de
85,49% do valor empenhado, ou seja, RS 20,3 milhdes, ficando
inscritos em RAP para 2022 RS 3,4 milhGes. Também foram
pagos RS 3,5 milhdes de RAP de exercicios anteriores.

Com a edigao do Ato Conjunto TST/CSJT 16/2021, foram
apurados os saldos de restos a pagar aptos a serem utilizados,
além de ser feita uma previsao do montante que poderia ser
inscrito em RAP ao final do exercicio. O objetivo desse estudo
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<< B foi o de nao ultrapassar o limite de pagamentos imposto pela - -
gEC N LOA, porém a execugao de RAP ficou abaixo da previsao e houve COMPARACAO LIQUIDADO X QOTAQAO
= ® gy inscricao acima do valor esperado. Desta forma, poderia ter ORIGINAL (EM RS M"-HAO)
E QJ havido uma maior execugao orgamentaria em 2021.
= - ]
<C U Confira aqui o detalhamento dos restos a pagar liquidados em Pessoal RS 662,30
2 S 2 I rs 656,62
O
®) B Beneficios l RS 33,35
< & B rs338
7, == PRINCIPAIS GRUPOS DE DESPESA EM 2021 .. | R$310 o
G) m Juridica | RS 3.07 B Dotacio original
LN ' M Liquidado
= m . m . - Manutengao . R$ 27,35
Assisténcia Juridica Manutencao Geral Geral 1N R 20,32
| | | | | | ]
R.S 3,1 \ ( RS 27,3 0 100 200 300 400 500 600 700
milhoes milhoes
Beneficios INDICE DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
RS 33,3 Despesas pagas em relacao ao total do orgamento disponibilizado
milhoes
0 20
Ma 27
Pessoal s
RS 662,3

milhes Boo%h 97820

* Nao houve dotagao para construgoes/obras.
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Saiba mais detalhes nos seguintes
quadros:

« Execucao Orcamentaria Detalhada -
2020/2021, com dotagoes aprovadas,

valores empenhados, liquidados/pagos
e inscritos em restos a pagar, saldo
or¢camentario nao utilizado, toda a
execucgao de restos a pagar referente
a anos anteriores e que compdem o
limite de pagamentos anual, conforme
divulgado no ambito da Justi¢a do
Trabalho pelo Ato Conjunto TST.CSJT.
GP 16, de maio de 2021. Referidos
relatorios apresentam os valores por
codigo resumido do programa/projeto,
plano orcamentario e natureza da
despesa e,

« Execucao por Acao Orcamentaria
- 2020/2021, que apresenta o
detalhamento da execugao agrupado
por Acao Orgamentaria (projetos e
atividades do 6rgao).

Observa-se que as descentralizagoes
internas, assim como em 2020,
foram infimas, nao contribuindo

na complementagao da dotagao
or¢camentaria originaria para a
manutengao geral do Tribunal, como
vinha ocorrendo em anos anteriores.

Em 2021, houve um acréscimo de 9,08%

na dotacgao originaria aprovada na LOA,
em relagao ao ano anterior. Porém,

vale destacar que em 2020 houve um
decréscimo de 27,05%, em relagao a 2019,
em virtude do fim da compensacao de
0,25% prevista na EC 95/2016.

Mesmo com aumento em 2021, a dotagao
or¢camentaria foi menor se comparada

a 2019. Contudo, o Tribunal consequiu
atender todas as demandas, devolver
recursos ao CSJT e ainda sobrou
or¢gamento. Isso porque muitas medidas
vinham sendo adotadas, desde 2017, a
fim de preparar a institui¢ao para o fim

da compensacao de 0,25%. Entre elas, a
aquisicao de equipamentos de informatica,
o0 abastecimento maximo do almoxarifado,
a manutencgao preventiva e as reformas

de imoveis, tudo para antecipar despesas
e reduzir a necessidade de recursos no
exercicio de 2021.

Além disso, outros dois fatores
contribuiram para que o orgamento

desse conta das despesas em 2021.

Um deles foi uma gestao mais eficiente
dos espacos fisicos, que resultou na
desocupagao, ja em 2020, de dois
imoéveis alugados - o maior tinha 15
pavimentos, localizado em area central de
Florianodpolis e abrigava a Sede Judiciaria
do Tribunal. Juntos, eles consumiriam

€& >

14,98% do orgcamento destinado a
manutencao geral ao longo do ano, cerca
de RS 5,4 milhdes. O segundo fator foi

o trabalho remoto exercido pela grande
maioria de servidores e magistrados,
como medida de seguranca sanitaria
para prevenir a covid-19, que se refletiu
na queda de muitos grupos de despesas,
como diarias, indenizagoes aos oficiais
de justica (sem diligéncias presenciais
em quase todo o ano), passagens aéreas,
energia elétrica, agua, servigos de limpeza
e vigilancia, que gerou uma economia de
despesas perto de RS 7 milhdes, algo em
torno de 19% do orgamento aprovado.

A dotagao orgamentaria inicial aprovada
na LOA para despesas de pessoal sofreu
acréscimo em 2021 na ordem de 1,5%, a
fim de atender ao crescimento vegetativo
da folha de pagamento. A assisténcia
juridica a pessoas carentes teve um
decréscimo de 28,57%, passando de 7
para 5 milhdes, mas mesmo assim houve
uma sobra de RS 1,9 milhao, devido a
uma queda significativa do valor pago a
peritos, fato que ja vem ocorrendo desde
2019. O valor da sobra foi oferecido em
cancelamento ao CSJT.

Os beneficios também tiveram um
pequeno decréscimo, na ordem de 3,32%
em relagao a 2020, especialmente em

Relatério de Gestao 2021 143



http://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2022-01/ExecucaoOrcamentariaDetalhada_2021_2020.pdf
http://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2022-01/ExecucaoOrcamentariaDetalhada_2021_2020.pdf
http://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2022-01/ExecucaoPorAcaoOrcamentaria_2021_2020.pdf
http://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2022-01/ExecucaoPorAcaoOrcamentaria_2021_2020.pdf

nanceirda

I

eF

fungao da diminuigao dos beneficiarios
do auxilio-alimentagao, porém, mesmo
assim houve uma sobra de RS 345,1 mil,
equivalente a 1,03% da dotacao original.
Dessa sobra, RS 250 mil foram devolvidos
ao CSJT em outubro, conforme solicitado
pelo Conselho.

Nao houve a alocagao de recursos
orcamentarios para novas obras, em
razao da EC 95/2016. A ultima delas, a
construcao do novo Forum de Chapeco,
foi concluida em 2018, de forma que

a rubrica de fato passou em branco
também ja em 2019 e 2020. No entanto,
foram destinados RS 999,9 mil para a
reforma da fachada do Edificio Palacio do
Estado, que abriga o Forum Trabalhista
de Criciuma, incluindo os servigos de
limpeza da fachada, pintura e remogao
das esquadrias existentes e instalagao
de novas. A obra iniciou somente em
novembro de 2021, por isso o valor de RS
764,04 mil foi inscrito em restos a pagar.

Conhega mais sobre a execugao
orcamentaria do Tribunal, detalhada pelas
notas de empenho emitidas: 2019, 2020 e
2021.

PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS

Anteriormente, o grande obstaculo

era o limite do teto de gastos imposto
pela EC 95/2016, fixado com base na
execucgao de 2016, quando o Judiciario
Trabalhista sofreu um corte de 29% na
verba de custeio, um dos maiores da sua
histdria recente. A expectativa era de um
agravamento a partir de 2020, quando
nao mais se aplicaria a compensagao de
0,25% concedida pelo Poder Executivo
(8 8° do art. 107 do ADCT, introduzido
pelo art. 1° da EC 95/2016), realizada
nos primeiros trés anos da vigéncia da
emenda. Porém, em 2020, apesar de

ter sido um ano atipico, o TRT-12 foi
aprovado. A pandemia de covid-19 levou
a Administragao do Tribunal a manter sua
forga de trabalho em trabalho remoto,
ocasionando significativa economia, o
que, somado as agdes de reducgao de
despesas fixas, anulou os efeitos da
escassez de recursos.

Em 2021, o Tribunal repetiu o resultado.
Com a continuidade da pandemia,

a entrega de imdveis locados ja em
2020 e o prosseguimento da politica

de contencao de custos, que se tornou
permanente, o Tribunal conseguiu
ainda devolver orcamento ao CSJT para

pagamento de passivos de pessoal,
conforme informado pelo Conselho.

Atualmente, o teto de gastos fixado pela
EC 95/2016 nao é mais um problema

a ser enfrentado, tendo em vista que

o IPCA vem sendo bem maior que o
crescimento das despesas de pessoal,
que compoem cerca de 90% do total do
orgamento. No entanto, o desafio futuro
da gestao orgamentaria e financeira
esta no cumprimento dos termos da EC
109/2021, que alterou o art. 109 do ADCT
da Constituicao Federal.

O dispositivo prevé que as despesas
obrigatdrias, compostas pelos programas
orgamentarios de pessoal, beneficios e
assisténcia judiciaria gratuita, nao podem
ultrapassar 95% da despesa primaria total
do 6rgao, sob pena da aplicagao, até o
final do respectivo exercicio, de diversas
vedacoes, enumeradas nos incisos | a

IX deste mesmo artigo, relacionadas,
especialmente, a todo e qualquer
aumento de despesas obrigatorias, como
de pessoal e beneficios.

No ano de 2021, as despesas obrigatorias
do Tribunal alcangaram 95,03%. Acima,
portanto do percentual fixado.
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Palavra do
Presidente

Visao Geral, Organizacional

Sumario .
e Ambiente Externo

A Justica do Trabalho ainda nao dispoe de um sistema

nacional de contabilidade de custos 100% desenvolvido. Sua
implantagcao comegou em 2019, com uma fase piloto junto

a Secretaria de Orgamento e Finangas do Conselho Superior

da Justica do Trabalho (CSJT), consistindo na insergao de
informacoes dos centros de custos no momento do pagamento
no Sistema Integrado de Administragao Financeira (Siafi), de
acordo com modelo e orientagées encaminhadas pelo Conselho.
Em razao da pandemia, nao houve a evolugao do sistema em
2021, que previa, por exemplo, a geragao de relatorios para

uma identificagao mais detalhada de custos e, a partir dai, a
implementacao de a¢des pontuais para melhorar a qualidade
do dispéndio. Com a implantagao dos sistemas nacionais de
gestao de pessoas (Sigep) e de folha de pagamento (Folha Web)
da Justica do Trabalho, a expectativa é que esse cenario seja
aperfeigoado.

O custo dos quatro principais grupos de despesas absorveu
58,12% do total do orcamento destinado a manutencgao geral
do Tribunal, com destaque para a limpeza e conservacao,

com 20,56% de participagao no total, e os materiais e servigos
de tecnologia da informagao, com 18,73%; a manutencgao de
bens imoveis ficou com 16,15% de participacao e a locacao de
imoveis, que reduziu significativamente em relagao aos anos
anteriores, com 2,68%.

Neste exercicio nao houve a descentralizagao significativa de
recursos do CSJT, algo que vinha acontecendo até o ano de
2019 e que contribuia sobremaneira no valor total de orgamento
disponivel para a manutengao geral do Tribunal. Houve apenas a
descentralizacao de RS 21,3 mil para o Programa de Combate ao

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis
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PRINCIPAIS DESPESAS DE CUSTEIO E SUAS
PARTICIPAGOES NO ORCAMENTO PROPRIO

(Total de valores pagos: RS 20,32 milhdes)

: Limpezae_
Demais conservacgao
despesas 20.56% )
Materiais
e Servicos
deTIC
2,68%
Lg(iam:\?ms ¢ Manutencao de
\) bens imoveis

DESPESAS DE CUSTEIO EMPENHADAS X PAGAS

Limpeza o (IR RS 4,88 mi
conservacao | I & 4,44 mi

Materiais ¢ (IRRMMMM RS 4,45 mi

servigos d T1C N 5 3,70 mi O
. . Empenhado
Manutencio de RN RS 3,83 mi
bens vl [ 5 3,03 i o
_ Pago
Locagzio [ R$638,3 mil

de imoveis (] R$580,6 mil

Demais RS 9,95 mi
despesas RS 8,56 mi

0 2 4 6 8
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Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem,
RS 15,09 mil para o Programa Trabalho
Seguro, e RS 51,3 mil para o Programa
Nacional de Manutenc¢ao do Sistema
Nacional de Tecnologia da Informagao para a
contratagao de solugao de videoconferéncia
em nuvem.
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PRINCIPAIS DESAFIOS E
ACOES FUTURAS

O principal desafio para uma alocagao mais
eficiente dos recursos, com a consequente
melhoria da qualidade dos gastos do TRT-12,
é conhecer de forma mais detalhada as reais
necessidades da instituicao, o que pode ser
obtido por meio de uma avaliagao individual
de todos os contratos vigentes, com a busca
permanente de solugdes mais econémicas.
As acgoes futuras deverao estar voltadas,
especialmente, a efetiva implantagao de
Sistema de Custos a que se refere 0 § 3° do
art. 50 da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
101/2000), que vem sendo coordenada pelo
CSJT. Tal iniciativa permitira a identificagao
detalhada dos custos, com a implementagao
de agOes pontuais para melhorar a qualidade
do dispéndio. 2

Custos
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CONFORMIDADE LEGAL

Para assegurar a conformidade com a Lei 8.112/90 e demais
normas aplicaveis a gestao de pessoas, o TRT-12 observa o
conjunto de regras e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e pelos 6rgaos de controle. Para tanto, o
Tribunal verifica diariamente as normas publicadas pelos
referidos Conselhos, analisa os acérdaos provenientes do TCU
em matéria de pessoal, instrui os expedientes de acordo com
as orientagOes desses 6rgaos e promove a adequagao de seus
normativos internos e sistemas informatizados.

Aliado a isso, por meio de informacodes extraidas do Sistema

de Recursos Humanos e do Sistema de Folha de Pagamento,
periodicamente sao realizadas auditorias preventivas para
corrigir eventuais inconsisténcias. Também sao acompanhadas
as diligéncias e apontamentos dos 6rgaos de controle, com a
adogao das providéncias necessarias.

Por meio de acesso ao Sistema e-Pessoal, tem-se dado
tratamento aos indicios de irreqularidades levantados pelo

TCU, facilitando o controle da conformidade. No exercicio de
2021, foram apontados 43 novos indicios. Desse total, 30 foram
classificados como improcedentes; oito tiveram a irregularidade
apontada como procedente, entretanto, foram adotadas medidas
para regularizar a situacao; trés indicios determinavam o reenvio
pelo sistema de atos de pessoal; e dois indicios versavam sobre
a acumulagao de quintos e décimos com a Gratificagao de
Atividade Externa dos Oficiais de Justiga. Quanto a esses dois,

vale mencionar que a demanda ja havia sido apresentada pelo
TCU, com 103 indicios em 2019. Considerando a complexidade
e abrangéncia do estudo, a Administragao proferiu uma decisao,
de carater normativo, em novembro de 2020. Ocorre que, diante
de Recurso Administrativo interposto por servidor, os referidos
expedientes aguardam o seu desfecho. Por fim, em 16 de
dezembro de 2021, tendo em vista o julgamento pela ilegalidade
da aposentadoria pelo Tribunal de Contas da Uniao, o servidor
foi intimado para manifestar interesse no prosseguimento do
recurso.

Além disso, conforme comunicacgao feita pelo Plenario do TCU
(Oficio Circular 39226/2021-TCU/Sefip), foram devolvidos, pelo
modulo indicios, atos de aposentadoria e pensao anteriormente
encaminhados pelo sistema Sisac, a fim de que o TRT-12
pudesse cadastra-los e reenvia-los a corte de Contas, pelo
sistema e-Pessoal até 13 de setembro de 2021. Do total de

124 demandas, 122 nao sao consideradas como indicios de
irregularidade e foram todas analisadas e registradas dentro dos
prazos definidos pelo TCU e duas foram reencaminhadas como
indicios e estao pendentes de conclusao pela corte de Contas.

A Secretaria de Auditoria Interna do TRT-12, por seu turno,
emitiu em 2021 trés recomendacgoes direcionadas a Secretaria
de Gestao de Pessoas (SGP), das quais duas foram atendidas e
uma esta em andamento, na fase final, aguardando ser aprovada
pela Administracao.
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Acompanhamento Controledos " Controleda
da acumulagao registros e dos condigéo de
indevida de cargos, riscos vinculados dependente ent
fungdes e ao pagamento de ependente entre
empregos publicos auxilio-saide 21 e 24 anos

Com a nova interpretagao da Instrugao
Normativa TCU 87/2020, que dispoe
sobre a forma de recebimento de cépia
da declaragao referente ao art. 1°, caput,
da Lei 8.730/1993, o TRT-12 realizou
levantamento para identificar servidores,
com data de ingresso anterior a 2011

e que hunca assumiram cargos ou
funcdes de confianga, que nao haviam
apresentado a autorizagao para acesso
as respectivas declaragoes de bens.

Aos servidores e servidoras identificados
nesse mapeamento foi solicitada a
entrega da autorizagao de acesso. Assim,
em 31 de dezembro de 2021, apenas

um servidor deixou de apresentar o
documento. Ressalta-se, entretanto,

que o servidor foi removido para outro
Tribunal do Trabalho e que foram feitas
inUmeras tentativas de contato direto
com o interessado sem sucesso até o
dia 31 de dezembro de 2021. Os demais

€& >

magistrados, magistradas, servidores e
servidoras ja autorizaram o acesso aos
dados das respectivas declaragoes de
imposto de renda, conforme dispoe a Lei
8.730/93.

Os atos de admissao, concessao de
pensao civil e aposentadoria foram
registrados no e-Pessoal, conforme
instrugao Normativa TCU 78/2018. Foram
instaurados processos para reposi¢cao

de valores recebidos indevidamente por
servidores, aposentados e beneficiarios
de pensao civil, nos termos da Orientagao
Normativa SGP/MP 5/2013.

Em 2021 foram enderecados a

Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)
63 questionamentos recebidos pela
Ouvidoria e pelo Servigo de Informacao
ao Cidadao, sendo 33 relacionadas a
“concurso publico de servidores”, 20

a "cargos, fungoes e lotagao, trés a
“expediente do Tribunal”; um a “certidoes
e declaragdes”; um a “conduta de
servidores; um a “consulta juridica”; um a
“remuneracgao/proventos”; e trés a outras
naturezas. As perguntas mais frequentes
passaram a integrar o FAQ disponivel no
portal do Tribunal.
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CUMPRIMENTO ANUAL DE DETERMINAGOES DOS ACORDAOS 4.346/2020,
9.751/2021 E 19.019/2021 — TCU/22 CAMARA

No acérdao 4.346/2020-2C, o TCU determinou a cessagao do
pagamento da vantagem denominada “opc¢ao” e a adequagao
de parcelas de incorporagao de quintos a decisao do STF no
RE 638.115/CE. Ocorre que o servidor permanece recebendo

a parcela decorrente de decisao judicial, além de ter havido a
manutencao da incorporagao dos quintos em razao de decisao

transitada em julgado, em agao proposta por entidade de classe.

No acérdao 9.751/2021-2C, abrangendo trés servidores, dois
tiveram a suspensao dos seus efeitos em decorréncia da
interposigao de pedido de reexame, pendentes de apreciagao
pelo TCU, e houve o cumprimento em relagao a revisao da
incorporagao de quintos por tempo residual. Em decorréncia do

acordao 19.019/2021-2C foi realizada a revisao da incorporagao

de quintos por tempo residual.

IRREGULARIDADES, SINDICANCIAS E

Assim, foram concluidas todas as providéncias determinadas
nas decisdes do TCU, sendo necessario apenas aguardar

o julgamento dos pedidos de reexame interpostos contra o
acordao 9751/2021-2C.

Em atendimento ao determinado nos acérdaos citados,

cabe registrar que o TRT-12 faz a revisao da incorporagao

de quintos/décimos ao analisar expedientes de concessao

de aposentadorias e de pensdes. Isso também ocorre nos
casos em que é necessario revisar o cadastramento dos atos
no sistema e-Pessoal do TCU ou dos atos que haviam sido
encaminhados pelo sistema Sisac e acabaram devolvidos pelo
orgao de controle para recadastramento no e-Pessoal.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES

O procedimento para apuragao de eventuais ilicitos
administrativos tem como ponto de partida a comunicagao do
fato a Presidéncia do Tribunal. Caso se entenda pela ocorréncia
de ilicito, a Presidéncia determina a abertura de sindicancia

ou processo disciplinar propriamente dito, nomeando uma
comissao para a apuracao dos fatos, por meio de portaria, em

atendimento ao disposto no art. 143 da Lei 8.112/90. Importante

destacar que em 2021 houve duas comunicagoes de suposta
irregularidade, uma foi arquivada no mesmo exercicio, e outra
transformada em sindicancia acusatoria no mesmo ano.
Dessa forma, a soma de todas as comunicagdes de supostas
irregularidades, sindicancias e processos administrativos
disciplinares abertos em 2021 (total 4) envolve 0,28% da forga
de trabalho (1.435 servidores).
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O quadro de pessoal do TRT-12 é
composto basicamente por quatro
carreiras, sendo trés regidas pelas Leis
8.112/190 € 11.416/06 e uma pela LOMAN
— Lei complementar 35/79. O Tribunal
contava com 78 estagiarios no ultimo

dia do ano de 2021. O quadro efetivo é
composto por 1633 cargos de servidores e
134 de magistrados, conforme infografico.
o Auxiliares
Judiciarios
Analistas 6
Judiciarios

610

Magistrados
134

Além do pessoal do quadro efetivo em
exercicio, a forga de trabalho do TRT-12
também é composta por servidores em
exercicio provisorio, requisitados, sem
vinculo com a Administragcao e removidos.

Magistrados| 130

Quadro efetivo 1373

Exercicio 7
provisério

Sem vinculo| 1
Requisitados| 3

Removidos| 50
0 300 600 900 1200 1500

O Conselho Nacional de Justica (CNJ)
estabeleceu, por meio da Resolugao
219/2016, a divisao de areas em: Apoio
Direto a Atividade Judicante (TLP 1 e 2)
e Apoio Indireto a Atividade Judicante

- Apoio Administrativo (TLP3). Pela
norma, a quantidade total de servidores
lotados na area de Apoio Indireto a
Atividade Judicante deve corresponder a,
no maximo, 30% do total de servidores,
devendo ser excluidos da base de calculo
as escolas judiciais e da magistratura e
as areas de tecnologia da informacao.
Portanto, dentre os 361 servidores
constantes da TLP 3, apenas 277 sao
considerados lotados na area de Apoio
Indireto a Atividade Judicante, que
correspondem ao percentual de 19,32%,
quase 11 pontos percentuais abaixo do
limite estabelecido.

DISTRIBUI(;IT\O DA FORCA
DE TRABALHO POR AREA
(Total:1434 servidores)

5,58

—{ ) TLP 1 - Unidades
Judiciarias de Primeiro e
Segundo Graus: 991

TLP 2 - Demais Unidades
de Apoio Direto a Atividade
Judicante: 80

—QO TLP 3 - Unidades de
Apoio Indireto a
Atividade Judicante: 363

€& >

A Resolugao 219 também estabelece

a lotacao paradigma, que especifica o
quantitativo minimo de servidores das
unidades judiciarias de primeiro e de
segundo graus. Ela é definida com base

em duas variaveis: quantidade média de
processos (casos novos) distribuidos a
cada unidade no ultimo triénio e o indice

de Produtividade de Servidores. Em
atendimento a Lei de Acesso a Informagao
e as Resolugoes CNJ 102/2009, 215/2015 e
219/2016, o TRT-12 publica periodicamente
em seu Portal da Transparéncia as
informagdes sobre pessoal.

Em 2021, o CSJT instituiu a Resolucao
296, que trata da padronizagao da
estrutura organizacional e de pessoal

e da distribuicao da forga de trabalho

nos 6rgaos da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus. Essa resolugao
determinou ainda que o total de servidores
em cada area observe a metodologia
definida na Resolugcao CNJ 219.

DI§TRIBUIGAO DOS CARGOS DE CONFIANGA E
FUNGOES COMISSIONADAS POR AREA DE EXERCICIO

P 1 588
182
P 3 204 e
45
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ESTRATEGIA DE RECRUTAMENTO E ALOCAGAO DE PESSOAS

Um dos principais riscos identificados na area de gestao de
pessoas é o descompasso entre o numero de vacancias e as
reposigoes. Desde 2016, estao vedados os provimentos de
cargos efetivos, cargos em comissao e fungdes comissionadas
que aumentem a despesa de pessoal, com excegao das vagas
decorrentes de exoneragao, vacancia por posse em outro cargo
publico inacumulavel, demissao e falecimento sem instituicao
de pensao. As nomeagoes que geram despesas somente podem
ocorrer ap0s a distribuigao, pelo CSJT, do quantitativo previsto
no Anexo 5 da Lei Orgamentaria Anual.

SERVIDORES/MAGISTRADOS ATIVOS
DO QUADRO EFETIVO

2000 -
[ ]

Magistrados  Servidores

1500

1000

500

2018 2019

2020

2021

Em 2021, ocorreram 34 vacancias de cargos (cinco de
magistrados e 29 de servidores). Em relagao aos cargos de

juiz substituto, oito deles foram providos por meio de remogao
nacional de magistrados. Em relagao aos servidores, como
houve autorizagao do CSJT para a reposi¢ao das vagas que
implicasse aumento de despesas, foram providos 34 cargos,
cujas vagas decorreram, além da autorizacao mencionada, de
exoneragoes, vacancias por posse em outro cargo e falecimento
gue nao gerou pensao.

Houve também o provimento de um cargo de juiz titular do
trabalho, por promocao, decorrente de vacancia por falecimento.
O déficit de magistrados existente em 31 de dezembro de

2021 era de quatro cargos, enquanto que o de servidores, 207

- somados, correspondem a 13,48% da forga de trabalho. Esse
déficit podera ser elevado para 374 até dezembro de 2022, caso
os magistrados e servidores que ja implementaram (147) ou
venham a implementar o direito a aposentadoria (20) requeiram
o beneficio.

Para reduzir os impactos desse desequilibrio, a SGP avalia,
instrui e encaminha ao Comité de Movimentacao as solicitacdes
de ajuste de lotagao, nos termos da Resolugao CNJ 219/2016,
com prioridade para as unidades judiciarias de primeiro e
segundo graus.
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Remocgoes internas

Os principais critérios analisados pelo Comité de Movimentagao
para remocao e alocagao de servidores estao representados na
imagem abaixo:

Quantitativo
de servidores

de com
aposentadorias | afastamentos
prolongados

Déficit Previsoes

da
IGEGS

No decorrer de 2021, foram realizadas 30 reunides do Comité
de Movimentacao, que resultaram na abertura de 74 editais
de remogoes internas. Também foram autorizadas trés
permutas entre Tribunais do Trabalho e sete redistribui¢oes
por reciprocidade. Os estudos realizados permitiram o
equilibrio na alocagao dos servidores e a equidade de
tratamento entre as unidades, sem deixar de levar em
consideragao as peculiaridades de cada situagao e o impacto
de cada movimentagao na instituicao como um todo. Com as
estratégias adotadas em 2021, mesmo diante das dificuldades
de provimento dos cargos, foi possivel adequar a lotagao

de praticamente todas as unidades judiciarias aos limites
estabelecidos pela Resolugao CNJ 219/2016.

As movimentagdes internas sao regidas pela Portaria PRESI
164/2017. As remogoes a pedido sao realizadas por processo
seletivo, por indicagao para exercicio de fungao ou cargo em
comissao e por permuta no ambito do TRT-12. Em regra, a
movimentagao s6 podera ocorrer se houver possibilidade de
reposicao da vaga. A abertura de edital de selecao depende
da analise do Comité de Movimentagao e de autorizagao da
Presidéncia. Os editais poderao exigir, mediante justificativa
e com base nas competéncias mapeadas de cada area,
qualificagao profissional e/ou conhecimento especifico

do candidato, que serao comprovados por meio de titulos,
certificados ou diplomas de cursos técnico, de aperfeicoamento,
de graduacgao e/ou de pos-graduagao. Em 1° de julho de
2018, a SGP implementou projeto para fomentar o uso dos
perfis profissionais nos processos seletivos para fungoes
comissionadas de natureza gerenciais.

Politica de Retengao e Rotatividade de Pessoal

Desde 2012, o TRT-12 adota normas de movimentacgao de
servidores que buscam reduzir a rotatividade de pessoal nas
unidades, decorrentes de remocgdes internas e permutas entre
tribunais. Entre elas estao, a titulo de exemplo, os periodos
minimos de permanéncia na unidade de lotagao. Essas
iniciativas possibilitaram a redugao das movimentagoes entre
tribunais e as remocgdes internas para locais considerados mais

atrativos.
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Com o objetivo de subsidiar os estudos
sobre a rotatividade e movimentacgao de
pessoal e os motivos dos desligamentos
e remogoes de servidores, o TRT-12
disponibiliza, desde 2017, formularios de
desligamento e movimentagao interna
consultando o servidor sobre as causas
que levaram ao pedido. Os documentos
também avaliam o nivel de satisfacao
com diversas variaveis relacionadas a
gestao de pessoas. Dessa forma, torna-
se possivel tracar novas estratégias de
retencao a partir da analise das respostas
aos questionarios. Ressaltamos que a
Resolugao CSJT 222/2018, que dispoe
sobre diretrizes para a implantagao de
boas praticas de retengao de talentos no
ambito da Justiga do Trabalho de primeiro
e segundo graus, passou a exigir a
aplicacao de questionarios semelhantes,
cujos modelos comegaram a ser
utilizados no TRT-12 a partir de 2019.

A analise dos questionarios em

2021 mostrou que grande parte das
movimentacgoes esta relacionada a
familia e ao trabalho. De todo modo,
o teletrabalho foi requlamentado em
2016 no TRT-12 e, em 2018, abriu-se
a possibilidade para o servidor dessa
modalidade de trabalho morar em

qualquer lugar do pais, permitindo,
assim, que ele possa realizar o seu
anseio de residir em outras cidades sem
necessariamente se remover da unidade.
Em 2021, mais novidades: possibilitou-
se a ampliagao do numero de servidores
em regime de teletrabalho em todas as
unidades, bem como permitiu-se também
que servidores em exercicio de cargos
em comissao e fungoées comissionadas
de natureza gerencial pudessem realizar
o teletrabalho. Ainda que nem todos os
gestores e servidores se adaptem a essa

modalidade de trabalho, a ampliagao
das condi¢des para sua realizagao, em
alguma medida, impacta positivamente na
reducao dos pedidos de movimentagao.
DESLIGAMENTOS
100 —

80 [~

60 [—

40 —
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No que diz respeito aos desligamentos
de servidores — que consideram todas
as vacancias de cargos, inclusive
redistribuicoes — 41% deles ocorreram
por motivo de aposentadoria em 2021

- as 12 aposentadorias representaram
0,73% do quadro de pessoal. Em 31 de
dezembro de 2020, o TRT-12 tinha 1.415
servidores ativos do quadro permanente
de pessoal. No decorrer de 2021

sairam 29 e ingressaram 41 servidores.
Utilizando-se a formula classica de
calculo do turnover, tem-se um indice de
rotatividade de 2,47%.

=l- Aposentadorias
=il Posse em outro cargo
Outras

2010 2011

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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" ‘e DETALHAMENTO DAS DESPESAS DE PESSOAL
vy
< ® =y o 0 -
oUW Em 2021, o TRT-12 teve um gasto de RS 396,04 milhdes (60,53%) EVOLUGAO DE GASTOS COM PESSOAL
g : com pessoal ativo. Desse valor, cerca de 92,61 % correspondem (em RS milhéo)
H_J<QJ as despesas com remuneragao e vantagens variaveis, como
L1 retribuicao por cargo em comissao e indenizagoes. Para inativos 500
QO QJ e instituidores de pensao, correspondeu a RS 258,26 milhdes
@) Q. (39,47%). 400
<L
0
(E T -
Y Q
™~ { ) Vencimentos e Vantagens Fixas 39,78% 60,17% 6,48% 200
q—
Retribuicoes 43,57% 18,69% 1,58% 100
Gratificagoes 8,68% 9,47% 0,71% 0
L Ativo Inativo e Instituidor
Adicionais 4,50% 0,24% 0,01% de pensao
Indenizagoes 0,54% 0,22% 0,00%

Beneficios Assistenciais e

. . 2,10% 0,00% 1,00%
Previdenciarios

Demais despesas variaveis 0,45% 0,00% 0,00%
Despesas de exercicios anteriores  0,33%  0,52% 0,12%
Decisoes Judiciais 0,04% 0,79% 1,00%
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Com a publicacao da Lei 12.618/2012 e inicio do funcionamento
da Funpresp-Jud, o fundo de pensao dos servidores do
Judiciario Federal, em outubro de 2013, os novos servidores
publicos passaram a ter suas aposentadorias e pensoes
limitadas ao valor maximo estabelecido para o Regime Geral
de Previdéncia Social. A referida norma também permitiu aos
servidores e membros que tenham ingressado no servigo
publico até a data anterior a vigéncia do regime de previdéncia
complementar a opgao de aderir ao regime instituido. Em 31
de dezembro de 2021, o quadro previdenciario do TRT-12 era o
seguinte:

PREVIDENCIA DE MAGISTRADOS E SERVIDORES

Com Beneficio
102 Especial
e sem Fupresp

Sem Beneficio

Com

Sem limitagao [THEE

ao teto ao teto i
. E |
do RGPS: do RGPS: 109 esspeﬁllgupresp
1 029 525 Sem Beneficio
Especial, mas
196 com adesao ao
Funpresp

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

Governanga, Estratégia
e Desempenho

€& >

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

No TRT-12, a avaliagao de desempenho funcional é aplicada aos
servidores para efeito de aquisi¢ao de estabilidade e progressao
ou promocao funcional. O Orgao encerrou 2021 com 1.426
servidores ativos, incluindo aqueles lotados em outros 6rgaos.
Dentre eles, 595 estavam em processo de avaliagao funcional. O
indice de aprovacao nas avaliagoes de desempenho foi de 100%,
mas quatro servidores deixaram de ser promovidos na carreira
por insuficiéncia de horas de cursos de aperfeicoamento,
necessarias a promocgao funcional. Ao todo, 38 servidores
concluiram o estagio probatorio, adquirindo a estabilidade.
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O grafico mostra o total de servidores homens, mulheres e a . : O Certificado Agenda 2030, instituido
distribuicao de fungdes comissionadas e cargos em comissao pela Portaria PRESI n°® 267/2020, permite a magistrados
< por género. Percebe-se que, apesar do maior volume absoluto e servidores sugerir a Administragao novas ideias ou
Y de FC e CJ ser ocupado por homens, percentualmente o numero boas praticas que fomentem e estimulem a inovagao e a
Q) de mulheres é superior: 83% delas possuem FC ou CJ, enquanto internalizacao da Agenda 2030, gerando um ambiente de
Q que entre eles esse numero é de 70%. Em relagao as fungdes construgao coletiva e participativa. Em 2021, teve sua 22
e cargos de natureza gerencial, 32% dos homens e 30% das edicao regulamentada pela Portaria PRESI 54/2021, em
E mulheres tém essas atribuigdes, o que demonstra a igualdade que foram inscritas sete propostas na categoria Direitos
o de oportunidades na questao de género. Esses dados sinalizam Humanos, 12 propostas na categoria Inovagao, duas
U que o TRT-12 esta alinhado a Resolugao 255/2018 do CNJ, que propostas na categoria Sustentabilidade e nenhuma na
instituiu a politica de incentivo a participagao feminina. categoria Governanca e Transparéncia, totalizando 21
propostas.
. : Continuidade das
DISTRlBUIQﬂO DE FCS E CJS POR GENERO acoes do projeto, especialmente as Comunidades de

Praticas. Um dos beneficios aos servidores € criar um
ambiente organizacional propicio a colaboragao e produgao

Homens coletiva do conhecimento. Em 2021, o TRT-12 contou
com seis comunidades de praticas: Teletrabalho (154
usuarios), Conciliagao (9 usuarios), Diretores de 1° Grau (58
usuarios); Oficiais de Justica (88 usuarios); Uniformizagao
Mulheres de Jurisprudéncia (11 usuarios) e Comissao de Regimento

Interno (10 usuarios).

0 200 400 600 800 1000 . : 0 objetivo é contribuir para o
desenvolvimento profissional dos servidores, por meio
da promogao de agdes para formagao de sucessores
B comFcoucy qualificados para as ocupacgdes criticas.

Total da forga de trabalho
Relatorio de Gestao 2021157
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https://portal.trt12.jus.br/noticias/juizes-e-servidores-sao-premiados-com-certificado-agenda-2030
https://youtu.be/uJT4hIwUPic

VALORIZAGAO E MERITOCRACIA

encias

As principais iniciativas direcionadas a motivagao e ao . : proporciona aos servidores participantes a
reconhecimento do trabalho dos servidores s&o: reducdo de custos e de tempo com transporte, vestuario
< . - traz como beneficios e alimentacéo, além da flexibilizagao de horarios e
Y aos servidores a consciéncia de suas competéncias, a possibilidade de maior convivio com a familia e organizagao
QJ partir da identificacdo e a visualizagdo de sua trilha de pessoal e profissional. Auxilia na politica de retencao e
Q. desenvolvimento. O Programa permite, ainda, o alinhamento rotatividade do Tribunal. O TRT-12 encerrou o ano com
E da atuagdo com as estratégias da instituicdo e maior 241 teletrabalhadores, o que representa 17,2% da forca de
transparéncia na Politica de Gestao de Pessoas. No TRT-12, trabalho compreendida pelos servidores.
0 a Gestao por Competéncias, além de se relacionar com os . busca a harmonia, ordem e transparéncia,
U subsistemas de capacitagao e selegao, serviu de base para em razao dos referenciais que cria, contribuindo para o
o0 mapeamento de ocupacgoes criticas e para o Programa de aprimoramento da gest3o de pessoas.
Sucessao. :
. :realiza
* busca o bianualmente a pesquisa de clima. O objetivo é identificar as
desenvolvimento pessoal e profissional continuo para os satisfaces e insatisfagées do publico interno, a fim de definir
ocupantes de cargos de gestao, observando as competéncias planos de acdes para melhoria do clima e, consequentemente,
necessarias a cada nivel organizacional: estratégico, tatico e da organizacao.

operacional, alinhando-se a Lei 11.416/2006. Em 2021, foram
capacitados 222 gestores de nivel tatico-operacional. Quanto
aos gestores de nivel estratégico, eles sao capacitados a
cada dois anos em turma Unica - a proxima sera em 2022.

. : tem o objetivo de contribuir com
as agoes realizadas pelo TRT-12 em beneficio da sociedade,
por meio de campanhas assistenciais como arrecadacgao
de agasalho no periodo de inverno, de Natal para doacgao de

‘ : roupas e brinquedos a criancas em vulnerabilidade social e
movimentacao de servidores &, em regra, precedida doacdo de sangue e/ou medula éssea.

da abertura de editais de selegao, o que proporciona a
transparéncia do processo e a valorizagao da meritocracia na
ocupacao de fungoes.
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GOVERNANCA

Além dos programas, projetos e agoes apresentados como
“Indicadores de Conformidade”, “Rotatividade de Pessoal" e
“Valorizagao e Meritocracia”, a Secretaria de Gestao de Pessoas
(SGP) adotou outras medidas para alcancar a visao institucional
do TRT-12: “Ser reconhecida como Justiga agil e efetiva,

que contribua para a pacificacao social e o desenvolvimento
sustentavel do pais". As iniciativas também refletem no
atingimento da missao institucional de "Realizar Justiga, no
ambito das relagdes de trabalho, contribuindo para a paz social
e o fortalecimento da cidadania”.

Nesse sentido, destaca-se um dos objetivos estratégicos
estabelecidos para o periodo de 2021-2026: "Aprimorar a Gestao
de Pessoas". Para atingir esse resultado, a SGP tem aplicado
esforgos para buscar estratégias eficientes de alocagao

da forga de trabalho, propiciando um ambiente de trabalho
saudavel, levando-se em consideragao os aspectos fisicos e
psicossociais que envolvem a organizacgao do trabalho; a gestao
por competéncias; os normativos dos 6rgaos de controle; as
competéncias exigiveis para o trabalho digital; as modalidades
de trabalho presencial e a distancia; e a inovagao dos métodos e
processos de trabalho.

Além deste objetivo estratégico, a Gestao de Pessoas auxilia
outras unidades na execucao de agoes de sua responsabilidade
para que sejam atingidos outros objetivos estratégicos
estabelecidos pelo TRT-12 para o periodo 2021-2026, como:
“Fortalecer as comunicagoes e as parcerias institucionais” e
“Promover o trabalho decente e a sustentabilidade”.

A Secretaria tem como norte para suas agoes o atendimento
as recomendacgoes do TCU, apontadas no questionario

do Levantamento dos indices de Governanca de Pessoal
(iGovPessoas), que avalia o grau de maturidade das praticas de
gestao de pessoas dos d6rgaos publicos.

Além das iniciativas ja citadas para o fortalecimento da
governanga e o aprimoramento da gestao de pessoas, tem-se:

+ planejamento anual da area de Gestao de Pessoas, com
objetivos, indicadores e metas de desempenho para cada fungao;

+ elaboracao de plano periédico de capacitagao que, a partir de
2022, se dara por meio da Escola Judicial,

+ promogao de agoes de comunicagao/sensibilizagao interna
sobre a necessidade de respeito a diversidade;

« fomento e revisao da Politica Regional de Incentivo a
Participacao Feminina (Portaria PRESI 274/2020);

+ fomento da Politica de Prevengao e Combate ao Assédio Moral,
com a efetiva implementagao da Resolugao CNJ 351/2020,
instituindo a Comissao de Prevencgao e Enfrentamento do
Assédio Moral e do Assédio Sexual no ambito do TRT-12 -
Portaria PRESI 108/2021;

+ apresentacgao de resultados ao Comité Gestor Local para
implantacao da Politica Nacional de Gestao de Pessoas do
Poder Judiciario no ambito do TRT-12 - Portaria SEAP 26/2021.

Em 2016, o TRT-12 atingiu o nivel “Aprimorado” no iGovPessoas
do TCU, mantido nos dois anos seguintes. Em 2019 e 2020, o TCU
nao fez o levantamento Integrado de Governanga Organizacional
Publica e, em 2021, o Tribunal atingiu novamente o nivel

“Aprimorado”.
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PROMOGAO DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

O TRT-12 promoveu diversas iniciativas de promog¢ao da saude
de magistrados e servidores: palestras, cursos, reembolso

da vacina contra a gripe HI1N1, aulas de ginastica laboral,
avaliagOes e orientagdes ergondémicas, palestras, divulgacao
de material informativo sobre estilo de vida saudavel e
acompanhamento de pessoas em licengas prolongadas em
2021. Além disso, foram mantidos os atendimentos* regulares
de medicina, de servico social e de psicologia, porém prevaleceu
a forma remota (online) devido a pandemia, com excecao da
fisioterapia que prestou atendimentos presenciais. Ja o Setor
de Odontologia segue, desde o inicio da pandemia, atendendo
somente casos emergenciais e urgentes.

ATENDIMENTOS DA AREA DE SAUDE

643

258

CONSULTAS PSICOLOGIA

MEDICAS FISIOTERAPIA

98 127

ODONTOLOGIA

SERVIGO
SOCIAL

COVID-19

* Em 2021, nao foi possivel extrair estatistica sobre as principais causas de
afastamento, em funcao da transigao entre o sistema CitSaude, do TRT-SC, e
o Sistema Integrado de Gestao em Saude (SIGS) da Justica do Trabalho.

Em 2021, também foi realizado o acompanhamento de
servidores e magistrados atingidos pela covid-19 por equipe
multidisciplinar - médicos, enfermeiros e psicélogos -, buscando
oferecer orientagdes e suporte. Foram registrados 127 casos da
covid-19, entre magistrados e servidores.

As acoes elencadas abaixo foram desenvolvidas visando
principalmente a promocao da saude fisica e mental e a redugao
do absenteismo, presenteismo e afastamentos por problemas
osteomusculares e psicoemocionais. Essas condi¢oes foram
identificadas ao longo dos anos através das estatisticas
geradas a partir dos exames periddicos de saude, consultas
médicas e de psicologia e avaliagdes ergonémicas.

+ Programa de Orientacao Ergonomica: busca avaliar, corrigir
e orientar o publico interno sobre os aspectos ergonémicos
do posto de trabalho e da postura durante a realizagao
das atividades laborais. Esta orientacao é realizada pelos
fisioterapeutas concursados do TRT-12. Este programa esta
subdividido em:

+ Avaliacao ergonomica: atividade realizada no posto de
trabalho de cada servidor ou magistrado no TRT. Em 2021,
foram realizadas sete avaliagoes presenciais e 18 por
videoconferéncia;

+ Avaliacao dos teletrabalhadores oficiais: foram realizadas
134 analises ergondmicas de postos domiciliares de
trabalho em 2021;
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« Campanha de ergonomia e qualidade de vida no trabalho
remoto: realizada entre os meses de maio e junho de 2021,
a campanha contou com publicagoes semanais de pilulas
de ergonomia com informagdes sobre como montar ou
adaptar ergonomicamente um posto de trabalho domiciliar.
Além disso, foi langada a cartilha 'Qualidade de Vida no
Trabalho Remoto’, falando sobre manejo da ansiedade,
ergonomia, alimentagao e outras questoes relacionadas ao
teletrabalho compulsério durante a pandemia.

+ Ginastica Laboral: atividade realizada por empresa contratada

e supervisionada pelos fisioterapeutas do quadro. Em 2021,
ainda devido a pandemia, a ginastica laboral continuou na
modalidade online.

Programa Saude Plena e Longevidade: atua na prevengao
primaria das doencgas, na qualidade de vida e na chegada

a uma longevidade com saude, através da orientacao e
conscientizagao sobre os varios recursos envolvidos na
busca de um estilo de vida saudavel, como alimentagao, sono,
atividade fisica e controle do estresse.

Programa de Controle Médico de Satiide Ocupacional (PCMSO):
de carater preventivo que visa o rastreamento e diagnostico
precoce dos agravos a saude relacionados ao trabalho,
inclusive as patologias que ocorrem sem manifestagoes de
sintomas, bem como a constatagao da existéncia de casos

de doencgas ocupacionais ou danos irreversiveis a saude dos
trabalhadores. Fazem parte deste programa os seguintes
exames: periodico de saude, admissional, mudanca de fungao,
retorno ao trabalho e exame de afastamento definitivo.

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis
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Exame Periddico de Saude:

1*

Exame Admissional:

36 exames

Exame de Retorno
ao Trabalho:

2 exames

TOTAL DE
ATENDIMENTOS
EM 2021

Exame de Afastamento
Definitivo:

]
5 exames

Exame de Mudanga de Funcao:
nao houve demanda

*Os exames periddicos estdo suspensos desde o inicio da pandemia da covid-19.
Porém, em 2021, foi realizado um exame a pedido de um teletrabalhador, em razéo
de sua mudanca para o exterior.

Acompanhamento de Magistrados e Servidores em Licengas
Prolongadas: realizados por equipe multiprofissional, visam
contribuir com a recuperacgao e tratamento dos magistrados
e servidores afastados. Em 2021, foram acompanhadas 79
pessoas.

Programa de Saude Mental e Bem-Estar Psicossocial: visa
contribuir para a promogao da saude mental e do bem-estar
psicossocial, bem como para a melhoria da qualidade de vida
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no trabalho de magistrados e servidores
a partir da oferta de atendimentos de
orientacao psicologica* e de orientagao
com a assistente social de forma
presencial ou online. Também busca

a promogao da saude através da
divulgagao de informagdes sobre saude
mental e temas psicossociais por

meio de material informativo, cursos e
palestras.

* s30 atendimentos pontuais, informativos e
focados em um tema proposto com duragao
menor do que a psicoterapia. Tem o objetivo de
esclarecer os fatores de sofrimento e promover
a reflexao. Nao substituem o tratamento
psicoterapéutico.

Acessibilidade e Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

A Secao Psicossocial realiza
atendimentos previstos nos artigos 43 e
44 do Decreto 3298/99, através de equipe
multiprofissional, durante o estagio
probatorio de servidores nomeados em
vagas para pessoas com deficiéncia, além
de acompanhar magistrados e servidores
que tenham alguma demanda relativa a
acessibilidade e inclusao no ambiente

laboral. Ela também contribui com o
Comité Permanente de Acessibilidade e
Inclusao em agoes relativas a promogao
da acessibilidade e direito das pessoas
com deficiéncia.

Além disso, efetua a avaliagao funcional
prevista na Portaria Interministerial
1/2014, que aprovou o instrumento
destinado a avaliagao do segurado da
Previdéncia Social e a identificagao

dos graus de deficiéncia. Baseada

na Classificagao Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude da
OMS, esta avaliagao é realizada pela Junta
Médica e por profissional de Servigo Social
do TRT-12. Em 2021, cinco servidores do
Tribunal e outros 17 do Tribunal Regional
Eleitoral de Santa Catarina (TRE-SC)
foram avaliados. Esses ultimos mediante
conveénio entre as instituigoes.

Outra avaliagao realizada pela Segao
esta prevista na Portaria Presi 432/2020
para fins de condigoes especiais de
trabalho, que prevé a avaliagao pelo
profissional de Servigo Social ou de
equipe multiprofissional ( § 1° do art. 3°).
Em 2021, foram feitas quatro avaliagoes
de servidores. Confira a seguir as demais
acoes realizadas em 2021:

€& >

Apoio na elaboragao do projeto basico
para contratagao de empresa para
prestacao de servico de interpretacao
da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)
para garantir acessibilidade a pessoas
com deficiéncia auditiva as atividades
funcionais e aos eventos institucionais;

Acompanhamento a prestacao de
servigo de intérprete de Libras para
servidor que faz uso dela para acessar
reunides de equipe, cursos, entre
outras demandas laborais;

Participagao no grupo de estudo que
tem como finalidade a avaliagao da
instalacao do piso tatil nos prédios
do Tribunal, em areas amplas e
espacgos internos, sob a perspectiva
da funcionalidade desse recurso,
com a colaboragao da Associagao
Catarinense para Integragao do Cego
(ACIC);

Acompanhamentos previstos nos
artigos 43 e 44 do Decreto 3298/99,
através de comissao multiprofissional,
durante o estagio probatorio de
servidores nomeados em cargos
reservados para pessoas com
deficiéncia. Foram acompanhadas
quatro pessoas.
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Campanhas Solidarias

O Programa de Preparagao para a Aposentadoria tem a
finalidade de oportunizar aos magistrados e servidores que
estao proximos da aposentadoria momentos de reflexao e
planejamento em relagao ao futuro. Visa proporcionar aos
participantes a oportunidade de refletir sobre esta fase que
implica em uma reorganizacao de vida. Para isso, busca-
se abordar temas relacionados ao significado do trabalho e
da aposentadoria, planejamento financeiro, aspectos legais,
aspectos do ciclo vital, prevencao da saude e expectativas
diante da aposentadoria. Confira a sequir as agoes realizadas
em 2021:

+ 122 Cerimonia de Desligamento do TRT-12: organizada de
forma virtual, considerando as Portarias Conjuntas SEAP/
GVP/SECOR 83, 85 e 98 que dispdem sobre as medidas
temporarias de prevengao a contaminagao pelo coronavirus,
causador da Covid-19, no ambito do TRT-12. Realizada
no dia 14 de maio de 2021, a cerimbénia homenageou 92
magistrados e servidores, sendo que participaram do evento
virtual 32 magistrados e servidores;

* Live Carreira e aposentadoria: evento com a professora
Rebeca Barcellos que tratou de questdes subjetivas
presentes durante a carreira e no momento da aposentadoria;

« Oficina Aposentadoria a partir da prépria historia: arvore da
vida: realizada nos dias 20, 22, 27 e 29 de setembro e 6 de
outubro de 2021. Comandada por Rebeca Barcellos, a oficina
contou com a participacao de 13 pessoas.

A Secao Psicossocial contribuiu com as iniciativas e a
organizagao de campanhas com objetivo de estimular a
solidariedade. Em 2021, ocorreram as seguintes acgoes:

Campanha do Agasalho: Foram arrecadadas cerca de quatro
toneladas de alimentos nao pereciveis e 160Kg de itens de
inverno. Desta vez, as instituicoes que receberam as doagodes
foram: Sociedade de Assisténcia Social e Educacional Celeiro
do Amor, na Palhoga, e Fraternidade Sao Francisco das
Chagas da Ordem Franciscana Secular, em Florianopolis;

Campanha de Natal 2021: Realizada em parceria com
servidoras voluntarias e a Secretaria de Comunicagao
(Secom), a campanha mobilizou servidores e magistrados,
beneficiando as criangas atendidas pela Creche Céu da Tia
Ana e seus familiares. A entrega dos presentes ocorreu no dia
21 de dezembro.

Campanha em prol da Creche da Tia Ana

FACA UMA CRIANCA FELIZ
E RENOVE A ESPERANCA

POR DIAS MELHORES! NS
T iz
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https://intranet.trt12.jus.br/noticias/oficina-sobre-carreira-e-aposentadoria-esta-com-inscricoes-abertas
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/campanha-do-agasalho-arrecada-mais-de-quatro-toneladas-de-doacoes
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/doacoes-da-campanha-de-natal-do-trt-sc-sao-entregues-entidade-beneficiada
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Outras agoes

Acoes de educagao e promogao da saude

Além dos programas e agoes relatados anteriormente,
também foram realizadas, em 2021, atividades
relacionadas a avaliagdes psicossociais para Junta Médica
e a participacao em duas pesquisas de saude junto ao
Comité Gestor de Atencao Integral a Saude de Magistrados
e Servidores do TRT-SC e ao Programa Trabalho Seguro.

+ Pesquisa junto ao Comité de Saude: Em parceria
com a Coordenadoria de Saude, a pesquisa objetivou
saber quais os impactos da pandemia da covid-19
na comunidade organizacional do TRT-12. A ideia é
que, por meio dos dados obtidos, seja possivel avaliar
melhor os aspectos relacionados a saude, aos desafios
encontrados no trabalho remoto e na gestao de pessoas
no contexto atual, servindo de base para agoes futuras;

+ Pesquisa de saude do Programa Trabalho Seguro:
Teve objetivo de avaliar as implicagoes da covid-19 em
magistrados e servidores do TRT-12. Participaram da
pesquisa 345 respondentes, sendo destes, 313 (91%)
servidores e 32 (9%) magistrados.

Tem como objetivo informar e incentivar o cuidado com a saude e a
qualidade de vida de magistrados e servidores, a partir de palestras,
entrevistas, oficinas e cursos, dentro e fora do ambiente laboral.
Confira abaixo as agdes realizada em 2021:

Divulgagao da campanha nacional Janeiro Branco no In Vigilando
e banner na abertura da Intranet, com link para texto sobre saude
mental com divulgagao de atendimentos online da equipe de
psicologia;

Divulgacgao de cartilha para orientagao de cuidados em saude
mental em situagoes de desastres e pandemias;

Entrevista para o programa Saude em Pauta com psicéloga sobre
o tema: A Mulher na Pandemia: Saude mental e vida profissional
das mulheres na pandemia, em homenagem ao Dia da Mulher - 8
de margo;

Live Pensando sobre comunicagao: questdes sobre o comunicar-
se humanizado e a entrevista de feedback, realizada em conjunto
com a area de desenvolvimento de pessoas, para promover a
reflexao sobre os aspectos da subjetividade envolvidos nos
processos de comunicagao, considerando a comunicagao nao
violenta e a humanizacgao da entrevista de feedback gerencial;

Em comemoracgao ao dia do psicologo, foi realizada a produgao
de artigo para o In Vigilando sobre atendimento psicoldgico com
alguns depoimentos de pessoas que tiveram experiéncias com
esse atendimento;
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https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/exibirarquivo/2021/523/12%20-%20INFORMA%C3%87%C3%83O%20-%20PROAD%20523-2021%20-%20Relat%C3%B3rio%20pesquisa.pdf?idArquivo=1799860
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/janeiro-branco
https://intranet.trt12.jus.br/noticias/promocao-da-saude-mental-em-situacao-de-pandemias-e-desastres
https://www.youtube.com/watch?v=TuY1hdf6RkE
https://www.youtube.com/watch?v=PNs7aKpmbIs
https://www.youtube.com/watch?v=PNs7aKpmbIs
https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-08/Homenagem-dia-do-psic%C3%B3logo.pdf?utm_campaign=In+Vigilando+27%2F08%2F21&utm_medium=email&utm_source=In+Vigilando+27%2F08%2F21
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 Palestra "Saude Mental e Orientacdes Psicossociais no + Curso: Acessibilidade e Inclusao no Atendimento;

Trabalho", com o professor Dr. Bruno Chapadeiro Ribeiro
sobre a influéncia dos fatores psicossociais do trabalho na
saude mental;

+ Curso: Extensao em Libras;

encias

« Palestra: Inclusao da Pessoa com Deficiéncia;

+ Palestra: Lideranga Feminina - Mulheres Inspiradoras;

A

« Campanha "Outubro Rosa", com veiculagao da matéria
desenvolvida pela mastologista Dra. Luiza da Rosa Ramos
sobre a importancia da prevencgao e tratamento precoce
do cancer de mama. O material foi enviado por e-mail aos « Curso: Judiciario Sustentavel.
magistrados e servidores e divulgado também na intranet;

+ Palestra: Relagdes de Género e de Poder no Espaco do
Trabalho Institucional e
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« Campanha “Novembro Azul", com publicagao, na intranet,
do video produzido pelo urologista Dr. José Fernando
Rodrigues;

Compet

* Curso: Ergonomia no Teletrabalho - Autoinstrucional,

+ Palestra: Imunidade - Um Olhar para o Futuro;

+ Talk Show: Modulagao Hormonal no Climatério e
Menopausa.

Além disso, e de atividades que abordam assuntos
administrativos e judiciarios, foram realizadas capacitagoes
abordando temas como diversidade, deficiéncia e inclusao,
participacao feminina e responsabilidade socioambiental,
conforme listados abaixo:

+ Compartilhando Leituras: Diversidade e Negritude -
Construindo Ambientes Livres de Preconceito;

+ Palestra: Justica e Igualdade - Contribui¢oes para
Construgao de uma Cultura Antirracista;
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https://www.youtube.com/watch?v=XUET0D33_DA
https://www.youtube.com/watch?v=XUET0D33_DA
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w CAPACITACAO

2.9

SRS L :

ﬁ c Capacitagao de servidores

o Q)

E b O planejamento, a organizagao e a promog¢ao da capacitagao anos, ainda que gere efeito no nimero de capacitados nesse
O m para servidores e servidoras no TRT-12, até final de outubro de mesmo periodo.

1< Q_ 2021, foi responsabilidade do Servigo de Educacao Corporativa _ _ _ .

= E (Seduc), passando a partir de novembro do mesmo ano para Nessa linha, o investimento em capacitagao interna por
kLH competéncia da Escola Judicial (Ejud12). Por essa razéo, pf';\r.tl.mpante, ca’Icqu do investimento feito em treinamento
— o os dados aqui apresentados nao consideram as atividades dividido pelo nimero de vagas ocupadas, foi de RS 72,64.
q-'U desenvolvidas/promovidas pela Escola no periodo de 1°

de janeiro a 2 de novembro de 2021, quando o Seduc era -
responsavel pela capacitacao de servidores e servidoras. EVENTOS INTERNOS DE CAPACITAGAO EM 2021

Dessa forma, em 2021, o TRT-12 capacitou 71,08% de seus

servidores, ndo sendo considerados os capacitados em eventos Turmas
oferecidos por outros Regionais e pela Ejud12 no periodo citado presenciais | 0
acima. Se considerarmos essas atividades, o numero total de

capacitados sobe para 1.119, o que representa 77,97%. T‘I'ETD"'S

O custo da hora de treinamento de agdes de capacitagao

internas, que leva em conta o total investido em capacitacao Tu_rntlas 0
mistas

dividido pelo nimero de horas de capacitacao, foi de RS 69,88. . . . . . . . .
Vale citar que foi somado a este valor a contratagao de um 0 100 200 300 400 500 600 700 800
pacote de cursos com o Instituto Educere, com cerca de 100

cursos EaD Autoinstrucionais, para livre acesso a todos os

servidores(as) e magistrados(as) do TRT-12 até novembro de

2023. Esse custo vem representado neste relatorio e nao somara

aos valores investidos em capacitagao pelos proximos dois
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L nd) INVESTIMENTO EM CAPACITAQAO EM 2021 RAIO X DOS CURSOS DO TRT-12 EM 2021
2 )

¢ — Custo por vaga Carga
2 [ s | s [COM | S
v Cursos RF
H_J < QJ exlamos Presenciais 0 0 0 0
Ll e .
o Q R$ 48,2 mil EAD 719 1.349 5.088 39.111
@) Q. Mistos 0 0 0 0
‘|<_E Cursos internos
wn E R$ 281 .4 mil Total Internos 360 730 4.469 15.826
Ll ’
O o Total Externos 359 619 619 23.285
™
< U Total de Eventos 719 1.349 5.008 39.111

INVESTIMENTO EM CAPACITAQAO POR AREA
Total: RS 276,66 mil

Administrativa
31,78%

Judiciaria
4,23%

el T W
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Capacitacao de Magistrados

O planejamento e a execugao da capacitagao de magistrados

€& >

INVESTIMENTO EM EVENTOS INTERNOS EM 2021

Eventosintemos | _emRS

do TRT-12 sao realizados principalmente pela Escola Judicial lhiodtoEsdialemisoim atolleniEssnela) il

. . o] 4 1
< (Ejud12). Em 2021, foram oferecidas 2.090 vagas e houve 458 2 M‘fd“h Estadual em Formato Telepresenc!al 6.000,00
— participacdes de magistrados em atividades formativas, sendo 3° Modulo Estadual em Formato Telepresencial 6.842,97
Q que 99 magistrados (76%) participaram de pelo menos um evento. 4° Modulo Estadual em Formato Hibrido 27.053,59
Q. Curso ODS e Sistemas de Justi¢a 25.000,00

. . Webinario Teletrabalho e direito a desconexao em

E Eventos internos de magistrados em 2021 perspectiva 1.808,32

- Curso - Técnicas Avangadas de Concilia¢ao e
o Presencial: 0 _ _ _ Mediagao na Justiga do Trabalho T
' , EAD: 3 reunides de planejamento 5 cursos 4 oficinas Programa de Capacita¢ao em Conciliagao 2021 no 17.000.00

2 webinarios 3 médulos de formacgao continuada
2 atividades institucionais 8 atividades regionais
Hibrido: 3 médulos de formagao continuada
1 atividades institucional

(versdes digital e impressa)

Publicacao: Revista do TRT da 122 Regiao, edi¢ao n° 33 .

ambito do TRT-12 - Mddulos Teorico e Pratico
Curso de Provas Digitais 10.240,00

Webinario - Prevengao e Enfrentamento do Assédio
Moral e Sexual no Poder Judiciario

Oficina - Provas Digitais de Telefonia 1.165,36
Boas Praticas de Execucao e de atualizagao sobre os

1.023,88

3 ) A o Convénios Judiciarios 818,60
Investimento vinculado a ca_pacltaqao*. 29 Encontro do PTS da Regio Sul 900,00
Eventos internos: RS 119,6 mil . Médulo Regional da 12 Regido 1.350,00
Gastos com publicagao: RS 1 1,4 mil Médulo Regional da 22 Regido 1.800,00
*nao houve investimento em eventos externos em 2021 Médulo Regional da 42 Regido 1.800 00

Investimento em capacitagao por Médulo Regional da 52 Regiao 1.800,00

participante*: Modulo Regional da 62 Regiao 450,00
RS 1 -_324.2_8 R$,2_86.25_ Madulo Regional da 72 Regiao 1.520,00

(sem repetigdo de magistrado)  (com repetigdo de magistrado ) ; : a "

*Total do investimento diretamente vinculado a capacitagao dividido pelo Médulo Regional da 8° Regiao 900,00

n° de vagas ocupadas. Total 119.682,72

Obs.: para a apresentagao desses valores considerou-se o nimero de

magistrados em 31/12/2021, no total de 131 (18 desembargadores, 59
juizes titulares e 54 juizes substitutos).

Obs.: para a apresentagao destes valores computou-se exclusivamente
as despesas devidas aos expositores.
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N te GASTOS COM PUBLICAGOES Incentivo a qualificacao
vy
&5 [T . oirro0 o
oW Materials e encargos SR> A Lei 11.416/16 instituiu o adicional
A c Revistado TRT 12 - 332 edigio  11.421,00 de qualificacdo (AQ), destinado aos
L . .
a<Q) Total 11.421,00 servidores das carreiras dos quadros de
L
0
@)
z|<_E %
wn
O
O
<

pessoal do Poder Judiciario. O objetivo
€ incentivar a realizagao de cursos de
graduacgao e pos-graduacgao nas areas y
de interesse do Judiciario, estabelecidas
pela Resolugao CNJ 196/2017 e Portaria
PRESI 478/2008.
Em 2021, 1.177 servidores ativos
receberam o AQ em suas remuneragoes,
sendo que 75% deles em razao de cursos
de especializagao.
ADICIONAL DE QUALIFICAQI\O
Graduagao:
231
Mestrado:
\ 49
Especializagao: ~
893 Doutorado:
4
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PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS EM GESTAO DE PESSOAS

O maior desafio é o gerenciamento da alocagao da forga de
trabalho, considerando o elevado numero de cargos vagos
(207) sem a possibilidade de reposi¢cao que somados aos
cargos ocupados por servidores que ja recebem o abono
permanéncia (119), ou seja, preencheram os requisitos para
aposentadoria, o déficit pode chegar a 326 servidores, sem
considerar aqueles que terao direito ao beneficio em 2022.
Dessa forma, se todos aqueles que recebem o abono decidirem
se aposentar, o déficit de servidores podera chegar a 22,72% da
forca de trabalho do TRT-12.

Em relagao aos magistrados, dos 130 ativos no final de 2021,
28 ja implementaram as condi¢Oes para a aposentadoria
(21,5%).

Nesse cenario, considerando a auséncia de garantia quanto
a reposicao de pessoal, sera necessario dar continuidade

a aplicacao de estratégias e regras voltadas a alocacgao de
servidores. Torna-se fundamental, ainda, rever os atuais
processos de trabalho e desenvolver novas técnicas de
superacgao das dificuldades.

Em 2021, em fungao das restri¢coes trazidas pela continuidade
da pandemia da covid-19, seguimos o planejamento de 2020,
com a disponibilizagao dos nossos eventos de capacitagao
(cursos e palestras) na modalidade a distancia, com
transmissao online, e também de outros tribunais e 6rgaos do
Poder Judiciario, com o objetivo de aumentar a oferta. Essas
medidas deverao ser mantidas ao longo de 2022.

Outro desafio da SGP para 2022 ¢é a finalizagao da implantagao do
Sistema de Gestao de Pessoas da Justi¢ca do Trabalho (Sigep-JT),
de abrangéncia nacional, em substituicao ao Sistema de Recursos
Humanos (SRH), concebido e aprimorado pelos profissionais

do TRT-12. O SRH tem sido mantido como sistema paralelo de
registros, mas deixou de ser o sistema oficial utilizado como fonte
de exportagao de dados para o Sistema de Folha de Pagamento-
FolhaWeb em 2021, que passou a ser alimentado pelo Sigep
desde janeiro de 2021.

Devido ao estagio imaturo de desenvolvimento de alguns modulos
que compdem o Sigep, notadamente o de autoatendimento,
adotou-se a estratégia de manter a alimentacao paralela dos
sistemas, até que as solugdes nacionais estejam aptas a
substituir alguns recursos ha muito desenvolvidos internamente,
sem os quais a necessidade de intervencao humana torna-se
ainda mais intensa.

O trabalho de alimentagao de dois sistemas e a constante
homologacgao das novas versoes disponibilizadas nacionalmente,
com a identificacao de falhas e busca de solugoes, devem ainda
consumir, no préximo ano, significativa parte do tempo e energia
da forga de trabalho da SGP.
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e Contratos

CONFORMIDADE LEGAL

As contratacoes e aquisigoes observam as Leis 8.666/93 e
10.520/02, os Decretos 3.555/00, 7.892/13 e 10.024/19, a Lei
Complementar 123/06, além dos demais normativos, como a
Resolucao CNJ 182/13, e os relativos a sustentabilidade, como
a Resolugao 401/21 e o Guia de Contratacdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho, ambos do Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT).

Elas atendem ainda os regulamentos internos, como as
Portarias PRESI 162/20, 163/20 e 58/18, que tratam do
planejamento das contratagoes, da gestao e fiscalizagao dos
contratos e da pesquisa de mercado e de pregos. As areas
responsaveis também se orientam pela jurisprudéncia do TCU
e pelas recomendagdes da Secretaria de Auditoria Interna e da
Assessoria Juridica do TRT-12.

Em 2020, o CNJ instituiu a Resolugao 347, que determina
diretrizes sobre a Politica de Governanga das Contratagdes
Publicas no Poder Judiciario. A partir disso, varios planos

de agao foram desencadeados, buscando o alinhamento a
Resolugao do CNJ e a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
(LGPD). Entre as iniciativas, esta a insergao de dispositivos
que regulamentam a protecao de dados pessoais nos modelos
de editais, contratos, convénios e de orgamento, e a adi¢ao do
checklist LGPD (Lei 13.709/18) no planejamento de todas as
contratagdes, além da criagao da Politica de Privacidade de
Dados Pessoais (Portaria PRESI 70/2021).

Foram realizados também o mapeamento dos riscos relativos a
contratacdes e instituido o Comité Gestor de Riscos (Portarias
PRESI 137/21), a definigao de regras relativas ao processo
sancionatoério (Portaria PRESI 389/21) e o estabelecimento

€& >

de indicadores minimos de desempenho e de compras
compartilhadas mediante melhorias no PAC.

Por fim, encontra-se em andamento um plano de agao para
implementacao da nova Lei de Licitacoes (Lei 14.133/21).

DETALHAMENTO DOS _
GASTOS DAS CONTRATACOES

Em 2021, foram realizados 243 novos processos de contratagao,
conforme o quadro abaixo:

Modalidades das Contratagoes Valor RS

Compras Diretas e Inexigibilidade 196 3.102.218,91
Pregoes 38 787.321,55
Registro de Precos 8 656.517,60
Tomada de Pregos 1 999.996,88

Registro de
Precos
GASTO PERCENTUAL Pregoes 1270 —
POR MODALIDADE 14% Diretas &

56%
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As despesas de custeio e 0s Funci -
uncionamento Terceirizagao de

W : :
'5 w investimentos alcancaram Administrativo Valor R Mao de Obra Valor RS
‘ aproximadamente RS 19 milhdes, sendo . .
(O 0 P o S. . ~ Locagao de imoveis 1.314.102,63 Copeiragem 277.829,82
|<_1: Yd quase 33% com terceirizagao de mao
O B de obra, que engloba diversos servigos Agua e luz 1.367.422,81 Limpeza 3.476.494,24
= \ contratados, e 24% destinados ao
L d funcionamento administrativo, conforme Manutengéo 676.558,74 Recepcionista 914.512,52
Q : .
O : subgru.pos mais relevantes discriminados Outros servigos 476.239,12 Seguranga 1.536.376,87
< a sequir.
L'; o Materiais em geral 31.813,67 TOTAL m
L
O U <ol
0 Gastos por Finalidade Valor RS Seguranga 117.770,33 Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas
< O Terceirizagao 6.205.213,45  Seguros 41.496,05 - SEOF/SIAFI

Funcionamento administrativo ~ 4.526.094,55 Custeio da frota 51.752,99

[oee ]

Obras 2.317.360,80 Equipamentos 72.496,01 '

Tecnologia da Informagéo 4.094.554,90 Fretes 21.937,31

Outros 82.376,10 Servigos 343.229,27

Comunicagdo 92961457  Copa 11.275,62 ’

Cursos e Treinamentos 430.738,55 TOTAL 4.526.094,55

Taxas 300.863,48 Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas

- SEOF/SIAFI ‘

Saude 15.235,17

TOTAL 18.902.051,57

Fonte: Secretaria de Orcamento e Finangas
- SEOF/SIAFI
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CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES E ASSOCIAGAO
AOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Apos a entrega realizada em 2020 de
dois imoveis locados em Floriandpolis -
o prédio que abrigava a sede Judiciaria
e o0 galpao do Arquivo-Geral -, que
geraram uma economia anual de mais
de RS 5 milhdes, o TRT-12 pode destacar
como principais agoes no ambito das
contratagées em 2021 a conclusao da
reforma da sede prépria da Vara do
Trabalho de Canoinhas e a formalizagao
do contrato e implementagao do
Almoxarifado Virtual.

Quanto a VT de Canoinhas, a reforma

foi iniciada em 2017, mas em fungao do
inadimplemento contratual, o Tribunal
rescindiu, unilateralmente, em 2020,
com a construtora responsavel pela
contratagao e efetuou o chamamento
das licitantes na ordem de classificagao,
contratando a terceira colocada para
execugao do remanescente da reforma.
Com isso, em 27 de abril de 2021, a obra
foi concluida e entregue ao Tribunal, que
inaugurou a nova sede da vara no dia 6 de
agosto de 2021.

Ja a contratacao do Almoxarifado Virtual
- para atender todas as demandas do
Tribunal - foi motivada pela necessidade
de modernizagao da logistica de
materiais do TRT-12, com o objetivo de
melhorar o abastecimento de materiais
de consumo nas unidades judiciais

e administrativas, bem como pela
necessidade de adaptagao dos custos
logisticos a realidade orgamentaria. Além
disso, o almoxarifado sofreu uma drastica
reducao do seu espaco fisico em fungao
da sua readequacgao para que pudesse
receber os processos do Arquivo-Geral.

Neste primeiro momento, em razao do
estoque existente e considerando o baixo
consumo por conta da pandemia, optou-
se pelo abastecimento do almoxarifado
de forma escalonada e, sempre que
necessario, dentro das demandas de todo
o Tribunal.

O servigo de 'outsourcing’' do
Almoxarifado Virtual simplifica o
atendimento as demandas por materiais
de consumo das unidades da instituicao,

eliminando parcela significativa do
atual processo de trabalho, reduzindo

a necessidade de contratacao de mao
de obra para movimentagao interna de
materiais no almoxarifado, a utilizagao
do transporte terceirizado, os custos de
manutengao do sistema proprio para
gestao da logistica de materiais e ainda
evita formacgao de estoques indevidos
que acabam perdendo sua validade.

Outro ponto relevante é a entrega

do material, feita pela contratada,
diretamente na unidade solicitante.
Dessa forma, evita-se o transporte
desnecessario até o almoxarifado

do Tribunal e depois até a unidade,
contribuindo para o meio ambiente -
diminui a poluigao - e atendendo alguns
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030.

Sobre as contratagOes para a area de
Tecnologia da Informacao e Comunicagao
(TIC), destaca-se a aquisicao de 65
conjuntos de equipamentos Poly-
Studio-X30 com controle remoto sensivel
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ao toque e 65 licengas de software de videoconferéncia Zoom
Rooms para viabilizar audiéncias e sessdes de julgamento
hibridas no ambito do Tribunal.

Ainda no plano estratégico, a utilizacao de sede propria e
implementacao do Almoxarifado Virtual esta relacionada

€& >

a promocao do trabalho decente e a sustentabilidade e ao
aprimoramento da gestao orgamentaria e financeira. Por fim, a
contratagao de tecnologia de informacao esta alinhada ao objetivo
estratégico relacionado ao aprimoramento da governangade TICe a
protecao de dados.

PLANO ANUAL DE AQUISICOES E CONTRATAGOES

As aquisicoes e contratagoes realizadas pelo TRT-12

foram previstas e planejadas no Plano Anual de Aquisigoes

e Contratagdes de 2021 (PAAC 2021). Elas integram o
planejamento orgamentario, responsavel por alocar os recursos
para cada unidade gestora de orcamento do Tribunal, de acordo
com as necessidades aprovadas pela Presidéncia. Sao essas
unidades gestoras que elaboram o planejamento de cada
dispéndio, conforme a area especifica de atuacao e alinhado
aos objetivos gerais e estratégicos do TRT-12.

O PAAC é uma importante ferramenta de planejamento,
gestao, previsibilidade e transparéncia dos gastos publicos.
Seu objetivo é mitigar riscos nos processos de contratacao e
aquisicao, tais como o fracionamento das despesas, execugao
insatisfatdria do orgcamento e uso ineficiente da forga de
trabalho nas contratacdes. Teve sua implantacao em 2016 e
decorreu do Plano de Trabalho de Governanga de Aquisigoes
aprovado pela Presidéncia. Desde entao, vem sendo utilizado
no TRT-12 e mostrando-se um instrumento vital para o
melhoramento dos processos de trabalho, com a utilizagao
mais eficiente e eficaz dos recursos publicos.

Valores destinados as unidades gestoras, Valor (RS)
por finalidade de gasto

Contratos continuados 12.381.226,11
Tecnologia da Informagao 5.095.712,03
Obras e engenharia 1.572.391,81
Orcamento e finangas 1.511.919,84
Manutengao 1.507.844,79
Programa de Estagio 410.909,55
Capacitacao de servidores 329.727,27
Almoxarifado 259.486,44
Seguranca institucional 256.370,67
Capacitacao de magistrados 160.789,74
Comunicacao social 133.558,77
Livros e assinatura de periodicos juridicos 65.520,10
Imprevistos 50.724,64
Limpeza 41.232,50

TOTAL 23.777.414,26

Fonte: Secretaria de Orgamento e Finangas - SEOF/SIAFI
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CONTRATAGOES DIRETAS

2
As contratagéeshdir.etas sao0 assim cham.a.das,p.orque dispensam Vet 281.385,96
boa parte dos tramites de um processo licitatorio. Para que ela se
efetive, no entanto, as unidades gestoras devem fazer a analise Materiais - Barreiras de Acrilico 117.660,00
de viabilidade da contratacao e elaborar solida pesquisa de
mercado, anexando ao processo pelo menos trés orcamentos de Sanitizagdo de Ambientes 45.000,00

~

4.8 GESTAO DE LICITACOES

e Contratos

fornecedores distintos.
TOTAL 444.045,96

até R$ 17,6 mil 175 515.594,94

acima de R$ 17,6 mil 21 2586.62397 QUTRAS CONTRATA(;E)ES

n LicitagGes e Adesdes a
Atas de Registro de Pregos Quantidade Valor (RS)

Fonte: Servigo de Licitagdes e Compras - SELCO

Fonte: Servigo de Licitagdes e Compras - SELCO

~ . . . ) Pregoes 38 787.321,55
As contratagOes diretas permitidas por lei com valores acima do
limite de dispensa de licitagao (RS 17,6 mil) dividem-se em cursos  Registro de Precos 8 656.517,60
e treinamentos, institucionalizagao do Programa Jovem Aprendiz,
seguranca institucional, coleta de lixo e outros. Em 2021, Tomada de Pregos 1 999.996,88

também foram autorizadas para agdes emergenciais necessarias

ao enfrentamento da pandemia de covid-19, conforme a MP
1.047/2021. Ao todo, o TRT-12 contratou RS 444,04 mil para
garantir a segurancga sanitaria das pessoas que frequentam ou
trabalham em seus mais de 30 imo6veis em todo o estado. Veja
aqui as contratagdes detalhadas relacionados a prevencgao da

covid-19.

Fonte: Servigo de Licitagdes e Compras - SELCO

Relatério de Gestao 20211 75



https://portal.trt12.jus.br/sites/default/files/2021-10/Aquisi%C3%A7%C3%B5es%20com%20base%20na%20Lei%20n%C2%BA%2013.979_2020.pdf

~

4.8 GESTAO DE LICITACOES

e Contratos

Abaixo é demonstrado um quadro subdividido por principais
grupos de contratagoes realizadas pelo Tribunal. Destacam-
se os gastos com o enfrentamento da pandemia da covid-19,
a manutencao predial onde foi realizada uma tomada de
precos para a reforma e modernizagcao do Férum Trabalhista
de Criciuma, as contratagoes de cursos para aperfeicoamento
de servidores e magistrados, os investimentos em tecnologia
da informagao e, ainda, as contratagoes para os programas
institucionais Trabalho Seguro e Combate ao Trabalho Infantil,
totalizando RS 5,54 milhdes em 2021.

Principais contratagoes diretas Valor (R$)
por grupos de despesa

Manutencgao predial e equipamentos 1.134.837,61
Gastos com enfrentamento a Covid 19 444.045,96
Funcionamento administrativo 1.361.488,00
Cursos e treinamentos 351.453,50
Tecnologia da Informagao e Comunicagao 2.110.423,22
Terceirizagoes diversas 70.127,58
Programas institucionais 58.226,61
Outros gastos - saude 15.452,46

Fonte: Servigo de Licitagdes e Compras - SELCO

PRINCIPAIS DESAFIOS
E ACOES FUTURAS

Destaca-se a circunstancia excepcional e atipica causada
pela pandemia de covid-19, que exigiu de todos os envolvidos
nas contratagcoes uma constante atualizagao dos inumeros e
sucessivos normativos legais que trataram do tema.

Um grande desafio que se avizinha é a utilizagao da ja
sancionada nova Lei de Licitagoes, pois demandara a
implementacao e consolidagao de novos procedimentos. Além
disso, torna-se prioritario garantir que as aquisigoes e as
contratagdes ocorram de forma regular e satisfatoria.

Apontam-se, ainda, outros pontos nevralgicos, como o
reduzido niumero de servidores e a necessidade constante de
qualificacao dos mesmos, o que deve mitigar os riscos nas
contratagdes, garantindo mais seguranga e economicidade

a Administragao. A otimizacao da gestao de pessoas e dos
processos de trabalhos internos, conjugada com a busca
incessante no alcance dos objetivos estratégicos, também
deverao contribuir para a superagao desses desafios.

#
4

*//
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w (S CONFORMIDADE LEGAL

O S

Z

Q E A gestao de patrimonio e infraestrutura do TRT-12 é orientada A publicagao do Plano Anual de Aquisigdes e Contratacdes (PAAC)
% S por normativos da Uniéo,.destacando-SNe os do Ministério do vem ao encontro do modelo de governanca adotado pelo TRT-12,
= k PIaneJamento, Desenvolvimento e Gestao e Controladoria-Geral contribuindo, mesmo que de forma indireta, para alcance de sua
& L (CGU). Também s&o observadas as recomendagdes emitidas pelos  mjss3o institucional: “Realizar Justica, no ambito das relagdes
A WA orgaos de controle externo, conselhos superiores do Judiciario e de trabalho, contribuindo para a paz social e o fortalecimento da
O Q) Secretaria de Auditoria Interna, além das legislagdes estaduais cidadania".

l|<_E c e municipais, sobretudo as normas do Corpo de Bombeiros, da

Y o Sy Vigilancia Sanitaria e das concessionarias de servigos publicos,

O N como agua e energia.

o Q

N — Na gestao do patrimonio aplicam-se, também, normas da

contabilidade publica, especificamente a Lei 4.320/64 e o Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP). Nessa linha,
com registro dos bens permanentes, sua corregao e depreciagao
no Sistema Integrado de Administragao Financeira (SIAFI) do
Governo Federal busca-se retratar a realidade patrimonial do TRT-
12 no respectivo balango patrimonial. Desde 2017, o TRT-12 conta
com um plano de a¢ao para sanear as desconformidades de seus
registros patrimoniais em relagao ao observado no SIAFI.

Sob a 6tica da sustentabilidade, a gestao patrimonial é guiada pelo
Decreto 9.373/18, que trata da alienagao, cessao, transferéncia,
destinagao e disposic¢ao final ambientalmente adequada de bens
moveis, e pela Lei 12.305/10, que determina a criagao, pelos
tribunais, de um plano de logistica sustentavel.
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(S PRINCIPAIS INVESTIMENTOS DE CAPITAL
O N
Z . . .
O : Entre os principais investimentos de capital, destacam-se as ~ .
. ~ Obras, manutencgao e servigo técnico Valores (RS)
S Y seguintes acdes: : _ — :
ID_—C : Servigos té(_:nlcos espgmallzado_s de Arqunet’ura
< Sm « Conclusao da obra da Vara do Trabalho de Canoinhas no e Engenharia: conclusao do projeto para o Férum 58.314.87
O L . de Tubarao e do projeto da fachada do Férum de '
A primeiro semestre de 2021, inaugurada em agosto, com a Criciima
o QU obtengao da Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia Adaptacées, recomposicées e manutencdes gerais
12 B (ENCE), certificada pelo INMETRO, conforme dispoe a nas unidades do TRT-12: jardim de inverno do
L—_) g Instrucdo Normativa MPOG/SLTI 2/2014; Memorial, preventivo do prédio-sede, pintura interna
L do prédio Anexo 1, area das terceirizadas e zeladoria,
g \E - Adaptacdes, recomposicdes e manutencoes gerais nas pintura externa do Forum Trabalhista de Floriandpolis, 488.136,82
o — unidades do TRT-12, fiscalizadas pelo Servico de Projetos e adequagdes para atender ao programa "Se Liga na

. Rede" da prefeitura de Florianépolis em conjunto com
Obras (SPO) e executadas por meio do contrato 6320/2018, a CASAN, espaco da Ouvidoria e demais adequacdes

gerido pelo Servigo de Manutengao (Seman); de layout nas unidades

+ Renovacao da fachada do prédio do Férum Trabalhista de OGRS 226.851,89

Criciuma, projetada em 2021, com execugao iniciada no final Contratagao dos laudos de avaliagdo dos iméveis 18.349,90

ggzezxercmlo. Previsao de conclusao: primeiros meses de 791.653,48

Fonte: Servigo de Projetos e Obras - SPO/Portal da Transparéncia do TRT 12

Valor total da obra | Valor executado em 2021 B Servigos técnicos de reforma e manutengao Valores (R$)

VT Canoinhas RS 2.992.226,15 RS 410.225,64 Unidades de Floriandpolis - servigo de divisorias 33.497,17
Outros Investimentos RS 838.977,06 Unidades de Floriandpolis - manutengao predial 381.808,12
predial o
Fonte: Servigo de Projetos e Obras - SPO/Portal da Transparéncia do TRT 12

Fonte: Servico de Manutengao - SEMAN
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Infraestrutura

DESFAZIMENTO DE ATIVOS

Foram processados expedientes de desfazimento de bens para
doagao a 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais,
autarquias publicas e algumas organizacgdes sociais (0S).
Também foram formalizados processos de destinagao final
ambientalmente correta, com a entrega de bens irrecuperaveis
a Companhia de Melhoramentos da Capital (Comcap), ao
Comité para a Democratizagao da Informatica (CPDI) e a
Associacao de Coletores de Materiais Reciclaveis (ACMR) de
Florianopolis, além de um expediente que possibilitou a baixa
de bens moéveis qualificados como inserviveis (obsoletos,
quebrados, inutilizados) pelas unidades administrativas e
judiciarias do Tribunal, no inventario finalizado em dezembro de
2020, e apontados para baixa pela Comissao de Avaliagao no
PROAD 7943/2019.

O montante total das baixas de bens permanentes foi de RS 4,4
milhdes, e as instituigdes beneficiadas com as doagdes foram:

 Prefeituras de Cacador, Floriandpolis, Canoinhas e Imbituba;

* Instituigdes relacionadas a saude: Instituto de Cardiologia de
Santa Catarina, Hospital Regional de Sao José Dr. Homero
de Miranda Gomes, Hospital Santa Cruz de Canoinhas e
Hospital Nereu Ramos;

« Corpo de Bombeiros Militar de Brusque, Corregedoria do 7°
Batalhao da Policia Militar de Sao José, Esquadrao de Policia
Montada da 52 Regiao de Policia Militar (Fundo de Melhoria
da PM de Joinville) e 4° Batalhao da Policia Militar de Santa
Catarina;

* InstituicOes relacionadas a Educacgao: Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Santa Catarina (Campus
Canoinhas), Colégio Militar de Lages, Escola Basica Municipal
Almirante Carvalhal de Florianopolis, Escola Basica Municipal
Joao Alfredo Rohr de Floriandpolis, Irmandade do Divino
Espirito Santo (IDES) de Floriandpolis e Escola Basica
Municipal Professor Donato Alipio de Campos de Biguagu;

* Outras instituicdes: Lar Menino Deus (Brusque), Associacao
de Servicos Sociais Voluntarios de Jaragua do Sul (Bombeiros
Voluntarios), Creche e Orfanato Vinde a Mim as Criancinhas
(CVM), Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)
de Florianopolis) e Grupo Escoteiro Ariringua.

Baixas Patrimoniais em 2021 Valor (RS)

Material de informatica (permanente) 3.329.450,45 74,89%
337.670,43 7,60%
196.932,60 4,43%

Mobiliario em geral

Aparelhos e utensilios domésticos

Aparelhos e equipamentos
de comunicagao

Equipamentos para audio, video e foto

145.063,69 3,26%

124.27193 2,80%
79.393,90 1,79%
79.199,92 1,78%
49.77256 1,12%
40.044,49 0,90%

Pecas nao incorporaveis a imoveis
Equip. de protegao, seguranga e socorro
Maquinas, utensilios e equip. diversos

Maquinas e equipamentos energéticos

Aparelhos, equip. e utensilios médicos,

odontoldgicos, laboratoriais e hospitalares ] IR

Relatério de Gestao 20211 79



€& >

Estas acdes geraram uma economia com locagoes de imoveis

C'-'; B Aparelhos de medigao e orientagao 19.146,73 0,43% d is de RS 2 milhd

= S MAaquinas, ferramentas e utensilios 842364 0.19% € mais de MIThOES.

O para oficina B '

= b Magquinas e equipamentos graficos 4.191,74 0,09% m RS 3.334.954,80

E E Outros materiais permanentes 1.388,44 0,03%

O Maquinas e utensilios para escritério 452,52 0,01% m RS 1.314.102,63

Ll

Q "n Discotecas e filmotecas 377,14 0,01% ] . .

o Q, Fonte: Secretaria de Orgamentos e Finangas

'<C B Equipamentos hidraulicos e elétricos 255,00 0,01%

|_

2 Obras de arte e pecas para museu 233,88 0,01% . . .

'C'DJ Y - - . Em 2021, nao houve alteragcao em locagdoes comparado ao ano

o € VB EIETEES 002 0,00% de 2020. Contudo, o Tribunal passou a contar com mais duas

< — 4.445.536,63 sedes proprias, em fungao da conclusao das reformas do Férum
Fonte: Servigo de Manutengao e Patrimdnio - Semap de Brusque e da VT de Canoinhas, que estavam em imoveis

cedidos pelo Banco do Brasil. Assim, o TRT-12 permanece com
apenas seis imoéveis locados, todos fora da Capital: os féruns de
LOCAQKO DE Balneario Camboriu e Jaragua do Sul e as varas do trabalho de

. Ararangua, Navegantes, Palhoga e Timbo.
IMOVEIS E EQUIPAMENTOS

O TRT-12 encerrou dois importantes contratos de locagao no

ano de 2020, com o objetivo de reduzir despesas fixas. — e
+ Prédio em Florianopolis, que abrigava parte da area . “ € ‘
judiciaria do Tribunal e os Gabinetes dos Desembargadores.
Atualmente, estao instalados no prédio proprio da sede do
TRT-12;
+ Galpao em Florianopolis, que abrigava o Arquivo-Geral do
Tribunal. Atualmente, esta instalado no prédio préprio do I N

Almoxarifado do TRT-12.
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Infraestrutura

RESULTADOS DECORRENTES
DOS INVESTIMENTOS EM
INFRAESTRUTURA E PATRIMONIO

Racionalizagao da utilizagao dos espagos;

Recomposicao da vida util dos imoveis da Uniao, utilizados
pelo TRT-12;

« Regularizacao dos imoveis perante os entes publicos:
prefeituras, Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento (Casan) e Corpo de Bombeiros;

* Modernizagao das instalagdes, inclusive de elevadores;

+ Permanente implementacgao da acessibilidade nas unidades
do Tribunal.

&5 y\
) ;l/ ‘

PRINCIPAIS DESAFIOS
E ACOES FUTURAS

Melhoria das condi¢des dos imdveis, segundo critérios
de priorizacao definidos e aprovados pela Administragao,
conforme o Plano Anual de Aquisi¢oes e Contratagoes;

Solugao imobiliaria para as Varas do Trabalho de Balneario
Camboriu e Tubarao;

+ Revisao do cadastro de imdveis junto a Secretaria de
Patriménio da Unido (SPU), a serem atualizados anualmente;

Atualizagao da avaliagao fisica dos imoveis que abrigam as
unidades do TRT-12, tanto na Capital quanto no interior, e
revisao do Plano Plurianual de Obras e Aquisicoes;

Adaptacoes de acessibilidade nas unidades e modernizagao
das instalagoes prediais, com énfase na sustentabilidade e
seguranca das edificagoes, em consonancia com a Agenda
2030 e a Resolugao CNJ 401/2021;

Recuperagdes e manutengdes gerais nas unidades
judiciarias e administrativas;

Adaptacgodes gerais, em fungao das novas rotinas de trabalho
relacionadas ao trabalho a distancia.
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Para assegurar a conformidade legal da gestao de Tecnologia

da Informacgao e Comunicacao (TIC), o TRT-12 observa e

aplica um vasto conjunto de regras e diretrizes estabelecidas GOVERNANCA
ou referenciadas pelo Governo Federal, 6rgaos de controle,

conselhos superiores, padroes internacionais e normativos

internos. Desse modo, evolui continuamente seu sistema de

governanga de TIC, buscando a melhoria no fornecimento,

disponibilizagao e suporte de solugdes para atendimento a
atividade jurisdicional e administrativa da instituigao. Alta Administragao
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GOVERNANCA DE TIC GESTAO

INSTITUCIONAL
Alinhado a governanga corporativa do TRT-12, o modelo de
governanga de TIC tem como principal instancia o Comité GOVERNANCA
de Governanga de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(CGTIC). Composto por um desembargador (coordenador), Comité de Governanga
um juiz de primeira instancia, o diretor de TIC e outros quatro de TIC (CGTIC)
diretores de areas estratégicas, o CGTIC tem como objetivos:

+ alinhar as agoes de TIC as diretrizes estratégicas
institucionais, assim como seus desdobramentos taticos e
operacionais;

Comité de Gestao
- priorizar e apoiar os projetos de TIC de forma a dar suporte as de TIC (CGesTIC)
diretrizes estratégicas definidas;
A figura apresenta, de maneira G ESTAO
- melhorar os sistemas e processos de trabalho de TIC. esquematica, o modelo de

governanga de TIC do TRT-12.

Relatorio de Gestao 20211 82




Palavra do Visao Geral, Organizacional Riscos, Oportunidades Governanga, Estratégia Informagoes Orgamentarias, 6 9

Sumario . . . . . A
Presidente e Ambiente Externo e Perspectivas e Desempenho Financeiras e Contabeis

MONTANTE DE RECURSOS APLICADOS EM TIC

(R$ MILHOES) 2020 m

4.10 GESTAO DE TENOLOGIA DA
Informacgdo e Comunicacdo

Empenhado 1,1 3,9
Investimento Servigos
? Pago 0,00 3,50 %
RECURSOS 88,95%
Empenhado 3,81 1,23 APLICADOS POR
TIPO DE OBJETO
Pago 3,35 0,92

Softwares

1,17% 9,88%

RECURSOS

Microin-
formatica APLICADOS POR

28,58% DESTINAGAO

Infraestrutura

69,93%

Desenvolvimento/
Sustentacao

1,49%
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CONTRATAGOES MAIS RELEVANTES EM 2021

Valor
Descri¢ao Projeto/Finalidade Fornecedor empenhado
RS
~ . o - 20 .
Cf)nt_rataqao de servigos de suporte de TICem 1° e 2 Forn?clmento de Central de C GALATI EIRELI 771.938,64
niveis para atendimento aos chamados Servigos
‘ Aquisicao de equipamentos para audiéncias "hibridas” o .
Infraestrutura para audiéncias XP ON CONSULTORIA LTDA 708.500,00

nas unidades judiciarias
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Informacdo e Comunicacgdo

Contratagao de links de alto desempenho para as :::::::it;:t::)a:: dados entre CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMAGAO DO 524.428 80

conexoes de dados entre as unidades nicag ESTADO DE SC S/A B
as unidades

Contratagéo de licencas de software Zoom Rooms 'e“:;::;':st“'a para audiéncias y, o\ cONSULTORIA LTDA 330.850,00

Aquisicao de 100 impressoras multifuncionais e uma  Renovacao do parque de REPREMIG REPRESENTAGAO E COMERCIO DE 310.376.00

colorida impressoras MINAS GERAIS LTDA -

il
:_HIIIIIIEIII

' ' § o
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Informacdo e Comunicacgdo

Palavra do
Presidente

Visao Geral, Organizacional
e Ambiente Externo

ESTRUTURA DE TIC

P 49.739
O O O usuérios

@ externos

816
Ofertas de

1.660

usuarios internos*

2.150 desktops instalados
> 534 notebooks
349 impressoras
210 multifuncionais
C ) 172 scanners

151 dispositivos 4G
138 tablets

Servigos
(Sistemas e
Servigos)

Riscos, Oportunidades
e Perspectivas

Governanga, Estratégia
e Desempenho

Informagoes Orgamentarias,
Financeiras e Contabeis

€& >

—-~7 2 Datacenters interconectados

=1+ por 4 cabos de fibra optica,

contendo 48 fibras (24 por cabo) interli-
gados com canais de 20 Gbps entre
servidores de rede e 16 Gbps entre
subsistemas Storage.

1 links de 1Gbps e 2 links de 200 Mbps

36 links, interligados por meio de 600 ativos de rede,

1200 ramais telefonicos VolIP, via internet

\/N \ comunicando as unidades judiciarias ao TRT e CSJT
E V

37 contratos de

servigos continuados
28 de anos anteriores (incluindo
prorrogacgoes) e 9 firmados em 2021

* Desde 2020, considera-se como usuarios internos somente magistrados, servidores ativos, terceirizados de TIC e estagiarios.

QUADRO DE PESSOAL DE TIC

M Gestio

Apoio a governanga

[l Sustentagao
B Infraestrutura

Suporte

I Inovagao e Sistemas

SATISFAGAO DOS
USUARIOS EXTERNOS

84,3%

CUMPRIMENTO DOS ACORDOS
DE NIVEL DE SERVIGO - ANS

-m-m-m R
PJe PJe PJe
(o)
99,3%
m 079 08 074 08 08 0,88

078 o080 080 080 080 0,80 f ﬂ “ WI “
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®)
'S, PRINCIPAIS INICIATIVAS E RESULTADOS POR CADEIA DE VALOR
S
X
c
=
g + Desenvolvimento e integragao, em ambito nacional, para
U alertas no modulo de "Impedimentos e Suspei¢cdes” na versao ¢ Possibilidade de identificagao automatica de impedimentos e
(\}) PJe 2.6 suspeigoes para os magistrados no PJe
zg + Criacao de controles de qualidade do cddigo do PJe em + Melhoria da qualidade das entregas do PJe
O desenvolvimento
g + Contemplar as atribuigées garantindo, no minimo, os tépicos
= especificados no macroprocesso "Segurancga da Informagao e
o Protecao de Dados" da ENTIC-JUD:
* . . .
E + Criagao da Divisao de Seguranca da Informagao * i) incidentes de seguranga;

« i) riscos;
« iii) continuidade de servigos essenciais;
* iv) seguranga dos servicos em nuvem

Processo
Judicial * Permitir o encaminhamento automatico das citagées e
o intimagoes, de forma eletronica e integrada ao PJe, através dos
Eletronico _ ) e
(PJe) « Implantagao do servico e-Carta Correlos;

+ Devolver ao PJe/GIGs informacao do cddigo de rastreio da
postagem dos Correios

+ Uso de ferramenta nacional no ambito da JT que permite a

+ Implantagao do sistema de Gestao Eletronica de Precatodrios gestédo de Precatorios e Requisigdes de Pequeno Valor (RPV)

(Gprec) + Solugao integrada ao PJe
+ Ha solugao de extragao de dados para e-Gestao sobre o tema

« Ferramenta usa a inteligéncia artificial para calcular as chances
+ Implantagao da ferramenta Concilia-JT, desenvolvida pelo de acordo entre as partes de um processo. Atualmente, a solugao
TRT-12 estad sendo usada pelos usuarios do PJe, mediante integragao
com a extensao MaisPJe

 Implementagao do projeto Provas Digitais + Apoio ao processo decisério na fase de conhecimento
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o
'S
U
S
E ) ) + Atendimento ao regulamento do Prémio CNJ de Qualidade, ano
S Suporteaos . Atendimento da Portaria CNJ 135/2021. Remodelagem do 2021
processos de processo de armazenamento, preparacgao, validagao e envio de . _
& trabalho dados mensais a Replicacao Nacional do CNJ - DataJud * Maior seguranga no armazenamento dos dados enviados e
8 validacao de dados realizados conforme regras do CNJ
[\ + Permitir a definicao e monitoramento dos resultados esperados
,g + Trabalho conjunto com Segest na definicao de um processo de dos projetos
Un gerenciamento de projetos mais agil e efetivo + Maior eficacia e eficiéncia nos projetos
S
- + Melhor comunicagao sobre os projetos
E Gestao e ¢ pro)
B Governanga + Melhor comunicagao e uso das informagdes gerenciais (neste ano
NE + Criacao da Secao de Inteligéncia de Dados e adogao de limitado a capacitacéo, orgamento e contratagdes)
- ferramentas de BI para apresentagao das informagoes « Disponibilizar informacgdes relevantes para usuarios internos e
gerenciais externos, mantendo constante observagao do comportamento dos
dados
+ Atendimento das chamadas mesmo em home office
+ Implantagao do sistema de telefonia VolP, com possibilidade + Economizar custos com telefonia fixa
do atendimento de chamadas em micros e celulares (Siga-me) Independéncia tecnoldgica (solugao VolP aberta e gratuita para
gerenciamento das chamadas)
Infraestrutura . . .
e | Contratagao do suporte nacional para as tecnologias do » Manter a disponibilidade do sistema PJe
sistema PJe
+ Manter capacidade de link suficiente para atender aos
- Aumento de 2,5 vezes na velocidade de conex&o com a Internet  Jurisdicionados, magistrados e servidores
+ Melhorias na velocidade de conexao com a Internet
c ITgFl)%mentaqao da Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais + Adequar os processos de trabalho do Tribunal & LGPD
Seguranga (LGPD)
e

. + Adequacao dos processos de trabalho do Tribunal a Estratégia
Privacidade Nacional de Segurancga Cibernética do Poder Judiciario
(ENSEC-JUD), definida na Resolugao CNJ 396/2021

+ Melhoria da protecao de dados pela adogao de rotinas de
seguranca e padroes definidos pelo CNJ
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<< O
(@Rl : D . o .
< g« Cadeia de Valor Principais iniciativas na area de TI Beneficios e impactos
G .U
o~ Processo
5 S Administrativo
irtua ~ « Permitir o acompanhamento da tramitacao das classes
e E CLGLEL AR Integracao do Proad ao PJe el : . t ¢ I
l|.l_J 8 e Processo administrativas no PJe desde o Proad
W q Judicial
() o Eletronico (PJe)
O
1|<_E - * Promover a padronizagao de processos, garantindo a
n S + Implantagao do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas consisténcia das informagdes e aprimorando a eficiéncia
LLbJ g (Sigep) operacional das unidades envolvidas, atendendo as
.0 Gestao de necessidades administrativas
— "E pessoas
< - + Adequacgao do Sistema de Assentamento Funcional (SAF)

do TRT-12 em um modulo oficial do Sigep, de acordo com a * Possibilitar a distribuigao do SAF pelo CSJT, independente do Proad
arquitetura definida pelo CSJT

+ Melhoria da performance e da seguranga das informagdes com

) ) o o énfase em manter a continuidade do PJe
+ Sistema de videoconferéncias hibridas o L . . .
+ Possibilitar a realizacao e gravagao de audiéncias e sessdes

com participantes no formato presencial e remoto
Virtualizagao

de servigos + Garantir a advogados e usuarios credenciados o acesso a
+ Disponibilizagcao de gravagao de audiéncias e sessoes virtuais integra das audiéncias, com o armazenamento das midias em
portal especifico
+ Aquisicao de sistema (equipamento e software) para . : P o
quIsIc . - (. quip )P « Aprimorar as videoconferéncias hibridas
videoconferéncias hibridas (Zoom Rooms)
Saude * Implementagao da telemedicina + Atendimento médico remoto

Relatorio de Gestao 2021 1 88




o
'S
Un
S
X
S
S
S
U
V]
o
'S
Un
S
£
Q
S
—

PRINCIPAIS DESAFIOS E ATIVIDADES FUTURAS

Publicada em janeiro de 2021, a
Resolucao CNJ 370 estabeleceu a
Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao do Poder
Judiciario (ENTIC-JUD) para o periodo
2021-2026. Os macrodesafios propostos
ao Poder Judiciario definem o escopo de
atuacao da areas de TIC e acenam para
as diretrizes que nortearao as tomadas de
decisao nos proximos anos. Confira quais
sao os macrodesafios:

« Aumentar a satisfagao dos usuarios do
sistema judiciario;

« Promover a transformacao digital;

* Reconhecer e desenvolver as
competéncias dos colaboradores;

+ Buscar a inovagao de forma
colaborativa;

+ Aperfeigoar a governanca e a gestao;

« Aprimorar as aquisigoes e
contratacgoes;

« Aprimorar a seguranga da informagao
e a gestao de dados;

« Promover servigos de infraestrutura e
solucdes corporativas.

Alcancar estes objetivos exigirao agoes
de melhoria voltadas a sociedade, ao
aprendizado e aos processos internos
de trabalho. Diante disso, o desafio das
areas de tecnologia do Judiciario para
0s proximos anos esta inserido em um
amplo espectro de atuagao que somente
sera superado através de politicas
estruturantes e de retencao de valores
humanos, investimento em ciéncia

de dados, otimizacao dos sistemas

de informatica em uso, definicao de

uma estratégia regional de segurancga
cibernética e contratagdes que garantam
a continuidade de todo o parque
tecnolégico. O ciclo da ENTIC-JUD é de
seis anos, mas 0 momento de comegcar é
agora.

Considerando a realidade do Tribunal,

ha desafios que obrigatoriamente

terao de ser superados para garantir a
continuidade dos servigos e outros, ja
identificados no indice de Governanca de
Tecnologia da Informagao e Comunicagao
(iGOVTIC-JUD), que poderao ser objeto

de analise e priorizagao pelo Comité de
Gestao de Tecnologia de Informacgao

e Comunicagao (CGTIC), com a devida
anuéncia da Administragcao do TRT-12.

Entre eles esta a contratagao obrigatoria,
no inicio de 2023, de equipamentos

para armazenamento e processamento
de dados dos servidores do TRT-12,
visando a disponibilidade de sistemas
criticos, como PJe e Sigep, a um custo
estimado em RS 2,5 milhGes. Ainda estao
previstas contratagdes para manutengao
da sala cofre que abriga o Datacenter
principal, licenga de uso de servigo de
nuvem de comunicagao e colaboragao
(atualmente fornecida pela Google), entre
outros. Vale destacar que 0 iGOVTIC-
JUD (2021-2026) apresenta um claro
direcionamento para que os Regionais
amaduregam a prestacao de servicos e
infraestrutura em nuvem, conceito que
devera ser contemplado nos estudos de
contratagoes, quando aplicavel.

Outra preocupacao diz respeito a
otimizacao dos sistemas de informatica
em produgao no ambito do TRT-12,
diante da necessidade de se preservar os
dados institucionais. Isso porque antigos
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sistemas serao impactados pela atualizagao de bancos de dados
para versoes que atendam a segurancga da informacgao e sejam
cobertas pela garantia dos fornecedores e outros deverao ser
descontinuados para que sobrevenham solugoes web (servigos)
atendidas por aplicagées e banco de dados em nuvem ou
centralizadas nos Conselhos.

A constante busca pela eficiéncia dos processos de trabalho

€ mais um desafio. A equagao que nos permitira entregar os
mesmos valores a sociedade, dispondo de menos recursos
humanos, devera ser resolvida através de solugoes construidas
sobre uma base de conhecimento multidisciplinar. Nesse
aspecto, a tecnologia também podera colaborar entregando
solugdes baseadas em inteligéncia artificial (ferramenta
Concilia-JT que consegue predizer com eficiéncia 0s processos
mais aptos a conciliagao) e oferta de compartilhamento

de solucdes em nuvem. A expectativa é de continuidade e
investimento nesta area recoberta de ineditismo e considerada
pelo iGovTIC-JUD no calculo de maturidade das areas de TIC
pelo CNJ.

Temas interligados e igualmente desafiadores dizem respeito a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e a Estratégia Nacional
de Seguranca Cibernética do Poder Judiciario (ENSEC-PJ).
Nessa area, o TRT-12 cumpriu varias etapas estruturantes que
garantem o fluxo e analise de incidentes relativos a vazamentos
ou mau uso de dados pessoais, deixando claro a sua
preocupacao com a seguranca das informagoes pessoais dentro
da Politica de Segurancga da Informacgao, incluindo o Plano de
Continuidade do negécio. O préximo desafio sera a identificagao,
por area institucional, dos dados pessoais que exigem atengao

€& >

extra ao serem tratados (dados sensiveis) e que estao sob
guarda do Tribunal. Nesta etapa, a Setic tera papel fundamental,
em especial no tratamento de possiveis alteragdes a serem
realizadas em sistemas e/ou banco de dados.

Com o advento da ENSEC-PJ, instituida pela Resolugao CNJ
396/21, a seguranga da informagao devera ser tratada em nivel
estratégico pelos 6rgaos do Poder Judiciario, estabelecendo
diretrizes sobre a segurancga cibernética institucional. Neste
sentido, faz-se necessario que o cumprimento da Politica

de Seguranca da Informacao do TRT-12 esteja garantida

por profissionais qualificados do quadro da tecnologia da
informacao e comunicagao em agoes efetivas na area de
seguranca cibernética.

Por fim, vale lembrar a importancia do Laboratorio de Inovacao,
Inteligéncia e Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (Liods),
que integra a agenda 2030 da ONU ao programa de inovagao

do TRT-12. O tema inovagao vem se transformando em um
diferencial corporativo, em especial porque oferece metodologia
especifica de selegao e desenvolvimento de projetos, tendo
como base a participacao de servidores e magistrados. E desta
uniao e empatia entre as diversas areas que se consegue
identificar os reais problemas da instituicao e apresentar as
melhores solugdes. Sabedores que um processo interno de
trabalho eficiente reflete positivamente em toda comunidade
juridica, o Liods apresenta-se como uma ferramenta poderosa a
disposicao de todos nos.
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Ambiental

Ao longo dos anos, o TRT-12 vem fortalecendo a cultura de
sustentabilidade em suas rotinas. Prova disso € a inclusao da
responsabilidade ambiental como um dos valores previstos no
planejamento estratégico institucional.

0 orgao desenvolve agdes sustentaveis em suas rotinas de
atividades para o cumprimento dos seus objetivos, como
sensibilizacao e capacitagao na area de sustentabilidade. Entre elas,
podemos citar a realizagao de campanhas, matérias jornalisticas

e palestras, a eliminagao da aquisi¢ao de agua em embalagens
descartaveis desde 2016 e construgcoes mais sustentaveis.

O TRT-12 também possui um Plano de Logistica Sustentavel (PLS),
elaborado para atender a Resolugao CNJ 400/2021. Seu objetivo

é a diminuigao constante e gradativa dos impactos ambientais
causados pelas suas atividades e uma melhor eficiéncia do gasto
publico, por meio da adogao de medidas que observem critérios de
sustentabilidade, racionalizagao dos recursos, consumo consciente,
promocao da qualidade de vida no trabalho e gestao adequada dos
residuos.

O Tribunal instituiu ainda a Politica de Responsabilidade
Socioambiental (PRS), prevista na Portaria SEAP 87/2020, que
estabelece principios, objetivos, instrumentos e eixos de atuagao
relacionados a responsabilidade socioambiental que devem

ser observados na formulagao da sua estratégia. E também ira
implementar os Planos de Gerenciamento de Residuos Sdlidos
(PGRS) no prédio-sede, no almoxarifado e no Forum Trabalhista de
Florianopolis.

Conhega o PLS, a PRS e demais agoes realizadas acessando a
pagina da Unidade Socioambiental

CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE NAS
CONTRATAGOES E AQUISIGOES

O TRT-12 adota os critérios da terceira edigao do Guia de
ContratagOes Sustentaveis da Justi¢a do Trabalho, publicada
em 2021 pelo CSJT. Internamente, a Portaria PRESI
162/2020, prevé, em seu artigo 16, que os documentos de
planejamento de uma contratagcao devem ser elaborados
com base no Caderno de Modelos de Contratacgao, os

quais reforcam a necessidade de adogao de critérios de
sustentabilidade nos projetos basicos, devendo-se justificar
sua nao aplicagao, se for o caso.

Além disso, o PLS estabeleceu um tépico exclusivo
para as contratagoes sustentaveis, com metas e agoes
determinadas. A relagao de bens cuja aquisicao incluiu
critérios de sustentabilidade pode ser conferida aqui.

i ;
=+ $4§? n.ﬁ’ &
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ACOES PARA REDUGAO DO CONSUMO DE RECURSOS NATURAIS

Metas de redug¢ao de consumo

N

O PLS estabeleceu metas e agdes para 2021 buscando a redugao do consumo de
recursos naturais. Destacam-se abaixo alguns resultados, ressaltando que estes
foram afetados positivamente em razao de grande parcela de magistrados e servidores
estarem em trabalho remoto, em fungao da pandemia de covid-19:

Agua (m3) 16.646++  11.198  -32,11%+  -52%  Cumpridal @)

4.11 SUSTENTABILIDADE

Ambiental

G EEEGER T 2,18 milhoes m-illfc"?es -16,75++% -1,7% Cumprida! @ )
Papel (resmas) 2.193 1.106+* -49,57% -10% Cumprida! @ )
Copos descartaveis para 3.200 541«  -83,09% 10%  Cumpridat (V)
agua (centos)
- . o Nao
Impressoes (unid) 834.744 597.775 -28,39% estabelecida
Eml’)alagens (BEENIETEE 0 TRT-12 nao compra este item desde 2017
de agua
5:3;03 descartaveis para 0 TRT-12 nio utiliza este item Confira todos os resultados de 2021
clicando aqui.

* O critério estabelecido para contabilizar a meta nao é o consumo efetivo de copos descartaveis ou de
resmas de papel, mas sim a quantidade enviada pelo Servigo de Material e Patriménio as unidades do
Tribunal. ** Meta estabelecida com base no consumo relativo. ***Alguns valores referentes a 2020 foram
atualizados em virtude da demora do envio da fatura ao Tribunal e pelas circunstancias que envolvem os
contratos de aluguel, como a necessidade de rateio.
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Ambiental

Sensibilizagao

Ao longo de 2021, foram produzidas pelo TRT-12 diversas
matérias, com o objetivo de sensibilizar magistrados e

servidores sobre a importancia do desenvolvimento sustentavel.

A grande maioria delas foi veiculada na intranet do Tribunal.

Confira a sequir as principais noticias:

“Dia da Terra: despesas com combustivel,

Dia da Terra telefonia e consumo de papel reduzem mais
de 50%"

“Dia da Reciclagem: TRT-SC avanga na

Dia da Reciclagem . ,
9 destinagao correta de residuos”

Dia da Sobrecarga  “Recursos renovaveis da Terra de 2021 foram

da Terra “esgotados” na quinta (29)"

“Capsulas de café podem impactar até 14

Capsulas de café . : . )
vezes mais 0 meio ambiente

“TRT-SC funciona com mil arvores a menos

DRI AT do que precisava em 2015"

Nova edicao do Guia “CSJT aprova novo guia de contratagoes
daJT sustentaveis da JT"

“Painel virtual facilita consulta ao Guia
Painel da AGU Nacional de Sustentabilidade da Advocacia-
Geral da Uniao (AGU)"

Capacitagao

Em 2021, o Servico de Educacgao Corporativa (Seduc) e a Escola
Judicial (Ejud12) disponibilizaram diversos cursos envolvendo
a tematica da sustentabilidade com o objetivo de capacitar
servidores e magistrados. Ao todo, houve 56 participantes
internos e 2 convidados de outros 6rgaos. Veja a relagao dos
Cursos a seguir:

« "ODS e Sistema de
Justica” - Instituto
de Desenvolvimento
e Direitos Humanos
(IDDH);

Realizagao:
Pablico-alvo (40 vagas): w}:

* magistrados ESCOLA
« servidores(as) das areas de interesse JUDICIAL

Carga horaria: 20 horas-aula

(4 semanas) dois encontros sincronos
(14.4 e 5.5, das 10h as 12h) e atividades
no ambiente virtual do IDDH

+ “Educagao ambiental”, "Judiciario Sustentavel",
“Praticas ambientais saudaveis”, "Responsabilidade
social e sustentabilidade”, "Agenda 2030 e os objetivos
de desenvolvimento sustentavel” (cedido pelo STJ) e
"Responsabilidade socioambiental” - todos oferecidos por EaD
Autoinstrucional
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REDUGAO DE RESIDUOS POLUENTES

a \B
<C
O ed _ ~ N . . <1
= : Estabelecimento de agoes e metas quantitativas Destinagao dos Residuos Solidos
[
<C Q) ~ ~ ]
E . O PLS estabeleceu metas e agdes para redugao de residuos
e : :
Vg
> Contratagao de empresa especializada no
wn % Perigosos transporte e destinagao ambientalmente adequada,
- < com logistica reversa para lampadas
= | S Obras e Reformas Responsabilidade da empresa contratada para a
é é ! i I execucio da obra
D Informatica Doagao a entidades voltadas a inclusao digital.
Reieitos Recolhidos pelas mesmas empresas que prestam o

QUANTIDADE ) servigo aos municipios

DE RESIDUOS Diversos Recolhidos pelas mesmas empresas que prestam o

DESTINADOS Servigo aos municipios

% Papéis
- Eliminagao de Doagao direta as cooperativas de catadores, com

autos findos  destruicao imediata

+0
n

Recolhidos pelas mesmas empresas que prestam o

Demais residuos . .
servigo aos municipios

<~
[1]+]

Confira todos os resultados clicando aqui
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ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

A

g E O TRT-12 vem ao longo dos anos desenvolvendo agoes * Real?zaqéo de Pesquis.,a de Acessibilidgflg com

- : de acessibilidade e inclusdo em suas rotinas, também em magistrados(as), servidores(as), estagiarios(as) e

[a) atendimento ao previsto na Resolugdo CNJ 230/2016, revogada terceirizados(as) com deficiéncia, com o objetivo de

|<_': Q) em 2021 pela Resolugdo CNJ 401. identificar as necessidades particulares de cada um, relativas

Z © wy a acessibilidade no local de trabalho;

"l'_JQ A Portaria PRESI 145/2016 instituiu o Comité Permanente o o

g de Acessibilidade e Inclus3o, enquanto a 243/2019 indicou a * Capacitacao e sensibilizagao:

N E Unidade Socioambiental, subordinada a Secretaria de Gestao - Capacitagdo continuada dos membros do Comité:

- Estratégica, como responsavel pela implementagao das ac¢des palestra do CNJ “Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia no

< < do Comité. Confira a sequir as principais iniciativas realizadas Judiciario”, live parceria entre a Universidade do Estado
pelo Comité em 2021: de Mato Grosso (Unemat) e o TRT-23 “BPP 21 - Pessoas

com deficiéncias (PCDs) e seus desafios na sociedade”,
palestra do TRT-15 “Ter uma deficiéncia e estar feliz por se
sentir incluido, webinario do CNJ sobre sustentabilidade e
acessibilidade a luz das Resolugdes CNJ 400 e 401/2021

e "1° Seminario Internacional sobre Justi¢ca Restaurativa

e pessoa com deficiéncia", promovido pela AJUFE
Associagao dos Juizes Federais do Brasil (Ajufe);

 Elaboragao da Cartilha “Acessibilidade e Inclusao: Caminho
para uma sociedade justa e solidaria";

?

+ Realizagao de pesquisa com servidores com deficiéncia,
pelo Servigo de Educacao Corporativa (Seduc), para
verificar quais possuem interesse em serem instrutores;

+ Participagao na organizagao da Semana Inclusiva de Santa
Catarina 2021,

+ Cursos disponibilizados pelo Seduc: “Acessibilidade e
Inclusao no Atendimento” (parceria UFSC), para servidores
que fazem atendimento aos publicos interno e externo,
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“Libras" (parceria IFSC) e “Linguagem inclusiva" (EaD » Transparéncia: Insergao na pagina de acessibilidade e
Autoinstrucional); inclusao do TRT-12 da tabela atualizada de acessibilidade
e inclusao elaborada pelo Servigo de Projetos e Obras,
das pautas das reunides do Comité com as respectivas
datas e do item de acessibilidade dos relatérios do Plano
de Logistica Sustentavel, além da atualizagao de diversos
conteudos da pagina.

* Evento da Escola Judicial (Ejud12): painel: A inclusao de
pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho;

* Live Inclusao da pessoa com deficiéncia (21/09/2021);

Proposigao de agoes administrativas:
« Acompanhamento da Resolugao CNJ 343/2020 e

manifestacdo sobre a Portaria PRESI 432/2020; Saiba mais acessando a pagina de acessibilidade e inclusao do
+ Estudos sobre a Resolugao CNJ 401/2021; TRT-12.

L
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Ambiental

* Acessibilidade institucional:

« Acompanhamento sobre o servigo de intérprete de Libras
para servidor, com o objetivo de verificar as solugdes de
mercado para implementagao automatica de legenda e
audiodescrigao nas lives do TRT-12 e dos referidos topicos

%

na transparéncia; X .
« Acompanhamento sobre a auditoria de acessibilidade; ) -/
« Acompanhamento sobre a realizagao de Pop up; y \v‘
« Acompanhamento sobre os livros de acessibilidade na VNAT

Biblioteca do Tribunal;

+ Acompanhamento da acessibilidade no portal e nos
sistemas do TRT-12;

« Acompanhamento de boas praticas de acessibilidade e
inclusao;
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Institucional

A Justica do Trabalho possui dois programas institucionais,
de abrangéncia nacional, que buscam agir nas causas de dois

€& >

problemas que afetam diretamente o desenvolvimento social do
pais: trabalho infantil e acidentes de trabalho.

PROGRAMA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL E ESTIMULO A APRENDIZAGEM

Desenvolve, em carater permanente, agdes para erradicagao do
trabalho infantil no Brasil e para adequada profissionalizagao de
adolescentes, por meio da difusao do instituto da aprendizagem
(Lei 10.097/00). O objetivo é reunir a comunidade para discutir
os efeitos nocivos do trabalho infantil na vida das criangas e dos
adolescentes. Sao realizadas diversas agoes, como participagao
em congressos, palestras, audiéncias publicas e assembleias.
Considerando os impactos da covid-19, em 2021 foi dado
continuidade as agdes realizadas em 2020. Entre elas destacam-
se as seqguintes atividades:

+ Webinario "Desafios a erradicacao do trabalho infantil em
tempos de pandemia”;

+ Twitago #NaoaoTrabalholnfantil, realizado em 11 de junho
de 2021, em razao do Ano Internacional de Erradicagao do
Trabalho Infantil;

 Participagao dos juizes que atuam no Programa em palestras
virtuais e lives;

* Implantagao do Programa de Aprendizagem no ambito do
TRT-12, regulamentado pela Portaria Presi 392/2021, com
o objetivo de proporcionar formacgao técnico-profissional
metodica para o ingresso de adolescentes e jovens no mercado
de trabalho. Foram contratados, inicialmente, 10 aprendizes
entre 14 e 20 anos de idade;

Elaboragao de quiz e jogo de tabuleiro para criangas
intitulado #BrasilSemTrabalholnfantil, buscando, de forma
lddica, conduzir as criangas a refletirem sobre cidadania e os
maleficios do trabalho infantil.
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Essas acoes também contribuiram para o alcance da Meta 9

do Plano Estratégico Nacional do Poder Judiciario, que incluia,
dentre outros critérios, a promog¢ao de pelo menos uma agao de
combate ao trabalho infantil em 2021. Clique aqui e acesse a
pagina da Meta 9.

Saiba mais sobre o Programa clicando aqui
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4.12 ATUA

PROGRAMA TRABALHO SEGURO

Tem por objetivo desenvolver, em carater permanente, agoes
voltadas a promogao da saude do trabalhador, a prevengao de
acidentes de trabalho e ao fortalecimento da Politica Nacional

de Seguranca e Saude no Trabalho. As atividades sao norteadas
pelas seguintes linhas de atuagao: politica publica, dialogo social
e institucional, educagao para a prevengao, compartilhamento de
dados e informagoes, estudos e pesquisas, efetividade normativa
e eficiéncia jurisdicional.

+ O Programa Trabalho Seguro (PTS-SC) finalizou 2021 com
134 entidades parceiras, entre elas empresas privadas,
associagoes, sindicatos, federagdes, confederagoes, conselhos,
fundagoes, municipios e outros 6rgaos governamentais. As
atividades envolvem visitas a empresas, obras, escolas e
fabricas, participagao dos juizes que atuam no Programa
em reunioes, palestras, debates e entrevistas em emissoras
de radio e televisao, sempre reforgcando a importancia da
seguranga e da saude no trabalho.

« Em 2021, ano marcado pelas dificuldades na realizagcao
de atividades presenciais em decorréncia da pandemia da
covid-19, o PTS-SC promoveu as seguintes agoes:

« Campanha em conjunto com o TST, CSJT e demais Tribunais
Regionais do Trabalho, para marcar o “Abril Verde", més de
conscientizacao da saude e da seguranca no trabalho;

TRABALHO SEGURO

Programa Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho

« 2° Encontro do Programa Trabalho Seguro (PTS) da Regiao

Sul, evento virtual cujo tema foi a prevencao dos impactos
psicoldgicos causados pela pandemia da covid-19;

Palestra: Enquadramento

20 EN[:[IN'I‘RU ocupacional da Covid-19
D0 PROGRAMA

TRABALHO SEGURD

DA REGIAD SUL

(Gestor Nacional do PTS)
Covid-19: prevencao dos
Painel: Covid-19 - impactos

impactos PSiCOlégiCOS psicolégicos no ambito dos
Tribunais Regionais da Regiao Sul

Apoio:

(]
wWize . TRABALHO
(@fl Realizacdo: i o SEGURO uc Zsa Ela:jn:sl?;laml hc/

ESCOLA JUDICIAL 2

Programaiadont de prevenio

(Psicologa
TRT-SC)

+ Projeto Mestre Aprendiz, idealizado pela juiza da 12 Vara
do Trabalho de Jaragua do Sul e gestora auxiliar do PTS,
Adriana Camargo, com trabalhadores filiados ao Sindicato
dos Metalurgicos (Sindmet) de Jaragua do Sul;

+ Retomada de visitas a empresas para alertar sobre
seguranca do trabalho, com a participagao do juiz Ricardo
Jahn, um dos gestores regionais do PTS, no encerramento
da Semana Interna de Prevencgao de Acidentes de Trabalho
da empresa Siderurgica Catarinense (Sical), em Criciima.

Saiba mais sobre o Programa Trabalho Sequro e as acoes
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Institucional

LABORATORIO DE INOVACAO,
INTELIGENCIA E OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O Laboratdrio de Inovagao, Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel do TRT-12 (Liods-TRT12) foi
instituido para ser um espagco criativo e colaborativo, buscando
germinar novas ideias, produtos, tecnologias e processos de
trabalho. O objetivo final é gerar diferencial e valor a Justica

do Trabalho catarinense a partir da incorporagao da Agenda
2030 da Organizagao das Nagoes Unidas (ONU), documento
assinado por 193 paises, incluindo o Brasil.

A Agenda 2030 prevé agoes globais em prol da erradicacao da
pobreza, seguranca alimentar, agricultura, saude, educacao,
acesso a Justica, seguranca publica e da promogao de

uma sociedade mais pacifica, empoderamento da mulher,
erradicacao do trabalho infantil, entre outros. Essas agoes
estao reunidas em 17 objetivos de desenvolvimento
sustentavel, os chamados ODS.

Assim como no ano anterior, a Agenda esteve presente na
estratégia do Poder Judiciario em 2021. O Conselho Nacional
de Justica (CNJ) estabeleceu como meta a Integracao da
Agenda 2030 ao Poder Judiciario (Meta 9) - Realizar agoes de
prevencgao ou desjudicializagao de litigios voltadas aos ODS. No
caso da Justiga do Trabalho, o ODS escolhido foi o de nimero

Laboratorio de Inovacdo,
Inteligéncia e Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

LIZDS
"

TRT12

8: promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e
sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para
todos.

Apesar de o Liods ter como um de seus eixos principais apoiar
a Administragao na solugao de problemas complexos, ele nao
se limita a um espaco fisico dentro da sede do TRT-12. Envolve
também ambientes virtuais, metodologias, pessoas e agoes
capazes de impulsionar a inovagao.

Entre os sete eixos que orientam as agoes do Lidos estao a
sensibilizacao — que consiste em praticas para o fomento da
cultura de criatividade, inovagao e sustentabilidade no servigo
publico —, a prospecgao — caracterizada pelo mapeamento
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de solugdes inovadoras e sustentaveis internas e externas Em julho, o Tribunal institucionalizou o Programa de Inovacgao

a instituicao — e o hub de conhecimento — espacgo para a e Sustentabilidade e, em agosto, criou o Liods (Portaria PRESI

realizagao de eventos com foco nas solugoes para os desafios ~ 246/20). A inauguragao ocorreu em novembro, durante a

da Justica trabalhista. conferéncia de encerramento do mddulo de estudos da Escola

Judicial. Realizado por videoconferéncia, em fungao da pandemia
de covid-19, a solenidade teve a participacao da conselheira
Maria Tereza Uille Gomes, do CNJ.

O primeiro passo foi dado em maio de 2020, com a criagao
do Comité Interdisciplinar de Integragao da Agenda 2030,
responsavel por fazer a gestao operacional do Laboratério.

~

4.12 ATUACAO
I

tucional

Principais iniciativas do TRT-12 relacionadas a seis ODS

Inst

SAUDE E
BEM-ESTAR

Cerimonia de Desligamento: homenagem a
—’W 4

TRABALHO DECENTE . 0 o
A Atendimento e pautas preferenciais nos processos

o

que envolvam parte em situagao de vulnerabilidade

magistrados e servidores recém-aposentados el rEsenedE ans 00 E @ 8)

REDUZIR AS
. : , 10 sescunvors Atendimento e pautas preferenciais nos processos
Palestra: Audiéncia telepresencial acessivel no A

i ue envolvam parte em situacao de vulnerabilidade
M| P =) B p ¢

~ (também relacionada aos ODS 5 e 3)

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

IGUALDADE DE
GENERO

~ " : . Uso de meio remoto pelo Oficial de Justica
g Plano de Agao - Politica Regional de Incentivo a D ¢

para averbacao de penhora sobre imdveis, em
observagao a Recomendagao CR 2/2021

Participacao Institucional Feminina no TRT-12

Confira as demais iniciativas na pagina do Liods.
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Sumério Presdente e eAmbente Extemo e Prapeotias. e besempenho - Fnancenase conbels | €= "D
23 RESUMO DA SITUACAO DISTRIBUIGAO DO LSVP POR FONTE DE RECURSOS
= ;
=% FINANCEIRA CONTABIL
T e 1,56%
T - ’ o
<§,: 8 O objetivo desta secgao é evidenciar a situagao e o desempenho 7.15%
= U financeiro, orgcamentario e patrimonial da gestao no exercicio, por !
8 v meio de informagdes resumidas de valores relevantes extraidos
w S das demonstragdes financeiras e das notas explicativas. ) 2021
O o 10,68/0 64.75%
23 /5%
= § Limite de Saque com Vinculagao de Pagamento 15,86%"
2 <
=i

Limite de saque com vinculagao de pagamento (LSVP) - em RS 7,54%

-~ -~ 0,
Fontede Recursos | 31/12/2021 | 31712720 | V@ragac | Variagao 0,64%
percentual | absoluta
Recursos ordinarios .5'8P (.5'3~5 -8,66 % -550.'22 1 5,40% 2020 68,88%
milhoes milhoes mil
Custas judiciais 641326 695378 -71,84 % -54'.52
mil mil mil o
Receitas diretamente 1,42 1,42 1,42 7'54 %
o . 0,1% .
arrecadadas milhao milhoes mil
Recur_sos livres _da 139:96 58,?3 138.31 % 81,_23 Recursos ordinarios
Seguridade Social mil mil ! mil
Custas judiciais
Receita de convénios 957f|54 6953?] 376% 261,63 mil . ] )
mi mi . Receitas diretamente arrecadadas
Total 8,96 9,22 2,82% 26046 [ Recursos livres da Seguridade Social
milhoes milhoes mil
Fonte: SIAFI Receita de convénios
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L. Ativo Imobilizado Passivo Circulante
RS
E E Composto por bens mdveis e imoveis mantidos para prestagao Sao obrigagoes de curto prazo relacionadas a passivos de
L§ c jurisdicional. Os iméveis - unidades fisicas - passaram por magistrados e servidores, pendentes de pagamento.
6« 8 processo de reavaliagao em 2021, aumentando assim sua
% () relevancia no balan(;.o~ patrimonial do Tr|bu~nal Regional do 31/12/21 31/12/20
A g Trabalho da 122 Regiao (TRT-12) em relagao a 2020. percentua
Ll
184 E g:::\;:::slols%emuneraqoes e 80 mil 100 %
< Q Evolucdo do Ativo Imobilizado Liquido - em RS milhoes
5 § Férias a pagar 14,93 milhoes 9,98 milhoes 49,5 %
8 < Ativo 3112121 | 3112720 Variagao | Variagao Parrlt;t::ni‘a’zao Obrigagoes trabalhistas a pagar 2,25 milhdes 27,18 mil 8.213 %
Z 0 Imobilizado percentual | absoluta

imobilizado Encargos Sociais a pagar 28,92 mil 0 100 %
Bens Moveis 22,30 26,03 -14,33%  -3,73 -3,73 Fonte: SIAFI

Bens Iméveis 229,24 136,95 67,39% 92,29 92,29

Imobilizado Resultado Patrimonial

Liquido

Fonte: SIAFI O aumento das variagoes patrimoniais aumentativas e
diminutivas estao relacionadas com a reavaliagao dos bens
imoveis do TRT-12.

251,54 162,98 54,34% 88,56 88,56

Resultado Patrimonial - em RS milhoes

percentual

Variagao Patrimonial Aumentativa (VPA) 933,57 812,89 14,85 %
Variagao Patrimonial Diminutiva (VPD) 850,59 821,29 357%
Resultado Patrimonial do Periodo 82,98 -8,4
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Z+3  Execugao Orcamentaria PRINCIPAIS FATOS CONTABEIS
o V 4
< 9
=<
E .E Aumento de 0,42% nas dotagdes atualizadas entre os exercicios. OCORRIDOS NO EXERCICIO
< Q
<§t 8 > o o + Em 2021, houve procedimento de reavaliagao dos bens
U Execucao Orgamentaria - em RS milhdes . A .
T @ imoveis e ativos intangiveis do TRT-12, de acordo com o
8 %) _mm Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
"5 E 5 ) e Normas Brasileiras de Contabilidade;
O a Dotacao Atualizada 801,34 797,94
<§E g Despesas Empenhadas 790,83 789,08 . Criagéo de rotir.la para regis'.cro de despesas dentro do
% S o proprio exercicio, com objetivo de apuragao correta dos
= .S Ll LIk i e HE14 demonstrativos contéabeis do Tribunal.
=W Despesas Pagas 787,62 784,54

Fonte: SIAFI

Inscrigio de Restos a Pagar AVALIAGAO DOS CUSTOS
o o OPERACIONAIS, RESULTADOS
O montante inscrito em restos a pagar em 2021 foi 16,96% FINANCE'ROS E NAO FINANCE'ROS

menor que no ano anterior.

parte pelos salarios e beneficios de magistrados e servidores

Inscrigao de restos a pagar nao processados 3,77 mi 4,54 mi R ]

; ) _ (90%). Nos dois ultimos anos estes gastos mantiveram-
Pagamento de restos a pagar no exercicio 4,06 mi 2,95 mi se constantes (redugéo de 0,54% de gastos com pessoal e
Fonte: SIAFI encargos e aumento de 1,43% com beneficios previdenciarios).

Em 2021, o uso de bens, servigos e consumo de capital fixo
apresentou uma reducao de 10,56% em relagao ao ano anterior.
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NORMAS LEGAIS TECNICAS ADOTADAS

A fim de garantir a confiabilidade, regularidade, completude e abrangéncia dos langamentos e procedimentos contabeis,
orgamentarios e financeiros, sao observados os seguintes normativos legais:

Legislagao 0 que estabelece?

Estatui normas gerais de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balangos da Uniao, dos

Lei 4.320/64 .. —
! / Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Dispoe sobre a unificagao dos recursos de caixa do Tesouro Nacional, atualiza e consolida a legislagao pertinente

Decreto 93.872/86 i A
e da outras providéncias.

Organiza e disciplina os Sistemas de Planejamento e de Orgamento Federal, de Administragao Financeira Federal,

Lei 10.180/01
o 4 de Contabilidade Federal e de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e da outras providéncias.

Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e da outras

Lei Complementar 101/00 a
providéncias.

Visa colaborar com o processo de elaboragao e execugao do orgamento, além de contribuir para resgatar o
Manual de Contabilidade objeto da contabilidade - o patriménio - como ciéncia. Com isso, a contabilidade podera atender a demanda de
Aplicada ao Setor Publico informacgoes requeridas por seus usuarios, possibilitando a analise de demonstragdes contabeis adequadas aos

padrées internacionais, sob os enfoques orgamentario e patrimonial, com base em um Plano de Contas Nacional.

Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico

Estrutura conceitual para elaboragao e divulgagao de informagao contabil de propdsito geral pelas entidades do
setor publico

Documento que registra, de forma estruturada e sistematica, as normas e procedimentos operacionais do Sistema

Manual SIAFI . g . .
Integrado de Administragado Financeira do Governo Federal (Siafi).

Orientagdes repassadas pela setorial contabil da Justiga do Trabalho (Secretaria de Orgamento e Finangas da

Outras regulamentacoes .
g ¢ Justiga do Trabalho — SEOFI/CSJT).

As normas legais que dao origem as informacgdes contdbeis, financeiras e orgamentarias sao as seguintes: Lei 4.320/64, Decreto-Lei 200/67, Decreto

93.872/86, Lei 10.180/01 e Lei Complementar 101/00. Ja os aspectos técnicos relacionados a essas informagdes sao as Normas Brasileiras de Contabilidade

Aplicada ao Setor Publico, emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (82 edigao), além das

instrugdes constantes no Manual Siafi e das orientagdes repassadas pela Secretaria de Orgamento e Finangas do Conselho Superior da Justiga do Trabalho.
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) 2 INFORMACOES SOBRE O SETOR DE CONTABILIDADE
9

E E A Secao de Contabilidade do TRT-12 é vinculada a Secretaria

'§' g de Orgamento e Finangas, subordinada, por sua vez, a Diregao-

f‘j U Geral da Secretaria. Ela € composta por um servidor, Jorge

% \)) Luiz dos Santos Cruz (Analista Judiciario — Especialidade:

% g Contabilidade), que exerce a fungao desde 16 de setembro de *
8 o~ 2019, e seu substituto é o servidor Yann Michel Teixeira Duarte

<§.: 8 (Analista Judiciario — Especialidade: Contabilidade).

S

o

= I

Confira a seguir as atribuigées da Secao:
+ Contabilizacao dos atos e fatos contabeis por meio do Siafi;
+ Registro e atualizagao das conformidades contabil e de

operadores do SIAFI;

+ Analise e pagamento de honorarios periciais;

+ Elaboragao e transmissao de declaragoes acessorias a
diversos orgaos e esferas, de acordo com a legislagao vigente
para cada caso;

+ Elaboragao e publicagao de informagdes orcamentarias e
financeiras mensais em cumprimento da Resolugao CNJ
102/2009;

+ Elaboragao das notas explicativas das demonstragoes
contabeis do TRT-12.

4
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AUDITORIAS DOS ORGAOS DE CONTROLE PUBLICO

A Administragao vem executando planos de agao e
determinando metas no sentido de melhorar o controle
patrimonial, resolver esses achados e cumprir as exigéncias
trazidas pela reforma da Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP), onde o objeto passou a ser também o
patriménio publico, e nao apenas o orgamento.

Em 2019 foi criada uma comissao de servidores com o objetivo
de reavaliar os bens moveis e intangiveis do Tribunal. Os
primeiros foram reavaliados no exercicio de 2020, e os ultimos,
em 2021.

Os softwares de fabricagao préopria serao informados em notas
explicativas, junto as demonstragdes contabeis de 2021, devido
a pouca confiabilidade para atribuicao de valores, com alto
risco de nao expressarem a realidade, haja vista a dificuldade de
mensuragao dos custos ja incorridos.

Também no exercicio de 2021 foram reavaliados os bens
imoveis mediante contratagao de profissionais técnicos
especializados.

Foram feitos ajustes nos processos de trabalho para que a
informacao contabil seja apropriada no exercicio de ocorréncia
dos fatos geradores, de forma a atender ao principio da
competéncia do exercicio.

Outro fato importante foi a publicagao de uma portaria, pela
Presidéncia, formalizando os processos de trabalho entre a
Secretaria de Orgamento e Finangas e os setores que prestam
informacoes a Contabilidade, elaborada com a participagao das
areas envolvidas.

Dessa forma o registro contabil ficou mais confiavel e preciso.

Para o exercicio de 2022, os trabalhos estao direcionados para
o reconhecimento e mensuragao dos passivos trabalhistas

no balango patrimonial, que serao demonstrados em notas
explicativas, junto as demonstragoes contabeis de 2021.

Com a adogao dessas providéncias e os achados da auditoria
saneados, as demonstragoes contabeis ficaram mais confiaveis
e ja refletem a situagao patrimonial do TRT-12 bem mais perto
da realidade.

PUBLICAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Os demonstrativos financeiros completos e as notas
explicativas podem ser acessados aqui

Relatério de Gestao 20211107


https://portal.trt12.jus.br/demonstrativos_contabeis
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