JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TERMO DE CONTRATO - PRE 2049/2022

Termo de contrato para contratagédo de link para acesso
corporativo a Internet, que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 12? Regidao e a empresa
Unifique Telecomunicagées S/A

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis, Estado
de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por seu Diretor-Geral da Secretaria Administrativa, Senhor Sandro Beltrame,
conforme delegagéo de poderes constante da Portaria PRESI n° 136/16.

CONTRATADA: A empresa Unifique Telecomunicagbes S/A, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 02.255.187/0001-08, estabelecida na rua
Duque de Caxias, n° 831, bairro Centro, Municipio de Timbo, Estado de Santa Catarina, CEP
89120-000, telefones (47) 3380-2269 e 3380-2425, e-mail licitagdes.tio@redeunifique.com.br,
neste ato representada por seu Diretor Presidente, Senhor Fabiano Busnardo, portador da
carteira de identidade n° 2.621.657, expedida pela SESP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n°
777.742.219-72, conforme Ata do Conselho de Administracdo e Termo de Posse datados de
11/5/2021.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e
condigbes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO ATO AUTORIZATIVO

A celebragao deste contrato decorre de despacho exarado pelo Diretor-Geral
da Secretaria Substituto do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que autorizou a
presente contratagdo nos autos do processo PRE 2049/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

Contratacao de 1 (um) link para acesso corporativo a Internet com largura de
banda de, 1 (um) Gbps, com 100% de garantia de Banda e simétrico, ou seja, 1 (um) Gbps
de velocidade para receber informacgdes (download) e 1 (um) Gbps de velocidade para enviar
informagdes (upload), com possibilidade de funcionamento em estrutura redundante por meio
de Sistema Autbnomo, “Autonomous System” e velocidade de, no minimo, 1 (um) Gbps -
gigabit por segundo.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS
A execucao dos servigos obedecera o seguinte:

| — Do prazo e condicoes de entrega:

A instalagao deve acontecer em até 30 (trinta) dias a partir da notificagdo da
empresa acerca da assinatura do contrato e o inicio da execucéo dos servigos deve iniciar
imediatamente apés a instalagao.

Il - Do local da instalagao:

Datacenter Auxiliar, 3° andar do Prédio Foro Trabalhista de Floriandpolis, sito
av. Jornalista Rubens de Arruda Ramos, 1588, Centro, CEP 88015-700 (também ¢é possivel
acesso pela rua Almirante Lamego, 1389, Centro, CEP 88015-906).

Il - Do horario de funcionamento:

a) funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana e
com garantia de nivel de acesso por seguranga (termo SLA);

b) disponibilidade minima de 98% mensal.

IV — Da garantia:

a) garantia de 100% de qualidade e desempenho de trafego e banda para 1
Gbps em tempo integral;

b) garantia de nivel de acesso por seguranca (termo SLA).

V — Do suporte técnico:

a) suporte técnico 24 (vinte quatro) horas, servigo gratuito tipo 0800, help-desk;

b) eventuais interrupgcdes dos servicos deverdao ser informadas para o
contratante com antecedéncia minima de 24 (vinte quatro) horas.

VI — Da dindmica de execucao:

O contrato contempla 3 tipos de situagdes basicas a saber:

a) link operacional e com os parametros de velocidade e laténcia dentro dos
exigidos;
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b) o link ndo apresenta o funcionamento adequado mas continua promovendo
conectividade com a rede Internet; e

¢) link esta desconectado ou nao permite por algum motivo a conexdao com a
rede Internet.

Nas situagdes “b” e “c” o Contratante deve registrar chamado junto a central de
atendimento da Contratada de forma eletrénica ou por telefone e anotar o protocolo de
atendimento junto ao registro no sistema de gestdo de processos de TIC interno para fins de
gestao e fiscalizagdo do contrato.

VIl - Da especificacao técnica detalhada:

a) prestacado de servicos de comunicacdo de dados via Internet - Links
baseados no protocolo IP - Internet Protocol - para acesso dedicado ao backbone Internet;

b) conexao dedicada de velocidade 1 Gbps;

¢) link de internet com largura de banda de, 1 Gbps, com 100% de garantia de
Banda e simétrico, ou seja, 1 Gbps de velocidade para receber informagdes - download - e 1
Gbps de velocidade para enviar informagbes (upload), consistindo em acesso fisico, com
porta dedicada em roteador da operadora;

d) utilizacao do protocolo BGP com suporte a BGP full routing;

e) entrega do link em fibra dptica padrao Ethernet.

VIl — Da conformidade técnica:

a) os servigos devem estar devidamente de acordo com as normas da ANATEL
e da concessionaria de Energia do Estado de Santa Catarina;

b) as atividades de campo que se enquadrem como trabalho em altura ou
envolvam risco de choque elétrico devem ser prestados rigorosamente conforme as normas
NR35 e NR10 do Ministério do Trabalho e Emprego.

IX — Da forma de comunicacio entre as partes:

a) para finalidade de atendimento de chamados: por meio de central de
atendimento com numero telefénico 0800 disponivel 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7
(sete) dias por semana onde os atendimentos devem ser registrados com numero de
protocolo unico;
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b) para fins de gerenciamento e fiscalizagdo de contrato: por meio de
mensagens de correio eletrénico, ligagdes telefbnicas, cartas registradas para o endereco da
Sede do Contratante e Contratada sem descartar possiveis video e audio conferéncias.

X - Dos Niveis Minimos de Servico - NMS:

a) a Contratada devera oferecer garantia de disponibilidade do servigo
conforme os niveis estabelecidos, a ser implementada conforme a tabela abaixo:

ACORDO DE NIVEL DE SERVIGO

Disponibilidade Mensal do enlace 98%

Laténcia (Retardo da Rede) medigédo por periodos de | 15ms com 80% de ocupacgéo do
5 min link

Perda de Pacotes medigao por periodos de 5 min Menor ou igual a 2%

b) tempo de resposta, conforme Niveis Minimos de Servico (NMSs):

b.1) no momento da abertura do chamado, sera informada a prioridade para o
atendimento de acordo com as seguintes defini¢des:

Prioridade 1: Link inoperante;

Prioridade 2: Link com desempenho degradado onde haja diminuigdo da
banda para até 50% do contratado e/ou aumento da laténcia em 200% acima do especificado
em contrato;

Prioridade 3: Link com desempenho degradado onde haja diminuigdo da
banda para até 80% do contratado e/ou aumento da laténcia em 100% acima do especificado
em contrato;

Prioridade 4: Link com desempenho degradado onde haja diminuicdo da
banda para até 90% do contratado e/ou aumento da laténcia em 50% acima do especificado
em contrato;

PRAZOS PRIORIDADE
1 2 3 4
Inicio do | Até 30 minutos | Até 1 hora apés | Em até 4 horas | Em até 8
atendimento ap6s a abertura | a abertura do | depois da | horas depois
do chamado chamado abertura do | da abertura do
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chamado chamado
Escalonamento Em até | Em até | Ematé 8horas |Em até 24
para o Gerente | 1h30min do | 4h00min do horas
de engenharia da | inicio do | inicio do
Contratada atendimento atendimento

Solugéo Definitiva | Em até 8 horas |Em até 24| Em até 48|Em até 96
do inicio do [horas do inicio | horas do inicio | horas depois
atendimento do atendimento | do atendimento | do inicio do
atendimento

Tolerancia 1 3 4 4
mensal de
descumprimentos

Descontos 25% 5% 2% 2%
Limite maximo do 25% 15% 8% 8%
desconto

b.2) as ocorréncias com relagao a link de dados terdo seu tempo de resposta
pausado as 0hOOmin, voltando a correr as 6h00min e correrdo normalmente em feriados e
finais de semana, com excegado do intervalo de tempo acima;

c) na abertura do chamado a Contratada devera fornecer o numero de
protocolo e o horario de abertura e encaminhar mensagem de correio eletrénico com tais
informagbes para os enderegos dos fiscais do contrato em até meia hora apds o registro,
procedimento que servira como evidéncia em caso de contestagao de penalidades. O calculo
para afericdo da desconformidade do tempo de resposta considerara o tempo de resposta
descrito nos niveis minimos de servico;

d) nos casos de indisponibilidade do servigo de registro de incidentes; limitagao
ao registro de incidentes, e indisponibilidade de acesso as informagdes técnicas,
imediatamente apds o problema ser verificado, a Contratada sera notificada por mensagem
de correio eletrénico;

e) o escalonamento para o Gerente de Engenharia especializado do fabricante
devera acontecer automaticamente quando o tempo minimo descrito anteriormente
acontecer, ou, a qualquer tempo, por solicitagado do TRT;

f) para fins de aferigcdo dos niveis minimos de servigo, ao final, o chamado sera
considerado atendido ou n&o atendido, n&do havendo possibilidade de atendimento parcial;
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g) quando a solugao depender de agdes do Contratante o tempo de solugéao do
chamado deve ser pausado até a conclusdo da parte que ndo cabe a Contratada, depois
continuar de onde havia parado antes da solicitacdo do outro ator no processo;

h) todas as agdes provenientes de um chamado deverdo ser amplamente
comunicadas ao Contratante. Sendo que o Contratante devera ser comunicado no minimo em
dois momentos, no inicio e no final de cada atendimento;

i) os niveis minimos de servico serdo aferidos mensalmente e eventuais
descumprimentos atestados no Termo de Aceite Provisorio;

j) os descontos referentes aos Niveis minimos de servigo tém como base de
calculo o valor pago mensalmente pelo servigo.

Paragrafo unico - Os prazos de adimplemento das obrigagbes contratadas
admitem prorrogagcdo nos casos e condi¢cdes especificados no § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666/1993, devendo a solicitagdo ser apresentada até o vencimento da obrigagéao,
acompanhada de prova dos fatos alegados para fundamentar o pedido de elastecimento.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos das alineas “a” e “b” do inciso | do art. 73 c/c o art. 69 da Lei n°
8.666/93 e no art. 9°, inc. | da Portaria PRESI n° 163/2020, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisorio

O fiscal (técnico e demandante e setorial) do contrato devera realizar
mensalmente o recebimento provisério em termo préprio (ANEXO ) e encaminha-lo ao gestor
do contrato para recebimento definitivo, acompanhado pelos demais documentos que julgar
necessarios.

Il — Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo mensalmente em
termo proprio (ANEXO Ill) e encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na SEOF;

§ 1° — O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento
da nota fiscal em termo préprio (ANEXO IlI) e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagao
(NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento das
notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura corretamente
preenchida.

§ 3° — Os Termos de Recebimento, em conjunto com os formularios do
instrumento de medigéo de resultados devidamente preenchidos, servirdo como base para o
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pagamento das notas fiscais, referente aos servigos prestados e a aplicagéo de penalidades,
caso ocorra descumprimento de alguma obrigagédo contratual.

§ 4° — O recebimento provisorio ou definitivo nao exclui a responsabilidade civil
pela solidez e seguranga dos servigos prestados, nem a ética profissional pela perfeita
execucgao contratual, dentro dos limites estabelecidos pela lei.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

A vigéncia do contrato sera de 30 (trinta) meses, a contar da data de
assinatura, podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da
Contratada, por meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagao em vigor
(art. 57, inc. Il, da Lei n°® 8.666/93, conforme nova redagao que lhe deu a Lei n°® 9.648/98).

§ 1° - O prazo de vigéncia ndo se confunde com o prazo de execugao de que
trata a clausula terceira.

§ 2° — O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis via e-mail, sob pena de decair
o direito a contratagdo, sem prejuizo das sancgdes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93 e
demais sang¢des administrativas dispostas na clausula dezesseis, nao restritivas a estas.

§ 3° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior
dar-se-a a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrénico encaminhada a Contratada.

§ 4° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na
clausula nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia
contratual, caso haja desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA - DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao as seguintes as prerrogativas da Administracao, conferidas em razédo do
regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 58 da Lei n° 8.666/93, em
relacdo a eles:

a) modifica-lo, unilateralmente, para melhor adequacido as finalidades de
interesse publico, respeitados os direitos da Contratada;

b) rescindi-lo, unilateralmente, nos casos especificados no inc. | do art. 79;
c) fiscalizar-lhe a execugéo;

d) aplicar sangdes motivadas pela inexecugéo total ou parcial do ajuste.
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CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A Contratada obriga-se a:
| — Das Obrigagoes Gerais:

a) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas
constantes do Edital e deste termo;

b) manter durante toda a execugédo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
contratacao;

b.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual,
sob pena de rescisdo contratual e de execugao da retencao sobre os créditos da empresa
e/ou da eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagées
devidos a Administracao, além das penalidades previstas em lei;

b.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaracgao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacao da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogac¢ao contratual;

b.3) informar imediatamente qualquer alteragcdo da sua permanéncia no
Simples Nacional;

c) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato;

d) arcar com despesa decorrente de qualquer infragcdo, seja de que natureza
for, desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

e) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execucéo dos servigos, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o0 acompanhamento pelo Contratante;

f) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucao do contrato, ex vi do caput do art. 71 da Lei n° 8.666/93;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total

ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execucdo ou de materiais empregados;
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h) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for
considerado inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

i) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos,
conforme previsto neste contrato e em legislagéo especifica, sem interrupgao, seja por motivo
de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissao de empregados, que
nao terao em hipétese alguma, qualquer relagédo de emprego com o Contratante;

j) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugédo dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Ill da Instru¢do Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

k) informar e manter atualizado enderego de e-mail valido, para comunicagao
oficial entre Contratante e Contratada;

[) protocolizar, se necessario, as petigdes no Servico de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais — SECART do Contratante, situado na rua Esteves Junior, n° 395,
bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905;

m) manter servico de registro de incidentes, servico de assisténcia técnica e
auxilio para configuragdes da rede disponiveis por telefone e meio eletronico, 24 (vinte e
quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana, incluindo feriados, inclusive regimentais e
recesso;

n) obedecer, no que couber, aos principios e normas de condutas
estabelecidas no Cdadigo de Etica do Contratante.

Il — Das Obriga¢oes em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/18), na
hipotese de, em razdo do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados
pessoais como operadora ou controladora, devera adotar as medidas de segurancga técnicas,
juridicas e administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados
ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrbes minimos
definidos pela Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade com o disposto
na legislacdo de protecao de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas
alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propositos;

c) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, amenos

que com base em instrugbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de
autoridade judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante
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dentro de 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as
hipéteses legais de sigilo na investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido
expressamente exigido pela autoridade judicial, quando a Contratada estara dispensada da
comunicagao ao Contratante;

d) nao colocar o Contratante em situacao de violagdo da LGPD;

€) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem
termo de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores
de servicos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugéo contratual, bem
como por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais, realizado com base no Contrato
imediatamente apos o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados do Contratante.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

a) acompanhar a execug¢ao do contrato, nos termos do inciso Ill do art. 58 c/c o
art. 67 da Lei n° 8.666/93, através dos responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
execucao do contrato, que exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo do objeto do presente
contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados, inclusive quanto as obrigagdes da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execugido deste
contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condi¢des ora
estabelecidos;

d) prestar as informacgdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada;

e) assegurar aos funcionarios da Contratada o acesso as dependéncias do

prédio para a execucao dos servigos, respeitadas as normas de seguranca interna do
Contratante.
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CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

As atividades de fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos contratos,
em conformidade com as disposi¢cdes contidas no inciso Ill do art. 58 c/c o art. 67 da Lei n°
8.666/93 e nos arts. 2°, 3°, 4°, 5° 6° 7° e 8° da Portaria PRESI n° 163/20 e na Resolugao
CNJ 182/13, Capitulo I, Art. 2° serdo executadas pela equipe indicada no Termo de
Designacao de Gestao e Fiscalizacao.

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribuigdes de:

a) encaminhar a Administragédo do Tribunal sugestbes de alteragdes que se
mostrem necessarias para a melhor adequacao aos objetivos contratados;

b) convocar reuniées com a Contratada, sempre que julgar necessario;

c) adotar as medidas adequadas para resolver os problemas que
eventualmente ocorram na execugao contratual;

d) preencher o Termo de Recebimento Definitivo;

e) solicitar a Administragao a aplicagéo de sangbes a Contratada, em razao de
eventuais inexecugdes contratuais;

f) informar a Contratada sobre eventual incidéncia de desconto no pagamento
em razao de ndo atingimento dos niveis minimos de servigo estabelecidos no Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR);

g) encaminhar a Administracao eventual solicitacdo de prorrogagao contratual;

h) solicitar, caso considere oportuno, eventual substituicao de preposto(a) da
Contratada;

i) diligenciar junto a Contratada a substituigdo de qualquer empregado(a) cuja
atuagdo e comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios;

j) efetuar junto aos fiscais a coordenacdo das diretrizes relacionadas ao
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

k) solicitar a Administragédo a rescisao do contrato, caso julgue conveniente.

§ 2° — Cabera ao Fiscal Administrativo do Contrato, as atribuigdes de:

a) efetuar, mensalmente, os seguintes exames, que deverao estar anotados no
Termo de Conformidade para Pagamento da Nota Fiscal:
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- comprovante de regularidade fiscal, constatada via consulta online ao Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Cadastro de Empresas Inidéneas
e Suspensas CEIS;

- verificar se as condi¢gdes de pagamento do contrato foram obedecidas e o
valor cobrado corresponde aquilo que foi fornecido ou prestado (de acordo com as
informagbes do Termo de Recebimento Provisério e medicdo dos Niveis Minimos de
Servicos).

§ 3° — Cabera ao Fiscal Demandante, as atribuicbes de:

a) verificar se a execucdo do contrato obedece aos critérios funcionais
estabelecidos, devendo apresentar manifestacdo no PROAD da contratagcdo sempre que
entender necessario, para eventual correcao de inconsisténcias verificadas;

b) opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogagédo de vigéncia do
contrato;

c) preencher mensalmente o Termo de Recebimento Provisoério.

§ 4° — Cabera ao Fiscal Técnico, as atribuicoes de:

a) preencher mensalmente o Termo de Recebimento Provisorio;

b) informar o(a) gestor(a) do contrato sobre eventuais incidéncias em
descumprimentos de indicadores presentes no Instrumento de Medicao de Resultado (IMR);

c) solicitar a Contratada, a qualquer momento, durante toda a execugéo do
contrato, a apresentacdo de comprovantes que atestem a manutencdo das condigbes de
habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

d) opinar sobre a oportunidade e conveniéncia de prorrogagao de vigéncia do
contrato;

e) verificar os resultados alcangados em relagdo ao contrato, com a verificagao
do prazo de execucao dos servicos;

f) verificar a qualidade e quantidade dos recursos utilizados;
g) monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a
sua degeneracgao, devendo intervir para requerer a Contratada correcao das faltas, falhas e

irregularidades constatadas;

h) verificar o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato.
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§ 5° — O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo do contrato consistem
na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servicos e da alocagao dos recursos
necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 6° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execu¢cdo do objeto contratual,
tampouco restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a
integralidade e a corregdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e
implicagbes perante terceiros, proximas ou remotas.

§ 7° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e
processos de inspecao, verificacdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DEZ — DO PREPOSTO DA CONTRATADA

A Contratada devera, as suas expensas, manter preposto, aceito pelo
Contratante, para representa-lo na execugao do contrato, obedecido o disposto no art. 68 da
Lei n°® 8.666/93.

§ 1° — Caso houver necessidade de substituicdo do preposto, a nova indicagao
devera ser informada por escrito ao Contratante (contendo telefone, celular, e-mail e
endereco), por meio eletrbnico ao fiscal do contrato, no prazo maximo de até 7 (sete) dias
corridos apoés a substituicdo.

§ 2° — Alindicagao do novo preposto devera ser juntada aos autos do processo
correspondente pelo fiscal.

§ 3° — O preposto devera possuir os conhecimentos e a capacidade
profissionais compativeis com a funcdo e ter competéncia para resolver todo e qualquer
assunto relacionado com os servigos prestados.

§ 4° — O Contratante podera, a seu exclusivo critério, rejeitar a indicagdo do
preposto se julgar que os requisitos exigidos ndo foram cumpridos e solicitar a sua
substituicdo, a qualquer tempo, no prazo maximo de 7 (sete) dias corridos a contar da
notificagdo, que sera realizada via correio eletrénico.

CLAUSULA ONZE - DO PRECO

O Contratante pagara a Contratada a importancia de R$ 1.779,00 (hum mil,
setecentos e setenta e nove reais) mensais.

Paragrafo unico - Estdo incluidas no preco todas as despesas relativas a
consecucao eficiente e integral do objeto deste contrato.
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CLAUSULA DOZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidagao e o pagamento serédo assim efetuados:

a) a Contratada devera apresentar, mensalmente, até o dia décimo dia util do
més subsequente a prestacao do servico, o documento de cobranga, corretamente
preenchido, ao Setor de Analise e Liquidagcao da Despesa — SELAD;

b) a fiscalizagao/gestéo deverao proceder o recebimento dos servigos que trata
o art. 99, inciso |, alineas a) e b) da Portaria PRESI n°® 163/2020;

c) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentacao
da fatura e da respectiva certificagdo de prestacdo dos servigos de que trata a alinea “b”,
verificados todos os requisitos minimos de qualidade;

c.1) o pagamento sera mensal, apds a emissdo do Termo de aceite provisério,
com eventual desconto pela ofensa ao NMS;

d) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emissao
da ordem bancaria;

e) os pagamentos serdao realizados de acordo com o cronograma de
desembolso do Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retengao
na fonte dos tributos e contribuicées elencados nas disposi¢cdes determinadas pelos érgaos
fiscais e fazendarios em conformidade com as instrugées normativas vigentes;

f) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia
que impecga a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou serd comunicada a
irregularidade a Contratada, ficando pendente de pagamento até que esta providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apos a
regularizagdo da situagao e/ou a reapresentagdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer 6nus para o Contratante;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde,
nao podendo ser aceito documento de cobranga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com
a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do
mesmo grupo empresarial;

g.1) as Unidades responsaveis pela execugao do objeto contratual e detentoras
de numeracéao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito
verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as condicbes de
habilitacéo e a regularidade fiscal exigida no processo;

h) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as
certiddes abaixo discriminadas:
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+ CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

+ Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional;

- CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justi¢ca do

Trabalho;

*  Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede
do licitante;

* Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante;

i) o descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentacdo das certiddes
elencadas na alinea anterior e a manutencdo em situacao irregular perante as obrigagbes
fiscais e trabalhistas poderao dar ensejo a rescisao contratual, respeitada a ampla defesa, em
face de configurada a inexecugéo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 55, inciso XIll,
da Lei n°® 8.666/1993;

j) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao
fornecimento realizado nas hipdéteses da clausula quinze, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisdo contratual;

k) o Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou
definitivamente, os valores correspondentes a multas ou indenizagbes devidas pela
Contratada, nos termos deste contrato;

I) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuigdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicao para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No
entanto, ndo recaira esta retencdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaracao
de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instru¢ao Normativa n°.
1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da
apresentagdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de
prorrogagéo contratual,

m) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagéao oficial, sob pena de ser incluido o valor
na Divida Ativa da Uniao.

CLAUSULA TREZE - DO REAJUSTE
Os precos constantes do contrato serdo reajustados, respeitada a

periodicidade minima de um ano a contar da data limite para apresentagéo da proposta ou da
data do ultimo reajuste, limitado o reajuste a variagdo do Indice Nacional de Precos ao
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Consumidor Amplo - IPCA, publicado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e na falta deste, em carater excepcional,
sera admitida a adogao de indices gerais de pregos de acordo com a seguinte férmula:

R=1 - loxP onde:
lo

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

I indice relativo ao més de reajuste;

lo indice relativo ao més da data limite para apresentagcéo da proposta;
P = preco atual dos servigos/contrato;

b) para os demais reajustes:

R = reajuste procurado;

I indice relativo ao més do novo reajuste;

lo indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = precgo dos servigos/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

§ 1° - Em caso de ocorréncia de deflagdo ou qualquer outro evento que possa
implicar redugao do valor contratual para adequa-lo aos precos de mercado, sera provocada
pelo Contratante mediante a apresentacido de planilha com demonstracao analitica da
variacdo dos componentes dos custos do contrato no periodo correspondente, com vistas a
definicdo do novo valor contratual a ser aplicado.

§ 2° - O valor e a data do reajuste serdo informados no contrato mediante
apostila.

CLAUSULA QUATORZE - DA DOTAGAO ORGCAMENTARIA
O recurso para atender a despesa acima correra por conta do Programa de
Trabalho 02.122.0033.4256.0042.0000 — Apreciagdo de Causas na Justica do Trabalho,
Natureza da Despesa 3390.40 — Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao — PJ.
Paragrafo unico - A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotagdo orcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orgamentaria Anual.

CLAUSULA QUINZE - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada ¢é responsavel pelos danos causados diretamente a
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Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo
Contratante, ex vi do art. 70, da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DEZESSEIS — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucgao total ou parcial do contrato, a Administracdo podera, garantida
a ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

§ 1° — Em razao de situagdoes que caracterizam descumprimento de
contrato:

a) no caso de nao possibilidade de registro de chamados na Contratada dentro
do horario acordado, cada nado atendimento sera considerado descumprimento de nivel
minimo de servigco com prioridade 1, na forma da alinea “d”, com aplicacdo das penalidades

nela previstas, bem como no caso de reincidéncia, na forma da alinea “e”;

b) ndo cumprimento do prazo estipulado para entrega estabelecido na clausula
terceira, inciso I;

b.1) atraso de 1 a 10 dias, resultara em multa de 1% do valor anual do contrato
por dia de atraso;

b.2) atraso de 11 a 20 dias, resultara em multa de 15% do valor anual do
contrato;

b.3) atraso de mais de 21 dias podera resultar em rescisdo contratual,

c¢) nao fornecimento do documento de cobranga, corretamente preenchido, até
a data do vencimento, até 2 (duas) ocorréncias a cada 12 (doze) meses acarretara em
adverténcia; caso ultrapasse 2 (duas) ocorréncias, sera aplicada multa de 5% do valor mensal
do contrato;

d) independente de interrupcdo no acesso a internet, o descumprimento
reiterado dos niveis minimos de servigo acarretara na punicdo que segue:

QUANTIDADE DE DESCUMPRIMENTOS PENALIDADE
MENSAIS
PRIORIDADE
1 2 3 4 -
- 4 5 5 Adverténcia
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2 5 6 6 Multa de 10%
3 6 7 7 Multa de 15%
Mais de 3 Mais de | Mais de | Mais de | Multa de 20% e a equipe de fiscalizagao
6 7 7 devera avaliar a conveniéncia de procederf
o distrato

e) na hipotese de reincidéncia nos casos que prevéem a penalidade de
adverténcia em 3 (trés) meses seguidos ou 5 (cinco) alternados a empresa sera multada em
10% do valor mensal;

f) a indisponibilidade do registro de incidentes, do servico de assisténcia
técnica e do auxilio para configuragdes da rede acarretara multa de 20%, do valor mensal e a
equipe de fiscalizagdo devera avaliar a conveniéncia de proceder o distrato;

g) o nao cumprimento do critério técnico de 98% de disponibilidade mensal,
implicara em multa correspondente ao valor de 50% pago a Contratada no més de aferigéo e
impedimento de licitar ou contratar com a Unido e declaragao de inidoneidade. Devera, ainda,
a equipe de fiscalizagio avaliar a conveniéncia de proceder a rescisdo do contrato;

h) as multas, com excec¢éo da alinea "b”, terdo como base de calculo o valor a
ser pago a Contratada mensalmente, e podera ser compensada do valor devido no més, até o
limite daquele valor, exceto no caso de atraso na instalagdo do enlace.

§ 2° - Em face da Lei Geral de Prote¢ao de Dados — LGPD:

O descumprimento das obrigagbes relativas ao tratamento de dados previstas
na clausula sétima, inciso lll, incidira nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucgéo
contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese
dedo compartilhamento nao autorizado de dados pessoais com terceiros.

| - As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por
ocorréncia e, no caso de reincidéncia, serdo aplicadas em dobro.

Il - As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade
das empresas pela aplicagado das sancgbes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos,
na forma prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.
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§ 3°- Aos casos nao previstos nos §s 1° e 2°, poderao ser aplicadas ainda
as seguintes sangoes:

a) adverténcia, nos termos do inc. | do art. 87 da Lei n°® 8.666/93, que sera
aplicada nas infragbes leves, que nao justifiquem a aplicagao de penalidade mais rigorosa;

b) multa:

b.1) multa moratdria, nos termos do art. 86 da Lei n° 8.666/93: decorrente de
atraso injustificado no cumprimento dos prazos estipulados, arbitrada em 0,3% (zero virgula
trés por cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

b.1.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratéria e compensatéria;

b.1.2) ndo sendo possivel quantificar o valor da multa moratéria ou se ele
mostrar-se incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n°

9.784/99, a multa sera de 0,5% do valor previsto no art. 23, inciso Il, alinea “a”, da Lei n°
8.666/93;

b.1.3) A mora se configura com o término do prazo para cumprimento da
obrigacdo, sem entrega do respectivo objeto e apresentagdo do pedido de prorrogagdo. A
simples apresentacdo do pedido de prorrogagdo nido elide a mora, nem interrompe ou
suspende o prazo de entrega ou a contagem do periodo de atraso, sendo necessario, para
tanto, que a peticao seja apresentada antes do término do prazo para cumprimento da
obrigacao e que o elastecimento seja deferido pela Administragéao;

b.2) multa compensatdria, nos termos do inc. Il do art. 87 da Lei n°® 8.666/93:

b.2.1) por inexecugao total: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada na ocorréncia das hipoteses enumeradas nos inc. | a Xl e XVIII do art. 78
da Lei n° 8.666/93 das quais resulte inexecugdo do contrato com prejuizo para a
Administragéo;

b.2.2) por inexecucdo parcial: arbitrada em 10% (dez por cento) do valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, nas hipéteses enumeradas
nos inc. | a Xl e XVIII art. 78 da Lei n° 8.666/93 das quais resulte execugao parcial do
contrato com prejuizo para a Administracao;

b.3) 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia sobre o valor total do contrato,
limitada a 10%, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, pelo descumprimento das
demais obrigagdes e condi¢gdes determinadas no presente contrato ndo especificadas nas
alineas “b.1” e “b.2”, ndo eximindo a Contratada de outras san¢des cabiveis;
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b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a
cada ocorréncia de violagao da obrigagdo da manutencéo da regularidade fiscal e trabalhista,
durante toda a execucao do contrato;

C) suspensado temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de
contratar com a Administragao, por prazo n&o superior a 2 (dois) anos, nos termos do inc. llI
do art. 87 da Lei n° 8.666/93, que sera imputada nos seguintes casos: descumprimento
reiterado de obrigagbes trabalhistas e encargos correspondentes, lentiddo na execucéo do
contrato, interrupgéo de atividades nao justificada por forga maior ou caso fortuito e falhas
reiteradas no cumprimento das obrigagdes contratuais;

d) impedimento de licitar ou contratar com a Unido, pelo prazo de 05 (cinco)
anos, sem prejuizo nos termos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, que sera aplicada nas
seguintes hipoteses: nao assinar o contrato, ensejar o retardamento na execugao do certame,
ndao manter a proposta, falhar na execugao do contrato, fraudar na execugéo do contrato e
comportar-se de modo inidéneo, de acordo com o art. 12 da Portaria Presi n° 389/2021 do
TRT da 122 Regido.

e) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e
apo6s decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso anterior, ex vi do inc. IV do art.
87 da Lei n° 8.666/93, sera imputada nas hipdteses previstas no inciso anterior, desde que a
razoabilidade e proporcionalidade assim a recomendem.

§ 4° — As sangdes previstas nas alineas “a”, “c”, “d” e “e” poderao ser aplicadas
junto com a da alinea “b”.

§ 5° — Na aplicacdo das penalidades previstas nesta clausula, serao
observados os conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi
n° 389/2021 do TRT da 122 Regiao.

CLAUSULA DEZESSETE - DA RESCISAO

A inexecugao total e a parcial do contrato fulcradas nos inc. | a XVIIl do art. 78
ensejam a sua rescisdo, que pode ser determinada por ato unilateral e escrito da
Administracdo, ou amigavel, conforme os inc. | e Il do art. 79, com as consequéncias
contratuais e as previstas no art. 80, todos da Lei n° 8.666/93.

§ 1° — A resciséo podera, ainda, ocorrer por conveniéncia da Administragao,
mediante notificagcao escrita, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentacdo das
certiddes elencadas na alinea “h” da clausula doze e a manutengdo em situagéo irregular
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perante as obrigagbes fiscais e trabalhistas poderdao dar ensejo a rescisdo contratual,
respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugédo do contrato e a ofensa a
regra trazida no art. 55, inciso XIIl, da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA DEZOITO - DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL E DA VINCULAGAO A
PROPOSTA

O presente contrato fundamenta-se:

+ nalLein®10.520/02;

+ naLein® 8.666/93 e alteragoes, subsidiariamente;

« nalLein®13.709/2018;

« no Decreto n° 3.555/00;

« no Decreto n® 10.024/19;

+ nos preceitos de Direito Publico e, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito Privado, nos termos do caput do art. 54 da

Lei n° 8.666/93.
E vincula-se aos termos:

+ do edital do processo PRE 2049/2022, nos termos do inciso XI do art. 55
da Lei n°® 8.666/93;
- da proposta da Contratada, nos termos do § 1° do art. 54 da Lei n°

8.666/93;
- da Portaria Presi n° 70/2021 do Contratante - Politica de Privacidade e

Protecdo de Dados Pessoais;
+ .da Portaria Presi n° 389/2021 do Contratante — Procedimento para

apuracao de responsabilidade e eventual aplicagcéo de penalidades;
« do Caddigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA DEZENOVE - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio
de termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administracdo, enumeradas no
caput do art. 58 da Lei n° 8.666/93 e na clausula sexta, mediante a apresentacado das devidas
justificativas e autorizagao prévia da autoridade competente, assegurados os direitos da
Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do que dispde o § 1° do art. 65 da Lei n°
8.666/93, a Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicées contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.
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CLAUSULA VINTE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Além das disposi¢cdes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o
seguinte:

a) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigagdes assumidas neste contrato ndo implicara novagdo ou renuncia
de direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato a
qualquer tempo;

b) as obrigagbes contidas nas clausulas sétima e oitava ndo sao de natureza
exaustiva, podendo constar no presente termo obrigacdes referentes as partes ou a cada
parte, que ndo estejam incluidas no rol de obriga¢des acima citados;

c) os termos e disposi¢cdes constantes deste contrato prevalecerdo sobre
quaisquer outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou
implicitos referentes as condigdes nele estabelecidas;

d) é vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para
qualquer operacao financeira;

e) dos atos da Administracdo decorrentes da aplicagcdo da Lei n° 8.666/93
cabem recurso, representacao e pedido de reconsideragdo, nos termos do art. 109;

f) a intimag&o dos atos relativos a rescisédo do contrato a que se refere o inc. |
do art. 79 da Lei n° 8.666/93, a suspensao temporaria e a declaragao de inidoneidade sera
feita mediante publicagdo na imprensa oficial;

g) os casos omissos serdo dirimidos pela Administragdo, que podera
disponibilizar em meio eletrénico informagdes adicionais e expedir normas complementares,
em especial sobre as sistematicas de fiscalizagdo contratual e repactuacgao;

h) o principio da legalidade impde a Administragéo a obrigagéo de fundamentar
todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por decorréncia légica, o
tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente Contrato para viabilizar
sua formalizacdo esta em integral conformidade com a Lei n°® 13.709/2019 (Lei Geral de
Protegéo de Dados - LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e os principios elencados no
art. 6°, especialmente em relagdo a protecdo dos dados e finalidades de sua utilizagdo. O
tratamento desses dados prescinde de consentimento do titular (art. 7°, Ill), inclusive para
eventual compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, 1), e terdo sua publicidade de acordo
com as exigéncias legais.

CLAUSULA VINTE E UMA - DA PUBLICAGAO

O Contratante é responsavel pela publicacdo do extrato do presente contrato
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no Diario Oficial da Unido, nos termos e prazos previstos no paragrafo unico do art. 61 da Lei
n°® 8.666/93.

CLAUSULA VINTE E DUAS - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que n&o puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Florianépolis, Secdo Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de

contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE:

Sandro Beltrame
Diretor da Secretaria Administrativa
TRT da 12? Regiao

CONTRATADA:

Fabiano Busnardo
Diretor Presidente
Unifique Telecomunicagées S/A

Contrato /22PRE2049_link_acesso corporativo internet UNIFIQUE_SB
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUGAO
DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

Item

SIM

Nao se
aplica

Acompanhamento da execugao contratual:

1.

Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes
previstas no contrato?

2.

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) devidamente
uniformizado(s) e identificado(s)?

3.

A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestacdo dos
servicos definidos no contrato?

A contratada entregou os materiais devidamente acondicionados e
embalados a fim de protegé-los e manter sua integridade?

A contratada cuidou da disciplina e da apresentacdo pessoal de
seus empregados?

O(s) empregado(s) da contratada estava(m) utilizando os
equipamentos de protegdo individual (EPIs) exigidos em contrato?

A contratada manteve a continuidade na prestagdo dos servicos,
cumprindo com as especificagbes do contrato e legislagao acessoria
(concessionarias de servigo publico)?

A contratada apresentou Ordem de Servigo/Nota Fiscal referente a
demanda apresentada, devidamente preenchida conforme o
contrato?

No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em

descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

10.

Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as
determinagbes, forma e condigbes previstas no contrato. (Caso a
empresa nao esteja cumprindo suas obrigagdes, relatar as
ocorréncias no item 9)

Em

/ /

Fiscal do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO Il

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM

1. NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

1.1 O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestagao
dos servigos

(Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido
documento do respectivo PROAD)

1.2 Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual
mensal

1.3 Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal é
0 mesmo que consta da Nota de Empenho

1.4 Periodo da prestagdo de servigos esta correto (sempre
corresponde ao més anterior ao da fatura)

2. VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

2.1 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

2.2 GRF (FGTS)

2.3 Certidao Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais
e a Divida Ativa da Unido

2.4 Certiddo Negativa de Débitos Salariais

2.5 Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

2.6 Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

3. OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO
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ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA
CONTRATADA:

PERIODO DA VIGENCIA
DO CONTRATO:

GESTOR DO
CONTRATO:

Nao se

Item SIM NAO .
aplica

A contratada atendeu e cumpriu as obrigagdes contratuais durante
a sua vigéncia?

Existe alguma pendéncia na prestagdo dos servigos, durante a
vigéncia contratual?

(Caso afirmativo relatar no item 6)

Foi relatado ao gestor do contrato alguma pendéncia ou falta em
que a contratada tenha incorrido durante a vigéncia do contrato?
(Caso afirmativo relatar no item 6)

Ocorreu alguma aplicagédo de penalidade a empresa contratada no
periodo contratual? (Caso afirmativo relatar no item 6)

Na avaliagdo de desempenho, caso previsto no contrato, a
contratada atingiu os limites previstos? (Caso negativo relatar no
item 6)

Pendéncias contratuais:

Outras observacgoes:

Atesto que ndo ha pendéncias relativas a execugcdo do objeto
contratado. A empresa contratada prestou os servigos durante a
vigéncia contratual em estrita observancia as determinacoes,
forma e condigbes previstas no contrato.

Em

/ /

Gestor do contrato
(informar nome/carimbo)
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ANEXO IV

TERMO FINAL DE CONFORMIDADE

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA
CONTRATADA:

PERIODO DA
VIGENCIA DO
CONTRATO:

RESPONSAVEL:

Item SIM | NAO | se
aplica

1. Existe alguma pendéncia na validade das certiddes negativas?
(Caso afirmativo relatar no item 4)

2. Existem pendéncias relativas a apresentacdo da documentacao
obrigatéria da mao-de-obra diretamente envolvida na execugao

dos servigos?

(Caso afirmativo relatar no item 4)

3. Pendéncias de Certidoes Negativas:

4. Pendéncias relativas a documentagao obrigatéria da méo de obra envolvida:

5. Atesto que nao ha pendéncias relativas a documentacédo das
obrigagdes trabalhistas e demais obrigagcdes referentes as
condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas, nos termos do

inciso XllI, do art.

55, da Lei n°® 8.666/93.

6. Observagoes:
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