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Primeiro termo aditivo ao contrato de servigos
continuados de manutengdo preventiva,
corretiva e emergencial em elevadores de
passageiros e plataformas elevatérias de
acessibilidade, que entre si celebram o
Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regidao e a empresa ELEVTEC Manuteng¢ao
de Elevadores Ltda.

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado
de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato
representado por sua Diretora-Geral da Secretaria, Senhora Ana Paula Volpato Wronski |,
conforme delegacao de poderes constante da Portaria PRESI n® 136/16.

CONTRATADA: A empresa ELEVTEC Manutencao de Elevadores Ltda., pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 10.571.929/0001-24, estabelecida na
Avenida Antonio Sachett, n°® 677, letra D, Desbravador, na cidade de Chapecé, Estado de
Santa Catarina, CEP 89811-396, telefone (49) 3331-4539, e-mail
elevtecelevadores@hotmail.com, neste ato representada por seu Sdcio-Administrador,
Senhor Leandro Lisboa, portador da carteira de identidade n° 8.105.238.334, expedida pela
SSP/RS, e inscrito no CPF/MF sob o n° 024.861.060-06, conforme contrato social.

Os CONTRATANTES resolvem aditar o contrato firmado em 16-4-2021, a fim de retificar o
marco de inicio de vigéncia contratual constante no §1° da clausula quinta, prorrogar sua
vigéncia por mais 12 meses e constar a renuncia da Contratada ao reajuste anual,
acrescentando, para tanto, as clausulas quinta e treze a seguinte redacédo, permanecendo
inalteradas todas as demais disposigdes:

CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

Prorrogar a vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, no periodo de
19-5-2022 a 18-5-2023, podendo ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a
anuéncia da Contratada, por meio de termos aditivos, obedecido o periodo admitido na
legislagdo em vigor (art. 57, inc. Il, da Lei n° 8.666/93, conforme nova redagao que Ihe deu a
Lei n° 9.648/98).

§ 1° — A vigéncia contratual iniciara a partir da data de inicio da prestagdo dos
servicos, constante do item 3 da clausula terceira, inciso | (19-5-2021).
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§ 3° — A Contratada renuncia o direito de perceber o reajuste referente a
variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo— IPCA, publicado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, do periodo aquisitivo de margo/2021 a fevereiro/
2022, com incidéncia a partir de 25-3-2022.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
aditivo, o qual, depois de lido, é assinado eletrdnica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da dltima assinatura.

CONTRATANTE:

Ana Paula Volpato Wronski
Diretora-Geral da Secretaria
TRT da 12 Regiao

CONTRATADA:

Leandro Lisboa
Sécio-Administrador
ELEVTEC Manuteng¢ao de Elevadores Ltda. ME

contrato aditivo/21PRE1139a_prorrogacgao e renlncia a reajuste_elevadores_ ELEVTEC_SCDF
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