
 

Ação Programa de Combate ao 
Trabalho Infantil e Estímulo à 
Aprendizagem – TRT12 

 

ODS: ODS8 – Trabalho Descente e 

Crescimento Econômico 

O quê: Minicursos ministrados por Gestores 

do Programa de Combate ao Trabalho 

Infantil e de Estímulo à Aprendizagem - 

PCTIEA, voltados para a formação de 

professores, conselheiros tutelares e 

integrantes dos CRAS. 

Onde: Gabinete da Vice-Presidente e 

Gestora Regional do Programa de Combate 

ao Trabalho Infantil e de Estímulo à 

Aprendizagem - Des. Teresa Regina 

Cotosky, Gabinetes das Gestoras Auxiliares 

do Programa e Secretaria de Comunicação 

Social – SECOM. 

Quem: Des. Teresa Regina Cotosky - 

Desembargadora do Trabalho Vice-

Presidente, Ouvidora e Gestora Regional do 

Programa de Combate ao Trabalho Infantil e 

de Estímulo à Aprendizagem e Gestores 

Auxiliares do Programa. 

Porque: - Compartilhar fundamentos 

teóricos acerca do tema, de modo a capacitar 

e dar suporte aos profissionais da rede de 

ensino, com o fim de possibilitar e incentivar 

discussões futuras em sala de aula. Também, 

fornecer idênticos subsídios aos 

conselheiros tutelares e integrantes dos 

centros de referência. 

- Fomentar e ressaltar a importância de uma 

atuação integrada no combate ao trabalho 

infantil, seja no campo de avaliação de riscos 

que a prática impõe às crianças, adolescentes 

e suas famílias, ou, ainda, no de fiscalização.  

- Tratar do incentivo à aprendizagem como 

ferramenta de mudança e quebra de ciclos 

que se repetem nas sucessivas gerações.  

- Abordar os ODS, para o fim de possibilitar 

uma visão de como o tema em questão está 

inserido na Agenda 2030 da ONU. 

Como: - Elaborar, juntamente com os 

gestores, o plano de aula dos minicursos de 

formação 

- Desenvolver os jogos que servirão de apoio 

didático 

- Realizar um minicurso piloto com 

professores da rede pública do município 

parceiro  

- Realizar um minicurso com conselheiros 

de município parceiro  

- Realizar um minicurso com integrantes do 

CRAS de município parceiro  

- Agendar e realizar minicursos ao longo do 

ano 

Quanto: O piloto foi realizado com material 

existente e impresso no próprio Tribunal. 

Para as demais etapas haverá custo de 

impressão e aquisição de materiais. 

Quando: durante o ano de 2021. 

Situação: Concluído 
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Ação Programa Trabalho Seguro 
– TRT12 

 

ODS: ODS8 – Trabalho Descente e 

Crescimento Econômico 

O quê: Piloto do “Projeto Mestre Aprendiz” 

Onde: Jaraguá do Sul, SC 

Quem: Programa Trabalho Seguro, Juíza 

Gestora Auxiliar Adriana Custódio Xavier 

de Camargo, e o Sindicato dos Metalúrgicos 

de Jaraguá do Sul. 

Porque: Levar o assunto Trabalho Seguro 

para dentro dos lares desde cedo, 

proporcionando reflexão e lançando sobre 

ele uma nova perspectiva. O nome foi 

inspirado pelo fato de que as crianças 

ensinam aos adultos grandes lições e 

possuem uma visão mais pura e curiosa dos 

fatos do cotidiano. 

Como: Por meio do questionamento “O que 

torna seguro o trabalho de seu ente querido e 

te deixa mais feliz”? a ser respondido por 

crianças entre 8 e 12 anos, cujos pais são 

metalúrgicos do município de Jaraguá do 

Sul. 

O projeto-piloto vai entrevistar filhos de 

trabalhadores filiados ao Sindicato Metal 

Mecânico (Sindmet). Quem manifestar 

interesse em participar receberá a visita do 

jornalista do sindicato em casa, para 

filmagem de um vídeo. Posteriormente, a 

intenção é dar ampla divulgação do material 

na internet. 

Quanto: Sem custo de contratação 

Quando: junho de 2021 

Situação: concluído 

 

Imagem de vídeo gravado: 

 

 

 

 

 

 


