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(PRE 11734/2019)

Sétimo termo aditivo ao contrato de prestagao de
servigos que entre si celebram o Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regiao e a empresa ORBENK
Administracao e Servigos Ltda.

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao,
estabelecido na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis,
Estado de Santa Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-
23, neste ato representado por seu Desembargador do Trabalho-Presidente, Exmo.
Senhora José Ernesto Manzi.

CONTRATADA: A empresa ORBENK Administracao e Servigos Ltda., pessoa juridica
de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 79.283.065/0001-41,
estabelecida na rua Dona Leopoldina, n° 26, bairro Centro, na cidade de Joinville, Estado
de Santa Catarina, CEP 89201-095, telefone (47) 3461-4200, e-mail
licitacoes@orbenk.com.br, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Senhor
Ronaldo Benkendorf, portador da carteira de identidade n° 2.768.759, expedida pela
SSP/SC, e inscrito no CPF/MF sob o n° 751.256.849-53, conforme Contrato Social.

Os CONTRATANTES resolvem, com fulcro no art. 40, inciso Xl c/c art. 55, inciso Ill, ambos
da Lei n°® 8.666/93, no art. 12 do Decreto n°® 9.507/2018, na Instru¢do Normativa SG/MPDG
n® 05/2017 e na clausula quinze do contrato firmado em 20-4-2020, promover sua
repactuacéo e ajustar obrigagbes e condi¢cdes do pagamento quanto ao cadastramento no
SIGEO-JT, acrescentando, para isso, as clausulas sétima, doze e quatorze a seguinte
redacgéo, permanecendo inalteradas todas as demais disposi¢des:

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
| — Obrigagoes Gerais
[...]

s) proceder, no inicio da contratagdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT —
Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — Médulo
Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados;

t) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos
documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula
quatorze — da liquidagéo e pagamento;

[.]

CLAUSULA DOZE - DO PRECO

A partir de 1°-1-2022, em razao da aplicagdo da CCT-2022, o Contratante
pagara a Contratada, pelos servigos efetivamente prestados, a importancia total de
R$ 33.059,88 (trinta e trés mil, cinquenta e nove reais e oitenta e oito centavos), e, a partir
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de 1°-2-2022, a importancia total de R$ 33.275,85 (trinta e trés mil, duzentos e setenta e
cinco reais e oitenta e cinco centavos), conforme discriminado na planilha anexa.

[..]
CLAUSULA QUATORZE — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

A liquidac&o e o pagamento obedecerao o seguinte:

| — Os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT — Sistema
Integrado de Gestdao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho — Mddulo
Execuc¢ao Orgamentaria.

a) para fins de liquidagdo e pagamento, € de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do
referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

b) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as agbes indicadas na
alinea anterior ndo cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade pela falta de
juntada ao sistema no prazo;

¢) eventuais duvidas poderao ser dirimidas junto a Secretaria de Orgcamento
e Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

Il — Os pagamentos serdao efetuados mensalmente, em moeda corrente
nacional, em até 10 (dez) dias uteis apds a apresentacdo da(s) nota(s) fiscal(is)
acompanhada do respectivo recebimento definitivo do objeto.

a) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da
emissdo da ordem bancaria;

b) quando houver ressalva na certificacao dos servigos pela fiscalizagao, no
que concerne a execuc¢ao do objeto do contrato, e pela gestao do contrato, em relagéo as
demais obrigagBes contratuais, ocorrera a interrupcdo da contagem do prazo para
pagamento, a partir da comunicagao do fato a Contratada, até que sejam escoimados os
vicios detectados;

c) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de
Pessoa Juridica, a contribuicdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social
(CONFINS) e a contribuicao para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal.
No entanto, ndo recaira esta retencdo sobre pessoas juridicas que apresentarem a
Declaragéo de Optante do Simples, conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugéao
Normativa n°. 1.234/2012, da Receita Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples
Nacional da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual
e de prorrogacéao contratual;

d) no caso de nado atendimento pela Contratada, sera descontado da
garantia contratual, nos termos do § 1° da clausula treze, os valores correspondentes ao
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custo do direito trabalhista ou previdenciario representado pela documentagcdo nao
encaminhada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis ao caso;

e) as notas fiscais deverao ser juntadas pela Contratada no sistema SIGEO-
JT Execugdo Financeira e os documentos exigidos no edital e no contrato deverdo ser
encaminhados ao Nucleo de Analise e Liquidagao da Despesa — NULAD;

f) havendo erro na(s) nota(s) fiscal(s)/fatura(s) ou qualquer circunstancia
que impeca a liquidacdo da despesa, aquela sera restituida ou sera comunicada a
irregularidade a Contratada, interrompendo-se o prazo de pagamento até que esta
providencie as medidas saneadoras;

g) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde,
nao podendo ser aceito documento de cobrancga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa
com a raiz do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda
que do mesmo grupo empresarial;

g.1) As Unidades responsaveis pela execucdo do objeto contratual e
detentoras de numeracéo da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o
sufixo e digito verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfagam as
condicbes de habilitagao e a regularidade fiscal exigida no processo;

Il — A Contratada devera efetuar os pagamentos, incondicionalmente, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, dos salarios dos empregados utilizados
na prestacao dos servicos, e, fornecer, até o ultimo dia do més, auxilio-alimentacao e vale-
transporte correspondentes ao més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda os
respectivos deslocamentos.

a) pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos
empregados ndo podera estar vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.

Il — As faturas deverao corresponder a prestacdo dos servicos do més de
competéncia.

IV — A Contratada devera emitir documento fiscal em conformidade com a
legislagao tributaria, sob pena de devolugdo, para que haja o acerto do faturamento e
deverao estar acompanhadas da documentagao descrita nas alineas subsequentes:

a) folha de pagamento analitica, incluindo o resumo do tomador, referente
ao més da prestacdo dos servigos, na qual constem os empregados que atuaram nos
postos de trabalho, mesmo que transitoriamente, em substituicdo a mao de obra faltante;

b) relacdo de empregados que prestaram servigos no més de competéncia
da nota fiscal;

c) comprovante de quitagcdo da Folha de Pagamento, representado por
recibo de depdsito emitido pela instituicdo financeira responsavel pelo crédito em conta
bancaria do empregado, contendo nome completo do beneficiario, CPF/MF, data da
operacgao e valor creditado, ou por contracheque datado e assinado pelo empregado;

PROAD 3947/2020. DOC 748. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2022.GYMT.QDPM:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml




PROAD 3947/2020. DOC 748.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 17/06/2022)

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

c.1) outras formas de comprovacao de quitacdo da Folha de Pagamento
serdo analisadas pela fiscalizagao, a fim de se assegurar a fidedignidade das informagdes
apresentadas, podendo ser determinada a entrega do comprovante descrito no subitem
anterior;

d) comprovante de pagamentos dos vales-alimentagao e vales-transporte de
todos os empregados que atuaram no TRT da 122 Regidao, mesmo que, transitoriamente,
em substituicido a mao de obra faltante, referente ao més subsequente ao da prestagao
dos servicos;

d.1) por ocasido da apresentagcao da primeira nota fiscal, a empresa devera
comprovar o pagamento dos beneficios referentes ao més da prestagao dos servicos;

d.2) a prova de pagamento dos vales-alimentagao e vales-transporte podera
ser representada por relagcdo nominal assinada pelo respectivo empregado, ou por
documento emitido por administradoras de cartbes de crédito, assinado pelo seu
responsavel em todas as paginas. A relagdo ou o documento deve estar organizado
alfabeticamente e mencionar a data em que foi efetivado o recebimento desses beneficios,
o periodo a que corresponde o0 uso € os valores percebidos;

e) A Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante,
Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao,
emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, prova de regularidade com a
Fazenda Estadual de seu domicilio, prova de regularidade com a Fazenda Municipal de
seu domicilio e o Certificado de Regularidade do FGTS;

e.1) o descumprimento reiterado da obrigagdo da apresentacdo das
certiddes elencadas na alinea anterior e a manutencao em situagao irregular perante as
obrigagdes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a rescisdo contratual, respeitada a
ampla defesa, em face de configurada a inexecugao do contrato e a ofensa a regra trazida
no art. 55, inciso Xlll, da Lei n.° 8.666/1993;

f) Guia de Recolhimento do FGTS e Informagbes a Previdéncia Social
(GFIP), referente ao més da prestacdo dos servigos, representada e acompanhada pela
seguinte documentagao:

f.1) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social, cujo Numero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteudo do campo “N°
Arquivo” dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir
que tais relatorios referem-se ao protocolo de envio;

f.2) copia da Relagédo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP —
RE;

f.3) copia da Relagdo de Tomadores/Obras — RET;

f.4) copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no
Arquivo SEFIP — Tomador/Obra;
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f.5) copia do Comprovante de Declaragao das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos;

f.6) copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido
qguando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.7) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticagcao
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

f.8) a vinculagdo da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir
da verossimilhanga do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele
contido nas paginas componentes do arquivo SEFIP;

f.9) o Tribunal, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa a comprovagao
da situagao individualizada, por empregado, dos depdsitos referentes ao FGTS e dos
recolhimentos das contribuigdes previdenciarias dos empregados;

g) quando ocorrer admissao ou demissdo de pessoal, sera necessario o
encaminhamento dos exames médicos admissionais e demissionais dos empregados, das
cépias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de
Rescisdao de Contrato de Trabalho, das notificacbes de aviso prévio, e da Guia de
Recolhimento Rescisério do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento
FGTS Rescisorio, integrando-se a documentacao exigida para pagamento da nota fiscal;

h) a Contratada devera comunicar, por escrito, ao Contratante, os casos de
remanejamento de empregados para a prestagcédo de servigos em outros 6rgaos ou para a
Administracdo da empresa;

i) por ocasido das férias de empregado, devera ser encaminhado o
respectivo aviso e o comprovante de quitacdo ao trabalhador, integrando-se a
documentagéao exigida para pagamento da nota fiscal,

j) os Termos de Rescisdo entregues ao Contratante deverdo estar
acompanhados do comprovante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado
nao tenha recebido as verbas por ocasiao da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato
de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador;

k) quando exigivel, os Termos de Rescisao deveréo estar homologados pelo
sindicato que assiste a categoria profissional do trabalhador.

V — Serao retidos da Contratada, em conta vinculada, na ocasiao do
pagamento, os custos relativos as provisées com férias e abono de férias; 13° salario;
multa do FGTS; a incidéncia do grupo A da Planilha de Custos e Formagao de Precos
sobre os valores de 13° salario e férias; conforme disposto pela Resolugdo n® 169/13,
alterada pelas Resolucdes183/13, 248/18 e 301/19, do Conselho Nacional de Justica,
conforme planilha abaixo:
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PERCENTUAIS DE RETENCAO
ITEM RAT - 3% SIMPLES
GRUPO A 36,80% 28,00%
CONTINGENCIAS PERCENTUAL PERCENTUAL

13° Salario 8,93% 8,93%
Férias + Abono de Férias 11,91% 11,91%
Sub-Total 1 20,84% 20,84%
Incidéncia do Grupo A 7,67% 5,84%
Multa FGTS 4,35% 4,35%
Sub-Total 2 32,86% 31,03%
TOTAL CONTINGENCIADO % %

a) os valores depositados na conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, deixardo de compor o valor mensal devido a empresa,;

b) a abertura da conta vinculada de que trata este inciso, sera de
responsabilidade do Contratante e realizada no Banco do Brasil.

c¢) a Contratada podera solicitar autorizagdo do Contratante para:

c.1) resgatar da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagao
—, 0s valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que
estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela Contratada para prestagao dos
servigos contratados; e

c.2) movimentar os recursos da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentacdo —, diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na
execugao do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas neste inciso;

d) quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagao —, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a
empresa contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com mais de um
ano de servico, o Contratante devera requerer, por meio da Contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do
Trabalho para verificar se os termos de rescisao do contrato de trabalho estao corretos;

d.1) no caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a
empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados na alinea “c”, devendo
apresentar ao Contratante, no caso da alinea “c.2”, no prazo de dez dias Uteis, a contar do
dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a
documentacao visada pelo sindicato e o comprovante de depésito feito na conta dos

beneficiarios;

d.2) a Contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagido da conta-
depdsito vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagéo aos
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empregados que comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo
desligados do quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento
da vigéncia do contrato;

d.3) se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacido(des) indicado(s) na
alinea “d.2” houver saldo na conta-depédsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela
contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da
contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas
contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve
alocado na prestagao dos servigos por forga contratual,

e) o saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo —, sera liberado a empresa no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigcos contratados, apds a comprovacgao da quitagcao de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado. (nova redagao conforme Res 301/2019).

VI — Toda a documentagcdo encaminhada sera relativa exclusivamente aos
empregados que prestaram servigos no Contratante no més de competéncia da nota fiscal.

VIl — O Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes as
prestacbes realizadas nas hipoteses da clausula dezessete, limitado ao valor do dano,
ressalvada a possibilidade de rescisao contratual.

VIII = O Contratante podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou
definitivamente, os valores correspondentes a multas ou indenizacbes devidas pela
Contratada, nos termos deste contrato; (redacao dada pelo art. 34 da Portaria Presi 389/21
- PROAD 4710/2021)

IX — O Contratante podera realizar pagamento direto aos empregados, nos
casos de inadimplemento da Contratada, além de fazer utilizagdo de conta vinculada,
conforme orientagbes constantes do Acérdao TCU 1214/2013 e da Instrucido Normativa
SEGES/MPDG n° 5/2017.

X — Se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitagdo das
eventuais multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no
prazo de até 10 (dez) dias contados da comunicagéo oficial, sob pena de ser incluido o
valor na Divida Ativa da Unio.

Paragrafo unico — Nenhum pagamento sera efetuado na pendéncia de
qualquer uma das situagbes abaixo especificadas:

a) certificagdo de conformidade do servigo executado, dada pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato;

b) apresentagcdo da documentacao nesta clausula e aquelas que ensejaram
sua habilitagao;

c) garantia contratual vigente.
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E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo
aditivo, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

CONTRATANTE: CONTRATADA:

José Ernesto Manzi Ronaldo Benkendorf
Desembargador do Trabalho-Presidente Diretor-Presidente

TRT da 122 Regiao ORBENK Administragao e

Servigos Ltda.

Contrato aditivo/20CTO3947g_repactuagéo e incluséo Sigeo-JT_servigos de limpeza_ ORBENK_EDV_SCDF
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REPACTUACAO 2022 - A PARTIR DE 01/01/2022
Orbenk administracdo e Servigos Ltda

Lote 5 - Chapecd, Concérdia, Joacaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste
Cidades Locais Posto de Servico Qide. deller Ui Total Me @ 2%;5;% ’,}4"
Mensal
Servente 5 3.429,94 17.149.68 |
Chapecé Forum Trabalhista de Chapecd |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 297,68
Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 1.665 m? 201,63
Total Chapecé => 17.649,00
Servente | 1 | 3.470,46 3.470,46
L, . veltelete Trqbqlho ez Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 300,40
Concoérdia Concordia — —_—
Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 355,65 m? 109,69
Total Concérdia => 3.880,55
Servente 1 3.470,46 3.470,46
Joacaba Vara do Trabalho de Joagaba Limpeza mensal dle vidros, esqucltdrios e fachada R$ 300,40
Total Joagaba => 3.770,86
Servente | 1 | 3.441,10 3.441,10
Xanxerd Vara do Trabalho de Xanxeré |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 297,86
Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 730 m? 120,40
Total Xanxeré => 3.859,36
N Servente ] | 3.433,70 3.433,70
Sao Miguel vara (.jo Trabalho de Sao Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 298,15
Miguel do Oeste - — - -
Oeste Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 578,77 m? 168,26
Total Sdo Miguel do Oeste => 3.900,11
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 33.059,88
REPACTUACAO 2022 - A PARTIR DE 01/02/2022
Orbenk administracao e Servigos Ltda
Lote 5 - Chapecd, Concérdia, Joagaba, Xanxeré e Sao Miguel do Oeste
Cidades Locais Posto de Servico Qtde. vEter Wil i Total Mensal
Mensal
Servente 5 3.458,96 17.294,78
Chapecé Férum Trabalhista de Chapecd |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 300,20
Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 1.665 m? 203,34
Total Chapecé => 17.798,32
Servente 1 | 3.470,46 3.470,46
, Vara do Trqbqlho de Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 300,40
Concérdia Concérdia — —_—
Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 355,65 m? 109,69
Total Concérdia => 3.880,55
Vara do Trabalho de Joacaba Sgrven‘re l - ] l - 327026 347095
Joagaba Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 300,40
Total Joagaba => 3.770,86
Servente | 1 | 3.470,46 3.470,46
Xanxera Vara do Trabalho de Xanxeré |Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 300,40
Manutencdo mensal de pdatio e jardim - 730 m? 121,43
Total Xanxeré => 3.892,29
N Servente ] | 3.463,39 3.463,39
Sao Miguel vara QO frabalno de 5o Limpeza mensal de vidros, esquadrias e fachada R$ 300,73
Miguel do Oeste - — —
Oeste Manutencdo mensal de pdtio e jardim - 578,77 m? 169,71
Total Sao Miguel do Oeste => 3.933,84
VALOR TOTAL MENSAL DO LOTE 33.275,85
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REPACTUAGAO REAJUSTE REPACTUAGAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 2021 2020/2021 2022
janeiro-22
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Chapec6 Chapec6 Chapec6
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021 2021 2022
D |N2 de meses de execucéo contratual 12 12 12
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual | [ [
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra 5,16%
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
Salério Normativo da Categoria Profissional 1.222,93 1.222,93 1.286,03

Servente 180h

Servente 180h

Servente 180h

1
2
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4

Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021 1/1/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Salario Base 1.000,58 1.000,58 1.052,21
B [Adicional de periculosidade - - -
C |Adicional noturno - - -
D |Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - - -
E |Prorrogacéo da Jornada Noturna - - -
F [Hora Reduzida Noturna - - -
G [Insalubridade 200,12 200,12 210,44
H |Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 60,03 60,03 126,26
Total de Remuneragao 1.200,69 1.200,69 1.262,65
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 67,80 75,08 75,08
B |Vale alimentagao 326,49 326,49 359,59
C |Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00
D |Seguro de vida 1,26 1,26 1,32
E |Contribui¢édo Patronal 3,00 3,00 3,15
F [Crédito Pis e cofins 36,83 | - 36,83 | - 38,73
Total de Beneficios mensais e diarios 372,71 379,99 411,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,22 5,78 5,78
B |Crédito Pis e Cofins 0,77 | - 0,85 | - 0,85
C [Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,13 3,47 3,47
Total de Insumos diversos 7,57 8,39 8,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 240,14 240,14 252,53
B |SESI ou SESC 1,50% 18,01 18,01 18,94
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,01 12,01 12,63
D |INCRA 0,20% 2,40 2,40 2,53
E |Salario Educagédo 2,50% 30,02 30,02 31,57
F |FGTS 8,00% 96,06 96,06 101,01
G [Seguro acidente do trabalho 4,81% 57,75 57,75 60,73
H |SEBRAE 0,60% 7,20 7,20 7,58
TOTAL 38,61% 463,59 463,59 487,51
Submédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 (132 Salario % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 100,02 100,02 105,18
Subtotal 8,33% 100,02 100,02 105,18
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,22% 38,62 38,62 40,61
TOTAL 11,55% 138,63 138,63 145,79
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
* T* amento maternidade 0,04% 0,48 0,48 0,51
di[E] &ncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,19 0,19 0,20
: ; - 2,
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Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo

4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,48 0,48 0,51
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,04 0,04 0,04
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 52,23 52,23 54,93
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,48 0,48 0,51
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,19 0,19 0,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,80 7,80 8,21
TOTAL 5,10% 61,22 61,22 64,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 [Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 145,28 145,28 152,78
B |Auséncia por doenca 0,10% 1,20 1,20 1,26
C [Licenga paternidade 0,04% 0,48 0,48 0,51
D [Auséncias legais 0,05% 0,60 0,60 0,63
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,24 0,24 0,25
Subtotal 12,31% 147,81 147,81 155,43
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,75% 57,07 57,07 60,01
TOTAL 17,06% 204,87 204,87 215,44
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 (Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 463,59 463,59 487,51
4.2 |113¢ salario + Adicional de férias 11,55% 138,63 138,63 145,79
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,67 0,67 0,70
4.4 |Custo de rescisdo 5,10% 61,22 61,22 64,38
4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente 17,06% 204,87 204,87 215,44
TOTAL 72,37% 868,98 868,98 913,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A CustPs_ Indifetos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe 8.90% 212,39 235,20 235,20
Administrativa e etc.)
B |Tributos 11,25% 354,97 359,95 385,87
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 291,87 295,96 317,27
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 63,11 63,99 68,60
C |Lucro 3,00% 77,96 86,33 86,33
TOTAL 23,15% 645,32 681,48 707,40
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.260,73 1.260,73 1.388,91
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 372,71 379,99 411,42
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,57 8,39 8,39
D |Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 868,98 868,98 913,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.509,99 2.518,09 2.722,54
E [Médulo 5 - Gustos indiretos, tributos e lucro 645,32 681,48 707,40
Valor Total por Empregado 3.155,31 3.199,57 3.429,94
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1,1073849
REPACTUACAO REAJUSTE REPACTUACAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 2021 2021/2022 2022
janeiro-22
Discriminacé@o dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Concérdia/JoagabaX| Concérdia/Joagaba Xanxeré
anxeré Xanxeré
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021 2021 2022
D |N2 de meses de execucéo contratual 12 12 12
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual | [ [
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra 5,16%
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.222,93 1.222,93 1.286,03
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente 180h Servente 180h Servente 180h
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020 1/1/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Salario Base 1.000,58 1.000,58 1.052,21
B [Adicional de periculosidade - - -
C |Adicional noturno - - -
D [Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - - -
E |Prorrogacéo da Jornada Noturna - - -
F |Hora Reduzida Noturna - - -
G |Insalubridade 200,12 200,12 210,44
H [Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 60,03 60,03 126,26
Total de Remuneragao 1.200,69 1.200,69 1.262,65
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 67,80 75,08 75,08
B |Vale alimentagao 326,49 326,49 359,59
C [Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00
D |Seguro de vida 1,26 1,26 1,32
E |Contribui¢édo Patronal 3,00 3,00 3,15
F |Crédito Pis e cofins - 36,83 | - 36,83 | - 38,73
Total de Beneficios mensais e diarios 372,71 379,99 411,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,22 5,78 5,78
B [Crédito Pis e Cofins - 0,77 | - 0,85 | - 0,85
C [Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,13 3,47 3,47
Total de Insumos diversos 7,57 8,39 8,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 240,14 240,14 252,53
B |SESI ou SESC 1,50% 18,01 18,01 18,94
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,01 12,01 12,63
D |INCRA 0,20% 2,40 2,40 2,53
E |Salario Educagéao 2,50% 30,02 30,02 31,57
F |FGTS 8,00% 96,06 96,06 101,01
G [Seguro acidente do trabalho 4,81% 57,75 57,75 60,73
H |SEBRAE 0,60% 7,20 7,20 7,58
TOTAL 38,61% 463,59 463,59 487,51
Submadulo 4.2 - 132 Salario
4.2 (132 Salario % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 100,02 100,02 105,18
Subtotal 8,33% 100,02 100,02 105,18
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,22% 38,62 38,62 40,61
TOTAL 11,55% 138,63 138,63 145,79
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PROAD 3947/2020. DOC 748.
(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 17/06/2022)

4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,04% 0,48 0,48 0,51
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,19 0,19 0,20
TOTAL 0,06% 0,67 0,67 0,70
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,48 0,48 0,51
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,04 0,04 0,04
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 52,23 52,23 54,93
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,48 0,48 0,51
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,19 0,19 0,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,80 7,80 8,21
TOTAL 5,10% 61,22 61,22 64,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 145,28 145,28 152,78
B |Auséncia por doenca 0,10% 1,20 1,20 1,26
C [Licenga paternidade 0,04% 0,48 0,48 0,51
D [Auséncias legais 0,05% 0,60 0,60 0,63
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,24 0,24 0,25
Subtotal 12,31% 147,81 147,81 155,43
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,75% 57,07 57,07 60,01
TOTAL 17,06% 204,87 204,87 215,44
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 463,59 463,59 487,51
4.2 |13° salario + Adicional de férias 11,55% 138,63 138,63 145,79
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,67 0,67 0,70
4.4 |Custo de resciséo 5,10% 61,22 61,22 64,38
4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente 17,06% 204,87 204,87 215,44
TOTAL 72,37% 868,98 868,98 913,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custf)s_ Indifetos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe 8.00% 190,01 211,41 211,41
Administrativa e etc.)
B |Tributos 12,25% 387,84 392,99 421,53
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 292,86 296,75 318,30
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 94,98 96,24 103,23
C |Lucro 3,00% 77,32 85,62 85,62
TOTAL 23,25% 656,07 690,02 718,56
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.260,73 1.260,73 1.388,91
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 372,71 379,99 411,42
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,57 8,39 8,39
D |Mobdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 868,98 868,98 913,82
Subtotal (A + B+ C + D) 2.509,99 2.518,09 2.722,54
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 656,07 690,02 718,56
Valor Total por Empregado 3.166,06 3.208,11 3.441,10
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1,1073849
REPACTUACAO REAJUSTE REPACTUACAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 2021 2021/2022 2022
44.562,00
Discriminacé@o dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF SMO SMO SMO
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021 2021 2022
D |N2 de meses de execucéo contratual 12 12 12
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Méao-de-obra vinculada a execucéo contratual [ [
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra 5,16%
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.222,93 1.222,93 1.286,03
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente 180h Servente 180h Servente 180h
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020 1/1/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Salario Base 1.000,58 1.000,58 1.052,21
B [Adicional de periculosidade - - -
C |Adicional noturno - - -
D |Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - - -
E |Prorrogacéo da Jornada Noturna - - -
F |Hora Reduzida Noturna - - -
G |Insalubridade 200,12 200,12 210,44
H |Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 60,03 60,03 126,26
Total de Remuneragao 1.200,69 1.200,69 1.262,65
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 67,80 75,08 75,08
B |Vale alimentagao 326,49 326,49 359,59
C [Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00
D |Seguro de vida 1,26 1,26 1,32
E |Contribuigdo Patronal 3,00 3,00 3,15
F |Crédito Pis e cofins 36,83 36,83 | - 38,73
Total de Beneficios mensais e diarios 372,71 379,99 411,42
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,22 5,78 5,78
B [Crédito Pis e Cofins 0,77 0,85 | - 0,85
C [Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,13 3,47 3,47
Total de Insumos diversos 7,57 8,39 8,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 240,14 240,14 252,53
B |SESI ou SESC 1,50% 18,01 18,01 18,94
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,01 12,01 12,63
D |INCRA 0,20% 2,40 2,40 2,53
E |Salario Educagédo 2,50% 30,02 30,02 31,57
F |FGTS 8,00% 96,06 96,06 101,01
G [Seguro acidente do trabalho 4,81% 57,75 57,75 60,73
H |SEBRAE 0,60% 7,20 7,20 7,58
TOTAL 38,61% 463,59 463,59 487,51
Submadulo 4.2 - 132 Salario
4.2 (132 Salario % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 100,02 100,02 105,18
Subtotal 8,33% 100,02 100,02 105,18
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salério e Adicional de Férias 3,22% 38,62 38,62 40,61
TOTAL 11,55% 138,63 138,63 145,79

IsriSariastamente Meternidadeara verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2022.GYMT.QDPM:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 17/06/2022)

4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,04% 0,48 0,48 0,51
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,19 0,19 0,20
TOTAL 0,06% 0,67 0,67 0,70
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo
4.4 |Proviséo para Rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,48 0,48 0,51
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,04 0,04 0,04
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 52,23 52,23 54,93
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,48 0,48 0,51
E |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,19 0,19 0,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,80 7,80 8,21
TOTAL 5,10% 61,22 61,22 64,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 [Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 145,28 145,28 152,78
B |Auséncia por doenca 0,10% 1,20 1,20 1,26
C [Licenga paternidade 0,04% 0,48 0,48 0,51
D [Auséncias legais 0,05% 0,60 0,60 0,63
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,24 0,24 0,25
Subtotal 12,31% 147,81 147,81 155,43
F |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 4,75% 57,07 57,07 60,01
TOTAL 17,06% 204,87 204,87 215,44
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [(Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 463,59 463,59 487,51
4.2 [13° salrio + Adicional de férias 11,55% 138,63 138,63 145,79
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,67 0,67 0,70
4.4 |Custo de rescisdo 5,10% 61,22 61,22 64,38
4.5 |Custo de reposi¢éo do profissional ausente 17,06% 204,87 204,87 215,44
TOTAL 72,37% 868,98 868,98 913,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A CustPs_ Indil_’etos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe 6.50% 155,11 171,77 171,77
Administrativa e etc.)
B |Tributos 13,25% 418,71 423,74 454,97
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 292,30 295,82 317,62
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% 126,40 127,92 137,35
C [Lucro 3,00% 76,24 84,43 84,43
TOTAL 22,75% 650,06 679,93 711,16
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.260,73 1.260,73 1.388,91
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 372,71 379,99 411,42
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,57 8,39 8,39
D |Mobdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 868,98 868,98 913,82
Subtotal (A + B + C + D) 2.509,99 2.518,09 2.722,54
E [Médulo 5 - Gustos indiretos, tributos e lucro 650,06 679,93 711,16
Valor Total por Empregado 3.160,05 3.198,02 3.433,70
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REPACTUAGAO REAJUSTE REPACTUAGAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS 2021 2020/2021 2022
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B [Municipio/UF Chapec6 Chapec6 Chapec6
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021 2021 2022
D |N2 de meses de execucéo contratual 12 12 12
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual | [ [
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra 8,16%
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
Salério Normativo da Categoria Profissional 1.222,93 1.222,93 1.322,72

Servente 180h

Servente 180h

Servente 180h

1
2
3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4

Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2021 1/1/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Saléario Base 1.000,58 1.000,58 1.082,23
B [Adicional de periculosidade - - -
C |Adicional noturno - - -
D |Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - - -
E |Prorrogacéo da Jornada Noturna - - -
F [Hora Reduzida Noturna - - -
G |Insalubridade 200,12 200,12 216,45
H |Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 60,03 60,03 90,91
Total de Remuneragao 1.200,69 1.200,69 1.389,58
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 67,80 75,08 75,08
B |Vale alimentagao 326,49 326,49 359,59
C [Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00
D |Seguro de vida 1,26 1,26 1,36
E |Contribui¢édo Patronal 3,00 3,00 3,24
F [Crédito Pis e cofins 36,83 | - 36,83 39,84
Total de Beneficios mensais e diarios 372,71 379,99 410,44
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,22 5,78 5,78
B |Crédito Pis e Cofins 0,77 | - 0,85 0,85
C [Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,13 3,47 3,47
Total de Insumos diversos 7,57 8,39 8,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 240,14 240,14 259,73
B |SESI ou SESC 1,50% 18,01 18,01 19,48
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,01 12,01 12,99
D |INCRA 0,20% 2,40 2,40 2,60
E |Salario Educagédo 2,50% 30,02 30,02 32,47
F |FGTS 8,00% 96,06 96,06 103,89
G [Seguro acidente do trabalho 4,81% 57,75 57,75 62,47
H |SEBRAE 0,60% 7,20 7,20 7,79
TOTAL 38,61% 463,59 463,59 501,42
Submédulo 4.2 - 132 Salario
4.2 (132 Salario % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |13° Salario 8,33% 100,02 100,02 108,18
Subtotal 8,33% 100,02 100,02 108,18
B |Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13¢ Salario e Adicional de Férias 3,22% 38,62 38,62 41,77
TOTAL 11,55% 138,63 138,63 149,95
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
* T* amento maternidade 0,04% 0,48 0,48 0,52
4 éncia do Submadulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,19 0,19 0,20
: ; - 2,
J acesse o seguinte enderego eletrdnico e informe o cédigo 2022.GYMT.QDPM:
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Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,48 0,48 0,52
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,04 0,04 0,04
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 52,23 52,23 56,49
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,48 0,48 0,52
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,19 0,19 0,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,80 7,80 8,44
TOTAL 5,10% 61,22 61,22 66,21
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 [Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 145,28 145,28 157,14
B |Auséncia por doenca 0,10% 1,20 1,20 1,30
C [Licenga paternidade 0,04% 0,48 0,48 0,52
D [Auséncias legais 0,05% 0,60 0,60 0,65
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,24 0,24 0,26
Subtotal 12,31% 147,81 147,81 159,87
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,75% 57,07 57,07 61,72
TOTAL 17,06% 204,87 204,87 221,59
Quadro - Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 (Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 463,59 463,59 501,42
4.2 |113¢ salario + Adicional de férias 11,55% 138,63 138,63 149,95
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,67 0,67 0,72
4.4 |Custo de rescisdo 5,10% 61,22 61,22 66,21
4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente 17,06% 204,87 204,87 221,59
TOTAL 72,37% 868,98 868,98 939,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A CustPs_ Indifetos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisdo, Equipe 8.90% 212,39 235,20 235,20
Administrativa e etc.)
B |Tributos 11,25% 354,97 359,95 389,13
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 291,87 295,96 319,95
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 2,00% 63,11 63,99 69,18
C |Lucro 3,00% 77,96 86,33 86,33
TOTAL 23,15% 645,32 681,48 710,66
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.260,73 1.260,73 1.389,58
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 372,71 379,99 410,44
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,57 8,39 8,39
D |Mbdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 868,98 868,98 939,89
Subtotal (A + B + C + D) 2.509,99 2.518,09 2.748,30
E [Médulo 5 - Gustos indiretos, tributos e lucro 645,32 681,48 710,66
Valor Total por Empregado 3.155,31 3.199,57 3.458,96
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1,1073849
REPACTUACAO REAJUSTE REPACTUACAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS 2021 2021/2022 2022
Discriminacé@o dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF Concordia/JoagabaX| Concérdia/Joagaba]Concérdia/JoagabaX
anxeré Xanxeré anxeré
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021 2021 2022
D |N2 de meses de execucéo contratual 12 12 12
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual | [ [
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra 8,16%
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.222,93 1.222,93 1.322,72
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente 180h Servente 180h Servente 180h
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020 1/1/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Saléario Base 1.000,58 1.000,58 1.082,23
B [Adicional de periculosidade - - -
C |Adicional noturno - - -
D |Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - - -
E |Prorrogacéo da Jornada Noturna - - -
F [Hora Reduzida Noturna - - -
G |Insalubridade 200,12 200,12 216,45
H |Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 60,03 60,03 90,91
Total de Remuneragao 1.200,69 1.200,69 1.389,58
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 67,80 75,08 75,08
B |Vale alimentagao 326,49 326,49 359,59
C [Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00
D |Seguro de vida 1,26 1,26 1,36
E |Contribui¢édo Patronal 3,00 3,00 3,24
F |Crédito Pis e cofins - 36,83 | - 36,83 | - 39,84
Total de Beneficios mensais e diarios 372,71 379,99 410,44
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,22 5,78 5,78
B [Crédito Pis e Cofins - 0,77 | - 0,85 | - 0,85
C [Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,13 3,47 3,47
Total de Insumos diversos 7,57 8,39 8,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 240,14 240,14 259,73
B |SESI ou SESC 1,50% 18,01 18,01 19,48
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,01 12,01 12,99
D |INCRA 0,20% 2,40 2,40 2,60
E |Salario Educagéao 2,50% 30,02 30,02 32,47
F |FGTS 8,00% 96,06 96,06 103,89
G [Seguro acidente do trabalho 4,81% 57,75 57,75 62,47
H |SEBRAE 0,60% 7,20 7,20 7,79
TOTAL 38,61% 463,59 463,59 501,42
Submadulo 4.2 - 132 Salario
4.2 (132 Salario % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 100,02 100,02 108,18
Subtotal 8,33% 100,02 100,02 108,18
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,22% 38,62 38,62 41,77
TOTAL 11,55% 138,63 138,63 149,95

IsriSariastamente Meternidadeara verificar a autenticidade desta cépia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2022.GYMT.QDPM:
https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml
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(Juntado por 2785 - SAIMON CEZAR DANIELSKI FAISCA em 17/06/2022)

4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,04% 0,48 0,48 0,52
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,19 0,19 0,20
TOTAL 0,06% 0,67 0,67 0,72
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo
4.4 |Provisao para Rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,48 0,48 0,52
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,04 0,04 0,04
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 52,23 52,23 56,49
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,48 0,48 0,52
E |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,19 0,19 0,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,80 7,80 8,44
TOTAL 5,10% 61,22 61,22 66,21
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 [Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 145,28 145,28 157,14
B |Auséncia por doenca 0,10% 1,20 1,20 1,30
C [Licenga paternidade 0,04% 0,48 0,48 0,52
D [Auséncias legais 0,05% 0,60 0,60 0,65
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,24 0,24 0,26
Subtotal 12,31% 147,81 147,81 159,87
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 4,75% 57,07 57,07 61,72
TOTAL 17,06% 204,87 204,87 221,59
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 463,59 463,59 501,42
4.2 |13° salario + Adicional de férias 11,55% 138,63 138,63 149,95
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,67 0,67 0,72
4.4 |Custo de resciséo 5,10% 61,22 61,22 66,21
4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente 17,06% 204,87 204,87 221,59
TOTAL 72,37% 868,98 868,98 939,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Custf)s_ Indifetos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe 8.00% 190,01 211,41 211,41
Administrativa e etc.)
B |Tributos 12,25% 387,84 392,99 425,13
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 292,86 296,75 321,02
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00% 94,98 96,24 104,11
C |Lucro 3,00% 77,32 85,62 85,62
TOTAL 23,25% 656,07 690,02 722,16
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.260,73 1.260,73 1.389,58
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 372,71 379,99 410,44
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,57 8,39 8,39
D |Mobdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 868,98 868,98 939,89
Subtotal (A + B + C + D) 2.509,99 2.518,09 2.748,30
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 656,07 690,02 722,16
Valor Total por Empregado 3.166,06 3.208,11 3.470,46
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1,1073849
REPACTUACAO REAJUSTE REPACTUACAO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS 2021 2021/2022 2022
Discriminacé@o dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A |Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)
B |Municipio/UF SMO SMO Concoérdia/JoagabaX
anxeré
C [Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021 2021 2022
D |N2 de meses de execucéo contratual 12 12 12
Anexo lll - A — Mao-de-obra
Méo-de-obra vinculada a execugéo contratual | [ [
Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra 8,16%
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Servente Servente Servente
2 |Salério Normativo da Categoria Profissional 1.222,93 1.222,93 1.322,72
3 [Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente 180h Servente 180h Servente 180h
4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2020 1/1/2022
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composicao da Remuneragao Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |[Saléario Base 1.000,58 1.000,58 1.082,23
B [Adicional de periculosidade - - -
C |Adicional noturno - - -
D |Reflexo Adicional Noturno sobre o DSR - - -
E |Prorrogacéo da Jornada Noturna - - -
F [Hora Reduzida Noturna - - -
G |Insalubridade 200,12 200,12 216,45
H |Hora Intervalar
| |Adicional de assiduidade 60,03 60,03 90,91
Total de Remuneragao 1.200,69 1.200,69 1.389,58
MODULO 2: BENEFiICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Transporte préprio 67,80 75,08 75,08
B |Vale alimentagao 326,49 326,49 359,59
C [Beneficio de assisténcia ao trabalhador 11,00 11,00 11,00
D |Seguro de vida 1,26 1,26 1,36
E |Contribuigdo Patronal 3,00 3,00 3,24
F |Crédito Pis e cofins - 36,83 | - 36,83 | - 39,84
Total de Beneficios mensais e diarios 372,71 379,99 410,44
MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS
3 [Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Uniformes / EPI'S / EPC'S 5,22 5,78 5,78
B [Crédito Pis e Cofins - 0,77 | - 0,85 | - 0,85
C [Materiais e Equipamentos de Vigilancia 3,13 3,47 3,47
Total de Insumos diversos 7,57 8,39 8,39
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 240,14 240,14 259,73
B |SESI ou SESC 1,50% 18,01 18,01 19,48
C |SENAI ou SENAC 1,00% 12,01 12,01 12,99
D |INCRA 0,20% 2,40 2,40 2,60
E |Salario Educagédo 2,50% 30,02 30,02 32,47
F |FGTS 8,00% 96,06 96,06 103,89
G [Seguro acidente do trabalho 4,81% 57,75 57,75 62,47
H |SEBRAE 0,60% 7,20 7,20 7,79
TOTAL 38,61% 463,59 463,59 501,42
Submadulo 4.2 - 132 Salario
4.2 (132 Salario % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A [13° Salario 8,33% 100,02 100,02 108,18
Subtotal 8,33% 100,02 100,02 108,18
B [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 132 Salario e Adicional de Férias 3,22% 38,62 38,62 41,77
TOTAL 11,55% 138,63 138,63 149,95
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4.3 |Afastamento Maternidade: % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Afastamento maternidade 0,04% 0,48 0,48 0,52
B |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,02% 0,19 0,19 0,20
TOTAL 0,06% 0,67 0,67 0,72
Submadulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo
4.4 |Proviséo para Rescisao % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,04% 0,48 0,48 0,52
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,00% 0,04 0,04 0,04
C [Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 52,23 52,23 56,49
D [Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,48 0,48 0,52
E |Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,02% 0,19 0,19 0,20
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,65% 7,80 7,80 8,44
TOTAL 5,10% 61,22 61,22 66,21
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.5 [Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Férias 12,10% 145,28 145,28 157,14
B |Auséncia por doenca 0,10% 1,20 1,20 1,30
C [Licenga paternidade 0,04% 0,48 0,48 0,52
D [Auséncias legais 0,05% 0,60 0,60 0,65
E [Auséncia por Acidente de trabalho 0,02% 0,24 0,24 0,26
Subtotal 12,31% 147,81 147,81 159,87
F |Incidéncia do Submaédulo 4.1 sobre o Custo de reposi¢ao 4,75% 57,07 57,07 61,72
TOTAL 17,06% 204,87 204,87 221,59
Quadro - Resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas
4 [(Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS 38,61% 463,59 463,59 501,42
4.2 [13° salrio + Adicional de férias 11,55% 138,63 138,63 149,95
4.3 |Afastamento maternidade 0,06% 0,67 0,67 0,72
4.4 |Custo de rescisdo 5,10% 61,22 61,22 66,21
4.5 |Custo de reposi¢éo do profissional ausente 17,06% 204,87 204,87 221,59
TOTAL 72,37% 868,98 868,98 939,89
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A CustPs_ Indil_’etos (Agua, Luz, Telefone, IPTU, Supervisio, Equipe 6.50% 155,11 171,77 171,77
Administrativa e etc.)
B |Tributos 13,25% 418,71 423,74 458,90
B1. Tributos Federais (PIS 0,57% + COFINS 2,63%) 9,25% 292,30 295,82 320,36
B2. Tributos Municipais (ISSQN) 4,00% 126,40 127,92 138,54
C [Lucro 3,00% 76,24 84,43 84,43
TOTAL 22,75% 650,06 679,93 715,10
Anexo lll - B — Quadro-resumo de Custo por Empregado
Mao-deobra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 1.260,73 1.260,73 1.389,58
B [Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 372,71 379,99 410,44
C |Mbdulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 7,57 8,39 8,39
D |Mobdulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 868,98 868,98 939,89
Subtotal (A + B + C + D) 2.509,99 2.518,09 2.748,30
E [Médulo 5 - Gustos indiretos, tributos e lucro 650,06 679,93 715,10
Valor Total por Empregado 3.160,05 3.198,02 3.463,40

https://proad.trt12.jus.br/proad/pages/consultadocumento.xhtml

PROAD 3947/2020. DOC 748. Para verificar a autenticidade desta copia,
acesse 0 seguinte endereco eletrénico e informe o cédigo 2022.GYMT.QDPM:



	748. DESPACHO - DOCUMENTO - 7º TERMO ADITIVO
	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22


